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Türkiye’nin birlik ruhunu yansıtan viz-
yonundan bahsettik; o günleri, o duy-
guları birlikte andık.

Yıllar önce Cenevre’de, tarihi meydan-
daki o otelde ilk tanıştığımız günü ha-
tırladım. Aradan geçen bunca zamana 
rağmen Hasan Bey’in aynı tevazusunu, 
aynı dostane halini koruduğunu gör-
mek beni derinden etkiledi. Onca yo-
ğunluk içinde insanı ismiyle, hatırasıy-
la, duygusuyla hatırlayabilmek… İşte 
gerçek devlet adamlığının ötesinde, 
insani zarafetin en güzel örneği.

Görüşmemizin en anlamlı yönlerinden 
biri ise, Sayın Cumhurbaşkanımızın 
yoğun programına rağmen, Hasan Do-
ğan Bey’in özellikle beni Cumhurbaş-
kanımızla görüştürmek istemesiydi. Bu 
incelik, bu vefa dolu jest, içimdeki se-
vinci tarif edilemez bir şekilde artırdı. 
Sanki yılların emeği, sadakati ve inancı 
bir an içinde karşılığını bulmuştu.

Hasan Bey’in bana takdim ettiği özel 
anlam taşıyan zarif hediye ise sadece 
bir nezaket simgesi değil; gönül bağı-
nın, dostluğun, hatırın en zarif ifade-
siydi. Devletin resmiyetinde bile insan 
sıcaklığını hissettiren bir an… O an 
kelimelerin ötesinde bir değerin bana 
ulaştığını hissettim.

Kendisiyle Avrupa’daki Türk vatan-
daşlarımızın sorunlarını, gençlerimi-
zin gelecek vizyonunu ve Türkiye’ye 
olan bağlarını konuştuk. Hasan Bey’in 
Avrupa’da yetişen Türk gençlerine 
olan güveni, onlara verdiği özel önem; 
Türkiye’nin geleceğe nasıl baktığının 
da en somut göstergesiydi. “Yeni Tür-
kiye” vizyonu, sadece bir siyasi söylem 
değil; gönülden inşa edilen bir idealdi.

Toplantımıza daha sonra Yusuf Ay-
dın Bey’in de katılmasıyla sohbetimiz 

daha da derinleşti. Avrupa’da önemli 
görevlerde bulunan Türk soydaşları-
mızın başarılarını konuşurken içimde 
büyük bir gurur yükseldi.

Külliye’den ayrılırken, sadece bir gö-
rüşme gerçekleştirmediğimi biliyor-
dum. Bu bir vefa anıydı.

Bir dostluğu, bir sadakati, bir inancı 
yeniden hatırlamanın sessiz mutlulu-
ğuydu.

Külliye’den sonra yönüm Bağlum’a 
döndü. Orada, gönül dünyamızın bü-
yük mürşidi, Necip Fazıl Kısakürek’e 
yön ve ruh kazandıran Abdülhakim 
Arvasi Hazretleri’nin huzuruna vardım. 
Sessizlik, maneviyat ve derin bir huzur 
hâkimdi. Abdülhakim Arvasi Hazretleri 
sadece bir âlim değil, bir dönemin vic-
danını temsil eden bir irfan güneşiydi.

Kabrinin başında edilen dua, adeta 
bir iç muhasebeye dönüştü. Külliye’de 
devletin kudretiyle başlayan bu yol-
culuk, Bağlum’da gönlün sükûnetine 
kavuştu. O an anladım ki; akıl ve kalp, 
devlet ve irfan, aslında aynı çizgide 
buluşabiliyormuş.

Bir sonraki durağım Kayseri idi. Türki-
ye belediyecilik tarihine yön veren ef-
sane isim Osman Kavuncu’nun mirası, 
bugün hâlâ bu şehirde yaşıyor. Bu mi-
rası “eser siyaseti” anlayışıyla sürdüren 
Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanı-
mız Memduh Büyükkılıç Bey’i maka-
mında ziyaret ettim.

Avrupalı Türk vatandaşlarımızın Tür-
kiye ziyaretlerinde yaşadıkları bazı sı-
kıntıları ve çözüm yollarını konuştuk. 
Kayseri’nin üretkenliği, belediyeciliğin 
halkla iç içe ruhu, bana Anadolu’nun 
kalbindeki o samimi dayanışmayı bir 
kez daha hissettirdi.

Bazen bir yolculuk yalnızca kilomet-
relerle ölçülmez. Bazen bir yolculuk, 
insanın yüreğinde taşıdığı minnettarlı-
ğı, hatıraları ve vefayı da beraberinde 
götürür.

Benim bu yolculuğum da tam olarak 
öyleydi. Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’ne 
doğru ilerlerken içimde hem bir heye-
can hem de geçmişten bugüne uzanan 
sıcak bir vefa duygusu vardı. Devletin 
kalbinde, Türkiye’nin en önemli isimle-
rinden biriyle Cumhurbaşkanımızın sağ 
kolu, gençlik yıllarından beri onunla 
omuz omuza yürüyen hem kalemiyle 
hem gönlüyle Türk-İslam dünyasına 
hizmet eden Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreteri Büyükelçi Hasan Doğan Bey 
ile görüşme fırsatım olacaktı.

Külliye’nin görkemli avlusunda adım-
larımı atarken, o yoğun devlet günde-
minin ortasında beni samimi bir tebes-
süm karşıladı. Mısır’da yapılan Gazze 
zirvesi sonrası bile yüzünde aynı müte-
vazı, aynı içten ifade vardı. Sohbetimiz, 
geçmişle bugünü birbirine bağlayan bir 
köprü gibiydi. Rahmetli Erol Olçok’un 

Erkan Arslan
Mail: erkanarslan1@hotmail.com

SERBEST KÜRSÜ

Bir Yolculuk & Bir Vefa!
Avrupa'dan Külliye'ye, 
Külliye'den Anadolu'ya 
Uzanan Gönül Yolcuğu

Erkan Arslan - Memduh Büyükkılıç
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Yolculuğumun son durağı ise, halkın 
gönlünde taht kurmuş eski Enerji Ba-
kanımız Taner Yıldız Bey oldu. Soma 
faciası döneminde gösterdiği insanî 
duruşla hafızalara kazınan o yiğit ba-
kan, beni yine aynı tevazu ve sıcaklıkla 
karşıladı. Güleryüzü, içtenliği ve mem-
leket sevdasıyla bir kez daha anladım 
ki, bu ülkenin gerçek gücü gönül in-
sanlarında saklı.

Bu seyahat, sadece bir dizi ziyaret de-
ğil… Bir vefa yolculuğuydu.

Geçmişle bugünü, Anadolu’nun yüre-
ğiyle Avrupa’daki Türklerin sesini bir-
birine bağlayan bir gönül köprüsüydü.

Her durakta, her tebessümde, her soh-
bette “Türkiye Yüzyılı'nın sadece bir 
vizyon değil, bir ruhun uyanışı oldu-
ğunu hissettim.

Avrupalı Türk vatandaşlarımızın ge-
leceğe dair umutlarını, hayallerini ve 
Türkiye’ye olan bağlılıklarını anlat-
mak…

İşte bu yolculuğun asıl anlamı buy-
du. Külliye’den Bağlum’a, Kayseri’den 
gönüllere uzanan bu yol bana bir kez 
daha gösterdi ki; asıl gücümüz, gönül 
bağı kurabilen insanlara dayanıyor.

Ve şimdi…

Yeni seyahatler, yeni görüşmeler, yeni 
umutlar bizi bekliyor.

Çünkü biz inanıyoruz:

Nerede bir Türk varsa, orada 
Türkiye’nin kalbi atar.

Ve bu kalp, vefa ile, inançla, sevdayla 
hep birlikte atmaya devam edecek…

Hasan Doğan - Erkan Arslan

(Cenevre, 16.12.2019)
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Türk İşverenler Derneği Rhein-Neckar (TID) 30 Yaşında.

Başarıyla Tamamlanan Frankfurt 3. Sağlık Turizmi Fuarında Türk 
Hastaneleri ve Klinikleri Büyür İlgi Gördü.

Almanya’da Değer Odaklı Bankacılığın 10. Yılı 
KT Bank AG 10 Yaşında..

TDIHK Genel Kurulu Berlin'de Yapıldı.

Mehmet Kocagöl ve Torunu Elif Yıldız Aynı Üniversitede Okuyor.

IGMG Genel Kurulu: “Biz Birbirimize İman ve Kardeşlik Bağı İle 
Bağlıyız”

Frankfurt’ta Yeni Bir Lezzet Durağı! “Tutku Türk Mutfağı” 
Frankfurt'ta Açıldı.

TOGG, MÜSİAD Hessen Fuarı’nda!

 Melih ile Elif'in Mutlu Günü. Gençlerimize mutluluklar diliyoruz.

Türk markaları Almanya'nın lezzet durağı Anuga'da tanıtıldı.

Almanya'da "37. Avrupa Kur'an-ı Kerim Tilavet Yarışması" yapıldı.

YTB, 15. kuruluş yıl dönümü programı yapıldı.

Frankfurt'ta Cumhuriyet Coşkusu Yaşandı.

Frankfurt Türk Kültür Merkezi Çini Kursiyerlerinden Çini Sanatı 
Başkenti Kütahya’ya Ziyaret.
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Friedrich Merz'in
Türkiye'yi Ziyareti!

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Cumhurbaşkanlığı 
Külliyesi'nde Almanya Şansölyesi Friedrich Merz ile ortak basın 
toplantısı düzenledi.

Almanya Başbakanı Merz: "Türkiye'yi Avrupa Birliği'nde görmek 
istiyoruz.'' açıklamasında bulundu.

Cumhurbaşkanı Erdoğan ise : "Almanya'da yaşayan Türk toplumu-
nun ortak değerimiz ve zenginliğimiz olduğunu bir kez daha teyit 
ettik.'' dedi.

Aralık baskımızda buluşmak umudu ile...

Aydın Mısır

KÜNYE/ IMPRESSUM

Yayın Sahibi / Herausgeber: 

GARANTİ MEDİA
Genel Yayın Yönetmeni / Chefredakteur: 
AYDIN MISIR

Adres: 
Merkez: Ponsstraße 1 - 3
64546 Mörfelden - Walldorf

Reklam/Anzeige
Merkez: 
Mobil:  +49 178 61 61 108
Telefon:  +49 6105 455 684
E-Mail:  misiraydin@hotmail.com
Web:  www.garantimedia.de

Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 
11 sayı olarak yayınlanır.

Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 
Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 
tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 
içeriğinden sorumlu değiliz.
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:35 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Araç Transport Servisi
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Baklan, “Bizim başarımı-
zın temelinde çalışkanlık, 
güven ve iki ülke arasında 
kurduğumuz karşılıklı 
anlayış yatıyor.

MANNHEIM. Türk İşverenler Derneği 
Rhein-Neckar (TID) bu yıl kuruluşunun 
30. yılını kutluyor. Dernek, bölgedeki 
Türk kökenli girişimcilerin desteklen-
mesi ve birbirleriyle ağ kurmaları için 
önemli çalışmalar yürütüyor. 30. yıl dö-
nümü vesilesiyle TID, 8 Ekim 2025 günü 
Mannheim Şehir Arşivi – MARCHIVUM 
ve Türkiye-Almanya İş ve Eğitim Ensti-
tüsü (DTI) iş birliğiyle göçmen girişim-
cilerin Almanya ekonomisindeki rolünü 
ele alan bir etkinlik düzenledi.

Göçmen kökenli girişimciler bugün Al-
manya ekonomisinin ayrılmaz bir par-
çası haline gelmiş durumda. Migrant 
Founders Monitor 2023 raporuna göre, 
Almanya’daki her beş girişimciden biri 
göçmen kökenli. En yüksek değere sa-
hip on Alman start-up’tan altısında ise 
en az bir göçmen kökenli kurucu bulu-
nuyor.

Bu veriler, göçmen girişimcilerin yeni-
likçilik, büyüme ve istihdam yaratma 
açısından ne kadar önemli bir rol oyna-
dığını ortaya koyuyor. Ancak hâlâ birçok 
göçmen girişimci, sermaye, ağlar ve ku-
rumsal desteklere erişim gibi alanlarda 
yapısal zorluklarla karşılaşıyor. Etkinli-
ğin ana mesajlarından biri de şu oldu: 
Göç genellikle sorunlarla ilişkilendirilir-
ken, göçmenlerin ekonomiye sağladığı 
katkılar ve başarı hikâyeleri yeterince 
görünür değil.

Etkinlik, MARCHIVUM Müdürü Dr. Ha-
rald Stockert’in açılış konuşması ve 
Hülya Ayağlar’ın TID’in tarihçesine iliş-
kin konuşmasının ardından, Mannhe-
im Üniversitesi’nden araştırmacı Ebru 
Sarıkaya’nın güncel verileri ve araştırma 
sonuçlarını içeren sunumuyla devam 
etti.

Göçmen Girişimciler Ekonominin 
İtici Gücü

TID’nin kurucusu Mustafa Baklan (SUN-
TAT), FORUM Şirketler Grubu’ndan Zey-
nep Doğrucan ve Mannheim Belediyesi 
Yatırım Teşvik Birimi’nden Christian 
Ulsamer’ın katıldığı panelin moderatör-
lüğünü Gizem Weber (DTI) üstlendi. 

Mustafa Baklan konuşmasında şunları 
söyledi: “Almanya’da iş kurmak isteyen 
göçmenler, sadece ekonomik değil, aynı 
zamanda toplumsal bir köprü kuruyor-
lar. Farklı kültürleri bir araya getirmek, 
yeni fikirlerin ve iş modellerinin doğma-
sına zemin hazırlıyor. Bizim başarımızın 
temelinde çalışkanlık, güven ve iki ülke 
arasında kurduğumuz karşılıklı anlayış 
yatıyor.”

Türk İşverenler Derneği Rhein-Neckar 
(TID) 30 Yaşında

”
“

TID’nin kurucusu Mustafa Baklan
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Perfekt eingebaut.

info@mkuechen.de • www.mkuechen.de

DARMSTADT

Kasinostr. 2 
64293 Darmstadt   

Tel.: 06151 - 368 88 79
info@mkuechen.de

Floßwörthstraße 57 
68199 Mannheim   

Tel.: 0621 - 40 180 602
info@mkuechen.de

MANNHEIM
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Standlı Katılımcılarından 52’si Türki-
ye’den 16’sı ise Almanya, İngiltere, 
Brezilya, Karadağ, Yunanistan, İspan-
ya, Azerbaycan  ve Amerika Birleşik 
Devletleri’nden gelen Hastane, Klinik 
ve Sağlık Turizmi Aracı Kuruluşlarından 
oluşan 3. Frankfurt Sağlık Turizmi Fuarı 
yoğun ilgi gördü.

24 - 25 Ekim 2025 tarihlerinde Frank-
furt'ta ALZ Fuar tarafından Türkiye 
Cumhuriyeti Ticaret Bakanlığı, TOBB, 
DEİK, Hizmet İhracatçıları Birliği, TÜR-
SAB ve GHA’nın destekleriyle düzenle-
nen Fuarın açılışı Frankfurt Başkonsolo-
su Sn. Nagihan İlknur AKDEVELİOĞLU, 
ALZ Grup Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Cihat ALAGÖZ,  DEİK Sağlık İş Konseyi 
Başkanı Sn. Mehmet ALTUĞ, TÜRSAB 
Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Elif URAL, 
T.C. Frankfurt Ticaret Müşaviri Sn. Murat 
MUŞTU, T.C. Frankfurt Kültür ve Tanıt-
ma Ataşesi Sn. Ferruh PARMAKSIZ, T.C. 
Frankfurt Hazine ve Maliye Müşaviri Sn. 
Mücahit CİVRİZ, Kocaeli Ticaret Oda-
sı Başkanı Sn. Necmi BULUT ve Meclis 
Başkanı Sn. Hüseyin GEZER, Türk Al-
man Akademisyenler Birliği Başkanı ve 
RLP Eyaleti Sağlık Komisyonu Sözcüsü 
Sn. Salim ÖZDEMİR, MÜSİAD Frankfurt 
Başkanı Sn. Muhsin KIDIK, Almanya IHK 
Hanau Ticaret Odası Başkan Vekili ve 
Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu Üyesi Sn. Salih TAŞDİREK, 

Türk Alman İşverenler Dernek Hessen 
Başkanı Sn. Turgut SEZGİN, Türk Alman 
Sağlık Vakfı Başkan Yardımcısı Sn. Rafet 
SOLAK, THY Frankfurt Genel Müdürü 
Sn. Serkan BİNYAR, Yunanistan Larissa 
Ticaret Odası Başkanı Sn. Christos GUA-
KOUVIS,  Dentistchannel Online Kurucu-
su Melvin MENDOCA, Global Healtcare 
Accreditation (GHA) Bonnie Eve ZDRA-
VEVA, Azerbaycan Sağlık ve Termal Tu-
rizm Derneği Başkanı Ruslan GULIYEV, 
ALZ Fuar Genel Müdürü Server SEÇER 
ile Almanya İş Dünyası Sivil Toplum Ku-
ruluşları Yöneticilerinin katılımıyla ger-
çekleştirildi.  

Temel amacı; Türkiye’nin önde gelen 
Hastanelerini, Klinikleri, Termal Tesisleri-
ni ve Doktorlarını Almanya kamuoyuna 
tanıtmak ve Türkiye ile Almanya arasın-
da sağlık alanında yeni iş birlikleri kurul-
masını sağlamak olan Fuar, Frankfurt'ta 
yaşayan Türk kökenli vatandaşların yanı 
sıra Almanlardan da yoğun ilgi gördü. 
Ücretsiz olarak ziyaret edilebilen Fuar 
boyunca ziyaretçiler kendi sahalarında 
önde gelen 68 Farklı hastane ve klinik-
leriyle tek çatı altında buluşarak; farklı 
branşlardan uzman doktorlarla tanışıp 
tedavi ihtiyaçlarına ilişkin fikir aldılar.

Fuar kapsamında Dr. Tuğba ARIZ’ın mo-
deratörlüğünde düzenlenen “Uluslara-
rası Sağlık Turizminde İş Birliği Fırsat-

ları Konferansı”nda ise kendi sahalarının 
önemli isimleri Salim ÖZDEMİR, Melvin 
MENDOCA ve Bonnie Eve ZDRAVEVA 
bilgi birikimi ve tecrübelerini dinleyici-
lerle paylaştılar.  

Fuarın son günü boyunca düzenlenen 
“B2B İkili İş Görüşmeleri Etkinliği”nde 
13 farklı ülkeden Frankfurt’a gelen Ulus-
lararası Sağlık Turizmi alanında deneyim 
ve tecrübe sahibi Sağlık Aracı Kuruluş-
larının yetkilileri ile Fuar Katılımcıları 
randevulu olarak iş görüşmeleri gerçek-
leştirdiler. 1.000’i aşkın iş görüşmesinin 
gerçekleştirildiği bu organizasyon da 
Fuar Katılımcılarından tam not aldı.

Frankfurt'ta büyük bir başarıyla tamam-
lanan Fuarın ardından Şubat ayında 
Londra’da, Nisan ayında Almatı’da Hazi-
ran ayında Düsseldorf'ta Sağlık Turizmi 
Fuarları düzenlenecek Uluslararası Sağ-
lık Turizmi Fuarlarına ev sahipliği yapma-
ya hazırlanan ALZ Grup Yönetim Kurulu 
Başkanı Cihat ALAGÖZ; “Uluslararası 
standartlarda kaliteli ve güvenilir sağ-
lık hizmeti, sahip olduğu yüksek sağlık 
teknolojisi ve alanında uzman deneyimli 
kadroları, kolay ulaşım imkânı, bekleme-
den tedavi olanağı ve makul fiyatlarıyla 
Dünya Sağlık Turizminin parlayan yıldızı 
olan Türkiye’yi 2025 yılında 1.500.000 
milyonun üzerinde yabancı tedavi olmak 
üzere tercih etti.

Başarıyla Tamamlanan Frankfurt 3. Sağlık Turizmi Fuarında
Türk Hastaneleri ve Klinikleri Büyür İlgi Gördü
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Frankfurt am Main, 14 Ekim 2025 – KT 
Bank AG, Almanya’da Katılım ve de-
ğer odaklı bankacılığın öncüsü olarak 
10. kuruluş yıl dönümünü kutluyor. 
2015 yılında Almanya’da bu alandaki 
ilk banka olarak kurulan KT Bank AG, 
sorumlu finansal hizmetleri, sürdürüle-
bilir büyümeyi ve müşterileriyle güçlü 
bir bağı temsil ediyor. 8 Ekim 2025’te 
Frankfurt’taki JW Marriott Hotel’de 
düzenlenen resmi yıl dönümü kutla-
masına 150’den fazla çalışan, 3 yöne-
tim kurulu üyesi ve 5 denetim kurulu 
üyesi katıldı. Törende bankada 10. hiz-
met yılını tamamlayan çalışanlar onur-
landırıldı.

İcra Kurulu Başkanı ve CEO 
Ahmet Kudsi Arslan, 
konuşmasında şunları 
vurguladı:

„KT Bank AG’nin 10. yılı, bankamız için 
dönüm noktası niteliğinde bir başarı 
hikayesini simgeliyor. Bu süreç, ye-
nilikçilik, takım ruhu ve sürekli ge-

lişimle dolu bir on yılı ifade ediyor. 
Başta 150’den fazla değerli çalışanı-
mız olmak üzere, gözetim kurulumuza 
ve ana ortağımız Kuveyt Türk Katılım 
Bankası’na değerli destekleri için te-
şekkür ederim. En büyük teşekkürü-
müzü ise yıllardır bize güvenen ve bu 
serüvende bizi yalnız bırakmayan çok 
değerli müşterilerimize borçluyuz. Ge-
leceğe yönelik hedefimiz, KT Bank’ı 
güçlü, güvenilir ve benzersiz bir marka 
olarak büyütmeye devam etmek; bunu 
müşterilerimizin desteği, yenilik ve or-
tak başarı anlayışıyla yapacağız.“

Gözetim Kurulu Başkanı Ufuk 
Uyan ise konuşmasında şunları 
söyledi:

“KT Bank AG’nin olumlu gelişimini 
memnuniyetle izliyoruz ve öncü olarak 
şimdiye kadar başardıklarımızla mutlu-
luk duyuyoruz. Bizim için önemli olan, 
tüm paydaşlarımız olan yatırımcıların, 
çalışanların ve müşterilerin uyum için-
de ve karşılıklı sorumluluk bilinciyle ha-
reket etmesidir.”

Kurumsal İletişim ve Pazarlama 
Direktörü Emre Altınok, sözleri-
ne şunları ekledi:

“Güçlü bir marka; duruş, güven ve 
istikrarla oluşur. Bu yıl dönümü, KT 
Bank’ın sağlam duruşunun bir simge-
sidir ve markamızı güven, tutku ve ge-
leceğe yönelik yatırımlarımızla daha da 
güçlendirmek için bize ilham veriyor.“

Bu özel yıldönümünde KT Bank AG, 
dijital ve sürdürülebilir finansal çö-
zümlere odaklanarak stratejik büyüme 
yolculuğunu sürdürüyor ve ekonomik, 
sosyal ve etik değerleri bir araya ge-
tiriyor.

KT Bank AG Hakkında

2015 yılında Frankfurt am Main’de ku-
rulan KT Bank AG, Türkiye’nin önde 
gelen bankalarından Kuveyt Türk Ka-
tılım Bankası A.Ş.’nin bir iştirakidir. KT 
Bank AG, şeffaflık, ortaklık ve sorumlu-
luk ilkeleri çerçevesinde modern finan-
sal hizmetler sunmaktadır.

Almanya’da 
Değer Odaklı 
Bankacılığın 
10. Yılı
KT Bank AG 
10 Yaşında

Ufuk Uyan

Ahmet Kudsi Arslan
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TDIHK Genel Kurulu 
Berlin'de Yapıldı

TDIHK yönetimine, 5 Türkiye ve 5 Almanya tara-
fından olmak üzere 10 kişi seçildi. 

T.C. Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğ-
lu, TDIHK yönetim kuruluna tekrar seçilen Salih 
Taşdirek’i tebrik etti. 

''Salih Beyin Hessen Bölgemizi temsilen TDIHK 
yönetimine seçilmesi bizi memnun etmiştir. Teb-
rik eder, başarılar dilerim. '' dedi.

Biz de Salih Taşdirek beyi tebrik eder, başarıla-
rının devamını dileriz.

Merkezi Berlin’de bulunan TDIHK/Türk-Alman Ticaret ve Sanayi oda-
sının 16. Genel kurulu T.C. Berlin Büyükelçiliğinde yapıldı. 

TDIHK Genel kuruluna, T.C. Berlin Büyükelçisi Gökhan Turan, TOBB 
Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ve Almanya DIHK Başkanı Peter Adrian 
da katıldılar. 
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Almanya'nın başarılı iş insanlarından Meh-
met Kocagöl'ü 3 yıl önce gençlere örnek 
olması sebebi ile dergimizde kapaktan 
haber yapmıştık.  3 yıl sonra Kocagöl'ün 
18 yaşındaki torunu Elif Yıldız da dedesi-
nin okuduğu üniversiteye kayıt yaptırdı.

Mehmet Kocagöl 
ve Torunu Elif Yıldız 
Aynı Üniversitede 
Okuyor

58 yaşında Aksaray Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Siyaset 
Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümünde okuyan Kocagöl'ün torunu Elif Yıl-
dız ise İnşaat Mühendisliği'ni tercih etti.

İmkansızlıklardan dolayı 
okuma fırsatı bulamayan 
Mehmet Kocagöl, “Oku-
manın yaşı yoktur.” diye-
rek herkese örnek oluyor.

Elif Yıldız, dedesi ile aynı 
okulda olmaktan mutlu 
olduğu dile getirdi.

TRT'ye demeç veren dede 
ve torun öğrencilerimize 
başarılar diliyoruz.
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diyoruz ki, birinci aşama olarak, ''paralı 
çıkış imzası atmadan mutlaka uzmanı-
nıza danışınız ve anlaşmanızı kontrol 
ettiriniz.' dediğimiz yazımızı okuyanlar, 
zamanında bize veya bir başka meslek-
taşımıza danışarak işlemlerini yaptırarak, 
'danışan dağları aşmış' düsturundan ya-
rarlandılar.

Bilhassa Mayıs veya Haziran  aylarında  iş 
yerinden ayrılanlar, zamanında paraları 
ellerine geldiği için hiç  sıkıntı çekmeden 
uzmanlarına danışarak örneğin Türkiye 
Sosyal Sigortalar kurumuna emeklilik 
için borçlanmalarını yatırdılar ve gere-
kirse kamuya yararlı dernek veya kuru-
luşlara ve hatta siyasi partilere bağışta 
bulunarak, maliyeden alacakları vergi 
iadelerini garantilemiş duruma geldiler.

Ya bu işlemleri daha henüz yapmayan-
lar varsa? İşte o zaman deriz ki: 'Acele 
edin, tren kaçmasın!' Zira bu sizin son 
şansınızdır.

BELGELERİNİZİ YENİDEN KONTROL 
ETTİRİNİZ. Neden?

Daha önce uzmanınıza hesaplama yap-
tırdığınız zaman, uzmanınız örneğin SGK 
ya 20 bin euro yatırırsanız,  şu kadar 
vergi iadesi alacaksınız demişti.  Ne var 
ki, Türkiye de kur yükselmesi sonucu siz 
örneğin 100 bin TL SGK borcunuz için 20 
bin euro yatıracakken, euronun yüksek 
değer kazanması sonucu örneğin 14 bin 
euro yatırdınız ve kur farkı size burada 6 
bin euro kazandırmış oldu.  

Alman maliyesi açısından olaya bakacak 
olursak, daha az para yatırıldığı için,  ver-
gi iadeniz daha az olacaktır. Belgelerinizi 
yeniden kontrol ettiriniz ki, aradaki farkı 
başka bir masrafla kapatma fırsatınız 
olsun. Mesela bağış miktarını artırmak 
gibi veya varsa evinize yaptıracağınız 
tamiratların ustalık masraflar gibi (Hand-
werkerleistung). Yılda 6 bin euroya ka-
dar işçilik masrafları vergi iadesinden 
düşülerek, 1200 euro geri alabilirsiniz. 
Burada önemli olan kural, fatura miktarı-
nın havale edilmesidir. Peşin ödeme ma-
liyece kabul edilmez.  

Şu gerçeği unutmamalıyız ki,  paralı çı-
kış konusu kesinlikle kişilerin yaşı, aile 
durumu ve bilhassa sağlık durumu ile 
ilgilidir. Bu, kişilerin özel durumlarından 
dolayı uzmanıyla tamamen ‚‘özel‘ olarak 
konuşulmalı ve onun tavsiyelerine  uyul-
malıdır.

Bazı kimseler için verilecek (örneğin)  
ikiyüzbin auro  veya daha fazlası tabir 
caizse, biçilmiş kaftan gibi olacaktır.  Ala-
cağı bu toplu parayla bir yatırım yapıp, 
ömrünün kalanını onunla tamamlaya-
caktır. En azından emekliliğini de garanti 
altına alacaktır.

Diğer yandan genç insanlar için verilen 
toplu para, aldığı ücretin belki dört veya 
beş katıdır. İş  bulamaması halinde hayatı 
hiç de kolay olmayacaktır.

Paralı çıkış sonucu ilk altı ay içerisinde 
paranızı almışsanız ve henüz Türkiye 
Sosyal Sigortalar Kurumuna (SGK) baş-
vurarak siz veya eşiniz için veya aldığınız 
toplu paranın miktarı çoksa her ikiniz için 
emeklilik için ödeme yapmamışsanız, he-
men bu işi halletmenizi salık veririz. Zira  
size  çok büyük maddi menfaat sağla-
yacak ve yıllarınızı verdiğiniz alın teri ve 
göz nurunuzun karşılığını alacaksınız.

Çıkış paranızı yıl  sonundan önce, fakat 
son aylarda  alacaksanız, SGK ya başvu-
runuzu öyle ayarlamalısınız ki, SGK dan 
gelen 90 günlük süre içerisinde  emekli-
lik borcunuzu yatırıp, maliyeden hakkını-
zı alabilesiniz.

Daha önceki  yazılarımızda da değindiği-
miz gibi, paralı çıkışlarda yüzde otuzlara 
varan vergi kesintilerinden dolayı bazan 
SGK ya yatırılan miktar kadar maliyeden  
vergi iadesi gelmesi söz konusudur.

Eğer paralı çıkış için anlaşmayı gele-
cek yılın ilk aylarına atmışsanız  veya 
atacaksanız, SGK ya bu yıl sonu baş-
vurarak, gelecek ocak ayında yapılacak 
zamdan kurtulabilirsiniz.

SGK ya daha önceden hem kendiniz ve 
hem de eşiniz gerekli emeklilik ödemele-
rini yapmışsanız ve bu yıl veya önümüz-
deki yıllarda paralı çıkış söz konusu ise, 
Almanya'da benzeri sistemde bireysel 
emeklilik kuruluşlarına toplu para yatıra-
rak önemli miktarda vergi iadesi alabilir-
siniz.

Dikkat edilecek çok önemli bir konu da 
SGK'ya emeklilik için para yatırdıkları 
halde, son dört yılın vergi denkleştirme 
işlemini yaptırmayanlar sizin için fırsat 
kaçmamıştır. 

(Bazı hallerde bu dört yıllık süre yedi yıla 
kadar çıkabilir uzmanınıza danışınız).

Ayrıca, SGK ya para yatırıp da bu imkânı 
kalmayan veya Türk vatandaşı olmayan 
vergi mükellefleri için Almanya'daki ku-
ruluşlara toplu para yatırarak vergi indi-
riminden yararlanmak ve aynı zamanda 
emeklilik hakkı kazanmak mümkündür.

Önemli bir konu da hastalık kasasıdır. Si-
gortasız ortada kalmamak için uzmanla-
rınıza danışınız.

Son olarak, daha önce yazdığımız 
önemli bir konuyu şimdilik bie cüm-
leyle hatırlatmak istiyoruz: PARALI 
ÇIKIŞLA AYNI ANDA SİGORTA BOZ-
DURMAYINIZ!!!

Bir başka yazımızda görüşme 
umuduyla...

1) Karar vermeden önce 
	 uzmana danışmak.
2) Parayı aldıktan sonra 
	 yapılacak işler.

Başta Opel çalışanları olmak üzere, Hessen 
eyaletimizde birçok işyerinden paralı çıkışı 
kabul ederek imza atanlar oldu. Bunlardan 
bazıları Mayıs 2018 de yıllardır çalıştığı 
tezgâhın ya da çalışma bandının anahtarla-
rını teslim ederek adeta 'elveda' dedi. 

Bir başkaları haziran ayının sonunu tercih 
ettiler. Diğer bir başkası 31 Aralık 2018 gü-
nünü son iş günü olarak kabul etti ve son 
olarak bazıları da 2019 yılının ocak sonun-
da,  şubat ortasında veya bir başka zaman 
çıkış parasını almak üzere imzalarını attılar. 
Bunun ardından Dunlop ve Goodyear ve 
Ford da paralı çıkış kararları aldılar ve yüz-
lerce insan işinden oldular. Fraport’ta ça-
lışanlar 2021 yılında rekor seviyede paralı 
çıkışa imza attılar ve yıllarca alın teri döken 
bu insanların yerine bazı ülkelerden gelen 
daha az kazanca razı olan insanlarla yerle-
rini doldurdular. 

Kapitalist sistemin çarkları böylece dö-
nüp gidiyor… Son zamanlarda çok sayıda 
okuyucumuz konunun bir daha aydınla-
tılmasını arzu ettiler. Biz de kısaca hatır-
latmalarda fayda mülahaza ediyoruz. Ve 

SERBEST KÜRSÜ

Abfindung (Paralı 
Çıkış) Konusunda 
İki Önemli Aşama

Asım Tozoğlu
069 - 73 19 19

www.tican-krone.de
info@tican-krone.de 
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Seit 1991

facebook.com/harputrestaurantharputrestaurant

Wellritzstr. 9, 65183 Wiesbaden • Tel.: 0611-40 61 96
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www.harputrestaurant.de

             ▶ Günlük taze Yemeklerimiz ▶  Lokma tatlılarımız  
▶ Odunlu Taş Fırınımız ▶  Izgaralarımız  ▶ Antep Katmeri  ▶ Dönerimiz kendi imalatımızdır

             ▶ Günlük taze 

DÜĞÜN, NİŞAN ve Özel günleriniz için müstakil 70 KİŞİLİK 
SALONUMUZ ile hizmetinizdeyiz

Biz bu işe gönül 

ve emek verdik. 

Alınteri döktük. 

Biz bu işi gönülden 

sevdik.sevdik.sevdik.
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İslam Toplumu Millî Görüş (IGMG), 16. Genel 
Kurulu’nu Almanya’nın Hagen kentinde yaptı. 

Kur’an-ı Kerîm tilavetiyle başlayan Genel Kurulda Genel Baş-
kan Yardımcısı ve Teşkilatlanma Başkanı Murat İleri, kurula 
hitap ederek, teşkilatın istişare ve şura geleneğine vurgu 
yaptı. 

İleri, şuranın Hz. Peygamberin sünneti olarak 
IGMG’nin teşkilat anlayışının temeli olduğuna 
dikkat çekti. İleri ayrıca, 2024’te ilk kez dü-
zenlenen Gençlik Şurası ile her 5 yılda bir 
gerçekleştirilen Eğitim ve IGMG Şuralarının, 
teşkilatın sadece sözde değil, icraatta da 
istişareye verdiği önemi kanıtladığını be-
lirtti.

İleri, Avustralya’dan, Kanada’ya değin dün-
yanın dört bir yanından salonda hazır bulu-

nan IGMG bölgelerinin yoklamasını 
yaptı. Daha sonra oylamalarla Genel 
Kurulu idare edecek Divan Kurulu Ge-
nel Başkan Yardımcısı ve İrşad Başkanı 
Celil Yalınkılıç başkanlığında oluştu-
ruldu. Genel Kurul, Divan Başkanı tara-
fından açıldı ve Divan Başkanı Yalınkılıç 
Genel Kurul’un yeter sayısını tespit etti.

“Basiret ve Hikmetle Hareket 
Ettik”

Genel Kurulda Faaliyet Raporu’nu Ge-
nel Sekreter Ali Mete sundu. Mete, fa-
aliyet raporunu takdim ederken birlik 
ve dayanışma mesajları verdi. Mete, 
“Teşkilatımızın 2024 yılı faaliyetlerini 
paylaşırken, ihlas, emek ve samimiyet-
le yapılan tüm çalışmaların Allah katın-
da makbul olmasını niyaz ediyorum.” 
dedi.

Avrupa’da artan siyasi kutuplaşma, 
aşırı sağın yükselişi ve İslam karşıtı söylemlere dikkat çeken 
Mete, bu tablo karşısında IGMG’nin basiret ve hikmetle ha-
reket ettiğini vurguladı ve “Duruşumuzu koruduk, koruyaca-
ğız.” ifadelerini kullandı.

Faaliyetlerin takdiminin ardından Mali Rapor, Muhasebe Baş-
kanı Muhammed Şener tarafından sunuldu.

“Teşkilatımız Büyüyor, Güçleniyor”

Mali Raporu sunan Muhammed Şe-
ner, teşkilatın maddi ve manevi an-
lamda büyüdüğünü ifade etti. Şe-
ner, “Böylesine güzel bir büyüme 
tablosunu sizlerle paylaşmayı na-
sip eden Rabbimize hamdolsun.” 
diyerek başladığı konuşmasında, 
“Bu gayretlerde üyelerimizin aidat-

ları, teberrularınız, hayırseverlerin 
destekleri büyük önem taşımaktadır. 

Rabbimizin inayetiyle daha büyük ba-
şarılara imza atacağız.” dedi.

Yeni Tüzük Değişiklikleri 
Kabul Edildi

Divan’ın oylamaya sunduğu Mali Ra-
por ve Yönetim Kurulu’nun ibrası oy 
çokluğu ile onaylandı. Ardından, 19 
Mayıs 2024 tarihli tüzük değişikliği Ge-
nel Başkan Yardımcısı Dr. Abdulhalim 
İnam tarafından takdim edildi, ayrıca 
daha önce delegelere iletilmiş olan 
yeni tüzük değişikliği de oy çokluğu ile 
kabul edildi.

Buna göre, IGMG tüzüğünde yapılan 
değişiklikle; Genel Başkan Yardımcısı 
sayısı üçten en fazla yediye çıkarıldı. 
Ayrıca Denetim Komisyonu kurulmuş 

IGMG Genel Kurulu: “Biz Birbirimize 
İman ve Kardeşlik Bağı İle Bağlıyız”

Kemal 
Ergün

Faaliyet ve Mali Raporlarının ibrasının yanı sıra tüzük değişiklikleri de 
delegeler tarafından onaylandı.
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olup, bu adımla kurumun denetim ve 
teftiş çalışmaları güçlendirilmiş oldu.

Genel Başkan Kemal Ergün: “İman 
ve Kardeşlik Bağıyla Birlikteyiz”

Genel Kurul’un kapanış konuşmasını 
Genel Başkan Kemal Ergün yaptı. Ko-
nuşmasına dünyanın dört bir yanından 
gelen delegeleri selamlayarak sözleri-
ne başlayan Ergün, IGMG mensupları-
nın iman ve kardeşlik bağıyla birbirine 
bağlı olduğunu belirterek, “Biz Kur’an 
ve Sünnet’i rehber edinen, ortak de-
ğerler etrafında birleşmiş bir toplulu-
ğuz.” dedi.

Ergün, çağımızda şiddet, nefret ve 
adaletsizliğin arttığını, bu ortamda 
Müslümanların toplumsal sorumluluk-
larını unutmaması gerektiğini vurgula-
dı. “Yeni nesilleri irşad etmek, gittiğimiz 
her yerde Allah’ın kelamını öğretmek 
kadar, yaşadığımız toplumlarla güvene 
dayalı ilişkiler kurmak da görevimizdir.” 
diye konuştu.

“Bizim ‘Bana Ne’ Demeye 
Hakkımız Yok”

IGMG Genel Başkanı Ergün, Müslü-
manların her alanda sorumluluk taşı-
dığını ifade ederek, “Bir beldede Allah 
kelamını öğrenmek isteyen bir çocuğa 
da, hafızlık yapmak isteyen görme en-
gelli bir gence de biz koşuyoruz, koşa-
cağız.” dedi.

Ergün, aile içi sorun yaşayan ebeveyn-
lerden, başka şehirlerde eğitim gören 
öğrencilere kadar herkesin yanında ol-
duklarını belirtti. “Ülkesi sömürülmüş, 
fakirleştirilmiş insanlara da biz koşuyo-
ruz, koşacağız. İslam’la yeni şereflen-
miş insanlara da…” ifadelerini kullandı.

“Gazze’ye Barış Gelmeden 
Dünyaya Barış Gelmez”

Konuşmasının sonunda Filistin mese-
lesine değinen Ergün, “Filistin’de sü-
ren bu korkunç adaletsizlik bitmeden 
Gazze’ye, Batı Şeria’ya ve dünyaya 
barış gelmeyecektir.” diyerek adalet 
çağrısında bulundu. Arakan ve Doğu 
Türkistan’daki zulüm altındaki Müslü-
manlar için yapılan çalışma ve yapılan 
uluslararası konferanslara değindi. Bu 
çalışmaların neticelerinin de Allah’ın 
izni ve IGMG mensuplarının desteği ile 
elde edildiğini belirtti. Bulunulan ülke-
lerde seçimlere katılımın önemini vur-
guladı.

16. IGMG Genel Kurulu, Genel Başkan Ergün’ün konuşmasının ardından okunan 
Kur’an-ı Kerîm tilavetiyle sona erdi. 

IGMG 16. Genel Kurulu’na önceki Genel Başkanlardan Ali Yüksel ile birlikte 
Dr. Yusuf Işık da katıldı.
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR

2025 yılının sonbaharı- 2026 yılının başından itibaren uygulanacak yeni 
model, tüketicilerin puanlarını daha kolay anlayabilmelerini sağlayacaktır. 
Eski temel puan (Basicscore) sistemi kaldırılacak ve yerine şu unsurları dik-
kate alan yeni bir yapı getirilecektir:

- hesapların süresi ve istikrarı,

- devam eden kredi sayısı ve

- geçmiş ödeme davranışları.

Amaç, hem Veri Koruma Hukukuna uygun, hem de tüketici açısından daha 
anlaşılır bir değerlendirme sistemidir.

2) Olumsuz kayıtların saklama sürelerinde kısalma

Schufa sisteminde olumsuz kayıtların (örneğin gecikmiş borç bildirimle-
ri) silinme süreleri tüketici lehine kısaltılmıştır. Önceden borç ödendikten 
sonra kayıtlar üç yıl boyunca sistemde kalıyordu. Yeni düzenlemeyle, eğer 
borç Schufa’ya bildiriminden itibaren 100 gün içinde ödenirse, ödendikten 
sonra kayıt yalnızca 18 ay boyunca kalacaktır. Bu değişiklik, kısa süreli mali 
sıkıntı yaşayan ancak borcunu kısa sürede ödeyen tüketicilerin gereksiz 
şekilde cezalandırılmasını önlemeye amaçlamaktadır.

3) ABAD kararı ve otomatik karar verme yasağı

Avrupa Birliği Adalet Divanı (EuGH) 7 Aralık 2023 tarihli kararında (karar-
no: C-634/21) açıkça belirtmiştir: Eğer bir karar (örneğin kredi reddi veya 
kira sözleşmesi reddi) tamamen otomatik veri işlemi sonucu verilmişse, 
yani sadece Schufa puanına dayanıyorsa, bu durumda kişisel inceleme 
yapılmadan karar verilmesi hukuka aykırıdır. Dolayısıyla, düşük puan ne-
deniyle başvurusu reddedilen bir tüketici, Genel Veri Koruma Tüzüğünün 
22. Maddesi (Art. 22 DSGVO) kapsamında hukuki yollara başvurabilecektir.

4) Tüketiciler ve şirketler açısından önemi

Bu yeniliklerin tüketiciler açısından oldukça önemli olduğu kesindir. Çünkü:

- Artık tüketiciler puanlarını etkileyen faktörleri daha kolay 
	 anlayabilecekler.

- Olumsuz kayıtların erken silinmesi veya kira başvurularında avantaj 
	 sağlanacaktır.

- Düzenli olarak DSGVO madde 15 uyarınca ücretsiz veri kopyası 
	 talep edilerek yanlış kayıtlar itiraz edebilecektir.

Şirketler için de önemi büyüktür. Şirketler (örneğin bankalar) artık kararları 
sadece otomatik puanlamaya dayandıramayacaktır. Her (kredi/banka he-
sabı) durumda bireysel değerlendirme yapılmak zorundadır. Düşük puan 
gerekçesiyle yapılan haksız red işlemleri, veri koruma hukukuna aykırı ola-
bilecektir.

Bu gelişmeler, Almanya’daki kredi bilgi sisteminde daha şeffaf, adil ve veri 
koruma odaklı bir dönemin başladığını göstermektedir.

Tüketiciler için hakların güncellenmesi anlamına gelir. Ödemelerini gecik-
tiren tüketicilere, yeni düzenleme ile kredi notlarını daha hızlı iyileştirme 
fırsatı sunmaktadır.

Şirketler açısından ise, karar süreçlerinde daha dikkatli ve belgelenmiş in-
celeme gerekliliğini getirmiştir.

Schufa’nın 
yeni puanlama 

modeli!
Schufa (Schufa Holding AG), Alman-
ya’daki en önemli kredi bilgi kurumudur. 
Görevi, tüketicilerin ve şirketlerin mali 
güvenliği hakkında bilgileri toplamak, 
saklamak ve puanlama sistemi (score) 
aracılığıyla üçüncü kişilere sunmaktır. Bu 
sistem, kredi verilmesinden, cep telefonu 
sözleşmesinden, kira sözleşmesine kadar 
birçok ekonomik kararda belirleyici yol 
rol oynamaktadır.

1) Şeffaflık ve yeni puanlama 
modeli

Schufa’nın getirdiği en önemli değişiklik, 
puanlama sisteminin şeffaflaştırılması-
dır. Şu ana kadar hangi kriterlerin puan 
hesaplamasına dahil edildiği, tüketiciler 
tarafından net olarak bilinmemekteydi. 

Avukat

(Frankfurt Avukatlar Derneği  
Miras Hukuku Çalışma Grubu 

Üyesi

Kira ve Emlak Hukuku 
Çalışma Grubu Üyesi)

Mail: fatma-bostan@t-online.de

Fatma Bostan

HUKUK KÖŞESİ
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
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Avrupa’da Yeni Bir Cami Modeli Mümkün mü?
Avrupa’da Z Kuşağı ve Camiler Üzerine 
Bir Değerlendirme

SERBEST KÜRsÜ

Ekrem Şahin
İletişim ve Yönetim Uzmanı

mail: sahinekrem@gmail.com

Frankfurt’ta bir cuma günü… Caminin ka-
pısı açık ama içeride sadece birkaç kişi var. 
Yaz ayları, o yüzden cemaatin büyük kısmı 
Türkiye’de. Sessizlik hâkim. Minberin önün-
de imam bekliyor, mihrap boş, saf araları 
geniş. Almanya’nın pek çok şehrinde man-
zara bundan farklı değil. Avrupa’daki cami-
lerimizin çoğu, bir zamanlar dolup taşan o 
günlerini artık özlemle hatırlıyor. Peki ne-
den? Ve asıl soru şu: Bu sessizlik bir tükeniş 
mi, yoksa yeniden doğuşun habercisi mi?

Z Kuşağı: Anlam Arayışında Bir Nesil

Z kuşağı, 1997–2012 yılları arasında doğan, 
yani bugün 13 ila 28 yaş aralığında olan bir 
nesil. Avrupa’da doğmuş, büyümüş, çok 
dilli bir çevrede kimlik arayışını yaşayan 
gençler… Hayatı hız, anlam ve özgürlük 
üçgeninde yaşıyorlar. Sabırsızlar ama sa-
mimiyet arıyorlar. Kendilerini ifade edebil-
dikleri, katkı sunabildikleri ortamlarda yer 
almak istiyorlar. Almanya’da yapılan araş-
tırmalara göre gençlerin yalnızca %15’i dini 
kurumlarla düzenli temas halinde. Buna 
karşın %70’i gönüllülük faaliyetlerinde bu-
lunuyor. Onlara “gelin” demek yetmiyor; 
“Birlikte ne yapacağız?” sorusuna anlam-
lı bir cevap duymak istiyorlar. Bu yüzden 
Avrupa’daki camilerimizin yeni bir misyona 
ihtiyacı var.

Camilerin Değişen Rolü

Camiler uzun yıllar boyunca Avrupa’daki 
Türk göçmenler için birer sığınak, buluş-
ma noktası ve kimlik koruma alanı oldu. 
1970’lerde ve 80’lerde cami sadece iba-
detin değil, memleketle bağ kurmanın da 
yeriydi. Orada çay içilir, düğün planı yapılır, 
hemşeriler birbirini bulurdu. Ama zaman 
değişti. Bugün o nesil yaşlandı, büyükle-
rimizin çoğu yılın yarısını Türkiye’de ge-

çiriyor. Yazın camilerimizde neredeyse 
namaz bile kılınmıyor. Gençler ise başka 
bir dünyada yaşıyor. Onların ilgisini çe-
kebilecek, anlam duygusunu besleyebi-
lecek yeni bir model gerekiyor.

Yeni Model: Sosyal Odaklı Camiler

Artık cami sadece ibadet edilen bir 
mekân değil, içinde yaşadığımız toplu-
mun kalbi haline gelmeli. Avrupa’daki 
camiler bir sivil toplum kuruluşu gibi 
hareket eden, belli bir konuda uzman-
laşan, topluma değer katan yapılara 
dönüşmeli. Her cami aynı şeyi yapmak 
zorunda değil; her caminin bir uzmanlık 
alanı olabilir.

Kimi cami yaşlı dostu olabilir; mahalle-
sindeki yaşlıların ihtiyaçlarını takip eder, 
ziyaretler düzenler, onlara destek olur.

Kimi cami genç dostu olabilir; gençlerin 
yönettiği, konularını gençlerin belirlediği 
programlarla yeni bir dinamizm yaratır.

Kimi cami çocuk dostu olabilir; oyun, 
eğitim ve değer temelli etkinliklerle kü-
çük kalplerin ilk sosyalleştiği alan haline 
gelir.

Kimi cami kadın dostu olabilir; kadınla-
rın buluştuğu, üretim ve dayanışma ağ-
larının kurulduğu bir merkez olur.

Böylece camiler sadece “cemaati olan” 
değil, gönüllülüğü örgütleyen merkezler 
haline gelir.

Yeni Model Caminin Yönü: İçerden 
Dışarıya

Bahsettiğimiz “yeni model”, caminin 
içine masa tenisi koymak, internet kafe 
açmak ya da düğün salonu işletmek de-
ğil. Bunlar yıllar önce denendi ama bek-
lenen karşılığı bulamadı. Çünkü mesele 
caminin içinde değil, dışında. Mesele, 
cami cemaatini ve özellikle gençlerimi-
zi gönüllü faaliyetlerle hayatın içine çı-
karabilmekte. Caminin kapısından içeri 
girmek değil, o kapıdan dışarı çıkarken 
hayata dokunmak… İşte mesele bu.

Her cami, bulunduğu bölgede sadece 
Müslümanlara değil, tüm topluma değer 
katacak gönüllü faaliyetler üretebilir. Bir 
cami, yerel yaşlılar için yardım ağı kura-
bilir. Bir başka cami, çevre temizliği veya 
dayanışma günleri organize edebilir. Bir 
diğeri, gençlerle birlikte sığınmacılara, 
yaşlılara veya engellilere destek sağla-
yan projeler yürütebilir. Bu, hem cami-
nin toplumdaki görünürlüğünü artırır 

hem de gençlere “ben de bu hikâyenin 
parçasıyım” duygusunu verir.

Gönüllülük ve Topluma Katkı

“Über den Tellerrand e.V” adlı sivil ini-
siyatif buna güzel bir örnek. Avrupa 
Birliği fonlarıyla kurulmuş ve göçmen-
lerin sosyal uyumuna katkı sağlamak 
için birlikte yemekler yapıyor, etkinlikler 
düzenliyor, dostluk köprüleri kuruyor. 
Yine Almanya’da birçok dernek, ihtiyaç 
sahiplerine her gün sıcak yemek pişir-
mek için gönüllüleriyle bir araya geliyor. 
Almanya’da itfaiye teşkilatı bile nere-
deyse gönüllüler üzerine inşa edilmiş 
durumda. Bu örnekler gösteriyor ki in-
san, hayatını anlamlandırmak istiyor ve 
bunu çoğu zaman bir amaca hizmet 
ederek yapıyor. İşte camilerimiz de tam 
bu noktada gençlerimiz için yeniden an-
lam kazanabilir.
Neden her caminin bir aşevi olmasın?
Neden her caminin bir gönüllü ağı ol-
masın?
Bir düşünün… Bir beldede bir etkinlik 
düzenleneceğinde, bir yaşlıya destek 
gerektiğinde veya bir afet sonrası yar-
dıma ihtiyaç duyulduğunda, belediyeler 
“Camiye haber verelim, onların gönüllü-
leri var.” diyebilse… Bu hem inancımızın 
hem kültürümüzün en güzel temsili ol-
maz mıydı?

Yeni Nesil, Yeni Cami

Z kuşağının camiye yeniden bağlanması 
için onları dinleyebilen, sorumluluk ve-
rebilen bir yapıya ihtiyaç var. Gençler 
sadece misafir değil, karar verici olmalı. 
Programların içeriğini onlar belirleme-
li, sosyal projeleri onlar yürütmeli. Yani 
cami, gençlerin sahiplenebileceği bir 
yer haline gelmeli. Aksi halde yine bizim 
anlattığımız ama onların ilgilenmediği 
etkinliklerle devam ederiz. Oysa mesele 
basit bir soruya dayanıyor: Gençler ca-
mide ne bulmak isterdi?
Cevabı belli: bir anlam, bir amaç, bir ai-
diyet…

Belki de geleceğin camileri, önüne as-
tığı tabeladan değil; gönüllülerinden, 
projelerinden ve topluma kattığı de-
ğerden tanınacak. Bir gün “şu cami ço-
cuk dostu”, “şu cami gönüllülükte öncü” 
dendiğinde, biz Avrupa’da yeni bir cami 
kültürünün doğuşuna tanıklık edeceğiz. 
O zaman cami, sadece namaz kılınan 
değil; hayatın yeniden anlam bulduğu 
yer olacak.
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Türkiye’nin 80 Hastane
ve Kliniğiyle Tanışın

Tedavinizi Planlayın

Ücretsiz Danışma
Fırsatı

HIZLI GİRİŞ için 
QR Kodu Tarayın, 
ÜCRETSİZ 
Biletinizi Alın!

+90 312 219 02 00 www.healthtourismexpos.com

24-25 EKİM 2025 Messe Frankfurt 
Kongre Merkezi

3. FRANKFURT ULUSLARARASI
SAĞLIK TURİZMİ FUARI
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Türkiye’nin 80 Hastane
ve Kliniğiyle Tanışın

Tedavinizi Planlayın

Ücretsiz Danışma
Fırsatı

HIZLI GİRİŞ için 
QR Kodu Tarayın, 
ÜCRETSİZ 
Biletinizi Alın!

+90 312 219 02 00 www.healthtourismexpos.com

24-25 EKİM 2025 Messe Frankfurt 
Kongre Merkezi

3. FRANKFURT ULUSLARARASI
SAĞLIK TURİZMİ FUARI
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Frankfurt’ta Türk mutfağının zen-
gin ve özgün lezzetlerini ya-
şatacak yeni bir mekân hiz-
mete girdi. Tutku Türkische 
Küche (Türk Mutfağı) dualar 
eşliğinde açıldı.

Frankfurt’ta Yeni Bir Lezzet Durağı!
“Tutku Türk Mutfağı” Frankfurt'ta Açıldı

Frankfurt / Euturkhaber - Açılışa, T.C. Frankfurt Baş-
konsolosu İlknur Akdevelioğlu, çok sayıda sivil 

toplum kuruluşu temsilcileri, iş insanları ve 
seçkin davetliler katıldı.

Program, Din Hizmetleri Ataşesi Burhan 
Selim’in yaptığı duanın ardından açılış 
kurdelesinin kesilmesiyle başladı.

Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdeve-
lioğlu, Türk mutfak kültürünün tanıtılması 

ve yaşatılmasını çok değerli bir hizmet olarak 
gördüğünü ifade ederek, bu mekânın hayırlı ve 

bereketli olması temennisinde bulundu.

Katılımcılara, Tutku Türk Mutfağı’nın özenle hazırladığı özel 
menülerden ikram edildi. 

“Tutku, hayata tutunmak demek”

Restoranın ortaklarından Turan Kuzpınarı, açılışta yaptığı ko-
nuşmada duygularını şu sözlerle dile getirdi:
''Lezzet mekanımızın açılışında bizleri onurlandıran Frankfurt 
Başkonsolosumuz Sayın İlknur Akdevelioğlu’na, ataşelerimi-
ze, iş insanı arkadaşlarımıza ve aile dostlarımıza katılımların-
dan dolayı en içten teşekkürlerimi sunuyorum.
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Çok güzel bir akşam oldu. Güneydoğu’nun, özellikle 
Gaziantep’in damak tadını tattırmaya devam edeceğiz. Tut-
ku demek hayata tutunmak demektir.'' dedi.

1989 yılından bu yana Almanya’da yaşayan Kuzpınarı, farklı iş 
tecrübelerini gıda sektörüne taşıyarak ortağı Salih Bayrak ile 
birlikte ‘Tutku Türk Mutfağı’nı hizmete açtı.

“Herkesi Tutku’ya bekliyoruz”

Gastronomi sektöründe yıllardır hizmet veren restoranın di-
ğer ortağı Salih Bayrak ise açılışla ilgili olarak şunları söyledi:

“Büyük bir heyecan ile Tutku restoranımızın açılışını yaptık. 
Başta Frankfurt Başkonsolosumuz Sayın İlknur Akdevelioğlu 
olmak üzere bu özel günümüzde bizleri yalnız bırakmayan 
tüm değerli misafirlerimize teşekkür ediyoruz. Uzun zaman-
dır bu sektörün içindeyim. Turan başkanımızla birlikte dost-
larımıza en iyi hizmeti sunmaya devam edeceğiz. Tutku Türk 
Mutfağı'mıza herkesi bekliyoruz.” dedi.

Zengin Menüden Lezzetli Seçimler

Tutku Türk Mutfağı, Aile restoranı konsepti ile Türk mutfağı-
nın en sevilen lezzetlerini Frankfurt’a taşıyor. Menüde kebap 
ve taş fırın ürünlerinin yanı sıra, serpme kahvaltı, ev yemek-
leri, salatalar, falafel gibi vejetaryen alternatifler ve künefe, 
baklava, sütlaç gibi geleneksel tatlılar yer alıyor.

Bazı öne çıkan lezzetler:

Taş Fırın Lezzetleri	 :  Lahmacun, kıymalı, kaşarlı ve 
	    ıspanaklı pide çeşitleri

Kebap & Izgara	 :  Adana, Urfa, Tavuk Şiş, Beyti ve 

	    Karışık Izgara

Döner Çeşitleri	 :  Et döner, dürüm, İskender

Tatlılar	 :  Künefe, Baklava, Sütlaç

Serpme Kahvaltı	 :  Geleneksel Türk Kahvaltısı.

Özel Günler İçin Catering Hizmeti

Tutku Türk Mutfağı şefleri, sadece restoran olarak değil, özel 
organizasyonlar için de hizmet veriyor. Ayrıca, 30 ile 500 ki-
şilik toplantılar, iftar programları, özel gün ve geceler için yö-
resel menüler hazırlayabileceklerini ve sipariş üzerine talep 
edilen menüleri hazırlayabileceklerini belirtiler.

C.tesi-Pazar Ailece Serpme Kahvaltı Sizi Bekliyor!

Sakin bir ortamda (Saat:10:00-14:00 arası) ailece hafta sonu 
kahvaltı keyfi yapabilirsiniz. Kış sezonu 65, yaz sezonu için ise 
dışarıdaki oturma alanı ile birlikte toplam 200 kişilik gruplara 
aynı anda yemek servisi mümkün. Restoranın hemen altında 
park yeri bulunmaktadır.

Sipariş ve rezervasyon için iletişim bilgileri:
Lurgiallee 6–8, 60439 Frankfurt
Telefon	 :  069. 66057698
E-Mail	 :  info@tutku-restaurant.de
Web	 :  www.tutku-restaurant.de
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Miras ve Ortaklığın Giderilmesi Davası

Avrupa Türk iş dünyasının önemli bu-
luşmalarından biri olacak MÜSİAD 
Hessen Fuarı, 5 Aralık Cuma günü 
Darmstadt’taki Kongresszentrum’da 
gerçekleştirilecek.

Avrupa’nın farklı ülkelerinden 600’e 
yakın MÜSİAD üyesi iş insanını bir ara-
ya getirecek olan fuar, yeni iş fırsatla-
rına, güçlü bağlantılara ve sektörel iş 
birliklerine zemin hazırlayacak.

HUKUK KÖŞESİ

Engin Deniz Ayhan
Avukat

Tel: 0175 52 52 452
avukatdenizayhan@gmail.com

Almanya'da Yaşayan Türk Vatan-
daşları için Bilgilendirme

Soru 1: Türkiye'de miras kaldı, ama kar-
deşler anlaşamıyor. Ne yapılabilir?

Miras kalan bir taşınmaz (ev, arsa, tarla 
vb.) birden fazla mirasçıya geçtiğinde 
"elbirliği mülkiyeti" doğar. Yani herkesin 
payı vardır ama kimse kendi hissesini tek 
başına satamaz.

Taraflar anlaşamazsa "ortaklığın gideril-
mesi davası (izale-i şüyu)" açılır.

Soru 2: Bu dava ne işe yarar?

Mahkeme, malın satışını ya da fiilen 
paylaşımını (örneğin arsanın bölün-
mesi) sağlar. Satış yapılırsa elde edilen 
bedel mirasçılara payları oranında da-
ğıtılır.

Soru 3: Davayı kim açabilir?

Herhangi bir mirasçı tek başına açabi-
lir. Diğer mirasçıların onayı gerekmez. 
Ancak tüm mirasçılar davaya taraf olur.

Soru 4: Almanya'da yaşayan 
mirasçılar nasıl dava açabilir?

Türkiye'ye gitmeye gerek yoktur. Mi-
rasçı, Türk Konsolosluğu aracılığıyla 
bir avukata vekaletname verebilir. Ve-
kaletnamenin üzerinde "ortaklığın gi-
derilmesi davası açma ve takip yetkisi" 
ibaresi bulunmalıdır.

Soru 5: Süreç ne kadar sürer?

Dava, taşınmazın bulunduğu yer mah-
kemesinde görülür. Taraf sayısına ve 
bilirkişi incelemelerine göre genellikle 
değişkenlik gösteren bir zaman dili-
minde sonuçlanır.

Soru 6: Harç ve masraflar kim 
tarafından ödenir?

Başvuran mirasçı ilk aşamada masraf-
ları yatırır. Dava sonunda mahkeme, 
satıştan elde edilen paradan bu gider-

leri düşer.

Soru 7: Dava açmadan anlaşmak 	
mümkün mü?

Evet. Mirasçılar kendi aralarında mi-
ras taksim sözleşmesi yapabilir. Ancak 
herkesin imzası gerekir. Bu sözleşme 
için bir avukat desteği almak işlemi 
daha kolaylaştırır. Anlaşma sağlan-
mazsa mahkeme devreye girer.

Soru 8: Almanya'daki mirasla 
Türkiye'deki miras arasında 
fark var mı?

Evet. Almanya'da miras sistemi genel-
likle yasal miras payına göre otomatik 
geçiş sağlar. Türkiye'de ise tapu işlem-
leri ve pay devri için ayrı resmi işlemler 
gerekir. Almanya'daki mirasçılar, Türk 
miras hukukuna göre haklarını kaybet-
memek için süreci bir avukat aracılı-
ğıyla takip etmelidir.

Özetle:

• Miras malları üzerinde anlaşma sağ-
lanamıyorsa "ortaklığın giderilmesi 
davası" en etkili çözümdür.

• Almanya'da yaşayan mirasçılar bu 
davayı bir avukat aracılığıyla kolay-
lıkla yürütebilir.

• Konsolosluktan çıkarılacak avukat 
vekaletnamesi yeterlidir.

TOGG, 
MÜSİAD Hessen 

Fuarı’nda!
DARMSTADT

5 Aralık 2025, Cuma

Türkiye’nin akıllı mobilite markası TOGG, fuarda yerini alarak katılımcılara araçla-
rını yakından tanıma ve test sürüşü imkânı sunacak. Yenilikçi vizyonu ve teknoloji 
odaklı yaklaşımıyla TOGG, etkinliğin en dikkat çekici markalarından biri olacak.

Fuar boyunca çeşitli sektörlerden firmalar ürün ve hizmetlerini tanıtacak; B2B 
görüşmeler ile yeni iş birliklerinin temelleri atılacak.

Lütfen şimdiden 
takvimlerinize eklemeyi 
unutmayın!

Yer: 
Wissenschafts- und
Kongresszentrum 
Darmstadtium, 
Darmstadt

Tarih: 
5 Aralık 2025, Cuma

Fuar Ziyaret Saati: 
10:00 – 17:00

Kurdele Kesimi: 14:30  
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HANAU - MÜSİAD Hessen Şube 
Başkanı ve tanınmış iş insanı Muh-
sin Kıdık'ın oğlu Melih Kıdık, Elif 
Şefkatli ile dünya evine girdi.

Genç çiftin görkemli düğün töreni, iş ve 
sosyal çevreden önemli isimleri bir araya 
getirdi. Düğüne; Türkiye'nin Frankfurt Baş-
konsolosu Nagihan İlknur Akdevelioğlu, 
MÜSİAD Genel Başkan Yardımcısı Davut 
Altunbaş, MÜSİAD Eski Genel Başkanı Ali 
Bayramoğlu ve çok sayıda iş insanı katıla-
rak ailelerin sevincine ortak oldu.

Davetliler, düğün merasimi sonrasında Şef-
katli ve Kıdık ailelerini tebrik ederek, yeni 
yuvalarının hayırlı ve uğurlu olması dilekle-
rinde bulundular.

Biz de yuva kuran gençlerimizi tebrik edi-
yoruz.

Melih ile Elif'in 
Mutlu Günü
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tılmaktadır. Bunun nedenleri çok çeşitli 
olabilir. Örneğin, birçok kişinin yeme alış-
kanlıkları, ruh hali, can sıkıntısı, stres veya 
mecburi yükümlülükleri etken olabilir.

Aynı zamanda, bu konuda başka faktörler 
de önemli bir rol oynamaktadır. İnsanlar 
normal kiloya ulaşmakta farklı dereceler-
de zorluk çekerler. Bunun genetik neden-
leri de vardır.

Genetik faktörleri de göz önünde 
bulundurulmalıdır.

Günümüzde, aşırı kilonun büyük ölçü-
de kalıtsal olduğu ve her insanda sade-
ce kontrollü davranışlarla önemli ölçüde 
değiştirilemeyeceği bilinmektedir. Gre-
ifswald Obezite Merkezi'nde şu anda 
obezitenin genetiği üzerine bir çalışma 
yürütülmektedir. Özellikle erken çocukluk 
döneminden beri çok aşırı kilolu olan kişi-
ler genetik nedenli obeziteden muzdarip 
olabilir. Anahtar soru, hangi genetik de-
ğişikliklerin aşırı kiloya yol açabileceğidir. 
Bu proje, şu anda 24 kliniğin katıldığı Al-
manya çapında bir çalışmanın parçasıdır.

Yavaş ve uzun vadeli kilo vermek.

Sürdürülebilir kilo kaybı için Alman Bes-
lenme Derneği (DGE), yavaş ve uzun va-
deli kilo kaybının çok önemli olduğunu 
vurgulamaktadır. Burada önemli olan, 
bireysel beslenme değişikliğini, sebze, 
meyve, tam tahıl ürünleri ve baklagiller 
açısından zengin, bitki ağırlıklı, çeşitlilik 
içeren bir beslenme yapısını hayatımıza 
uyarlamaktır. Aynı derecede önemli olan 
diğer faktörler ise düzenli egzersiz, şeker, 
tuz ve yağdan kaçınmak ve kalori açığı 
oluşturmak ve tokluk hissini artırmak için 
bilinçli bir şekilde düşük kalorili gıdalar 
seçmektir.

*Hessen'de yaşayan 751 kişi (14 yaş ve 
üzeri) mevcut ankete katılmışlardır.

Yapay Zeka (YZ) nedeniyle 
iş kaybı mı?

Hessen'de yaşayanlar için (henüz) sorun 
değil AOK Hessen'in anketi, YZ kullanımı-
nın çalışanlar üzerindeki etkilerini araştır-
dı.

Kendi işini kaybetme endişesi strese ve 
tükenmişlik, depresyon, anksiyete bozuk-
lukları, kalp-damar sorunları ve mide-ba-
ğırsak rahatsızlıkları gibi birçok psikolojik 
ve fiziksel hastalığa yol açabilir. WHO, 
stresi iş kaynaklı hastalıkların en yaygın 
nedenlerinden biri olarak sınıflandırmak-
tadır. AOK Hessen'in talebi üzerine forsa 
Enstitüsü tarafından yapılan bir anket, 
Hessen'de çok az sayıda çalışanın yapay 
zekanın (YZ) önümüzdeki yıllarda işlerini 
tehlikeye atabileceğinden endişe duydu-
ğunu ortaya koyuyor. Ankete göre, yanıt 
verenlerin sadece yüzde 5'i bu konuda 

"tamamen endişeli" veya "biraz endişeli" 
olduğunu belirtiyor. Buna karşılık, yakla-
şık dörtte biri (yüzde 23) "daha çok endi-
şeli değil" olduğunu belirtirken, üçte ikisi 
(yüzde 66) kendi ifadeleriyle "hiç endişeli 
değil" olduğunu belirtmiştir.

YZ birçok kişi için günlük yaşamın bir 
parçası Anket sonuçlarına göre, yapay 
zeka konusu Hessen eyaletindeki işlet-
melerin büyük bir kısmında zaten günlük 
iş hayatının bir parçası haline gelmiştir: 
Ankete katılan çalışanların yarısından 
fazlası işyerlerinde yapay zekanın hali-
hazırda kullanıldığını belirtirken (yüzde 
52), yüzde 10'u ise yapay zekanın kulla-
nımı konusunda somut planlar olduğunu 
belirtmiştir. Yüzde 14'ü ise yapay zekanın 
kullanımı konusunda tartışmaların sürdü-
ğünü belirtmiştir. Ankete katılanların sa-
dece onda birinden biraz fazlası (yüzde 
12) iş ortamında yapay zeka konusunun 
henüz gündeme gelmediğini belirtmiştir. 
Yüzde 9'u ise iş alanlarında yapay zeka 
kullanımının prensipte söz konusu olma-
dığını belirtmiştir. İlginç bir nokta: Büyük 
şirketlerde YZ kullanımı, küçük şirketlere 
göre çok daha yaygın. 10kişiye kadar ça-
lışanı olan şirketlerde ankete katılanların 
sadece yüzde 37'si işyerinde YZI kullan-
dığını belirtirken, 1000'den fazla çalışanı 
olan büyük şirketlerde ankete katılanların 
yüzde 67'si YZ'nın kendi çalışma alanla-
rında zaten kullanıldığını belirtiyor.

İşyerinde sağlık teşviki için bir konu ola-
rak YZ, "Sonuçlar, yapay zekanın iş dün-
yasına çoktan girdiğini ve birçok çalışan 
için günlük iş hayatını şimdiden somut bir 
şekilde değiştirdiği belirtilmektedir. AOK 
Hessen "Yapay zeka, egzersiz, beslenme 
veya stres yönetimi konusunda bireysel 
öneriler sunarak ve stresi erken aşamada 
görünür kılıp işyerinde sağlığın teşvikini 
güçlendirebilir. Bu alandaki hizmetlerini 
tamamlamak ve daha da geliştirmek için 
sürekli çalışmaktadır. " AOK Hessen'in 
İşyerinde Sağlık Teşviki (BGF) programı, 
işyerlerinde çalışma koşullarının iyileş-
tirilmesi ve sağlığın teşvik edilmesi için 
önlemler içeriyor. Bu amaçla, hareket teş-
viki, stres yönetimi, sağlıklı beslenme ve 
bağımlılık gibi konuları ele alan destek, 
uygulamaya yönelik konseptler ve eğitim 
materyalleri sunuyor. Bu hizmetler daha 
kapsamlı olarak İşyerlerinde Sağlık Yöne-
timi (BGM) programının bir parçası olarak 
verilmektedir.

Temel popülasyon: Hessen eyaletinde 20 
ila 65 yaşları arasındaki çalışanlar Veri ta-
banını oluşturan kişi sayısı: 501 Anket ka-
tılım yöntemi: Telefon anketi (CATI) Araş-
tırma dönemi: 28 Mayıs - 9 Haziran 2025 
Anket sahibi: AOK Hessen

*YZ: Yapay Zeka  

Birçok insan sağlıksız alışkanlıklardan 
vazgeçemiyor! Sağlıksız atıştırmalıklar ve 
aşırı büyük porsiyonlar ve motivasyon ek-
sikliği ana başlıklar olarak belirtilmektedir.

Hessen nüfusunun yüzde 60'ı kendini faz-
la kilolu olarak değerlendiriyor. Her iki ki-
şiden biri (yüzde 52) kilosundan memnun 
değil. Aynı zamanda kilo vermek için pek 
çok şey deniyor, ancak başarı oranı değiş-
kenlik gösteriyor. AOK'nin forsa'ya yaptır-
dığı bir anket*, bunun nedenini aşağıdaki 
bilgi ve oranlar ortaya koymaktadır. Fazla 
karın yağının kalp-damar hastalıkları, di-
yabet ve belirli kanser türleri riskini ar-
tırdığı yaygın olarak bilinmektedir. Buna 
rağmen, son on iki ayda Hessen eyaleti 
sakinlerinin sadece yüzde 32'si sağlıklı 
beslenme ve içme alışkanlıklarını günlük 
yaşamlarına başarıyla entegre etmiştir. 
Yüzde 25'i bunu denemiş, ancak kalıcı 
olarak başaramamıştır. Neredeyse her iki 
kişiden biri (yüzde 48), aslında sınırlamak 
istemesine rağmen sağlıksız alışkanlıkları-
na devam etmektedir.

Aşırı dolu tabaklar 

Şekerli içecekler, sağlıksız atıştırmalıklar, 
çok büyük porsiyonlar ve çok hızlı yemek 
yeme, aşırı kalori alımının başlıca faktör-
leridir. Dikkat çekici sayıda kişi, ihtiyaç 
duyduğundan daha büyük porsiyonlar 
yediğini belirtmektedir: %13'ü bu görüşe 
tamamen katılırken, %40'ı kısmen ka-

SAĞLIK Köşesi

Necati Suözer
AOK Hessen Etnik Pazarlama 

Uzman Koordinatörü

Kendi kilosundan 
memnun olmayanlar!
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Almanya'nın Köln kentinde, sektöründe dünyanın 
en büyük fuarlarından olan Anuga 2025 Gıda ve 
İçecek Fuarı ziyaretçileri ağırladı.

110 ülkeden yaklaşık 8 bin 278 firmanın katıldığı 
fuarda, Türkiye 101'i bireysel, 312'si İstanbul Tica-
ret Odası (İTO) milli katılım organizasyonuyla 413 
firmayla temsil etti.

Fuarın açılışının ardından Türkiye'nin Köln Baş-
konsolosu Hüseyin Kantem Al, İTO Yönetim Kuru-

Türk Markaları Almanya'nın Lezzet Durağı ANUGA'da 110
Ülkenin Damağına Tat Bıraktı

Türk markaları 
Almanya'nın lezzet durağı 

Anuga'da tanıtıldı
lu Başkanı Şekib Avdagiç ve yetkililer, Türk stantlarını gezerek 
şirketlerin faaliyetleri hakkında bilgi aldı.

KD Backwaren Standına Yoğun İlgi

Fuara, Almanya'dan Türk firmaları da katıldı. Birinci sınıf kalite 
dondurulmuş unlu mamüller toptancısı KD Backwaren de fu-
ara katılarak yeni ürünlerini tanıttı.

KD Backwaren'in sahibi ve aynı zamanda MÜSİAD Hessen 
Başkanı Muhsin Kıdık yaptığı açıklamada;

“Şirket olarak Anuga fuarına katıldık ve bizim için çok verimli 
geçti. Fuar akşamı, Anuga fuarına katılan şirket sahibi MÜSİ-
AD üyelerimiz ile DİTİB Köln Camisi'nin salonunda büyük bir 
toplantı gerçekleştirdik.” dedi.
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Almanya'nın Bielefeld kentinde 37. Avru-
pa Kur'an-ı Kerim Tilavet Yarışması dü-
zenlendi.

BERLİN (AA) - İslam Toplumu Millî Görüş (IGMG) 
tarafından Bielefeld'de düzenlenen yarışmada birin-
cilikleri 10-13 yaş grubunda Hollanda'dan Hüseyin 
Bündar ile 14-18 yaş grubunda Belçika'dan Bedir-
han Şahin kazandı. 

10-13 yaş kategorisinde ikinciliği Viyana'dan Emin 
Durgun, üçüncülüğü de Baden Württemberg eya-
letinden Umeyr Bayman aldı.

14-18 yaş kategorisinde ikinciliği Hamburg'dan Bün-
yamin Haydar, üçüncülüğü yine aynı bölgeden Ab-
dullah Morina kazandı.

IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün burada yaptı-
ğı konuşmada, 1985 yılında başlatılan yarışmayı, 
Kur'an-ı Kerim'i sevdirme, güzel okuma, anlayarak, 
sevdirerek okutma yarışması olarak niteledi.

Kemal Ergün, "Bugün burada bir araya gelmiş ol-
mamız, Kur'an'ın bizdeki tecessümüdür. Salih amel 
ortaya koymayan iman, köksüz bir ağaca benzer. 
Bu nedenle, Kur'an'ı sadece okumakla yetinmeyip, 
onun mesajını yaşamak ve yaşatmak için gayret 
göstermeliyiz. Zihnimizi ve kalbimizi Kur'an'la bes-
lemeli, aydınlanmış bir zihinle, nurlanmış bir kalple 
tüm dünyaya iyiliği ve güzelliği yaymalıyız." diye 
konuştu.

Ergün, Kur'an'ın sadece Müslümanlara değil yeryü-
zünde herkese yaşama hakkı tanıdığını, bu yönüyle 
de Gazze'de ve dünyanın diğer bölgelerinde yaşa-
nan savaş ve zulümlerin Kur'an anlayışı ve ruhuyla 
biteceğini ifade etti.

Yarışmanın jüri üyeliğini kurra hafızlar Gürsel Tur-
han, Dr. Naci Demirci, İsmail Hakkı Tavman ve 
Musa Çetintaş yaparken, yarışma kapsamında 
IGMG camilerinde imamlığa başlamış olan 21 genç 
imam hatibin icazet belgeleri takdim edildi.

Almanya'da 
"37. Avrupa 

Kur'an-ı Kerim 
Tilavet 

Yarışması" 
yapıldı
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Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Başkanlığı’nın (YTB) 15. kuruluş yıldö-
nümü, Ankara’da düzenlenen “YTB 15 
Yaşında: Kuruluş Yıl Dönümü Galası” ile 
kutlandı.

Düzenlenen programa, Kültür ve Turizm 
Bakanı Mehmet Nuri Ersoy, Kültür ve 
Turizm Bakan Yardımcısı Serdar Çam, 
YTB Başkanı Abdulhadi Turus, Devlet 
Eski Bakanı ve Artvin Milletvekili Faruk 
Çelik, Türk İşbirliği ve Koordinasyon 
Ajansı Başkanı Abdullah Eren, AK Parti 
Genel Başkan Yardımcısı Kürşad Zorlu, 
kurumun eski başkanları, kurum çalışan-
ları ve çok sayıda davetli katıldı.

Programda “Fotoğraflarla 15 Yıl” ser-
gisi ziyaretçilerin beğenisine sunuldu. 
“Hayal Meyal” müzik grubu da Gazze 
halkına ithafen yazılan “Ben Filistin’im” 
ezgisini ve kardeş coğrafyadan seçtikle-
ri türküleri seslendirdi. Birçok etkinliğin 
yer aldığı programda video gösterimleri 
de yapıldı.

YTB BU CEPHENİN BAŞAT AKTÖRLERİ 
ARASINDADIR

Kültür ve Turizm Bakanı Mehmet Nuri 
Ersoy yaptığı açılış konuşmasında 
Türkiye’nin uluslararası alanda oynadı-
ğı etkin role vurgu yaptı. YTB’nin kamu 
diplomasisi alanında faaliyet gösteren 
önemli bir kurum olduğunu anlatan 
Ersoy, “Bugün uluslararası alandaki si-

yasi hareketlere, diplomatik işleyişlere, 
küresel kamuoyunun algılarına, değer-
lendirme ve tepkilerine baktığımızda 
Türkiye’nin oyun kurucu, yol ve yön be-
lirleyici rolünü gururla görüyoruz. Sayın 
Cumhurbaşkanımızın liderliğinde 23 yıl 
boyunca yılmadan, yorulmadan sür-
dürülen bir yürüyüşün; bu doğrultuda 
devletimizin her kademesinde sabırla, 
sebatla, dirayetle yürütülen bir mesainin 
muazzam sonuçlarını tecrübe ediyoruz. 
İşte bu sonuçları elde etmek, kazanım-
ları korumak ve daha fazlasını başarmak 
için sürekli mücadele ettiğimiz ana cep-
helerden bir tanesi kamu diplomasisidir. 
YTB bu cephenin başat aktörleri arasın-
dadır.” ifadelerini kullandı.

MERHAMET VE DOSTLUK ELİ UZATI-
LIRKEN ORADAYDINIZ

YTB’nin dünyanın dört bir yanında gö-
nül köprüleri kurarken aynı zamanda 
merhamet ve dostluk eli uzattığını vur-
gulayan Ersoy, “İnsanın en önemli eseri, 
yetiştirdiği insanlardır. Bunu bir zanaat 
kabul edersek, bu işin ülkemizdeki en 
önde gelen kurumsal zanaatkarlarından 
bir tanesi şüphesiz ki YTB’dir. İnsanların, 
doğrudan ya da dolaylı şekilde hayatları-
na dokunarak güzel olana, doğru olana, 
millî olana yönelmesinde; değerlerimizin 
öğretilmesinde, yaşanmasında ve yaşa-
tılmasında, bütün bunların korunmasın-
da ve savunulmasında, eşitlik ve adalet 
mücadelesinde sizler daima ön saflarda 
oldunuz. Soydaş ve kardeşlerimizle yeni 
gönül köprüleri kurulurken, ihtiyaç du-

yanlara merhamet ve dostluk eli uzatılır-
ken oradaydınız.” dedi.

NESİLLERİMİZ SİZLERİ ŞÜKRANLA VE 
GURURLA YÂD EDECEKTİR

YTB’nin geride kalan 15 yılda birçok ba-
şarı hikayesine imza attığını belirten Er-
soy, “Bugün ‘Türkiye Yüzyılı’ vizyonuyla 
ortaya koyduğumuz bu kutlu yürüyüşü 
mümkün kılan dayanak, güç ve güven 
bu aziz milletin kültürü, değerleri, ka-
dim tarihi ve bu tarih boyunca fethe-
dilen gönüllerde bırakılan izler, ekilen 
tohumlardır. YTB; bugün boy vermiş o 
tohumların hasadını yapan, yeni tohum-
lar ekerek geleceği teminat altına alma-
nın gereklerini yerine getiren, ayrıştırılan 
ve ötekileştirilen bir dünyada insanımız 
ve insanlık adına mücadele eden bir ne-
feridir. Sizlerin ve sizlerden bu bayrağı 
devralacak olanların iradesi ve kararlılı-
ğıyla daha nice 15 yılı, yeni ve büyük ba-
şarı hikâyeleriyle geride bırakacağımıza 
yürekten inanıyorum. Biliniz ki tarihe çok 
değerli, unutulmayacak notlar düşüyor-
sunuz. Nesillerimiz sizleri şükranla ve 
gururla yâd edecektir.” diye konuştu.

TÜM GÜNDEMİ, MEŞGALESİ ‘İNSAN’ 
OLAN BİR ÇALIŞMA ANLAYIŞI

YTB Başkanı Abdulhadi Turus, Başkanlı-
ğın kuruluş amacına ve bugüne kadarki 
çalışmalarına değinerek, Cumhurbaşka-
nının vizyonuyla atılan adımları hatırlattı. 
Turus, “Başkanlığımız Sayın Cumhurbaş-
kanımızın vizyonu ve iradeleriyle 2010 
yılında kurulduğunda, bugün yurt dışın-
da sayıları 7 milyonu aşan Türk toplumu-
nun ihtiyaç ve beklentilerini; köklü me-
deniyetimizin sahip olduğu sorumluluk 
anlayışıyla ve daha adil bir dünya tasav-
vuruyla gönül coğrafyamızdaki kardeş 
topluluklarımızla kavlimizi; uluslararası 
sistemin tüm dayatmalarından ari bir 
fırsat eşitliğini eğitimde de sağlayabil-
me ve küresel ölçekte markalaştırabilme 
niyetini önceliklendiren bir anlayışla teş-
kilatlandırılmıştır. Başbakanlığa bağlı bir 
kurum olarak bu anlayışla faaliyetlerine 
başlayan Başkanlığımız, Sayın Başbakan 

YTB, 15. kuruluş yıl dönümü 
programı yapıldı
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yardımcılarımızın himayelerinde ve 
gösterdikleri kıymetle çok yeni bir 
kurum olmasına rağmen Türk kamu 
teşkilatı içerisinde kurumsal kimli-
ğini sağlam bir şekilde oluşturmuş 
ve tüm gündemi, meşgalesi ‘insan’ 
olan bir çalışma anlayışıyla devleti-
mizin verdiği görevleri, yine devle-
timizden aldığı güçle elhamdülillah 
layıkıyla yerine getirmiştir ve getir-
meye de devam etmektedir.” dedi.

ÇALIŞMALARIMIZ CUMHURBAŞ-
KANIN VİZYONU İLE ŞEKİLLENDİ

Turus, YTB’nin 15 yıllık çalışmaları-
nın Cumhurbaşkanının vizyonuyla 
şekillendiğini ve birçok devlet büyü-
ğünün desteğiyle güçlendiğini belir-
terek, “YTB olarak son 15 yılda ger-
çekleştirdiğimiz tüm bu çalışmaların 
her biri, öncelikle Sayın Cumhurbaş-
kanımızın bugünün ötesini öngören 
vizyonları ve iradeleriyle başlayıp, 
Başbakan Yardımcılıkları dönemin-
de bu vizyona uygun bir teşkilatlan-
manın hayata geçirilmesine öncü-
lük eden Sayın Faruk Çelik’in; yeni 
hükûmet sistemimiz ile birlikte bu 
görevi devralan ve şu an bizlerle bir-
likte burada bulunan önceki dönem 
Bakanlarımızın; Kültür ve Turizm 
Bakanlığına bağlandığımız süreçten 
bugüne kadar verdikleri destekle 
başarılarımızı daim kılan Bakanımız 
Sayın Mehmet Nuri Ersoy’un gös-
terdikleri ihtimam ile mümkün ola-
bilmiştir. 15. yılında da YTB’ye olan 
muhabbetini bugün buraya gelerek 
gösteren, YTB Başkanlığı gibi zorlu 
ve hassas bir görevi kendilerinden 
devraldığım çok değerli Başkanları-

mıza da konuşmamda ifade ettiğim 
tüm bu çalışmalardaki müşterek 
emekleri için teşekkürlerimizi ileti-
yoruz.” diye konuştu.

TÜRKİYE’NİN SOYDAŞLARIYLA, 
AKRABALARI VE GÖNÜLDAŞLA-
RIYLA KURACAĞI BİRLİKTELİK 
ÇOK ÖNEMLİ

Kuruluş Yıl Dönümü Programı’nda 
Başkanlığın kurulmasında çalış-
maları bulunan Devlet Eski Bakanı 
Artvin Milletvekili Faruk Çelik de bir 
konuşma yaptı. Türkiye’nin impa-
ratorluk bakiyesinden gelen tarihi 
sorumluluğuna dikkat çeken Çelik, 
“Dünyadaki sayılı imparatorluk ba-
kiyelerinden olan böyle bir milletin 
akrabaları, soydaşları, gönüldaşları 
elbette çoktur. Bu nedenle Türkiye 
Cumhuriyeti’nin de bu bağlamdaki 
akrabaları, soydaşlarıyla ve gönül-
daşlarıyla kuracağı birlikteliğin çok 
önemli olduğunu ve bu birliktelikle 
atılacak daha çok adım olduğu-
nu düşünüyorum. Bu bağlamda 
YTB’nin 15. yılını tebrik ediyor, çalış-
malarındaki başarılarının devamını 
diliyorum.” dedi.

Programda konuşan Kültür ve Tu-
rizm Bakan Yardımcısı Serdar Çam, 
YTB’nin vizyonunu anlatarak kuru-
mun geleceğe yönelik hedeflerine 
vurgu yaptı.

YTB 15 Yaşında: Kuruluş Yıl Dönümü 
Programı’nda geçmiş dönem YTB 
Başkanları Abdullah Eren, Mehmet 
Köse, Kudret Bülbül ve Kemal Yurt-
naç da konuşmalarını gerçekleştirdi.

YTB Başkanı Abdulhadi Turus, gü-

nün anısına Kültür ve Turizm Bakanı Mehmet 
Nuri Ersoy’a hediye takdiminde bulundu. Ersoy’a 
İstanbul Üniversitesi Sanat Tarihi Bölümünde 
doktora yapmış ve halihazırda ülkesine dönmüş 
olan Filistinli ressam öğrencimiz Halid ISTAITIA 
tarafından yağlı boya olarak yapılan Ayasofya 
portresi takdim edildi.

Program çekilen aile fotoğrafının ardından son 
buldu
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Geçtiğimiz ekim ayının 19´unda 
KKTC´de Cumhurbaşkanlığı seçimleri 
yapıldı, ayrıntılarına inşallah gelecek sa-
yıda değineceğim.

Bu güncel gelişmeyi aktardıktan sonra, 
geçen sayımızda 6-7 Eylül 1955 olayla-
rının canlı tanığıyla yaptığım bir röpor-
taja yer vereceğim demiştim. O yıllarda 
Kıbrıs’ta Türklere yönelik saldırılara karşı 
“haklı ve derin” bir misilleme yapabilmek 
için “Selanik’te Atatürk’ün evine Rum-
lar tarafından bomba atıldı.” şeklinde 
bir yalan haber uydurulmuş ve bu yalan 
İstanbul'da yayınlanan İstanbul Ekspres 
gazetesinin yıldırım baskısı ve İstan-
bul Radyosunun öğlen haber bülteniyle 
önceden organize edilmiş kitlelere, “eli 
sopalı hazır kıta magandalara” duyuru-
larak, gayri Müslim Türk vatandaşlarına 
karşı İstanbul ve İzmir´de kanlı bir saldı-
rı harekâtı başlatılmıştır. Olaylar Ankara, 
Bursa, Samsun, Adana ve Eskişehir´e de 
sıçramış, ancak buralarda protesto gös-
terileri şeklinde kalmıştır. “Gizli eller” 
tarafından önceden planlandığı ortaya 
çıkan bu “pogrom” olayına İstanbul´da 
tanıklık eden bir arkadaşımla yaptığım 
röportajı yayımlayacağımı duyurmuş-
tum. Arkadaşım Yusuf Sezer ile 1960 
yılında İstanbul İmam Hatip Okulu’nda 
temelleri atılan kardeşliğimiz, o yıldan 
beri hiç aksamadan daha da güçlenmiş 
olarak devam etmektedir. Dile kolay, 
1960’tan 2025’e 65 yıl geçmiş. O yılla-
rın küçük öğrencileri olan bizler, bugün 
birer dede olsak da hâlâ birbirimizi se-
viyor, sayıyor ve irtibatımızı devam et-
tiriyoruz Arkadaşım hakkında kısaca bir 
bilgi verdikten sonra, kendisiyle yap-
tığım söyleşiye geçeceğim. Bu söyleşi 
hem Türkiye´de hem de dünyada bir ilk 
olma özelliğini taşımakta olup tarihe ge-
çecek bir vesika hükmündedir.

Kıymetli arkadaşım Yusuf Sezer, kendi 
ifadesiyle, 1 Ekim 1947’de Zonguldak/
Alaplı'ya bağlı Sofullu köyünde doğ-
muştur. İlköğrenimini İstanbul Fatih 
Fethiye İlkokulu’nda tamamlamış, ar-
dından İstanbul İmam Hatip Okulu’na 
girmiştir. Ben de Eylül 1960’ta aynı 
okula, kaydolmuştum. Yüksek öğreni-
mini 1973 yılında İstanbul Yüksek İslâm 
Enstitüsü’nde tamamlamış ve aynı yıl 
öğretmenliğe başlamıştır. Samsun-Ka-
vak Yaşar Doğu Lisesi’nde öğretmen-
lik ve müdür yardımcılığı yapmış; daha 
sonra Üsküdar Kandilli Kız Lisesi’nde 
öğretmen, müdür yardımcısı ve müdür 
başyardımcısı olarak görev almıştır. Ar-
dından Üsküdar Ortaokulu, Üsküdar 
Cumhuriyet Lisesi ve Şişli Çağlayan Li-
sesinde müdürlük yapmıştır.

Bilahare Ümraniye Anadolu Lisesi’nin 
kurucu müdürlüğüne getirilmiş, ardın-
dan Kocaeli İl Millî Eğitim Müdürlüğüne 
atanmıştır. Bu görevde iken “28 Şubat 
sürecinde” hiçbir gerekçe gösterilme-
den bakanlık merkez teşkilatına alınmış 
ve 1998-2003 yılları arasında hiçbir bir 
görev verilmeden Ankara´da bir odada 
bekletilmiştir. “28 Şubatçıların tasallu-
tu” sona erdikten sonra Kastamonu ve 
Düzce vilayetlerimizde İl Millî Eğitim 
Müdürlüğü yapmış ve 2012 yılında yaş 
haddinden emekliye ayrılmıştır. Arka-
daşım evli olup 3 kız ve bir erkek evladı 
vardır. An itibariyle de dört torun sahi-
bidir. İstanbul-Ümraniye’de ikamet et-
mektedir. Tüm ailesine sağlık 
ve afiyet, başarı ve mutluluklar 
diliyorum.

S. B.- Selamünaleyküm. 

Y. S.- Aleykümselam kardeşim. 

S. B.- Nasılsın, iyi misin Yusuf-
cuğum? 

Y. S.- Şükür Allah'a, iyiyim ya. 
Sen nasılsın Samiciğim? 

S. B.- Elhamdülillah ben de 
iyiyim. Kıbrıs ile ilgili yazı 
yazıyorum, daha önce de sana 
bahsetmiştim. Kıbrıs Rumla-
rına gözdağı vermek için olsa 
gerek İstanbul ve İzmir’de 6-7 
Eylül 1955´te, gayri Müslim 
Türk vatandaşlarına karşı plan-
lı bir yağma, gasp, tecavüz, 
yaralama, katil olayları yaşan-
mıştı. Sen bir konuşmamızda 

“ben bunların bir kısmına şahit oldum” 
demiştin. 

Y. S.- Evet, ya.

S. B..- Gördüklerini aynen anlatır mısın? 
Yazımda kullanacağım.

Y. S.- Kayda alınıyor konuştuklarımız 
değil mi? 

S. B.- Evet. 

Y. S.- Bak şimdi Samiciğim, ben sana 
anlatayım. 

Söyleşinin akıcılığını bozmamak için, 
şimdi sözü tamamen kendisine bırakı-
yorum

Yusuf SEZER: “Şimdi bak, Samiciğim, 
1954-55 öğretim yılının birinci sınıfını 
köyümde okudum. Zonguldak-Alaplı il-
çesine bağlı Sofullu köyü. Ondan sonra 
işte, öğretmenim annemi yönlendiri-
yor. “Ablacığım bunu burada ziyan et-
meyin. Babasının yanına gönderin de 
İstanbul´da okusun” diyor. İstanbul'da 
Balat Vapur iskelesi var ya. O vapur is-
kelesinin yanında bir deniz yolları şir-
keti vardı. Babam o şirkette marangoz. 
Kalafatçı marangoz olarak çalışıyor. 
Babam gurbetçi pozisyonunda. Annem 
köyde. Arazi bol, onlarla ilgileniyor. An-
nem beni babamın yanına getirdi. Gele-
li de az bir şey oldu ya. 6-7 Eylül, işte 
okullar yeni açılmıştı. O zamanlar okullar 
hemen eylülün başında açılıyordu. Yeni 
açılmış. Şimdi ondan sonra yatıyoruz 
evde. Dışarıda birden bir gürültü koptu. 

Bizim Kıbrıs Tefrikası 53. Bölüm

Sami Becerikli
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Bir patırtı koptu. Sokaklar dolmuş. Hızır 
Çavuş Camii'ni biliyorsun değil mi? Bak 
o Hızır Çavuş Camii'nin oradan yukarı 
doğru çıktığı zaman orası çıkmaz sokak 
gibi. Biz o sokağın içinde oturuyorduk. 
Camiye 50 metre yok mesafemiz yani. 
Ondan sonra baktık Allah, Allah! Böyle 
bağıra çağıra kapılara saldırıyorlar. Ev-
lere dalıyorlar. Rahmetli amcamın evin-
de oturuyorduk. Amcam evi zamanın-
da Rumlardan satın almış. Şimdi bunlar 
bizim eve de saldırdılar tabii. Amcam 
da babam da indi aşağıya. Bayrak çek-
tiler. Dediler ki “Ya burası Türk evi. Biz 
Türk’üz, Müslümanız. Ne yapıyorsunuz 
siz”? Zor çevirdik geriye. Bizim eve de 
dalacaklardı. Ondan sonra azizim, bizim 
evin demir kapısının arkasında kapıyı 
yukarıdan ve aşağıdan tutan bir demir 
direk vardı. Demir direkler. Bu, köy evle-
rinde ağaçtan olurdu. Kol demiri denirdi. 
O demir direği kaptılar oradan. Aldılar 
götürdüler karşımızda, alt tarafta bir ki-
lise var. Kilisenin kapısını bam güm, bam 
güm vura vura kırdılar. Kiliseyi de talan 
ettiler. Tamam mı? O tarafa doğru koş-
tuklarını gördük biz pencereden bakınca. 
Sonra tabii yattık. Sabahleyin bir kalktık. 
Kalktık ki sokaklar, kırılmış, dökülmüş, 
efendim jiletlerle içi yarılmış yatak, yor-
gan, yastıklarla dolu. Televizyon yok o 
zaman. Dolaplar, buzdolapları, radyolar 
hep sokaklarda. Komidinler, bilmem ne-
ler, sandalyeler, hep sokaklarda. Pence-
reden atmışlar. O yastıkların, yorganların 
içerisinde de şey aramışlar. Para. Zaten 
soygun da oldu o dönemde çok büyük. 
Tabii evlerin içerisinde daha başka neler 
oldu onları biz bilmiyoruz ama duydu-
ğumuz kadarıyla Rum kızlarına, Rum ka-
dınlarına tecavüzler de yapılmış. 

Neyse. Sonra sabahleyin tabii indik. 
Balat’ın bir balıkçılar çarsısı var bildiğin 
gibi. İskeleye giderken. Orada şeyler var. 
Mesela Rum esnafların da iş yerleri falan 
vardı. Daha çok Yahudilerin vardı. Yahu-
dilerinkilerini bile talan ettiler. O zaman 
market yok. Bakkallar vardı. Ama büyük 
bakkallardı. Zeytinleri, peynirleri efen-
dim şekerleri, unları, pirinçleri, bulgurları 
bilumum hepsini sokaklara, caddelere 
dökmüşler. Şimdi tabii bu manzarayı 
gördük. Ben çok üzüldüm tabii. Ondan 
sonra zaten karşımızda Rum evleri var-
dı. Onların hepsini boşatıp ne buldularsa 
götürdüler. Bavullarına ne doldurabildi-
lerse alıp götürdüler. Ondan sonra bun-
ların evlerine tabii çökenler de olmuş. 
Duyduğumuz kadarıyla. O kadarının de-
tayını bilemiyorum ama. Fakat sonradan 
biz bunun ekonomik olarak çok büyük 

bir sıkıntısını çektik yani. Menderes hü-
kümeti onlar için çok büyük tazminatlar 
ödedi. Rumlar geçtiler, gittiler Atina'ya. 
Yok pahasına evlerini satanlar, satabilen-
ler oldu, satamayanlar oldu. Geçtiler git-
tiler ve biz bir daha artık pek fazla Rum 
göremedik. 

Bir de Rum okulları vardı biliyorsun. 
Yahudiler bizimle beraber bizim Türk 
okullarında okuyorlardı. Benim Yahudi 
arkadaşlarım vardı ilkokulda. İlkokulumu 
biliyor musun? Fethiye İlkokulu benim 
okulum. Hani bizim imam hatibin üstün-
de bir ilkokul var ya, Fethiye camiinin 
karşısında. İşte o. Bizim sınıfımızda me-
sela Sami diye bir öğrenci vardı. Samuel 
idiydi de Sami derlerdi, işte o benim okul 
arkadaşımdı mesela. Balat´ta bizim kar-
şımızda oturuyordu Ama Rumların kendi 
okulları vardı. Fakat bu Rum okullarını 
var ya, bizim içimize öyle işletmişler ki 
Sami´ciğim. Biz böyle akşamları taşları 
toplardık. Onların geçtiği yollardaki te-
pelerin arkasına gizlenirdik. Hurra! Allah, 
Allah, Allah! Deyip Rum öğrencileri taş 
yağmuruna tutardık. Düşmana saldırıyo-
ruz hesabıyla. Yani bize, bizim çocuklu-
ğumuza böylece işlenmiş bu hadiseler. 

Böyle, biliyor musun? Mesela Yahudilerle 
çok daha yakın görüşmelerimiz oluyordu 
da Rumlara karşı böyle çok yakın bir gö-
rüşmemiz olmuyordu. Sana bir hikâyemi 
anlatayım. Kiliselerine hemen hemen her 
gün ayinlerde veya nikahlarda şey gelir-
di. Papa, şey Patrik, Patrik. Biliyorsun, 
Ortodoksluğun merkezi Fener´de. Fener 
Patrikhanesinde. Oranın en büyük şeyi, 
işte din adamı Patrik, Patrik Athenagoras 
diye biliyorum. Hiç unutmuyorum. Patrik 
Athenagoras, Samiciğim kapıdan içeri 
“sığmaz”. Enine boyuna bir adam. Çok 
iri bir adam. Yaşlı. Eller meller hep böy-
le şey olmuş. Hani yaşlıların ellerinde bir 
morartılı renkli şeyler olur ya. Yüzü filan 
öyle. Sakal göbeğe kadar inmiş. Boynun-
da kocaman bir haç. Başında efendime 
söyleyeyim, şey külahı. Patrik külahı. Ge-
lir orada ayini yönetir. Yönettikten sonra 
da arabasına biner. Kadillak bir arabaya 
biniyordu. Lüks bir arabası vardı. Ara-
basıyla milleti selamlayarak caddeden 
geçer, bizim Türk çocukları da nedense 
bir korkuya kapılıp yolundan kaçarlardı. 
Ama bir bakıyorum ulan bu Rum ço-
cukları ellerini öpüyorlar patır patır para 
alıyorlar. Tamam mı? Elini öpen Rum ço-
cuklarına para veriyor. Anasını satayım 
dedim. Ben de dururum dedim. Ben de 
alırım parasını. O zamanlar bir lira çok 
büyük bir para. Bizim harçlığımız beş on 

kuruş ya. Anasını satayım bir seferinde 
ben de ondan bir lira aldım. Benim nü-
fus adım Yusuf´tur ama mahallede bana 
Rıdvan derler. Bizim Türk çocukları be-
nim yanıma bir hafta uğramadılar Rıd-
van gavur oldu diye. Tamam mı? Böyle 
bir hikâye de yaşadım, Samiciğim. 

Evet, o zamanlar şahit olduğum bu 
olayın adı altı yedi Eylül diye geçiyor. 
Bunlar hep tertipti. O zamanlar öğle-
den sonraları çıkan İstanbul Ekspres 
diye bir gazete vardı. Bu gazete o gün 
yıldırım baskı yapmış, kafadan, tepeden 
atıyor: “Atamızın evi Selanik´te bomba 
ile hasara uğradı” diye. Tamam mı? Ta-
bii asparagas. Ama bu haberi “bunlar” 
hep önceden planlanıyor. Ondan sonra 
kim nereye hangi eve saldıracak falan. 
Eşkıyalar belirlenmiş. Yani bunları ya-
panların içerisinde bizim o mahallede 
oturan Türkler yok. Hep dışarıdan ge-
tirilenler. Hep dışarıdan gelenler be. Ve 
içinde maalesef askerler de var yani ha. 
Bir şey, ben sana bir şey söyleyeyim mi? 
Ben 73'ün sonunda, atandım öğretmen 
olarak Samsun´a. Samsun'un Kavak il-
çesine. Liseye Din dersi öğretmen olarak 
atandım. Orada bir ev gösterdiler bana. 
Böyle güzel yapılmış bir ev. O evden bir 
çocukla bir kız da benim öğrencim idi. 
O kızcağız ölmüş, Allah rahmet eylesin. 
Kızcağız bende ortaokulda, oğlan da li-
sede okuyordu. Oğlan daha sonra okul-
dan ayrılmış kamyonculuk yapıyormuş. 
Babaları da kamyoncu. Dediler ki bu evin 
sahibi falanca kişi 6-7 Eylül olaylarında 
İstanbul´da askerdi. İşte güya, dediler ki 
oradan aldığı paralarla yaptı bu evi. Böy-
le diyorlar. Ne diyeyim ya!

Evet, Samiciğim ben bizzat çıplak gö-
zümle gördüm bu olayları arkadaşım. 
Bizzat canlı şahidiyim. Tam karşımızda 
Rum evleri vardı ya. Hepsi yağmalandı, 
ondan sonra onlar kayboldu. Karşımız-
da vardı, köşede vardı. Vardı, hepsi şu 
anda gözümün önüne geliyor yani. On-
ların genç kızları vardı, genç hanımları 
vardı biliyorum. Hepsi yok olup gittiler 
ya. Suçsuz insana, kim olursa olsun bir-
denbire saldırmak vahşettir, ya vahşet! 
Bu bizim adımıza çok büyük bir vahşet. 
Bizim adımıza utanç sayfalarıdır bunlar.” 
Röportajımız burada sona erdi.

Aralık sayımızda buluşuncaya dek hep 
birlikte Allah´a emanet olalım. 
Bu yazıya ait zamanın bazı gazete kü-
pürleri de vardı, ama onlara yer kalmadı. 
İnşallah onları da gelecek sayımızda gö-
rebileceksiniz.
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T.C. Frankfurt Başkonsolosluğu'nun 
Frankfurt'ta düzenlemiş olduğu 
kutlamaya, Başkonsolos N. İlknur 
Akdevelioğlu, Programın onur 
konuğu Hessen Eyaleti Avrupa ve 
Federal İşler Bakanlığı Müsteşarı 
Karin Müller, siyaset, iş dünyası, 
STK ve basın camiasından Türk ve 
Alman davetliler katıldı.

Kutlama etkinliğinde Başkonsolos 
Akdevelioğlu salon girişinde tebrik-
leri kabul etti. Kutlama, İstiklal Marşı 
ve Alman Milli Marşı ile başladı. T.C. 
Frankfurt Başkonsolosu N. İlknur Ak-
develioğlu bir konuşma yaptı.

''Bugün, Türkiye Cumhuriyeti'nin ku-
ruluşunun 102. yıldönümünü sevinç 
ve gururla kutluyoruz. Ulusal bayra-
mımızda sizleri içtenlikle selamlıyo-
rum.

Türkiye Cumhuriyeti, Mustafa Kemal 
Atatürk'ün önderliğinde halkımızın 
verdiği kurtuluş savaşının tüm umut-
suzluklara rağmen büyük bir zaferle 
taçlandırılmasının sonucudur.

Bu eser, halkına güvenen, geleceğe 
özgüvenle bakan ve büyük bir şevk-
le çalışan o devlet adamları neslinin 
bize armağanıdır.

Bugün, Atatürk ve yoldaşlarını, ülke-
mizin bağımsızlığı için canlarını feda 
eden tüm erkek ve kadınları, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin 102. kuruluş yıldönü-

münü kutlayabilmemizi sağlayanları 
büyük bir minnetle anıyoruz. Önlerin-
de minnetle eğiliyorum.

Zorlu bir coğrafyada bulunan ülke-
miz, kuruluşundan bu yana geçen 
102 yıl içinde seküler ve sosyal bir 
devlet anlayışı, genç ve dinamik nü-
fusu, insani ve aktif dış politikası, 
güçlü ekonomisi ve zengin kültürüyle 
bölgesinde saygın ve lider bir konu-
ma ulaşmıştır. Bu başarı, yurt içinde 
ve yurt dışında yaşayan tüm vatan-
daşlarımızın on yıllardır sürdürdüğü 
çabaların sonucudur.

Sayın konuklar,

Belirsizlik ve çatışmaların hâkim ol-
duğu bir dünyada, diyalog imkânı her 
zamankinden daha değerlidir. Basit 
bir tespitle başlayayım: Türkiye ile 
AB arasındaki, özellikle de Almanya 
ile aramızdaki ortaklık son derece 
önemlidir.

Geçtiğimiz yıl 55 milyar Avro’yu aşan 
ikili ticaret hacmimiz, Almanya’yı 
yeniden en büyük ticaret ortağı-
mız haline getirdi. Bugün Türkiye'de 
8.000'den fazla Alman şirketi faaliyet 
göstermekte. 2024 yılında 6,5 mil-
yondan fazla Alman turist ülkemizi 
ziyaret etti ve bu sayı 2025 yılı Ekim 
ayı itibarıyla 6 milyonun üzerinde.

Bu ortaklık sadece ekonomik ista-
tistiklerle sınırlı kalmayıp, aynı za-
manda iki toplum arasındaki güçlü 

Türkiye Cumhuriyeti'nin kuruluşunun 
102. yıldönümü nedeniyle resepsiyon 
düzenlendi. Frankfurt'ta 
Cumhuriyet Coşkusu
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insani bağları da kapsamaktadır. 
Almanya'da yaşamakta olan üç 
milyondan fazla Türk kökenli insan, 
Alman tarihi ve başarısının bir par-
çasıdır. Ekonomik ve sosyal açıdan 
yaptıkları katkı, iki ulusu birbirine 
bağlayan bir köprü görevi görmek-
tedir.

Dileğimiz; çalışkan, başarılı, ülke-
deki temel düzene saygılı kişilik-
lerden oluşan Türk toplumunun 
buradaki toplumda yerini alması, 
çoğulcu Alman toplumunu akla 
gelebilecek her alanda zenginleş-
tirmesi ve böylece kimliğini, kültü-
rel köklerini ve Türkiye ile bağlarını 
kaybetmeden Türk-Alman dostlu-
ğunu derinleştirmesidir. Bu, Türk 
toplumunun kendisine, Türkiye'ye 
ve Almanya'ya yapabileceği en bü-
yük ve en önemli katkıdır.

Bu noktada, kültürel kimliğin ge-
lecek nesillere aktarılmasında ana 
dilin önemini özellikle vurgulamak 
istiyorum.

Çocuklarımızın, Hessen'deki birçok 
okulda Başkonsolosluğumuzca su-
nulan Türkçe derslerine ve çeşitli 
sivil toplum kuruluşları tarafından 
düzenlenen Türk müziği, edebiyatı, 
tiyatrosu gibi kültürel etkinliklere 
katılmalarını arzu ediyorum.

Sayın Müsteşar Müller,
Değerli vatandaşlarım,

Türk bankalarının çoğunun mer-
kezi, Avrupa'nın merkezi olan 
Frankfurt'ta bulunmaktadır. Hes-
sen ve Türkiye arasındaki ticaret 
hacmi yaklaşık 3 milyar Avro’dur. 
İki ülke arasındaki 55 milyar dolar-
lık ticaret hacmi göz önüne alındı-
ğında, Hessen ile ekonomik ilişkile-
rimizde hala büyük bir potansiyel 
olduğunu görmekteyiz.

Son zamanlarda artan temaslar, 
Hessen Eyaleti ile üniversitelera-
rası iş birliği, yeni teknolojiler ve 
inovasyon alanlarında iş birliğimi-
zi ilerletebileceğimizi göstermiştir. 
Önümüzdeki dönemde ilgili aktör-
lerle birlikte bu konu üzerinde ça-
lışacağız.

Konuşmamı tamamlamadan önce, 
bu etkinliğin düzenlenmesinde 
cömert desteklerini esirgemeyen 
Akbank, İşbank, KT Bank, Oyak 
Anker Bank, Vakıfbank, Yapı Kre-
di ve Ziraat Bankalarına, ayrıca 
Müsiad’a içten teşekkürlerimi sun-
mak istiyorum.

Bu düşüncelerle Cumhuriyet Bay-
ramı'mızı kutluyor; bu akşamı ve 
sevincimizi bizimle paylaşan Al-
man ve yabancı dostlarımıza te-
şekkür ediyorum. Herkese keyifli 
bir akşam diliyorum.

Değerli vatandaşlarım,
Sevgili mesai arkadaşlarım,

Almanya’yla ortak hazinemiz olan 
Türk toplumunu ülkelerimiz ara-
sındaki ortak geleceğin teminatı 
haline getirmek Almanya’daki tüm 
misyonlarımızın ve tabii Başkon-
solosluğumuzun temel çabasıdır. 
Hessen’deki sivil toplum çalışmala-
rına ve siyasi hayata katılımınız ön-
celikle sizlerin buradaki gücü için 
çok kıymetli. Böyle bir toplumun 
Türkiye-Almanya ilişkilerine katkı 
sağlayacağı da şüphesiz.

Bu yılki 29 Ekim resepsiyonumuza 
bölgemizdeki doktorlarımızın ve 
sağlık çalışanlarımızın temsilcilerini 
davet etmeye özen gösterdik.

Bu vesileyle, yıllardır sadece Türk 
toplumuna değil Hessen’deki tüm 
Alman vatandaşlarına kaliteli sağ-

lık hizmeti sunan ve zor günlerinde yanlarında 
olan sağlıkçılarımıza şükranlarımızı sunuyoruz.

Konuşmamı sonlandırırken, Başkonsolosluğu-
muzun hizmetlerinin layıkıyla yerine getirilmesi 
için çalışan çalışma arkadaşlarıma ve Ataşelikle-
rimize, değerli Hukuk Danışmanımıza ve Aile ve 
Sosyal Destek Danışmanımıza sizlerin önünde bir 
kez daha teşekkür ediyorum.
Bayramımız kutlu olsun.''

Hessen Eyaleti Avrupa ve Federal İşler Bakanlığı 
Müsteşarı Karin Müller konuşması, Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan'ın mesajı, müzik din-
letisi ve ikram ile kutlama sona erdi.
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Sevgili okurlar, 

Kaç kez “yarın başlarım” dediniz?

Yeni bir işe, diyete, spora, ya da sade-
ce uzun zamandır konuşmanız gere-
ken birine mesaj atmaya...

Ama o “yarın” hiç gelmedi, değil mi?

Erteleme, çoğu zaman tembellikten 
değil, görünmez bir korkudan doğar: 
başlamak korkusu.

İnsan zihni bilinmezden hoşlanmaz.

Yeni bir adım atmak, değişimi kabul 
etmek anlamına gelir.

Bu yüzden bazen “hazır değilim” de-
riz, oysa aslında korkuyoruzdur.
Korkumuz başarısızlık olabilir, yar-
gılanmak olabilir, hatta bazen başarı 

bile olabilir. Çünkü başarı, konfor ala-
nından çıkmak demektir. Ertelediği-
miz her şey, içimizde büyür.

Yapılmamış işler, söylenmemiş sözler, 
atılmamış adımlar...

Hepsi zihnimizde birikir ve suçluluk 
duygusuna dönüşür.

Bir noktadan sonra kişi hem yapma-
dığı için üzülür, hem de neden yapa-
madığını sorgulamaktan yorulur.

Buna “erteleme döngüsü” diyoruz, 
başladıkça bitecek olan bir kısır dön-
gü.

Peki ne yapabiliriz?

Öncelikle mükemmel bir başlangıç 
beklentisinden vazgeçmek gerekir.

 Mükemmel zaman yoktur, sa-
dece başlanan an vardır.

Küçük adımlar atın.

Bir sayfa yazmak, bir telefon 
etmek, bir cümle kurmak…

Her küçük hareket, büyük bir 
zinciri başlatır.

Zihniniz “daha sonra” dedi-
ğinde, kendinize hatırlatın: 
“Daha sonra değil, şimdi.”

Unutmayın; ertelediğiniz şey 
görev değil, hayatınızdır.

Ve hiçbir şey, başlamadan ta-
mamlanmaz.

Kendinize izin verin, mükem-
mel olmasa da bir adım atın 
— çünkü harekete geçmek, 
iyileşmenin ilk adımıdır.

Her zaman olduğu gibi bir 
sonraki yazımızda görüşmek 
üzere 

Sevgiyle kalın, şimdi başlayın.

Erteleme Psikolojisi: Başlamaktan 
Korktuğumuz Her Şey

Makbule İlay Sungur

Mail: ilayysngr@gmail.com
Instagram: 	 @Psikologilay
Twitter: 	 @Psikologilay
Tiktok: 	 @Psikologilay

uzman psİKOLOG
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Frankfurt’tan Kütahya’ya çini 
yolculuğu, Almanya’nın kültür 
başkentlerinden Frankfurt’tan 
başlayan anlamlı bir yolcu-
luk, çini sanatının başkenti 
Kütahya’da son buldu. Edebi-
yat devi Goethe’nin doğduğu 
şehirden yola çıkan bu grup 
sanatla iç içe bir deneyim için 
Türkiye'nin el sanatlarıyla öz-
deşleşmiş ünlü gezgin Evliya 
Çelebi’nin kadim kentine adım 
attı.

Ziyaret, T.C. Frankfurt Başkon-
solosu İlknur Akdevelioğlu ve 
Eğitim Ataşesi Doç. Dr. Fatih 
Kılıç’ın destekleriyle gerçek-
leşti. Çini eğitmeni Ayşe Kurt 
ve sanat sever kursiyerler, İl-
kay Kind, Nurcan Karakuş, 
Fatma Aksoy, Melek Suözer 
ve Hanife Satır, Kütahya'nın 
tarihi, kültürel ve sanatsal zen-
ginliklerini yerinde gözleme 
fırsatı buldu.

Kütahya’ya ulaşıldığında grup 
üyelerini karşılayan ilk şey, 
geçmişin izlerini taşıyan bir 
şehir ve sanatın sabırla işlen-
miş dokusuydu. Devlet sanat-
çısı, çini eğitmeni Ali Kaya ta-
rafından verilen eğitim, çiniye 
dair bilinen ve bilgileri derin-
leştiren köklü bir öğrenim sü-
recine dönüştü.

Kütahya’da çini, yalnızca bir 
süsleme sanatı değil, içinde 
dua, gelenek, sabır ve insan 
emeği taşıyan bir hayat biçimi 
olarak yaşatılıyor. Kütahya’da 
yaşayan çini sanatının ustala-
rından Dr. Mehmet Gürsoy’un 
sözleri oldukça anlamlıydı. 
“Çini bana göre bir göz mu-
sikisidir. Bu sanatın notaları; 
laleler, karanfiller, güller ve 
sümbüllerdir. Bu sanat bana 
daha zarif düşünmeyi, insan-
ları sevmeyi, yaratılanı yara-
tan dolayı sevmeyi öğretti.”

Renklerin desenlerin ve sab-
rın sanata dönüştüğü kadim 
şehrin Kütahya Valisi Musa 
Işın, Frankfurt’tan gelen çini 
eğitmeni Ayşe Kurt’u ve be-

raberindeki kursiyerleri ma-
kamında ağırladı. Bu anlamlı 
ziyarette Kütahya’nın Devlet 
sanatçısı, çini ustalarından Ali 
Kaya ve İl Kültür ve Turizm 
Müdürü Zekeriya Ünal da yer 
aldı. Valilik makamında ger-
çekleşen sıcak karşılamada, 
çini sanatının uluslararası dü-
zeyde nasıl daha fazla görünür 
hale getirilebileceği üzerine 
fikir alışverişi yapıldı.

Frankfurt’tan başlayan bu 
yolculuk, Kütahya’da kökleri-
ne ulaştı.

Ziyaret boyunca sadece çini 
değil, Kütahya’nın geleneksel 
el sanatları - halıcılık, kilim do-
kumacılığı da keşfedildi.

Gezi sadece sanatsal değil, 
tarihi ve doğal boyutları ile de 
zenginleşti; şehitlikler, anıtlar 
ziyaret edildi, müzeler gezildi, 
doğa yürüyüşleri, meyve top-
lama etkinlikleriyle tabiatla iç 
içe yürüyüş etkinlikleri düzen-
lendi.

Elbette bu özel etkinliğin ger-
çekleşmesinde Kütahya İl Kül-
tür ve Turizm Müdürü Zeke-
riya Ünal’ın katkılarını anmak 
gerek.

Kültür ve sanat buluşmaları, 
ancak vizyon sahibi yerel yö-
neticiler ve gönüllü kültür elçi-
leriyle mümkündür.

Nihayetinde bu yolculuk sa-
dece çini öğrenmek için değil, 
emeğin değerini görmek ve 
estetikle yoğrulmuş çamurun 
elleriyle şekil vermektir.

Kütahya’da çiniye “ateşte 
açan çiçekler” denmesi boşu-
na değil. Bu sanat; toprağın, 
suyun, havanın ve ateşin bir-

Frankfurt Türk Kültür Merkezi Çini Kursiyerlerinden
Çini Sanatı Başkenti Kütahya’ya Ziyaret

leşmesiyle oluşan bir mucize. Ve tam da bu yüzden insan-
larla derin bir bağ kurabiliyor. Topraktan geldik, toprağa 
döneceğiz. Âşık Veysel’den:

“Benim sadık yârim kara topraktır.”

Sonuç olarak bu anlamlı yolculuk, çiniyle dolu bir kalp ve 
kültür yolculuğuydu.

Fatma Aksoy
Çini Sanatı Kursiyeri
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Turgut Yeşildal
Avukat

ANWALTSKANZLEI YEŞİLDAL

Tel.: 069 153 25 8940
info@avukatim-online.com
www.avukatim-online.com

HUKUK KÖŞESİ

Bildungsurlaub - 
Almanya’da 
Çalışanların 

Unuttuğu Bir Hak 

letinde bu hak, Hessisches Bildungsur-
laubsgesetz (HBUG) ile güvence altına 
alınmıştır.

Hessen’de Bildungsurlaub Hakkı

Hessen’de çalışan herkes yılda 5 gün üc-
retli eğitim izni alma hakkına sahiptir.

İki yıl boyunca bu hak kullanılmadığında, 
toplamda 10 güne kadar birleştirilerek 
kullanılabilir. Bu süre içinde maaş öden-
meye devam eder; ancak kurs ücretleri, 
konaklama ve yol masrafları genellikle 
çalışana aittir (vergi indirimi mümkün-
dür).

Eğitim izni almak isteyen çalışan, katıl-
mak istediği seminere ait belgeleri işve-
renine en az 6 hafta önceden yazılı ola-
rak bildirmelidir. İşveren, yalnızca ciddi 
işletme nedenleri (örneğin aynı dönem-
de çok sayıda çalışanın izinli olması) var-
sa başvuruyu reddedebilir.

Uygun Eğitimler Nelerdir?

Bildungsurlaub yalnızca teknik veya 
mesleki eğitimlerle sınırlı değildir. Aşa-
ğıdaki alanlardaki eğitimler de Hessen 
tarafından tanınmaktadır:

Mesleki gelişim: iletişim, liderlik, zaman 
yönetimi, stresle baş etme

Dil eğitimi: Almanca, İngilizce veya baş-
ka yabancı diller

Politik ve toplumsal farkındalık: de-
mokrasi, yurttaşlık bilinci, kültürel diya-
log

Sağlık temalı seminerler: ergonomi, zi-
hinsel sağlık, iş-yaşam dengesi

Gönüllülük (Ehrenamt) eğitimleri

Bu kurslar yalnızca bireyin kendisine de-
ğil, işyerine ve topluma da katkı sağlar.

Daha bilinçli ve motive çalışanlar, verim-
liliği ve iş ortamı kalitesini artırır.

Başvuru Süreci (Adım Adım)

1. Kurs seçimi: Hessen’de tanınmış 
(“anerkannt”) bir eğitim kurumu veya 
seminer bulun. www.bildungsurlaub.
hessen.de

2. Belge temini: Katılmak istediğiniz 
kurumdan resmi onay belgesi (Aner-
kennung) ve kurs bilgilerini isteyin.

3. İşverene başvuru: Kurs belgeleriyle 

birlikte, en az 6 hafta önceden yazılı 
dilekçe verin.

Örnek form: www.igmetall-frankfurt.
de/fileadmin/user/Formulare/HBUG_
Antraege.pdf

4. Onay: İşverenin yalnızca ciddi üre-
timsel nedenlerle reddetme hakkı 
vardır. Aksi halde izin vermek zorun-
dadır.

Ek bilgi için Hessen Eyaleti resmî 
portalı:

www.verwaltungsportal.hessen.de/
leistung?leistung_id=L100001_8959235

Ücret, Masraflar ve Vergi Avantajı

Eğitim izni boyunca maaş ödemesi ke-
silmez (Freistellung mit Lohn).

Yani çalışan öğrenirken gelir kaybına 
uğramaz. Kurs, konaklama ve ulaşım 
masrafları genelde çalışana aittir; ancak 
bunlar vergi indirimi (Steuerabzug) kap-
samında gösterilebilir. Bazı işverenler 
çalışanlarını motive etmek amacıyla bu 
masrafların bir kısmını da karşılamakta-
dır.

Ek Eğitim ve Destek Kaynakları

Hessen eyaletinde yer alan “Weiterbil-
dungsdatenbank Hessen” portalı üze-
rinden mesleki eğitim fırsatları ve fi-
nansman destekleri incelenebilir:

www.bildungsportal-hessen.de

Bu portal, eyalet tarafından tanınmış 
kursları, kurumları ve seminerleri detaylı 
olarak listelemektedir. Çalışanlar kendi 
alanlarına uygun eğitimleri kolayca bu-
labilir ve doğrudan kayıt işlemlerini baş-
latabilir.

Sonuç: Kendinize Zaman Ayırın, 
Bilginize Yatırım Yapın

Bildungsurlaub, çalışanlara sadece din-
lenme değil, öğrenerek yenilenme fırsatı 
sunar. Kısa bir seminer, yeni bir dil ya da 
farkındalık eğitimi bile iş yaşamında bü-
yük fark yaratabilir.

Birçok çalışan bu hakkın farkında olma-
dığı için kullanmıyor. Oysa kendi gelişi-
mine yatırım yapan kişi, hem işinde daha 
başarılı olur hem de daha bilinçli bir top-
lumun parçası haline gelir.

Sevgi ve saygılarımla.

Değerli Okuyucularımız,

Almanya’da birçok çalışan, aslında ya-
sal olarak hakkı bulunan “Bildungsur-
laub”, yani eğitim izni hakkını bilmiyor 
ya da nasıl kullanacağını tam olarak 
bilmiyor. Oysa ki bu hak, yalnızca 
mesleki değil, aynı zamanda kişisel 
gelişim, dil öğrenimi ve sağlık bilinci 
açısından da büyük bir fırsat sunar.

Bildungsurlaub Nedir?

Bildungsurlaub, çalışanların yıllık izin-
lerine ek olarak seminer, kurs veya 
eğitim programlarına katılabilmeleri 
için verilen ücretli yasal izin hakkıdır. 
Bu izin süresince maaş ödemesi de-
vam eder ve izin günleri yıllık tatilden 
düşülmez. Amaç, çalışanların bilgi ve 
becerilerini geliştirmesini, iş yaşamın-
da daha verimli ve bilinçli olmalarını 
sağlamaktır.

Almanya’daki her eyalet bu konuyu 
kendi yasasıyla düzenler. Hessen eya-
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Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, Cumhurbaşkanlığı 
Külliyesi'nde Almanya Şansöl-
yesi Friedrich Merz ile ortak 
basın toplantısı düzenledi. 

Almanya Başbakanı Merz: "Türkiye'yi 
Avrupa Birliği'nde görmek istiyoruz. 
Türkiye'yle Güvenlik politikaları alanın-
da daha yakın işbirliği içinde olacağız. 
Türkiye bizi meşgul eden tüm dış poli-
tika ve güvenlik konularında çok önemli 
bir aktör.'' dedi.

Cumhurbaşkanı Erdoğan: "Avrupa'da 
değişen güvenlik koşulları ışığında sa-
vunma sanayisi ürünlerinin tedarikin-
deki sıkıntıları geride bırakarak ortak 
projelere odaklanmamız gerekiyor. 
Avrupa'da artışı engellenemeyen, ırk-
çılığa varan yabancı düşmanlığı, İslam 
karşıtlığıyla mücadeleye atfettiğimiz 
ehemmiyeti vurguladım.

Almanya'da yaşayan Türk toplumunun 
ortak değerimiz ve zenginliğimiz oldu-
ğunu bir kez daha teyit ettik.'' dedi.

Cumhurbaşkanı Erdoğan: "(AB'ye tam 
üyelik) Türkiye'nin sergilediği kararlı 
iradenin, birlik nezdinde hak ettiği kar-
şılığı görmesi durumunda çok kısa süre-
de ciddi mesafe alabiliriz" dedi.

''Ticaret hacmimizi yakın vadede 60 
milyar dolara çıkarmayı hedefliyoruz"

Cumhurbaşkanı Erdoğan: "Almanya, 
Türkiye'nin Avrupa'daki en büyük tica-
ret ortağı. 50 milyar dolara ulaşan tica-
ret hacmimizi yakın vadede 60 milyar 
dolara çıkarmayı hedefliyoruz" dedi.

Almanya Başbakanı Friedrich Merz, 
Türkiye'yi Avrupa Birliğinde (AB) gör-
mek istediklerini belirterek, Cumhur-
başkanı Recep Tayyip Erdoğan'a bu 
konuda Avrupa düzeyinde bir stratejik 
diyalog arzu ettiğini söylediğini belirtti.

Merz, Cumhurbaşkanı Erdoğan ile Cum-
hurbaşkanlığı Külliyesi'nde görüşme-
sinin ardından düzenlenen ortak basın 
toplantısında konuştu.

Ankara'ya ilk ziyaretiyle bir mesaj ver-

mek istediğini kaydeden Merz, 
"Gelin ilişkilerimizin sunduğu 
olağanüstü potansiyeli önü-
müzdeki yıllarda daha da iyi 
değerlendirelim. Buna zorun-
luyuz." ifadelerini kullandı.

Merz, yeni bir jeopolitik sürece 
girdiklerini ve bu süreçte "bü-
yük güçlerin siyasetinin belir-
leyici olacağını" dile getirerek, 
"Alman olarak, Avrupalı olarak 
stratejik ortaklıklarımızı geliş-
tirmeliyiz ve Türkiye de bura-
da devre dışı kalamaz, kalma-
malı." şeklinde konuştu.

Türkiye ve Almanya toplumu 
ve ekonomilerinin çok yakın 
bağlara sahip olduğunu ve iki 
ülkenin NATO'da da çok yakın 

müttefik olduğunu vurgulayan Merz, 
"Türkiye bizi meşgul eden neredeyse 
bütün dış politika ve güvenlik politikası 
konularında çok önemli bir aktör." dedi.

"Türkiye'yi AB'de görmek istiyoruz"

Türkiye'nin AB perspektifine de de-
ğinen Merz, "Federal hükümet olarak 
Türkiye'yi AB'de görmek istiyoruz. 
(Türkiye'yi AB'nin) Yanında (görüyo-
ruz) ve bu yolda ilerlemesini arzu edi-
yoruz." ifadelerini kullandı.

Merz, Cumhurbaşkanı Erdoğan ile gö-
rüşmesinde kendisine bu konuda Avru-
pa düzeyinde bir stratejik diyalog arzu 
ettiğini söylediğini ve Kopenhag kri-
terlerine değindiklerini belirterek, "Bu 
konuları bundan böyle de ele almaya 
devam etmek isteriz." dedi.

Avrupa'da artan yabancı düşmanlığı

Avrupa'da artan yabancı düşmanlı-
ğıyla ilgili soruyu cevaplayan Merz, 
Almanya'da ve Avrupa'daki yabancı 
düşmanlığıyla "sebebi ne olursa olsun" 
mücadele ettiklerini belirtti.

Merz, açık, özgürlükçü ve liberal bir ülke 
olduklarının altını çizerek, Hristiyanların 
yanı sıra Müslümanların da ülkesinde 
anayasanın koruması altında olduğunu 
ifade etti.

Almanya'nın din ve etnik grup ayrımı 
yapmadan kişilerin canının korunmasın-
da sorumlu olduğunu sözlerine ekleyen 
Merz, herkesin eşit şekilde bu haklardan 
yararlanabileceğini kaydetti.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdo-
ğan, Almanya Başbakanı Friedrich Merz 
onuruna yemek verdi.

Almanya Şansölyesi Friedrich Merz 
Türkiye'yi Ziyaret Etti

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Almanya Başbakanı Friedrich Merz'i 
Cumhurbaşkanlığı Külliyesi'nde resmi törenle karşıladı.
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Yetenek öğrenilemez. O bir hediyedir! 
Bir başlangıç desteğidir. Ancak bu hedi-
yeyle ne yaptığımız, hepimizin ulaşabi-
leceği şeylere bağlıdır. Bunlar doğuştan 
gelen beceriler değil, bilinçli kararlar-
dır. İşte genelde göz ardı edilen, ancak 
sürdürülebilir başarının ve hepsinden 
önemlisi işlevsel, insani bir desteğin te-
melini oluşturan on bir özellik.

Yetenekten Daha Önemli Olan 
11 Özellik

l Nezaket: İlişkiler ve saygı, samimi 
davranışlarla ortaya çıkar.

l Sorumluluk Almak: Kendi başa-
rılarını ve hatalarını kabul etmek, 
güveni güçlendirir.

l Dakiklik: Zamana ve başkalarına 
saygyı ifade eder.

l Çaba: Sürekli çaba, sürekli sonuç-
lar doğurur.

l İş Ahlakı: Başarı yetenekten değil, 
çalışkanlık ve tekrardan doğar.

l Enerji: Pozitif bir dış görünüm 
etrafı olumlu etkiler.

l Tutku: Coşku, mükemmeliyetten 
daha çok ikna eder.

l Öğrenmeye İsteklilik: Yeniliklere 
açıklık ve alçakgönüllülük, büyü-
meyi teşvik eder.

l Beklenenden Fazlasını Yapmak: 
Kalite, o küçük fazladan çalışmayla 
ortaya çıkar.

l Vücut Dili: Kendine güvenen bir 
duruş, kelimelerden daha güçlü 
etki eder.

l Hazırlık: İyi hazırlık, fırsatları so-
nuçlara dönüştürür.

Bu özellikler kağıt üzerinde soyut ge-
lebilir. Ancak günlük hayatta, durgun-
luk ve ilerleme, çatışma ve takım ruhu 
arasındaki farkı oluşturan şey onlardır. 
Onları bir liste olarak değil, bir eylem 
mozaiği olarak ele alalım. Başarı nadiren 
tek başına elde edilir. Çoğu zaman ba-
şarı, bir ekip içinde ortaya çıkar. Ve tam 
da bu noktada, gerçekte ortamı sert bir 
şekilde belirleyen "yumuşak" faktörler 
devreye girer.

Örneğin: İyilikseverlik. Bu bir zayıflık 
değildir! Her etkileşimin temelidir. Po-
zitif bir vücut dili açıklığına işaret eder. 
Tutku, saf gerçeklerin başarısız olduğu 
yerde ikna eder. Bu özellikler bir gösteri 
değil, içsel bir tutumun ifadesidir. İnsan-
ların sizi takip etmek isteyip istemeye-
ceklerine yoksa zorunda mı kalacakları-
na karar verirler.

İyilikseverlikten dakikliğe ve hazırlığa 
kadar bu on bir özelliğe baktığımızda, 
bir düzen görüyoruz. Bunların hiçbiri or-
talamanın üzerinde bir IQ, doğuştan ge-
len bir karizma veya özel bir yetenek ge-
rektirmez. Hepsi başka bir şey gerektirir: 
Bilinçli bir karar. Dakik olmayı seçebili-
riz. Hatalarımızın sorumluluğunu almayı 
seçebiliriz. Yağmurlu bir Salı olsa bile, 
pozitif bir enerjiyle işe gelmeyi seçebi-
liriz. Ertesi gün hazırlıklı olmak için bir 
saat daha yatırım yapmayı seçebiliriz.

Yetenek, bize verilendir. Tutum, ondan 
ne yaptığımızdır. Yetenek kapıları aça-
bilirken, bu on bir özellik, o kapılardan 
geçmemizi ve odada kalmamızı sağla-
yan özelliklerdir. İlişkilerin üzerine inşa 
edildiği, güvenin kazanıldığı ve gerçek, 
insancıl başarının yaratıldığı temeldir. Ve 
en iyi yanı: Her gün başlayabiliriz.

Kalın sağlıcakla…

Hepimiz bu duruma aşinayızdır: İs-
ter işte, ister sporda, isterse sosyal 
çevrede, her zaman başarılı görünen 
insanlar vardır. Çoğu zaman başarılı 
kişiliklere bakar ve onların yükselişini 
neredeyse efsanevi bir kelimeye bağ-
larız: Yetenek. "O doğuştan yetenekli" 
der kabulleniriz, bazen de gıpta ede-
riz. Peki ya yetenek denklemin sade-
ce yarısıysa? Ya asıl fark, doğuştan 
gelen yatkınlığımız değil de davranış-
larımızsa?

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve Proje Müdürü 

www.scientu.net 

SERBEST KÜRSÜ

Başarı Tesadüf 
Değildir: 
Yeteneğe Galip 
Gelen 11 Özellik

Sayfamız Yenilendi!
Artık Almanya, Türkiye ve Dünya 
gündemini bilgisayar veya mobil 

cihazınızla anlık takip 
edebilirsiniz.

www.bizimhaber.de
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Başbuğ Alparslan Türkeş Bulv.
Altıntaş / Aksu / ANTALYA

y.oezkurt@gmail.com
34oktayozturk@gmail.com

Almanya Tel.: 0049 163 890 89 06
Türkiye Tel.: 0090 531 082 60 46

Sizi bekliyor
Sağlıklı bir Yaşam

ANTALYA’da
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Gayrimenkul Uzmanınız

Hayalinizdeki ev için bizi arayın!

Bir mülk mü arıyorsunuz?
İster müstakil bir ev, ister bir 
apartman dairesi, ister yatırım 
amaçlı bir mülk...  Sizin için 
mükemmel evi buluyoruz!

Evinizi satmak mı istiyorsunuz? 
Uzman ekibimiz sizin için evinizin 
gerçek değerini belirliyor.
En iyi fiyata hızlı ve güvenli 
bir satış sağlıyoruz!

06142 - 705 73 27

Manganstr. 10, 65428 Rüsselsheim

info@relianz-immobilien.de

www.relianz-immobilien.de

TALİP ŞAHİN - Immobilienkaufmann IHK

Profesyonel ekibimiz ile alıcı ve 
satıcıları bir araya getiriyoruz!

Profesyonel değerlendirme 
ve projeye özel satış stratejileri 
sunuyoruz.

İlk incelemeden noter 
randevusuna kadar kapsamlı 
bir hizmet sunuyoruz.

Uzun yılların deneyimi ve 
bölgesel pazar tecrübesi.

•

•

•

•

Neden Relianz Immobilien?


