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R E V A
GARDEN

REVA GARDEN, 
sadece bir konut projesi 

değildir. Yapı ve inşaat 
sektöründeki 20 yıllık 

tecrübe, ustalık ve 
bilgi birikiminin son 

ürünüdür

Projelerimizde Alman kalitesi 
ve teknolojisine yer vererek huzur 
ve güven dolu bir yaşamın ihtiyacı 
olan sağlamlığı garanti altına alan 
bir anlayışın ortaya çıkardığı bir 
eserdir. 
Şehirlerin, yaşam alanlarının ve 
lokasyonların mimarisine değer 
katan bir anlayışın son projesi.

Ayrıcalıklı Lokasyon • Kartal’ın incisi Yakacık 
Hürriyet Mahallesinde akıllı bir yatırım imkanı ve 

SİVHAN YAPI kalite ve güvencesi.

. E5.........................1,5 km

. Hastaneler.........4 km

. Metro.............1,5 km

. Hızlı Tren....4 km

. Sahil.............5 km

. İDO................5 km

. Adliye.........5 km

. TEM................5 km

. Kadıköy....20 km

. Sabiha G. H.Limanı....5 km

. FSM Köprüsü........25 km

34 Yıllık Almanya‘daki iş tecrübemizden 
yola çıkarak, müteahhitlik işleri yapmak 
üzere 2013 yılında İstanbul‘da SİVHAN 
YAPI LTD. ŞTİ.‘ni kurduk.

Alman kalitesi ve titizliğini ön planda 
tutan şirketimiz depreme dayanıklı ve 
güvenli yapılar inşa etmektedir. 

Memleketten uzak, zor şartlarda edindiğiniz 
kazanımlarınızı güvenli ve gelecekte 
mutlaka kazançlı çıkacağınız Sivhan Yapı 
güvencesiyle kazanca dönüştürün.

Almanya ve Türkiye’de iş yapmaya devam 
eden bir yatırımcı olarak bize her zaman 
ulaşabilirsiniz.

İlhami YILMAZ
Yönetim Kurulu Başkanı

Toplam 4.237 m2 
arsa üzerine
14 Adet 2 + 1
87 Adet 3 + 1

Tamamı 2 Blok 
ve 101 Daireden 

oluşan
İstanbul-Kartal‘daki 

REVA GARDEN 
konut projemizde 

siz de yerinizi alın.
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Eren, Frankfurt ziyaretleri kapsa-
mında Medina Steakhaus Frank-
furt'ta Sivil Toplum Kuruluşları ile 
bir araya geldi.
Yapılan toplantıya, YTB Başkanı Ab-
dullah Eren, Frankfurt Başkonsolosu 
İlknur Akdevelioğlu, Prof. Dr. Fuat 
Sezgin İslam Bilim Tarihi Araştırma 
Vakfı Mütevelli Heyet Üyesi Bilal Er-
doğan ve STK temsilcileri katıldı.

Medina Steakhaus Frankfurt'un İşletme sahibi 
Yakup Ülker misafirlerini kapıya kadar uğurladı.

YTB Başkanı 
Abdullah Eren, 
STK temsilcileri 
ile görüştü

“

”

... Gelecek dönemde 
Almanya’daki vatan-
daşlarımıza yönelik 
hayata geçireceğimiz 
proje ve faaliyetleri 
ele aldık... 

Eren, sosyal medya hesabından 
yaptığı açıklamada;

''Almanya’da yaşayan ve kurumu-
muzun yürüttüğü eğitim ve kültür 
faaliyetlerine katılan gençlerimiz 
ve STK temsilcilerimiz ile bir araya 
gelerek güncel sorunlar ve çözüm 
önerileri üzerine istişareler yaptık. 
Onlar sordu, biz cevapladık. Gele-
cek dönemde Almanya’daki vatan-
daşlarımıza yönelik hayata geçi-
receğimiz proje ve faaliyetleri ele 
aldık. Nerede bir vatandaşımız var-
sa orada olmaya devam edeceğiz.'' 
açıklamasında bulundu.
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Prof. Dr. Fuat Sezgin,
Frankfurt'ta Anıldı
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Genel Yayın Yönetmeni / Chefredakteur: 

AYDIN MİSİR

Adres: 
Merkez: Ponsstraße 1 - 3

64546 Mörfelden - Walldorf

Reklam/Anzeige
Merkez: 

Mobil:  +49 178 61 61 108
Telefon:  +49 6105 455 684

E-Mail:  misiraydin@hotmail.com
Web:  www.garantimedia.de

Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 

11 sayı olarak yayınlanır.

Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 

Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 

tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 

içeriğinden sorumlu değiliz.

Aydın Mısır

- Yurtdışı Türkler ve Akraba 
Topluluklar Başkanlığı (YTB) 
Almanya ve ülkemiz akademia-
sında önemli bir konuma sahip 
olan, Goethe Üniversitesi’ndeki 
çalışmalarıyla İslam tarihi, bilim 
ve teknoloji tarihi alanlarında 
çığır açan Prof. Dr. Fuat Sezgin 
için Almanya’nın Frankfurt şeh-
rinde bir anma düzenledi.
“Doğumunun 100. Yılında Fuat 
Sezgin Anma Programı” YTB 
Başkanı Abdullah Eren Frankfurt 
Başkonsolosu İlknur Akdeveli-
oğlu, Prof. Dr. Fuat Sezgin İslam 
Bilim Tarihi Araştırma Vakfı 
Mütevelli Heyet Üyesi Bilal Er-
doğan ve davetlilerin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

- YTB Başkanı Abdullah Eren, 
Frankfurt ziyaretleri kapsa-
mında Medina Steakhaus 
Frankfurt'ta Sivil Toplum Kuru-
luşları ile bir araya geldi.

- Cumhuriyetimizin ilanının 101. 
Yıldönümü Frankfurt’ta coşkuy-
la kutlandı.
T.C. Frankfurt Başkonsoloslu-
ğu'nun Dietzenbach'ta düzenle-
miş olduğu kutlamaya, Başkon-
solos N. İlknur Akdevelioğlu, 
Hessen Hükümetini temsilen 
Eyalet İçişleri Bakanı Prof. Dr. 
Roman Poseck, siyaset, iş dün-
yası, STK ve basın camiasından 
Türk ve Alman davetliler katıldı

- Almanya'nın Köln kentinde mer-
kezi bulunan Diyanet İşleri Türk 

İslam Birliği (DİTİB), kuruluşu-
nun 40. yılı dolayısıyla etkinlik 
düzenledi.

- Almanya'nın Hagen kentinde 
"36. Avrupa Kur'an-ı Kerim Ti-
lavet Yarışması" düzenlendi. İs-
lam Toplumu Milli Görüş (IGMG) 
tarafından organize edilen ve 
Hagen Belediye Binası'nda dü-
zenlenen yarışmaya, Avrupa’nın 
çeşitli bölgelerinden yaklaşık 2 
bin kişi katıldı.

- Almanya'nın Kuzey Ren Vest-
falya (KRV) eyaletindeki Neu-
enrade beldesinde inşa edilen, 
İslam Toplumu Millî Görüşe 
(IGMG) bağlı Mevlâna Camisi 
ve külliyesi düzenlenen törenle 
ibadete açıldı. 

- Sunexpress Üst Yöneticisi (CEO) 
Max Kownatzki, artan talebi 
karşılamak için  2024-2025 kış 
sezonunda 15 yeni rotayı uçuş 
ağına ekleyeceklerini bildirdi.

- Helmann Holding, Almanya'nın 
Düsseldorf kentinde düzenlenen 
uluslararası gayrimenkul ve em-
lak yatırım fuarı Nobel Immo'da 
Avrupalı yatırımcılar ve gurbet-
çilerle bir araya geldi.

- KONAD Başkanı Sait Özcan, 
'Türkiye-Almanya İşgücü 
Antlaşması'vesilesi ile ilgili bir 
basın açıklaması yayınladı.

Aralık baskımızda buluşmak 
umudu ile...
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:32 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Araç Transport Servisi

w
w
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
BERLİN (AA) - Almanya Savunma Ba-
kanı Boris Pistorius, Bosna Hersek'in 
Avrupa ailesinin bir parçası olduğunu 
söyledi. 
Bakan Pistorius başkent Berlin'de Bos-
na Hersek Savunma Bakanı Zukan He-
lez ile bir araya geldi.
Görüşmenin ardından düzenlenen basın 
toplantısında Pistorius, Avrupa Birliği 
(AB) Konseyinin martta Bosna Hersek 
ile katılım müzakereleri başlatma kararı 
aldığını anımsatarak bu konuda gerekli 
olan önemli reform sürecinin çaba ge-
rektirdiğini ifade etti.
Pistorius, Bosna Hersek'in AB'ye ve ge-
lecekte olası olarak NATO'ya girmesi-
nin önemli olduğunu belirterek, "Bosna 
Hersek Avrupa ailesinin bir parçasıdır." 
dedi.
Bosna Hersek'in Batı Balkanlarda ken-
dileri için önemli bir partner olduğunu 
vurgulayan Pistorius, Rusya'nın Batı 
Balkanları nasıl istikrarsızlaştırmaya 
çalıştığını gördüklerini ve endişeyle iz-
lediklerini ifade etti.
Pistorius, Rusya'nın hibrit saldırılarla 
Avrupa'yı zayıflatmaya ve parçalamaya 

çalıştığını savunarak, buna dezenfor-
masyon kampanyalarının da dahil oldu-
ğunu söyledi.
Avrupa'nın daha dirençli hele gelmesini 
isteyen Pistoruis, herkesin "yeni bir teh-
dit durumu olduğu gerçeğine hazırlıklı 
olması" gerektiğini ifade etti.
Pistorius, Batı Balkanların güvenliği 
ve istikrarının her zaman genel olarak 
Avrupa'nın güvenliği ve istikrarı için 
önemli olduğunu vurgulayarak, "Biz bu 
istikrarın ve güvenliğin sağlanmasını 
istiyoruz. Gelecekte de sizi destekle-
mek istiyoruz." diye konuştu.
Almanya'nın, Bosna Hersek'in devlet 
yapılarını ve silahlı kuvvetlerini güçlen-
dirdiğini dile getiren Pistorius, 2023'te 
4,9 milyon avro altyapı ve ekipman için 
katkıda bulunulduğunu, 2024'te de or-
tak projeler için 7 milyon avro kaynak 
planlandığını kaydetti.
Pistoruis, Bosna Hersek'teki sel felake-
tinde hayatını kaybedenler için de mev-
kidaşına taziyelerini iletti.
Helez de Bosna Hersek'in AB'ye katı-
lım müzakerelerinin başlatılması ko-
nusunda Almanya'nın verdiği destek 

için Pistorius'a teşekkür etti, ülkesi için 
AB'ye giden yolun önemli olduğunu 
söyledi.
Rusya'nın etkisinin Batı Balkanların di-
ğer bölgelerinde de arttığını belirten 
Helez, "Tespit ettiğimiz önemli husus, 
NATO'ya ve AB'ye entegrasyonun Bos-
na Hersek için alternatifsiz olduğudur. 
Bosna Hersek için temel dış politika he-
defi AB üyeliğidir." dedi.
Helez, bunun için de Bosna Hersek'in 
gerekli şartları yerine getirmesi gerekti-
ğini kaydetti.

Almanya'nın Düsseldorf kentinde düzen-
lenen yeni akademik yıl resepsiyonun-
da Almanya'nın farklı kentlerinden Türk 

akademisyenler, lisans, yüksek lisans, doktora öğrencile-
ri, Erasmus programı öğrencilerinin yanı sıra stajyerler, iş 
insanları ve dernek temsilcileri bir araya geldi.
DÜSSELDORF (AA) - Türkiye'nin Düsseldorf Başkonsolosu Ali 
İhsan İzbul ve Eğitim Ataşesi Gamze Bozgöz ev sahipliğinde 
Başkonsoloslukta düzenlenen resepsiyona Türk akademis-
yenlerin yanı sıra Alman akademisyenler de ilgi gösterdi.

Başkonsolos İzbul, burada yaptığı konuşmada, bu buluşmay-
la hem öğrencilerin birbirleriyle hem de akademik kariyerle-
rinde kendilerine yol gösterici olabilecek mentörlerle, farklı 
sektörlerden başarılı akademisyenlerle iyi bir ağ oluşturabi-
leceklerini söyledi.
Eğitim Ataşesi Gamze Bozgöz, "Bölgemizde ilk defa düzenle-
nen akademik yıl açılış resepsiyonu ile farklı üniversitelerde 
eğitim alan Türk öğrenciler ve akademisyenlerin bir araya ge-
lerek bir dayanışma ruhu oluşturması, Türk öğrencilerin yurt 
dışında eğitim alırken kendilerini daha güçlü hissetmeleri, 
Türkiye ile bağlarını kuvvetlendirmeleri ve eğitim süreçlerinin 
sonunda Türkiye'ye geri dönerek edindikleri bilgi ve birikimi 
ülkemize kazandırmaları açısından büyük bir öneme sahip." 
dedi.
Bielefeld Üniversitesi Öğretim Görevlisi Prof. Dr. Yüksel Ekin-
ci, Almanya’da yabancı olarak üniversitelerde öğrenim gör-
menin zorluklarına değinerek, bunun yılgınlığa neden olma-
ması gerektiğini, belki biraz daha fazla çalışarak başarıya 
ulaşılabileceğini ifade etti.
Konuşmaların ardından Köln Müzik ve Dans Yüksekokulu Öğ-
rencileri Gökçe Çatakoğlu ve Jack Wales, gitar ve keman ile 
müzik dinletisi sundu. (Muhabir : Mesut Zeyrek)

Boris Pistorius

Almanya'da Türk Akademisyenve Öğrenciler 
Yeni Akademik Yıl Resepsiyonunda Bir Araya 
Geldi

Almanya Savunma Bakanı Pistorius: “Bosna Hersek 
Avrupa Ailesinin Bir Parçasıdır”
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
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HUKUK Köşesi

Mail: fatma-bostan@t-online.de

FATMA BOSTAN
Avukat

Değerli Okurlarımız,
Eylül ayında, Almanya’nın Federal Ayrım-
cılıkla Mücadele Dairesi (Bundesbeauft-
ragte für Antidiskriminierung), başkent 
Berlin’de düzenlediği basın toplantısında 
güncel ayrımcılık raporunu açıklamıştır.
Bu rapora göre, 2021 ila 2023 yılları ara-
sında 20.000 üzerinde kişi -bu sayı bir 
önceki raporunda 5 bin 617 belirtilmişti- 
çeşitli konularda ayrımcılığa uğradıkları 
belirterek Federal Ayrımcılıkla Mücadele 
Dairesi’ne başvuruda bulunmuş.
Mağdurlar yoğunlukla etnik köken, cin-
sel kimlik, dini inanç, kronik hastalık veya 
engellilik veya dünya görüşü nedeniyle 
ayrımcılığa uğradığı için başvuruda bu-
lunmuş. Ancak ayrımcılığa uğrayanların 
büyük bir çoğunluğunun yardım talep 
etmediği için istatistiğe girmediği, bu se-
beplede gerçek rakamın çok daha yüksek 
olduğu tahmin edilmektedir. Yapılan araş-
tırmada toplumun % 30 değişik şekilde 
ayrımcılığa uğradığını belirtmiş.
Sosyologlar ayrımcılığın kişi üzerinde 
olumsuz etki bıraktığını, bireyleri mutsuz-
luğa götürdüğünü, korku, güvensizlik ve 
çaresizlik hissine sebeb olduğunu, dep-
resyonu tetiklediğini belirtmektedirler.
Peki ayrımcılık hukukta nasıl tarif edilir? 
Mağdur olan kişinin yasal hakları neler-
dir? Nereden veya hangi kurumdan destek 
alabilir? Ayrımcılığa mağruz kaldığını nasıl 
kanıtlayabilir?

Ayrımcılık nedir?

Ayrımcılık bir kişinin veya bir grubun belir-
li özellikleri veya öyle bir gruba ait olma-
sı nedeniyle dezavantajlı olduğunu veya 
tacize uğradı durumları ifade eder. Özel-
likle bir çok insan örneğin teknik kökeni, 

konuştuğu dil, cinsel yönelimi, cinsiyeti, 
dini, vücut tipi, zihinsel yetenekleri, yaşı 
ve benzeri nedenleri ile dünyanın her ye-
rinde ayrımcılıkla karşı karşıya kalabilir.
Ayrca ayrımcılık kişinin politika veya yasa 
bakımından haksız bir ayrım nedeniyle 
insan haklarından ve diğer yasal hak-
larından, başkalarıyla eşit bir biçimde 
faydalanamadığı durumlarda da ortaya 
çıkar.
Yabancı uyruklu kişilere yönelik ayrım-
cılık, yabancı düşmanlığı olarakta bilinir. 
Yabancı düşmanlığı özellikle ırkçılığa 
ve üstünlük varsayımına dayanır. Bu tür 
ayrımcılık sosyal ve ekonomik sorunlara 
günah keçisi arayan bazı partiler ve siyat-
setçiler tarafından da körüklenmektedir.

Alman hukukunda hangi yasalar 
ayrımcılıkdan korur?

Federal Almanya Cumhuriyeti Anayasa-
sı'nın 3. Maddesi (Artikel 3 Grundgesetz) 
ayrımcılığı yasaklamaktadır ve madde şu 
şekilde düzenlenmiştir:
1 Bütün insanlar yasa önünde eşittir.
2 Erkekler ve kadınlar eşit haklara sahip-

tirler. Devlet, kadın ve erkeklerin eşit-
liğinin gerçekten sağlanmasını teşvik 
eder ve mevcut dezavantajların gideril-
mesi için çaba gösterir.

3 Cinsiyeti, soyu, ırkı, dili, yurdu ve kö-
keni, inancı, dini veya siyasi görüşleri 
dolayısıyla hiç kimse mağdur edilemez 
ve hiç kimseye imtiyaz tanınamaz. Hiç 
kimse engelliliği nedeniyle mağdur edi-
lemez.

Yasal düzenlemeden görüldüğü gibi, 
Almanya`da tüm insanlar nereden geldik-
lerine veya hangi oturum statüsüne sahip 
olduklarına bakılmaksızın yasa önünde 
eşittirler. Hiç kimse cinsiyeti, soyu, ırkı, 
dili, yurdu ve kökeni, inancı, dini veya si-
yasi görüşleri dolayısıyla mağdur edile-
mez.
Ayrıca 2006 yılında yürürlüğe giren Ge-
nel Eşit Muamele Yasası (Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz) iş yerinde ve 
günlük yaşamda kişinin ayrımcılık karşı-
sında kendini savunmak için dayanabile-
ceği en önemli yasalardan biridir. Genel 
Eşit Muamele Yasası, insanları işveren-
lerine ve ev sahiplerine karşı, din, köken, 
cinsiyet, cinsel yönelim, yaş, bedensel 
veya zihinsel engel ve benzeri nedenlerle 
oynayabilecekleri ayrımcılığa karşı koru-
mak için düzenlenmiştir.
Ancak bu yasa kişileri etnik kökenlerin-
den/uyruklarından dolayı ayrımcılığa uğ-
ramaları durumun da korumak için yeterli 
değildir. Bu tür ayrımcılık durumunda, 
Yasada boşluklar bulunmaktadır. Bu se-
bepten dolayı yetkililer, „milliyet   = Staat-
sangehörigkeit“ özelliğinin de Genel Eşit 
Muamele Yasası ile koruma altına alın-
ması gerektiğini belirtmektedir.

Genel Eşit Muamele Yasası göre ayrımcı-
lığa uğradınızı düşünüyor ve yasal işlem 
başlatmak istiyorsanız yasal işlemi olayın 
olduğu gün itibarıyla en geç iki ay içinde 
başlatmanız gerekmektedir. İki aylık sü-
reden sonra yasal işlem için süre bitmiş 
ve vakaa zaman aşımına uğramış olur.

Ayrımcılığa uğradığınızı nasıl 
kanıtlayabilirsiniz?

Ayrımcılığa mağruz kalan kişi yasal yol-
lara baş vurduğunda, uğradığı ayrımcılığı 
kanıtlamak zorundadır. Bu çoğu zaman 
kolay olmaz. Özellikle karşı taraf anlattı-
lanları ve iddiaları reddeder ve doğru ol-
madığını iddia eder. Örneğin bir işyerine 
iş için başvurduğunuzda işveren siz ya-
bancı olduğunuzdan dolayı buna karşılık 
yabancı isminizden dolayı değilde, baş-
vuran bir çok kişiden birini seçtiğini ve bu 
kişinin siz olmadığınızı belirtir.
Bu sebeblerden dolayı ayrımcılık nere-
de yaşandı? Ne zaman ve nasıl yaşan-
dı? Kimler tarafından ağrımcılık yapıldı? 
Tanık var mı? gibi soruları cevaplayacak 
şekilde not tutulması ve tarif edilmesi ay-
rımcılığı kanıtlamanızı kolaylaştırır. Mah-
keme  kişininin ayrımcılığa uğradığına 
ikna olduğu takdirde, failleri yani ayrımcı-
lığı yapan kişileri ayrımcılığa maruz kalan 
kişilere tazminat ödemeye mahkum eder.

Ayrımcılık durumunda nereden 
yardım ve destek alınabilinir?

Almanya’da, bir ayrımcılık durumunda 
yardıma ve desteğe ihtiyaç duyulduğun-
da Federal Ayrımcılıkla Mücadele Daire-
sine telefonla (030 / 1855 -1865) veya 
e-posta
(beratung@ads.bund.de) başvurabilirsi-
niz. Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi 
İnternet sayfasından danışma merkezle-
rine de ulaşılması münkündür: www.anti-
diskriminierungsstelle.de
Federal Ayrımcılıkla Mücade Dairesi 
mağdur olan kişiye doğrudan bilgi ve tav-
siye verebilir veya yardım isteyen kişilere 
kendi bölgelerindeki danışma merkezle-
rine yönlendirebilir. Dairedeki personeller 
almanca ve ücretsiz olarak hizmet ver-
mektedir ve mağdurun arzusu üzerine 
görüşmeler gizli tutulur.
Başka bir makamda Almanya Ayrımcılıkla 
Mücadele Derneğidir (Antidis-kriminie-
rungsverband Deutschland). Bu dernek 
bağımsız danışma merkezleri birliğidir. 
Bu kurum danışmanlık hizmeti vermez, 
fakat yardım isteyen kişilere o bölgedeki 
bir danışma merkezine yönlendirir.
Ayrımcılık yapan kişiye karşı suç duyu-
runda bulunmak için bulunduğunuz böl-
gedeki emniyet dairesine veya savcılığa 
başvurabilir veya bir avukattan destek 
alabilirsiniz.
Ayrımcılığa uğramadan, barış ve huzur 
içinde yaşamak dileği ile…

Ayrımcılık Nedir



Kasım 2024 9



10 Kasım 2024

Kültür ve Turizm Ataşesi Ferruh 
Parmaksız’ı Ziyaret Ettik 

''T.C. Frankfurt Başkonsolosluğu Kültür ve Turizm Ataşeliğine 
yeni atanan Sayın Ferruh Parmaksız’ı makamında ziyaret ettik. 
Kendisine yeni görevinde başarılar diledik ve ileriki zamanda 
gerçekleştirilebilecek projeler hakkında detaylı görüşmelerde 
bulunduk. Bu projelerin iki kurum arasındaki iş birliğini daha da 
ileriye taşıyacağına inanıyoruz. ''

''Türkiye Cumhuriyeti Frankfurt Başkonsolosu Sayın İlknur Akde-
velioğlu’na hoşgeldiniz ziyaretinde bulduk. Kendisiyle tanışmaktan 
büyük memnuniyet duydum. Başarılarınız, bizler için bir gurur kay-
nağıdır. İlerleyen dönemlerde güzel bir iş birliği içinde olacağımıza 
inanıyorum. En kısa zamanda tekrar görüşmek dileğiyle, saygılarımı 
sunarım.''

DTGB Başkanı Turgut 
Sezgin'in Ziyaretleri

Frankfurt 
Başkonsolosu 
İlknur 
Akdevelioğlu’na 
Hoşgeldiniz 
Ziyareti

Frankfurt Meclis Başkanı Hilime 
Arslaner Ziyareti '

'Frankfurt Meclis Başkanı Hilime Arslaner'i ofisinde 
ziyaret ederek kendilerini Noel yemeğimize davet 
ettik. Her zaman programlarımıza katılan, bize des-
tek veren Hilime Hanım çok değerli çalışmalarımızı 
yakinen takip ettiğini söyledi ve bizlere başarılar 
diledi. Sayın Arslaner'e misafirperverliği için çok te-
şekkür eder üstün başarılar dileriz.''

Ahmet Kudsi Arslan (KT Bank) 
Ziyareti
''Türk-Alman İşverenler Derneği (DTGB) Baş-
kanı Turgut Sezgin, Frankfurt am Main’de KT 
Bank AG’yi ziyaret etti. Görüşmede, KT Bank 
AG Yönetim Kurulu Başkanı ve CEO’su Ahmet 
Kudsi Arslan ile gelecekteki iş birliği fırsatları 
üzerine önemli konular ele alındı. Bu fırsat-
lardan duyduğumuz memnuniyeti ifade eder, 
Türk-Alman ortaklığına katkı sağlamak adına 
çalışmalarımıza kararlılıkla devam edeceği-
mizi belirtmek isteriz.''
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             ▶ Günlük taze Yemeklerimiz ▶  Lokma tatlılarımız  
▶ Odunlu Taş Fırınımız ▶  Izgaralarımız  ▶ Antep Katmeri  ▶ Dönerimiz kendi imalatımızdır

             ▶ Günlük taze 

DÜĞÜN, NİŞAN ve Özel günleriniz için müstakil 70 KİŞİLİK 
SALONUMUZ ile hizmetinizdeyiz

Biz bu işe gönül 

ve emek verdik. 

Alınteri döktük. 

Biz bu işi gönülden 

sevdik.sevdik.sevdik.
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Değerli okuyucularım, 
nereden nasıl hizmet alırım, soru-
suna çok maruz kalıyorum. Bu se-
bepten ötürü size bu teknik konuları 
içeren bilgileri özetliyorum:

Acil çağrı telefon numaraları

Acil bir durum çoğu insanı hazır-
lıksız yakalar. Bu listede, acil sağ-
lık sorunlarında, akut krizlerde ve 
zehirlenmelerde kimlerin yardımcı 
olabileceği açıklanmaktadır. Acili-
yete ve sorunlara bağlı olarak acil 
çağrı, nöbetçi sağlık hizmeti, yar-
dım ve kriz hatları ve zehir kontrol 
merkezi hattı mevcuttur.
Bir bakışta
• Tıbbi veya psikolojik acil durum-

lar için çeşitli yardım ve danışma 
hatları bulunmaktadır. 

• Ölüm tehlikesi ve kalıcı hasar ih-
timali durumunda acil çağrı hattı 
aranmalıdır.

• Acil ancak ölüm tehlikesi oluştur-
mayan durumlarda, muayeneha-
nelerin kapalı olduğu saatlerde, 
nöbetçi sağlık hizmeti sorumlu-
dur.

• Acil ruhsal sorunlarda telefonla 
ruhsal danışma hizmeti olası bir 
irtibat noktasıdır. Bölgesel olarak 
daha birçok kriz telefon hattı 
mevcuttur.

• Zehirlenme durumunda zehir 
kontrol merkezi aranmalıdır; ölüm 
tehlikesi varsa 112'yi arayın.

Ne zaman acil çağrı 
numaralarını aramalıyım?

AOK 
Hessen 

Etnik 
Pazarlama 

Uzman 
Koordinatörü: 

Necati 
Suözer

Nereden Nasıl 
Hizmet Alırım,

Telefon: 112  ve Telefaks: 112 
Acil çağrı numarasını sadece ölüm 
tehlikesi veya kalıcı bir hasar ihti-
mali varsa aramalısınız. Bu durum-
da acil çağrı merkezi size bir ambu-
lans gönderecektir.
Acil çağrı merkezine alan kodu ol-
madan sabit hat, cep telefonu veya 
acil çağrı noktaları aracılığıyla gü-
nün her saati ulaşılabilir. Acil çağrı 
ücretsizdir.

Ne zaman nöbetçi sağlık 
hizmetini aramalıyım?

Telefon: 116 117
Telefaks: 0800 – 58 95 210
İşitme ve konuşma engelliler için 
"Ärztlicher Bereitschaftsdienst" 
(Nöbetçi sağlık hizmeti) faks formu
Nöbetçi sağlık hizmeti, doktor mu-
ayenehanesinin çalışma saatleri 
dışındaki acil sağlık sorunlarında 
yardımcı olur. Ölüm tehlikesi oluş-
turmayan, ancak bir sonraki kon-
sültasyona kadar bekleyemeyecek 
hastalara yöneliktir.
Örneğin
• Yüksek ateş ve ağrı ile seyreden 

soğuk algınlığı veya grip
• Şiddetli boğaz veya kulak ağrısı
• Kalıcı kusma ve ishalle seyreden 

mide-bağırsak enfeksiyonları
• Akut mide, sırt veya baş ağrısı 
Nöbetçi sağlık hizmeti size na-
sıl bir yol izleyeceğiniz konusunda 
tavsiyelerde bulunacak ve aile he-
kiminizin muayenehanesi kapalı 
olduğunda gidebileceğiniz muaye-
nehanelerin isimlerini verecektir. 
Gerekirse nöbetçi sağlık hizmeti 
evinize gelebilir.
Nöbetçi sağlık hizmeti merkezindeki 
çalışanlar, endişenizin aciliyetini de-
ğerlendirebilmeleri için tıbbi olarak 
eğitilmiştir. Durum acilse, çağrıyı 
doğrudan acil çağrı merkezine yön-
lendirirler.
Önemli bilgi: Mesai saatleri içinde 
önce aile hekimi muayenehanesi ile, 
geceleri ve resmi tatillerde nöbetçi 
sağlık hizmetiyle iletişim kurulması 
tavsiye edilir. Hastanelerin acil ser-
visleri bu durumlarda gidilecek doğ-
ru yer değildir - bunlar acil durumlar 
için ayrılmıştır.

Nöbetçi sağlık hizmeti hem sigor-
talı hem de özel hastalarla ilgilenir. 
Masraflar yasal sağlık sigortası ta-
rafından karşılanır. Özel sigortalılar 
için bu, sözleşmeye bağlı ve muafi-
yete tabidir.

Nöbetçi muayenehaneler

Birçok şehir ve belediyede hastala-
rın mesai saatleri dışında, geceleri, 
pazar günleri ve resmi tatillerde zi-
yaret edebilecekleri nöbetçi muaye-
nehaneler bulunmaktadır. 
Bunlara ayrıca nöbetçi muayene-
haneler, nöbetçi sağlık hizmeti veya 
acil durum muayenehaneleri denir. 
Bunların bazıları kliniklerde bulunur.
Çocuk ve ergen tıbbı, jinekoloji veya 
oftalmoloji gibi belirli uzmanlık 
alanlarında da nöbetçi muayeneha-
neler vardır.
https://gesund.bund.de/ueber-
uns/partner/kassenaerztliche-
bundesvereinigung  bölgenizdeki 
nöbetçi muayenehaneleri bulabilir-
siniz.
Hessen: https://www.kvhessen.de/

Acil diş hekimliği hizmeti

Bölgenizdeki acil diş hekimli-
ği hizmeti sunan diş hekimi mu-
ayenehaneleri Kassenärztliche 
Bundesvereinigung'un (Federal Ya-
sal Sağlık Sigortası Hekimleri Birli-
ği) listesinde bulunmaktadır.
Hessen https://www.kzvh.de/index.
html

Zehirlenme durumunda kimi 
aramalıyım?

Federal eyaletlerin zehir kontrol 
merkezleri, insanların zehirlenmesi 
durumunda telefonla acil danışma 
hizmeti sunar.
Siz veya çocuklarınız yanlışlıkla ilaç, 
ev ürünleri veya bir bitkinin zehirli 
kısımlarını yuttuysanız, zehir kontrol 
merkezi size nasıl bir yol izleyeceği-
niz ve daha doktor müdahalesine 
gerek olup olmadığı konusunda tav-
siyede bulunacaktır.
Ölüm tehlikesi arz eden durumlar-
da lütfen derhal 112 genel acil çağrı 
numarasını arayın.
Zehir kontrol merkezleri 24 saat hiz-
met vermektedir.
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Sorumlu zehir kontrol merkezlerinin 
telefon ve faks numaralarını Bun-
desamt für Verbraucherschutz und 
Lebensmittelsicherheit'ın (Federal 
Tüketici Koruma ve Gıda Güvenliği 
Dairesi) web sitesinde bulabilirsiniz.

Acil ruh sağlığı sorunlarım varsa 
kiminle iletişime geçebilirim?

Telefonla ruhsal danışma hizmeti: 
116 123
E-posta veya online ruhsal danışma 
hizmeti: online.telefonseelsorge.de
Ruhsal sorunlarınız varsa, bir kriz 
yaşıyorsanız ya da kendinize zarar 
vermeyi veya kendinizi öldürmeyi 
düşünüyorsanız, telefonla ruhsal 
danışma hizmetini arayabilirsiniz.

Psikoloji eğitimli çalışanlar, size 
yük olan çeşitli konularda ücretsiz 
ve anonim olarak danışmanlık ya-
par: Örneğin evlilik veya birliktelik 
sorunları, yalnızlık, korkular, ruhsal 
bunalım ve hastalıklar. Danışmanlık 
yalnızca Almanca hizmet vermekte-
dir.

Diğer diller
Almanya'da başka dillerde de ruhsal 
danışma hizmetleri bulunmaktadır

Müslüman telefonla ruhsal danış-
manlık hizmeti Mutes, Türkçe, Arap-
ça ve Urduca danışmanlık hizmeti 
vermektedir.
Telefon: 030 – 44 35 09 821

Doweria telefonla ruhsal danışman-
lık hizmeti Rusça danışmanlık hiz-
meti sunmaktadır.
Telefon: 030 – 440 308 454

Telefonla ruhsal danışma hizmeti, 
diğer dillerde telefon yardımı ile bir 
genel bakış sunar.

Çocuklara ve gençlere 
psikolojik destek

Nummer gegen Kummer (Tasalan-
ma, Ara): 116 111
E-posta ve online ruhsal da-
nışma hizmeti: www.nummer-
gegenkummer.de/kinder-und-
jugendberatung/online-beratung/

Ebeveyn hattı: 0800 – 111 0 550
"Nummer gegen Kummer" (Tasa-
lanma, Ara) çocuk ve genç yardım 
hattı, endişeleri ve sorunları olan 
çocuklar ve gençler için bir iletişim 
noktasıdır. Psikoloji eğitimli çalı-
şanlar anonim ve ücretsiz danışma 
hizmeti sunar. Ebeveynler, arkadaş-
lar veya sınıf arkadaşları ile stres, 
aşk acısı, okuldaki sorunlar, şiddet 
deneyimleri veya arayanlara yük 
olan diğer her türlü konuda yardım-
cı olurlar.

Hangi eczane nöbetçidir?

Nöbetçi eczaneler geceleri, hafta 
sonları ve resmi tatillerde de açıktır.
Bundesvereinigung Deutscher 
Apothekerverbände e.V. web site-
sinde (Federal Alman Eczacılar Bir-
likleri Derneği) bölgenizdeki nöbetçi 
eczaneleri bulabilirsiniz.
Burada ki teknik bilgiler bütün Al-
manya için geçerlidir.
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Öksürük hakkında 
bilmek istedikleriniz!

sağlık sorunlarına yol açabileceğinden 
mutlaka doktor gözetiminde değerlen-
dirilmelidir.

3. Kuru ve Balgamlı Öksürük:

 Öksürük, kuru veya balgamlı olarak da 
sınıflandırılır. Kuru öksürük, balgam ya 
da mukus üretmez; genellikle boğazda 
tahrişe neden olan durumlarda orta-
ya çıkar. Balgamlı öksürük ise, mukus 
üretimi ile birlikte gelir ve enfeksiyon-
lara bağlı olarak sıkça görülür. Balgam, 
vücudun enfeksiyonla savaşma meka-
nizmasıdır.

Öksürüğün Nedenleri?

Öksürüğün çok sayıda nedeni olabilir. 
Bunlar arasında en sık rastlananları 
şöyle sıralayabiliriz:

- Enfeksiyonlar: Soğuk algınlığı, 
grip ve sinüzit gibi viral veya bakteriyel 
enfeksiyonlar öksürüğe neden olur.

- Astım: Özellikle geceleri artan 
öksürük, astımın önemli belirtilerinden 
biridir.

- Gastroözofageal Reflü: Mide 
asidinin yemek borusuna kaçması 
sonucu oluşan reflü, boğazda tahrişe 
neden olarak öksürüğe yol açabilir.

- Alerjiler: Polen, toz veya evcil 
hayvan tüyleri gibi alerjenler, solunum 
yollarında tahriş yaparak öksürüğe 
sebep olabilir.

- Sigara Kullanımı: Sigara içmek, 
solunum yollarını tahriş ederek ök-
sürüğe neden olur. Sigara kaynaklı 
öksürük, özellikle uzun süre içenlerde 
kronikleşir. KOAH hastalığına yol acar.

  Öksürüğün Tedavi Yöntemleri

Öksürük tedavisi, öksürüğün nede-
nine ve türüne göre değişir. Öksürük 
genellikle kendi kendine geçse de, bazı 
durumlarda tedavi gerektirebilir. İşte 
bazı tedavi yöntemleri:

1. Doğal Yöntemler ve Bitkisel Çaylar 

Bal, zencefil ve adaçayı gibi doğal içe-
rikler, öksürüğü hafifletmeye yardımcı 
olabilir. Özellikle bal, boğazı yatıştırıcı 
ve öksürüğü azaltıcı etkisiyle bilinir. 
Ancak, 1 yaş altındaki çocuklara bal 
verilmemesi gerektiği unutulmamalı-
dır.

2. Bol Sıvı Tüketimi 

Sıvı tüketimi, boğazı nemli tutarak ök-
sürüğün azalmasına yardımcı olur. Su, 
bitki çayları ve meyve suları bu süreçte 

faydalıdır.

3. Nemlendirici Cihazlar 

Nemlendirici cihazlar, kuru hava ne-
deniyle tahriş olan solunum yollarını 
nemlendirerek öksürüğün hafiflemesi-
ni sağlar. Özellikle kış aylarında kalo-
riferlerin kuruttuğu havayı nemlendir-
mek için faydalıdır.

4. Reçetesiz Öksürük Şurupları 

   Eczaneden temin edilebilen bazı ök-
sürük şurupları, öksürüğü hafifletmeye 
yardımcı olabilir. Ancak, özellikle ço-
cuklar için bu tür şurupların kullanımı 
doktor tavsiyesiyle olmalıdır.

5. Astım veya Alerji Tedavileri 

   Eğer öksürüğün nedeni astım veya 
alerji ise, doktor tarafından önerilen in-
halerler veya alerji ilaçları kullanılabilir. 
Bu tür öksürükler, genellikle ilaç teda-
visi ile kontrol altına alınabilir.

6. Reflüye Karşı Önlemler 

Reflü kaynaklı öksürüklerde, yatmadan 
önce yemek yememek, asitli ve baha-
ratlı gıdalardan kaçınmak gibi yaşam 
tarzı değişiklikleri öksürüğü hafiflete-
bilir. Ayrıca, doktor tarafından reçete 
edilen antiasit ilaçlar da kullanılabilir.

Ne Zaman Doktora Başvurmalıyız?

Öksürük çoğu zaman basit bir sorun 
olarak algılansa da, bazı durumlarda 
ciddi hastalıkların belirtisi olabilir. Aşa-
ğıdaki durumlarda mutlaka bir doktora 
başvurulmalıdır:

- Öksürüğünüz 3 haftadan uzun 
süredir devam ediyorsa,

- Öksürüğünüzle birlikte yüksek 
ateş, nefes darlığı veya göğüs 
ağrısı varsa,

- Balgamlı öksürüğünüzde kan 
görüldüyse,

- Hırıltılı nefes alıyorsanız veya 
gece uykunuzu bölüyorsa.

 Unutulmaması gereken en önemli 
nokta, öksürüğün bir hastalık değil, bir 
belirti olduğudur. Bu nedenle, öksürü-
ğünüz uzun süre devam ediyorsa veya 
yaşam kalitenizi düşürüyorsa, altta 
yatan nedeni belirlemek için bir sağlık 
uzmanına danışmanız önemlidir.
 Unutmayın, sağlığınıza dikkat etmek 
ve belirtilerinizi takip etmek, daha sağ-
lıklı bir yaşam sürdürmenize yardımcı 
olur.

Sağlıklı kalın

Sayın okurlar,
Öksürük, insanın hayatında sıkça karşı-
laştığı bir semptomdur, bilakis kış ayla-
rında. Çoğu zaman kendiliğinden geçse 
de, bazen altında yatan ciddi bir hasta-
lığın habercisi olabilir. Öksürük, aslında 
vücudumuzun savunma mekanizmala-
rından biridir; solunum yollarını temizle-
mek ve akciğere giren yabancı maddeleri 
dışarı atmak için oluşur. Ancak öksürü-
ğün birçok türü ve nedeni vardır. Bu ya-
zıda öksürüğün nedenlerini, türlerini ve 
tedavi yöntemlerini inceleyeceğiz.

 Öksürüğün Türleri

Öksürük, süresine ve niteliğine göre farklı 
türlerde karşımıza çıkar. Bu türler, öksü-
rüğün nedenine ve vücudumuzdaki etki-
sine göre sınıflandırılabilir:

1. Akut Öksürük:

Akut öksürük genellikle aniden başlar ve 
en fazla 3 hafta sürer. En sık rastlanan 
nedeni soğuk algınlığı veya griptir. Ayrıca 
sinüzit gibi üst solunum yolu enfeksiyon-
ları da akut öksürüğe neden olabilir. Akut 
öksürük genellikle kısa sürede kendiliğin-
den geçer, ancak bazı durumlarda tıbbi 
müdahale gerekebilir.

2. Kronik Öksürük:

Kronik öksürük, 8 haftadan daha uzun 
süren öksürüklerdir. Bu tip öksürük ge-
nellikle astım, alerji, reflü veya sigara gibi 
uzun süreli tahriş edici etkenlerden kay-
naklanır. Kronik öksürük, zamanla ciddi 

İlknur Baser
Fachärztin für Allgemeinmedizin

Genel Tıp Uzman Doktoru

SAĞLIK Köşesi
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Geçen yıl kasım ayından bu yana Hes-
sen Eyaletinde maliyelerin taşınması 
sonucu çok önemli değişiklikler oldu. 
Bunların en başında taşınma esnasın-
da belgelerin kaybolması sonucunda 
hem vergi denkleştirmeyle meşgul ve 
yetkili kuruluşlar hem de özel vergi mü-
kellefleri gecikmelerden doğan  “gecik-
me zammı“ veya faizi ödemek zorunda 
kaldılar.
Meşhur Alman atasözüne göre ‘Zwei 
mal Umzug ein mal Tod’’ “Yani iki ta-
şınma bir ölüme bedeldir’’ deniyor.
Bu taşınmadan en çok etkilenme olayı 
da 2023 yılına ait vergi denkleştirme 
sonuç bildirimlerinin vergi denkleştir-
me büroları yerine  vatandaşların ken-
di adreslerine gönderilmesidir. Vergi 
denkleştirme işlemini büroların gönder-
mesine rağmen. Bu ne demek oluyor? 
Birincisi, işlemi yapan büro sonuçtan 
habersiz bir şekilde boş yere sonuç 
bildirimi beklerken vatandaş bildirimi 
alınca eğer sonuç işlem yapılırken bil-
dirilen tahmini rakama uyuyorsa, va-
tandaş ‘bu iş benim için bitti diyor ve 
onun için konu mutlu sonla bitiyor. Ya 
sonuç tutmuyorsa ve vatandaş mesela 
izindeyse, işte o zaman durum hiç de 
iyi olmuyor. Dört hafta içerisinde itiraz 
edilmesi gerekirken, zaman geçerse, o 
zaman ayıkla pirincin taşını... Vatanda-
şın gecikmeden dolayı olan zararını kim 
karşılayacak?
Okuyucularımızdan ricamız, 2021 ve 
2022 yıllarına ait vergi sonuç bildiri-
mi Almanca tabiri ile “Steuerbescheid” 
vergi denkleştiren büroya gitmesine 
rağmen, 2023 vergi sonuç bildirimi ne-
den vatandaşın adresine gidiyor? Bazı 
maliye daireleri Hessen Eyaletinde yeni 
kurallar öyle oldu derken, bazıları vergi 
dilekçesi verilirken ekstra çarpı konu-
lacak yerden bahsediyor. Neden bazı 

ÖNEMLİ BAZI 
KONULAR

ASIM 
TOZOĞLU 

069 - 73 19 19
www.tican-krone.de
info@tican-krone.de 

2023 bildirileri vatandaşa, bazıları 
da bürolara gidiyor. Bu şu an bir mu-
amma. Vatandaşlarımıza tavsiyemiz, 
sonuç bildiriminin bir kopyasını uz-
manlarına ulaştırmalarıdır. Sonuçtan 
memnun olsalar bile. O zaman vergi 
bürosu da hem istatistiğini sağlam 
tutar hem de hak yanması olayından 
kurtulur. 
İkinci önemli olay da, digitalleşmede 
“Freischaltcode” için verilen dilekçe-
ler Elster proğramından vatandaşların 
evine gelirken, 2022 yılında Grund-
steuer Vergi reformu yüzünden va-
tandaşlar gerekli belgeleri doldu-
rurken Elster proğramına Password 
verdikleri için istenilen Freischalt 
Code password verilen mail adresine 
gönderiliyor ve maalesef çoğu oku-
yucumuz bu olayı anlamakta zorla-
nıyor. Kendileri bu konuyu halletmek 
zorundadırlar. Maildeki istenilenleri 
sırasıyla uygulayıp, olayı bitirmelidir-
ler. Böylece istenilen belge ve bilgiler 
ilgili makamlardan vergi denkleştirme 
bürolarına elektronik yollardan ulaş-
maktadır. Belge olarak eve gelen Co-
delerin büroya bildirilmesi gereklidir.
Bir defaya mahsusu olarak verilen bu 
yetki o büroda kalındığı sürece geçerli 
olacağından, hem vatandaş ve hem 
de bürolar için büyük avantaj sağla-
maktadır. Bilhassa gerçek bilgilere 
ulaşıldığı için vergi bürolarının mali-
yelere itiraz etme oranı azalacaktır.

Üçüncü sorumuz da şu: 2020, 
2021, 2022 yıllarına ait vergi 
denkleştirme işlemleri en son 
ne zamana kadar yapılabilir?

Vergi denkleştirme işlemlerini ken-
dileri yapanlar ve bilhassa serbest 
meslekten gelirleri veya kira gelirleri 
olanlar vergi denkleştirme işlemlerini 
ertesi yılın 31 Mayıs`ına kadar yap-
mak zorundalardı. Covid -19 yüzün-
den 2020 yılı için 2024 yılının Ağus-
tos sonuna kadar uzatılmıştı. Maliye 
tarafından uyarılanlar en az 50 euro 
gecikme zammı ödemek zorunda-
lar. 2020 yılı için kısa çalışma parası 
(KURZARBETGELD) alanlar mecbu-
ri işlem yapmak zorundalar ve hatta 
Maliye bugünlerde uyarı mektuplarını 
göndermeye başladı bile. Eğer bir mali 
müşavire (Steuerberater) veya vergi 
denkleştirme derneğine (Lohnsteu-
erhilfeverein) kayıtlı iseler, bu süre yıl 

sonuna kadar uzatılabilir. 2020 yılı 
için bu yılın sonuna kadar süre var.

Dördüncü sorunun cevabı da 
şu: Kaç yıl geriye dönük ola-
rak vergi denkleştirme işlemi 
yapılabilir?

Ana kaide olarak dört yıl geriye dönük 
olarak vergi denkleştirme işlemi her-
kes için mümkündür.

Maliyenin talep etmesi halinde, geçmiş 
on yılın vergi denkleştirmesi  yapılabi-
linir. Yıl sonundan önce 2020 yılına ait 
işlemlerin yaptırılması gerekir.

Eğer Almanca tabiriyle (Lohnersatzle-
istungen) diye adlandırılan yan gelir-
ler varsa, geriye dönük 7 veya on yıllık 
denkleştirme işlemi yapılabilir. Bu yan 
gelirler nelerdir? 

Örneğin işsizlik parası (Arbeitslosen-
geld), Hastalık parası (Krankengeld), 
Kısa çalışma parası (Kurzarbeitsgeld), 
Ebeveynlik parası (Elterngeld), Soğuk 
hava parası (Schlechtwettergeld), Kur 
parası (Übergangsgeld) vs.

Beşinci sorunun cevabı: 
Maliyeden faiz alınır mı?

Geçmiş yılların vergi denkleştirmesini 
yapan kimseler, eğer iki yıldan fazla 
geriye dönük işlem yaptırırlarsa, al-
dıkları paranın miktarı ikiyüz eurodan 
fazlaysa yüzde altı faiz alıyorlardı... 
Örneğin 2018 yılı vergi denkleştirme-
sini bu yıl yaptıran bir kimse, bin euro 
geri alsa, buna ilaveten 180 euro faizi 
ile birlikte 1180 euro maliyeden alı-
yordu. Federal Anayasa Mahkemesi, 
piyasada çok düşük faiz uygulaması 
varken, maliyenin yüzde 6 gibi bir faiz 
oranıyla işlem yapmasını Anayasaya 
aykırı bularak, hükümete bu yılın Ma-
yıs ayına kadar süre tanıdı düzeltilme-
si için... 2021 yılı sonuna kadar işlem 
gören veya görmesi gerekirken geç 
işlem gören yıla faiz ödeniyor… Örne-
ğin 2018 yılı için, 2018 yılının sonuna 
kadar olan zaman dilimine faiz ödeni-
yor veya ödenmesi isteniyor. Bundan 
dolayı vergi sonuç bildirimleri ikinci 
bir emre kadar geçici kaydıyla geliyor. 
Hükümet kararını verdi ve 1,8 oranın-
da faiz ödenecek veya tahsil edilecek. 
Bu değişiklikle 2018 yılı için yüzde 6 
ve daha sonraki yıllar için yüzde 1,8 
oranında faiz ödeniyor veya isteniyor.   
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Saygıdeğer Üyelerimiz!

Başvurumuz üzerine adreslerinize maliyenin ELSTER 
programından size (evliyseniz) eşinize de “Freischaltscode” 
geliyor. Bu şifre sayesinde vergi denkleştirme işlemleriniz daha 

hızlı ve daha kolay olacaktır.

Sizden ricamız, bu ''Freischaltscode''yi 3 ay içerisinde mail 
veya fax yoluyla ya da büromuza gelerek bize ulaştırmanızdır.

Büromuzda kaldığınız sürece bu şifre devamlı geçerli olacaktır. 
Sorularınızı maille veya telefonla cevaplandırmaya hazırız. 
Frankfurt'tan taşınan maliyelerden yeni vergi numarası ile 

mektuplar gelmeye başladı. Onları büromuza işlem için gelirken 
getirmeniz yeterlidir.

ÖNEMLİ DUYURU

ASIM TOZOĞLU
Lohnsteuerhilfeverein Tican (Krone) e.V.

Schwalbacher Str. 58, 60326 Frankfurt/Main • Tel:  069 / 73 19 19 
info@tican-krone.de  •  www.tican-krone.de

YENİ ÇALIŞMA SAATLERİMİZ: 
Pazartesi - Çarşamba - Cuma: 
11:00 - 17:00 saatleri arasıdır.

2023 Yılı vergisi için 
çocukların Steuer ID numaraları 

olmadan iş yapılamıyor.
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Almanya'nın Köln kentinde mer-
kezi bulunan Diyanet İşleri Türk 
İslam Birliği (DİTİB), kuruluşu-
nun 40. yılı dolayısıyla etkinlik 
düzenledi.

KÖLN-Mesut Zeyrek (AA) - Siegburg 
kentindeki Rhein Sieg Forum'da ger-
çekleştirilen etkinliğe, Türkiye'nin Ber-
lin Büyükelçisi Ahmet Başar Şen, Din 
Hizmetleri Müşaviri Abdullah Kuşlu, 
Kuzey Ren Vestfalya (KRV) eyaleti 
Avrupa Birliği Uluslararası İlişkiler ve 
Medyadan Sorumlu Bakanı ve Başba-
kanlık Direktörü Nathanael Liminski, 
KRV Eyalet Meclis Başkan Yardımcısı 
ve Türkiye Dostluk Grubu Başkanı, SPD 
Eyalet Milletvekili Rainer Schmeltzer'in 
yanı sıra yaklaşık 1500 davetli katıldı.
DİTİB Genel Başkanı Muharrem Kuzey, 
burada yaptığı konuşmada, DİTİB'in 
40 yıllık çalışmalarını ve Almanya'daki 
topluma yaptığı katkılarını anlattı.
Kuzey, "DİTİB, küçük bir filizden başla-
yarak büyük bir ağaca dönüştü. Baş-
langıçta yaklaşık 200 cami ve mescitle 
hizmet verirken, bugün 858 cami ce-
maati, 16 bölgesel dernek ve küçüğüy-
le büyüğüyle, genciyle yaşlısıyla, kadı-
nıyla erkeğiyle 60 bini aşkın gönüllüyle 
geniş bir ağa ulaştı." dedi.
Yapılan konuşmalarda ayrıca DİTİB'in 
Almanya'daki Müslüman toplum için 
önemi vurgulandı.
DİTİB'in eğitim, dinler ve kültürler arası 
ilişkiler alanındaki çalışmaları, Alman-
ya'daki Türk ve Alman toplumu arasın-
daki köprü vazifesi üstlenmesi ile top-
lumsal uyuma yaptığı önemli katkılar 
anlatıldı.
Etkinlikte sahne alan Prof. Dr. Fatih 
Koca ve ekibi, ilahiler söyledi ve Türk 
Sanat Müziği konseri verdi.

Almanya'da 
DİTİB'in 
Kuruluşunun 
40. yılı 
Etkinliği

Etkinlikte ayrıca DİTİB'in kuruluşunda önemli rol oynayanlar ile DİTİB Federal 
Birliği'nin ilk yöneticilerine sanat eserleri ve teşekkür plaketleri takdim edildi.
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Yurtdışı Türkler ve Akraba Top-
luluklar Başkanlığı (YTB) Al-
manya ve ülkemiz akademia-
sında önemli bir konuma sahip 
olan, Goethe Üniversitesi’ndeki 
çalışmalarıyla İslam tarihi, bilim 
ve teknoloji tarihi alanlarında 
çığır açan Prof. Dr. Fuat Sezgin 
için Almanya’nın Frankfurt şeh-
rinde bir anma düzenledi.

“Doğumunun 100. Yılında Fuat 
Sezgin Anma Programı” YTB 
Başkanı Abdullah Eren Frankfurt 
Başkonsolosu İlknur Akdeveli-
oğlu, Prof. Dr. Fuat Sezgin İslam 
Bilim Tarihi Araştırma Vakfı Mü-
tevelli Heyet Üyesi Bilal Erdoğan 
ve davetlilerin katılımıyla ger-
çekleştirildi.

AVRUPALI TÜRK 
KİMLİĞİNİ BÜYÜK BİR 
ZENGİNLİK OLARAK 
GÖRÜYORUZ

YTB Başkanı Eren, programda 
açılış konuşmalarını gerçekleş-
tirdi. İslam coğrafyasının ilim 
dünyasına ciddi katkılar sağ-
ladığını belirten Eren, “İslam 
coğrafyası olarak ilim dünya-
sına ciddi katkılar sağlayan bir 
medeniyetiz. Bu anlamda Fuat 

Sezgin çalışmalarıyla bilim ta-
rihi alanındaki araştırmaları 
kökünden değiştirmiştir.  Yurt 
içindeki vatandaşlarımız bizim 
için ne kadar önemliyse yurt dı-
şında yaşayan vatandaşlarımız 
da bizim için aynı derecede kıy-
metli.  Yurtdışındaki varlığımızın 
bir yandan Türkiye’nin desteğini 
her daim arkasında hisseder-
ken, bir yandan da kendi ayakla-
rı üzerinde güçlü bir şekilde dur-
masını hedefliyoruz. Avrupalı 
Türk kimliğini büyük bir zengin-
lik olarak görüyor ve buradaki 
varlığımızın, içinde bulundukları 
toplumların geleceğini tayin et-
mekte onları önemli özneler ola-
rak görüyoruz. Bugün hep bera-
ber burada toplanarak buradaki 
Türk toplumunun Prof. Dr. Fuat 
Sezgin’in mirasına sahip çıktı-
ğını göstermiş oluyoruz” diye 
konuştu.

YENİ NESİLLERİMİZİ 
BU ÖZGÜVENLE 
YETİŞTİRELİM

Frankfurt Başkonsolosu İlknur 
Akdevelioğlu ise konuşmasında 
Fuat Sezgin hocanın mirasının 
gelecek nesillere aktarılmasının 
kıymetli olduğunu söyledi. Fuat 

YTB, 
Prof. Dr. Fuat 

Sezgin için 
Frankfurt'ta 

Anma 
Programı 

Düzenledi

Abdullah Eren İlknur Akdevelioğlu Bilal Erdoğan
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Sezgin’den örneklerle gelecek nesil-
lerin daha özgüvenli yetiştirilmesi ge-
rektiğini belirten Akdevelioğlu, “Frank-
furt Türk toplumu olarak Fuat Sezgin 
hocamızın mirasının gelecek nesillere 
aktarılmasının çok kıymetli olduğunu 
düşünüyorum. Avrupa merkezli tarih 
anlayışı bize her şeyin rönesans ile 
başladığını söylüyor. Ancak Fuat Ho-
camızın araştırmalarıyla görüyoruz ki 
Türk İslam medeniyetinin çok değerli 
katkıları bulunan bir birikimden bah-
sediyoruz. Dolayısıyla Türk İslam me-
deniyeti olarak çok özgüvenli olabiliriz 
çünkü bizlerin bu birikime katkısı çok 
büyük. Umuyorum ki yeni nesillerimizi 
bu özgüvenle yetiştirelim” dedi.

KÜTÜPHANESİNDE 10 BİN 
CİLT ESERİ BİZZAT KENDİSİ 
OKUYUP CİLTLEMİŞTİ

İBTAV Mütevelli Heyet Üyesi Bilal Er-
doğan: “Bugün İstanbul’da Gülhane 
parkında fevkalede bir müzemiz ve 
onun hemen yanında hocamızın ve 
eşinin adını taşıyan bir kütüphanemiz 
var. Hocamızın ebedi istirahatgahı da 
yine kütüphanenin hemen yanında. 
Fuat Sezgin Hocamızın ebedi amacı 
Müslüman gençlerimizin bilim tarihi-
ni öğrenmeleri ve Müslüman alimlerin 
bu birikime katkısını bilerek özgüven-
le geleceğe bakmalarıydı. Yapabilirsi-
niz çünkü yaptınız, diyordu hocamız. 
Ben Fuat Sezgin’i hayattayken tanıma 
şerefine nail oldum. Hocamız yemeye, 
gezmeye pek vakit ayırmazdı. Ondan 
ziyade yazmaya, okumaya zaman 
ayırırdı. Düşünün ki kütüphanesinde 
10 bin cilt eseri bizzat kendisi okuyup 
ciltlemişti. Günde 17 saat çalışırdı, 27 

dil bilirdi. Aklınızın bir köşesinde ülke-
mize, milletimize, ümmetimize hizmet 
etme düşüncesi varsa bunu dünyanın 
her yerinde yapabileceğimizi kıymetli 
hocamız bizlere göstermiş oldu.”

Programda İsmail Metin Çadıroğlu ve 
ekibi tarafından davetlilere müzik din-
letisi sunuldu.

"Doğumunun 100. Yılında Prof. Dr. 
Fuat Sezgin Anma Programı”nda Kı-

rıkkale Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Er-
san Aslan, Fuat Sezgin başlıklı sunumu-
nu gerçekleştirdi.

Dr. Ömer Faruk Bayraktar moderatörlü-
ğünde Prof. Dr. Fuat Sezgin’in hayatını, 
çalışmalarını ve bilim tarihine olan katkı-
larını konu alan bir panel düzenlendi.
"Doğumunun 100. Yılında Prof. Dr. Fuat 
Sezgin Anma Programı” aile fotoğrafı çe-
kiminin ardından sona erdi.
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SunExpress Üst Yöneticisi (CEO) Max 
Kownatzki, artan talebi karşılamak için 
2024-2025 kış sezonunda 15 yeni rotayı 
uçuş ağına ekleyeceklerini bildirdi.

ANTALYA (AA) - Türk Hava Yolları (THY) ile Luft-
hansanın ortak şirketi SunExpressin Üst Yöneti-
cisi (CEO) Kownatzki, şirketin Antalya'daki Genel 
Merkezi'nde 2024 yaz performansı ve yaklaşan 
kış sezonuna ilişkin planlarını basın toplantısıyla 
duyurdu.
Kownatzki, şirketin yıl başından bu yana yüz-
de 87'lik doluluk oranı ulaştığını belirterek, yılın 
başından şu ana kadar 12 milyonu aşkın yolcu 
taşıdıklarını, yıl sonuna kadar 15 milyon yolcu 
taşıma hedeflerine ulaşacaklarını öngördüklerini 
kaydetti.
Türkiye'nin turizm elçisi olarak, ülkenin bu yıl 60 
milyon turisti ağırlama hedefine güçlü bir katkı 
sunma konusunda kararlılıklarını sürdürdüklerini 
dile getiren Kownatzki, şirketin Türkiye'de turizmi 
tüm yıla yaymak için kış sezonuna yatırım yap-
maya odaklandığını dile getirdi.
Kownatzki, zengin kültürel tarihi, eşsiz doğa-
sı, lezzetli mutfağı ve farklı spor aktiviteleriyle 
Türkiye'nin kış aylarında seyahatseverlere pek 
çok olanak sunduğuna dikkati çekerek, "Kültür ve 
Turizm Bakanlığının Türkiye'yi uluslararası alan-
da tanıtma çalışmaları da kış aylarında Türkiye'ye 
olan ilginin artırılmasında önemli bir yere sahip. 
Artan talebi karşılamak için üzerimize düşeni 
yapmaya devam ediyoruz. Bu kapsamda kış se-
zonu için uçuş planımıza 15 yeni rota ekledik." 
dedi.
Kownatzki, şirketlerinin 2024-2025 kış sezonun-
da Kayseri-Prag, İzmir-Rovaniemi, İzmir-Şarm El 
Şeyh ve Trabzon-Maskat olmak üzere 4 yeni ro-
tayı hizmete sunacağını ifade etti. 

"İç hatlarda toplamda 32 noktaya 
  uçuş sunacağız"

Hava yolu şirketinin kış sezonunda yurt içi uçuş 
ağını da güçlendireceğini vurgulayan Kownatzki, 
şöyle devam etti:
"11 yeni rotayla iç hatlarda toplamda 32 noktaya 
uçuş sunacağız. SunExpress, eklenen yeni hat-
larla Türkiye'nin dört bir yanındaki önemli ticaret, 
kültür ve turizm merkezlerini birbirine bağlaya-

SunExpress 
Kış Sezonu için 
15 Yeni Hatta 
Uçacak

rak hem iç turizmi canlandırmayı 
hem de ulusal ekonomiye katkıda 
bulunmayı amaçlıyoruz. İç hatlar-
da Antalya'dan Bursa, Erzurum ve 
Şanlıurfa'ya, İzmir'den ise Elazığ, 
Nevşehir, Sivas ve Şanlıurfa'ya 
uçmaya başlıyoruz. Ayrıca Çuku-
rova Uluslararası Havalimanı'ndan 
Bursa, Samsun, Trabzon ve Van'a 
düzenleyeceğimiz yeni uçuşlarla 
aile ziyareti, iş veya tatil amaçlı se-
yahat eden yolcular için daha fazla 
alternatif sunacağız."
SunExpress CEO'su Kownatzki, 
kasım ayı ortasında Antalya-Rize 
uçuşlarını başlatmayı planladıkla-
rını, kış sezonunda haftada 2 kez 
yapılacak uçuşların biletlerini ya-
kında satışa sunacaklarını aktardı. 

Filodaki uçak sayısı 
85'e çıkacak

Seyahatseverlerin gözde ta-
til destinasyonlarından biri olan 
Türkiye'ye talebi karşılamak için 
2025'te filoyu genişletmeyi sürdü-
receğinin altını çizen Kownatzki, 
şunları söyledi:
"2025 yılında filomuzdaki uçak sa-
yısını 85'e yükseltmeyi planlıyoruz. 
Türkiye'nin sunduğu olanaklar ta-
lebin devam etmesinde önemli rol 
oynuyor. Geçtiğimiz yaz sezonuna 
kıyasla 2025 yazı için yapılan erken 
rezervasyonlarda şimdiden yüzde 
17'lik bir artış yaşandı. Türk Rivie-
rası ve Anadolu'ya güçlü bir şekilde 
odaklanarak, Almanca konuşulan 
ülkelerden Türkiye'ye en fazla sa-
yıda direkt uçuşu sunan hava yolu 
olmaya devam edeceğiz. Ayrıca, 
2025 yılında ağımızı 9'dan 11 ha-
valimanına genişleteceğimiz Bir-
leşik Krallık'tan da güçlü bir talep 
görüyoruz."

Kownatzki, gelecek yıl için planla-
nan filo büyümesine paralel yak-
laşık 800 yeni istihdam sağlamayı 
planladıklarını, 170 pilot, 400 kabin 
ekibi üyesi ve 200'den fazla yer 
personeli alacaklarını bildirdi.

"Boeing'in teslimat 
  problemini çözmesi lazım"

Kownatzki, bir basın mensubu-
nun sorusu üzerine, "Teslimat-
larda Boeing'le sorun yaşıyoruz. 
Boeing'in teslimat problemini 
çözmesi lazım. Sözünü tutmasını 
istiyoruz. Umarım uçakları onlarla 
anlaştığımız programa göre teslim 
ederler." dedi.
Türkiye'deki uçak bileti fiyatlarının 
Avrupa'da İspanya ile benzer oldu-
ğunu anlatan Kownatzki, İspanya 
uçuşlarına göre daha rekabetçi ol-
duklarını belirtti.
Kownatzki, Türkiye'nin halen para-
nın karşılığını almada Avrupa'nın 
en iyisi olduğuna değinerek, 
Türkiye'nin ayrıca tıp turizminde en 
iyi ülke olduğunu kaydetti.
Avrupa ülkelerinin Türk vatandaş-
larına vize vermediğine yönelik id-
dialara ilişkin ise Kownatzki şunları 
kaydetti:
"Vize konusunda destek vermeye 
çalışıyoruz. Bazı heyet görüşme-
lerine bizzat katıldık. Almanya'ya 
yapılan başvurular inanılmaz de-
rece arttı. Almanya Başbakan 
Yardımcısı'nın gündeminde vize 
sorununun çözülmesi var. Vize 
sorunun çözülmesi bizi çok mutlu 
eder."
Toplantıya SunExpress CEO Yar-
dımcısı Tuncay Eminoğlu da katıl-
dı.

Tuncay Eminoğlu - Max Kownatzki
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KÖLN (AA) - Almanya'nın Kuzey Ren 
Vestfalya (KRV) eyaletindeki Neuenrade 
beldesinde inşa edilen, İslam Toplumu 
Millî Görüşe (IGMG) bağlı Mevlâna Cami-
si ve külliyesi düzenlenen törenle ibadete 
açıldı. 

IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün, bura-
da yaptığı konuşmada, cami ve külliye-
nin inşa sürecinin bir örnek teşkil ettiğini 
söyledi.

Almanya'da Neuenrade

Mevlana Camisi 
Dualarla ibadete 
Açıldı

Ergün, külliyede kadın ve gençlik kolları, 
çocuk kulübü, eğitim sınıfları ve konfe-
rans salonları bulunduğunu ifade etti.

Neuenrade Belediye Başkanı Antonius 
Wiesemann ise konuşmasında, cami ve 
külliyenin ortak yaşamın merkezindeki 
bir yer olacağını belirtti.

Wiesemann, "Benim için entegrasyon 
çok önemlidir. Burada çocuklarımızın 
aynı zamanda dillerini geliştirebilme 
imkânı bulabilmeleri geleceğimiz için de 
önemlidir. Burası bir kültür merkezi ola-

rak şehrimize dinî ve kültürel zenginlik 
kazandıracaktır." dedi.

Türkiye'nin Essen Başkonsolosu Tay-
lan Özgür Aydın ise Almanya’daki Türk 
toplumunun 60 yıldır birlik ve beraber-

lik anlayışla varlığını sürdürdüğünü 
söyledi.

Edilen dualar ve kurdelenin kesilme-
siyle cami ibadete açıldı. (Muhabir: 
Mesut Zeyrek)
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Helmann Holding, Almanya'nın 
Düsseldorf kentinde düzenlenen 
uluslararası gayrimenkul ve emlak 
yatırım fuarı Nobel Immo'da Avru-
palı yatırımcılar ve gurbetçilerle bir 
araya geldi.

İSTANBUL (AA) - Şirketten yapılan açıklamaya 
göre, Helmann Holding, yurt içinde geliştirdiği 
gayrimenkul projelerini tanıtmak ve Türkiye'ye 
yeni yatırımcılar çekmek amacıyla gayrimen-
kul sektörünün prestijli fuarlarından Nobel 
Immo'ya katıldı.
Başta Antalya olmak üzere Ankara ve Afyon-
karahisar gibi kentlerde markalı konut ve arsa 
projeleri geliştiren şirket, fuar alanındaki stan-
dında katılımcılara projeleri ile ilgili detayları 
görselleriyle birlikte aktardı. Avrupa'nın farklı 
ülkelerinden gelen yabancı ve gurbetçi yatı-
rımcıların ilgi gösterdiği şirket projelerine iliş-
kin çok sayıda ön satış anlaşması imzalandı.
Açıklamada görüşlerine yer verilen Helmann 
Holding Yönetim Kurulu Başkanı Selman Öz-
gün, Ankara ve Antalya başta olmak üzere 
Türkiye'nin farklı illerinde gayrimenkul proje-
leri hayata geçirdiklerini belirterek, yaklaşık 
çeyrek asırdır doğaya ve insana saygılı konut 
üretmeyi öncelik olarak benimsediklerini dile 
getirdi.
Özgün, fuarda yeni müşteriler de edindiklerini 
vurgulayarak, "Yatırımcıların yoğun ilgisi bizi 
ziyadesiyle memnun etti. Önemli anlaşmalara 
imza attık." ifadelerini kullandı.
Uluslararası yatırımcıların Türk gayrimen-
kul sektörüne ilgisinin her zaman yüksek ol-
duğunu, yabancılara konut satış adetlerinin 
2022'de zirve yaptığını anlatan Özgün, şunları 
kaydetti:
"Ancak son 2 yıldır yabancıların konut yatırı-
mında düşüş var. Konut fiyatlarının zirve yap-
tığı bu dönemde düşüşü normal karşılıyoruz. 
Ancak yeni bir başarı hikayesi yazmamız ve 
yeniden uluslararası yatırımcıya hitap etme-
miz gerekiyor. Hem uluslararası yatırımcıya 
hitap etmek hem de ülkemizi tanıtmak ama-
cıyla alanının en önemli fuarlarından Nobel 
Immo'ya katıldık. Yurt dışı fuarlar ülkemize 
yatırımcı kazandırmak için çok önemli. Şirket 
olarak bu organizasyonlara katılım sağlaya-
maya zaten özen gösteriyoruz. Bu sayede 
daha fazla uluslararası yatırımcıya ulaşmayı 
başarabiliyoruz. Uzun süredir bu fuara katıldı-
ğımız için daha önce projelerimize yatırım ya-
pan müşterilerimiz ile bir araya gelme fırsatı 
bulduk."

Helmann Holding, Almanya'da Avrupalı 
ve Gurbetçi Yatırımcılarla Buluştu
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Değerli Okuyucularım,

Bu ayın konusu sizce Hyopthek kre-
di mi yoksa ihtiyaç kredi mi avantaj-
lıdır:

Bankalar size uygun İhtiyaç Kredisi 
vermek için hangi koşullarını şart 
koşuyor. Gelin bir göz atalım.

1) En az 18 yaşında olması gerek-
mektedir.

2) Almanya'da yaşaması gerekmek-
tedir ve İkametgahı Almanya'da 
olması gerekir.(Meldebescheini-
gung)

3) Düzenli bir geliri olması. 
	 (Gehaltsabrechnung)

İpotek kredi nedir?

İpotek aslında bir alacağın, teminat 
gösterilerek güvence altına alınma-
sını ifade eder. Bir örnek olarak ver-
mek gerekirse, bir banka herhangi 
bir şahısa kredi verirken ödemenin 
geri teminatı olarak bir gayrimenku-
lün ipoteğini temin eder.

Hangi kredi avantajlı ipotek mi 
yoksa ihtiyaç kredisi mi?

Ev sahipleri, kendi evini ipotek gös-
tererek bankalardan daha uyguna 
kredi alabilir.  Bu kapsamda ban-
kalar ev sahiplerine ipotekli kredi 
verdiği takdirde hem daha uygun 
faiz oranı ve uzun vadeli ödeme pla-
nı sunmaktadırlar. Çünkü bankanın 
bu durumda risk faktörü çok yük-
sek değildir. Fakat ipotek vermeden 
bankadan kredi başvurusu yapıldığı 
takdirde bankalar bunu maalesef 
yüksek bir risk faktörü olarak gör-
mektedirler. Tüketicilere, maalesef 
yüksek faiz ve kısa vadeli geri öde-
meli bir planı sunmaktadırlar.

Bu kapsamda ev sahipleri için ipo-
tekli kredisi çok avantajlıdır.

Size tavsiyem, bir bankadan kredi 
istemeden önce bankanıza ev sa-
hibi olduğunuzu söylemenizi rica 
ediyorum. Size daha düşük faiz ve 
uzun vadeli ödeme şekilde kredi 
teklifi sunulacaktır.

Bu koşulları yerine getirdiğimiz tak-
tirde, ihtiyaç  kredisi nasıl finanse 
edebilirim?

Bankadan, iste tatil, araba ya da 
ehliyet almak için krediye ihtiyaç 
duyulduğun da ''Freie Verwendung'' 
seçmeniz gerekmektedir.

Almanya'da çoğu bankalar aylık 
(Laufzeit) ödeme seçenekleri sunu-
yorlar, 12 Ay, 18 Ay, 24 Ay, 36 Ay, 48 
Ay, 60 Ay, 72 Ay, 84 Ay, 96 Ay, 108 Ay, 
120 Ay, 144 Ay ve 180 Ay. 

Kredi ve bankalarla ilgili sorularınız-
da size her zaman yardımcı olmaya

hazırız.

Finans - EMLAK

ORHAN DÖNMEZ
Finanzberater

Cell:     +49 (0) 177 176 53 61 
Phone: +49 69 330 200 38 
Mail:  info@muk-frankfurt.de 
Web:  www.muk-frankfurt.de

Esnaf Kredisi 
nasıl alınır?

Şiir Köşesi

Halil 
İbrahimoğlu

Sayfamız Yenilendi! Artık Almanya, Türkiye ve 
Dünya gündemini bilgisayar veya mobil cihazınızla 
anlık takip edebilirsiniz.
www.bizimhaber.de

Seher vakti ılgıt ılgıt yel eser 
Şerha şerha ciğerlerim buz kesser 
Haber saldım gelsin diye son sefer 
Duman çıkmaz hasret yakar kavurur 
Kader beni ordan ora savurur 
Sürme olsam ince keman kaşında 
Duman olsam bacanızın başında  
Tuz olaydım ekmeğinde aşında 
Göremezsem kabirimde bul beni 
İnanmazsan düşmanımdan sor beni 
Düş yollara uzaklardan gel eyle 
Geç üstümden kabirimi yol eyle 
Siyah saçın perçem perçem tel eyle 
Çiçek koyma saçın bırak toprağa 
Mahşere denk koklayayım ben ona 
Cenazem geçerken evin önünden 
Dökülürse yaşlar ceylan gözünden 
Alyazmanı çıkar başın üstünden 
Atıver sersinler tabut üstüne 
Kokun düşsün dertli döşüm üstüne 
Mahruminin boşa değil sözleri 
Gözüm yaşı deleriken mermeri 
Köze döndü ciğerimin heryeri 
Yaman esti şu sevdanın yelleri 
Yaza geldi zehmerinin günleri 

14-02-2012 Köln
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29 Ekim 2024 Salı günü düzenlenen 
Cumhuriyet Bayramı kutlama etkinli-
ğinde Başkonsolos Akdevelioğlu salon 
girişinde tebrikleri kabul etti.
Kutlama, İstiklal Marşı ve Alman Milli 
Marşı ile başladı.

T.C. Frankfurt Başkonsolosu N. İlknur 
Akdevelioğlu bir konuşma yaptı.
"Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşunun 
101. yıldönümünü Frankfurt’ta sizlerle 
kutlamaktan büyük memnuniyet du-
yuyorum.

Bugün, tıpkı Zümrüdüanka gibi yıkılan 
bir imparatorluğun küllerinden çağ-
daş bir devletin doğmasını kutluyoruz. 
Atatürk’ün “Yurtta Sulh Cihanda Sulh” 
ilkesi temelinde, Türkiye’nin gerekti-
ğinde uluslararası örgütlerin saygın 
bir üyesi olarak müttefikleriyle, gerek-
tiğindeyse güçlü bir ülke olarak tek ba-
şına sınamaları aşmasını kutluyoruz. 
Cumhuriyet’in gelişimi için emek veren 
öğretmenlerimizden sanatçılarımıza, 
işçilerimizden çocuklarımıza kadar 
tüm nesillerin katkılarını onurlandırı-
yoruz.
Bu özel günü Alman dostlarımızla kut-
lamak bizim için ayrıca anlamlı. Ortak 
ticaret hacmimizin 50 milyar Doların 
üzerine çıktığı Almanya Türkiye’nin 
bir numaralı ticaret ortağı konumun-
dayken, Türk işverenler de Almanya’da 
yaklaşık 500 bin kişiye istihdam sağ-
lamaktadır. Yeni kuşaklar burayı sa-
hiplenerek burada kök salmakta; dok-
torlarımızdan bilim insanlarına kadar 
geniş bir kesim Alman toplumuna kat-
kı sunmaktadır.

T.C. Frankfurt Başkonsolosluğu'nun 
Dietzenbach'ta düzenlemiş olduğu 
kutlamaya, Başkonsolos N. İlknur 
Akdevelioğlu, Hessen Hükümetini 
temsilen Eyalet İçişleri Bakanı Prof. 
Dr. Roman Poseck, siyaset, iş dün-
yası, STK ve basın camiasından Türk 
ve Alman davetliler katıldı.

Cumhuriyetimizin 
ilanının 101. Yıldönümü 
Frankfurt’ta Coşkuyla 
Kutlandı
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Türkiye’den gelen yeni nesil beyaz 
yakalı göçmenler de Alman ekonomi-
sine dinamizm katmaktadır. Avrupa 
Birliği’nin de temelinde yatan “Çeşit-
lilikte Birliktelik” şiarıyla Almanya ile 
bu ortak hikayemizi yazmaya devam 
etmeliyiz. 
Türk toplumunun Almanya’daki güçlü 

varlığı Türkiye’nin gücünü de yansıt-
maktadır. Hessen’deki toplumumuzu, 
tüm renkleriyle büyük bir aile olarak 
görmekteyim. Birlik içinde hareket 
ederek ortak çıkarlarımıza hizmet ede-
biliriz.
Cumhuriyetimizin 101. yıldönümünde 
hepinizi saygıyla selamlıyor, “Yaşa-

sın Cumhuriyet! Yaşasın Türk-Alman 
dostluğu!” diyorum.'' dedi.
Hessen Hükümetini temsilen Eya-
let İçişleri Bakanı Prof. Dr. Roman 
Poseck'in konuşması, Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan'ın video mesa-
jı ve müzik dinletisi ile kutlama sona 
erdi.
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HAGEN-Mesut Zeyrek (AA) - Almanya'nın 
Hagen kentinde "36. Avrupa Kur'an-ı Ke-
rim Tilavet Yarışması" düzenlendi. 
İslam Toplumu Milli Görüş (IGMG) tara-
fından organize edilen ve Hagen Bele-
diye Binası'nda düzenlenen yarışmaya, 
Avrupa’nın çeşitli bölgelerinden yaklaşık 
2 bin kişi katıldı.

Yarışma, 35. Avrupa Kur'an-ı Kerim Tila-
vet Yarışması 14-18 yaş grubu birincisi 
Furkan Vural’ın Kur’an-ı Kerim  tilavetiyle 
başladı.
IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün, burada 
yaptığı konuşmada, Kur'an’ı anlamanın ve 
yaşamanın önemini vurguladı.

Dünya üzerindeki kaos ve kargaşa or-
tamına dikkati çeken Ergün, "Kur’an’ın 
merhamet anlayışı anlaşılsa böyle mi 
olur? Kur’an mesajına her zamankin-
den daha fazla insanlığın ve tüm top-
lumların ihtiyacı var." dedi.
IGMG İrşad Başkanı Celil Yalınkılıç ise 
Kur'an yarışmaları düzenlemelerinin 
esas itibarıyla üç temel nedeni oldu-
ğunu belirterek "Kur'an'ı her zaman 
gündemde tutmak istiyoruz. Kur'an'ın 
yaygın ama doğru bir şekilde anlaşıl-
masına anlatılmasına işaret ediyoruz. 
Kur'an güzel sesle okunmaya en layık 

bir kitap olduğu için bu yarışmaları ter-
tip ediyoruz." ifadelerini kullandı.
Yarışmada jürinin oylarıyla 10-13 yaş 
grubunda Talha Karahan birinci, Ci-
had Romanoğlu ikinci, Hüseyin Bundar 
üçüncü ve Ahmet Buğday dördüncü 
oldu.
14-18 yaş grubunda ise Abdülkerim 
Gebeş birinci, Abdullah Morina ikinci, 
Mehmet Ali Ceylan üçüncü ve Bünya-
min Haydar dördüncü oldu.
Yarışmada ayrıca yeni imamlık görevi-
ne başlayanlara icazet verildi ve cübbe 
giyme merasimi gerçekleştirildi.

Almanya'da "36. Avrupa Kur'an-ı Kerim 
Tilavet Yarışması" 
düzenlendi

Kemal Ergün
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Merhaba, değerli okurlarım! Yazıma 
başlamadan önce üzücü bir haberi du-
yurmak istiyorum. Dergimizin sahibi ve 
yayıncısı muhterem Aydın Mısır dostu-
muzun kıymetli babası Emin Mısır amca 
19 Ekim 2024 tarihinde 91 yaşında iken 
ahirete irtihal eylemiş ve köy camiinde 
öğleyi müteakiben kılınan cenaze na-
mazından sonra Trabzon-Akçaabat’a 
bağlı Ortaköy´deki aile mezarlığına def-
nedilmiştir. Allah kendisine gani gani 
rahmet eylesin. Mekânı Cennet, maka-
mı yüksek, ruhu revanı şad-ü handan 
olsun. Aydın beye ve bütün aile efradına 
ve sevenlerine baş sağlığı ve sabırlar 
diliyorum. Dergimize gönül veren, des-
tekleyen iş insanlarımızdan, yazarla-
rımızdan ve okurlarımızdan hassaten 
merhum Emin Mısır amcanın ve de tüm 
geçmişlerimizin ruhlarına ithaf edilmek 
üzere üçer ihlas suresi ve birer Fatiha-i 
Şerife okumalarını istirham ediyorum. 
Rahman, Rahim, Gaffar, Afüvv ve Rauf 
sıfatlarının sahibi Rabbimizden geçmiş-
lerimizin taksiratını affeylemesini, gü-
nahlarını bağışlamasını ümit ediyorum. 
Övgümüz ve şükrümüz sadece O’nadır. 
Bu vesile ile sevgili Peygamberimize 
de binlerce salat ve selam ediyor, derin 
sevgilerimi sunuyorum ve hep birlikte 
sunuyoruz.
Aralığın, yeni bir yılın habercisi kasım 
ayına da girdik. Ağaçların yaprakları-
nı dökmesi, havaların erken kararması, 
saatlerin kış nedeniyle bir saat geriye 
alınması, Noel ve yılbaşı süslemelerinin 
yer yer ortaya çıkması bize, deyim ye-
rindeyse 2024 yılının artık son “nefes 
alışverişlerini” hissettirmeye başlamış 
oldu.
Kanaatim odur ki, içinde yaşadığımız şu 
günlerde sanki “zaman” şelâle sularının 
çağlayarak yere düşmesinden bile çok 
daha hızlı akıyor ve bizi de önüne kat-
mış, “gözümüzün yaşına bakmadan” 
çer çöp gibi sürükleyip bir “ummana”, bir 
“okyanusa” doğru götürüyor. Gerçekten 

biz bu âlemden 
nihai çıkışa ve 
ebedi âlemin gi-
riş kapısına doğru 
son sürat seğir-
tiyoruz. Bunca yıl 
yaşadık ve hâlen 
de yaşıyoruz. An-
cak geriye dönüp 
baktığımızda, bir 
muhasebe yaptı-
ğımızda, nasıl ya-
şadığımızın, nasıl 
yaşlandığımızın, 

vaktimizi nasıl tükettiğimizin farkına 
varamıyoruz ve asla da varamayacağız.
Bu bağlamda Türkçenin en velûd ya-
zarlarından, şair ve düşünürlerinden ve 
zamanının Osmanlı devlet adamların-
dan biri olan merhum Ziya Paşa (1829-
1880) kelimeleri adeta raks ettirerek 
yazmış olduğu Terkib-i Bend adlı şiir 
kitabında kendisi de dahil olmak üzere 
kimsenin çözemediği bu kadim “bilme-
ceyi” söyle tanımlamıştır:
Halletmediler bu lûgazın sırrını kimse,
Bin kafile geçti hükemâdan, fuzalâdan.
Şimdiye kadar bu dünyadan binlerce 
akıllı ve bilge insan kafilesi geldi-geçti, 
ama hiç kimse bu bilmecenin sırrını çö-
zemedi. 
İnsanlar yaşadıkları sürece sevgili pey-
gamberimize isnat edilen şu söz ger-
çekleşinceye kadar bu işin künhüne 
vakıf olamayacaklardır: “İnsanlar uyku-
dadır, ölünce uyanırlar.”
Aşağıda iki dizesi yer alan sevilen bir 
şarkıda çözülemeyen o “sırlı mesele” 
veciz bir şekilde dile getiriliyor
“Nasıl geçti habersiz o güzelim yıllarım?
Bazen gözyaşı oldu, bazen içli bir şar-
kı.” 
“Bazen gözyaşı oldu, bazen içli bir şarkı.” 
Mısraında geçen “bazen gözyaşı” terki-
bi yaklaşık 300 yıldır dünya Müslüman-
ları için “sürekli gözyaşı” veya “bitmez 
tükenmez gözyaşı” şeklînde gerçek-
leşmektedir. Spesifik olarak Filistin’de, 
Myanmar’da, Çin’de, Suriye’de ve son 
zamanlarda Lübnan’da ve genelde ise 
tüm dünya coğrafyasında bitmez tü-
kenmez bir şekilde Müslüman gözyaşı 
dökülmekte, Müslüman kanı akıtılmak-
ta ve Müslüman canı katledilmektedir. 
Filistin demişken, bu topraklarda 14 
aydan beri yapılan katliamlarda 43 bin 
Gazelli hayatını kaybetmiş, 120 binden 
fazlası da yaralanmıştır. Altyapısı ile 
birlikte resmi ve sivil bütün binaları ta-
mamen yerle bir edilmiş bu coğrafyada 
görünen odur ki, tek “canlı” kalmayınca-
ya kadar bu “soykırım” devam edecektir. 
Bu yılı da böyle bitmez tükenmez acılar 
içerisinde bitireceğiz gibi görünüyor. 
Tabii ki, Rusya’nın Ukrayna’ya karşı 
2014´de Kırım’ın ilhakı ile başlattığı ve 
2022 yılı şubat ayında devam ettirdiği 
ve halen sürdürdüğü agresyonu da tüm 
Avrupa’yı etkisi altında bırakan ayrı bir 
insanlık dramının yaşanmasına sebep 
olmuştur. Dünyayı uzun zamandır ka-
sıp kavuran mülteci akınları da çok bü-
yük bir problem haline gelmiş ve başta 

Türkiye olmak üzere pek çok ülkenin 
demografik durumunu tehdit edecek 
boyutlara ulaşmıştır. Hatta daha şim-
diden tehdit etmektedir bile denilebilir. 
Bu yazıyı mesela 300/500 sene sonra 
okuyabilecek veya okumuş olanlar! İyi 
dinleyin, bu anlattıklarım bizim zamanı-
mızda aynen vuku bulmuş ve devletler 
bazında dünyanın ekseriyeti, katillerin 
ve mütecavizlerin yanında yer almıştır.  
Vicdanları işlenen cinayetlere insanlık 
namına razı olmayan ve hükümetleri-
nin kolluk güçlerinden yedikleri coplara, 
kollarına takılan ters kelepçelere rağ-
men hakikati haykırmaktan, saldırgan-
ları ve onları destekleyen “statükoları” 
yaptıkları protestolarla dünyanın her bir 
köşesinde lanetlemekten vazgeçmeyen 
namuslu halk kitlelerine ve kahraman-
larına selam olsun. Onlar dünya dur-
dukça güzel insanlar olarak anılacaklar 
ve muhtemeldir ki, hiçbir karşılık bekle-
meden yaptıkları bu hareketler Rableri 
nezdinde değer biçilemeyen bir ödülle 
mükâfatlandırılacaktır diye umuyorum.

***
2013-2023 yılları arasında KKTC Vakıf-
lar Genel Müdürlüğü görevinde bulunan 
kıymetli ilim adamı Prof. Dr. İbrahim Fa-
dıl Benter görevinin son yılında Kıbrıs’ın 
genelinde ve özellikle de Kapalı Maraş 
bölgesinde bulunan Osmanlı vakıf ara-
zileri ve vakıfları hakkında Türkçe ve İn-
gilizce olarak iki dilde basılan “KAPALI 
MARAŞ- Bilinmeyen Gerçekler” başlıklı 
40 sahifelik, baştan sona tarihi vesika-
larla temellendirilen bir kitapçık hazır-
lamış ve konu ile ilgilenen herkesin is-
tifadesine arz etmiştir. 10 yıllık vazifesi 
süresince kendisi ata yadigârı vakıfları-
mızın hakkını yedirmemeye, satılanları, 
çalınanları, gasp edilenleri geri almaya, 
mevcutları korumaya ve geliştirmeye 
azami dikkat ve gayret göstermiştir. 
Bundan dolayı dünya durdukça her za-
man hayır dualarla yad edilecektir, diye 
düşünüyorum. 

***
21 Aralık 2023 tarihinde KKTC bakanlar 

Sami Becerikli

Bizim Kıbrıs Tefrikası 42. Bölüm

Prof. Dr. 
İbrahim Benter
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kurulu kararı ile Evkaf başkanlığından 
alınan Prof. Dr. İbrahim Benter, hal-
kın ihtiyaçlarının giderilmesi için görev 
süresince gece gündüz çalıştığını, ya-
lanlara ve dolandırıcılıklara izin verme-
diğini belirterek yaptığı basın açıklama-
sında şunları dile getirmiştir:
“Mayıs 2013'te göreve başladığımda, 
Vakıfların banka hesabında para bu-
lunmuyordu. Bugün ise bu hesapta 300 
milyon TL'nin üzerinde bir kaynak var. 
Yıllık hayır işleri için 70 bin TL harcanır-
ken, 2023 yılında bu miktarı 70 milyon 
TL'ye yükselttik. Bu süreçte, halkımızın 
ihtiyaçları için gece gündüz çalıştım ve 
elimden geldiğince yalanlara ve dolan-
dırıcılıklara göz yummadım. 
Baskılara rağmen dürüstlüğümü koru-
dum. Bu süreç zarfında bir tıp profesö-
rü olarak kendi işimi yapmadığım için 
maaş farklarından dolayı “kaybım” 10,5 
yılda 3 milyon doları aştı. Ancak vakıf 
hassasiyetlerine sahip çıkma gayesi 
ve ülkeme olan sevgim nedeniyle, şah-
si menfaatleri hiçbir zaman ön planda 
tutmadım.

Bu süre zarfında yaşadığım zorluklar ve 
karşılaştığım engellere rağmen, halkım 
için adil ve dürüst bir hizmet sunmaya 
devam ettim. Verdiğim mücadele ve 
halkımıza sağladığım katkılar, benim 
için her şeyden önce geliyor. Önümüz-
deki süreçte de aynı hassasiyet ve duy-
gularla hizmet etmeye devam edece-
ğim.”

***
Kuzey Kıbrıs Evkaf İdaresi Genel Müdür-
lüğü görevinden alındıktan sonra Prof. 
Dr. İbrahim Benter, 26 Şubat 2024 tari-
hinde Girne Uluslararası Final Üniver-
sitesi, Eczacılık Fakültesi dekanlığına 
atanmıştır. Yeni görevinde de kendisine 
sağlık, mutluluk ve başarılar diliyorum.

***
“Kapalı Maraş ve Bilinmeyen Gerçekler” 
kitabından aldığım çok mühim bazı pa-
sajlar:
“İngiliz sömürge yönetimi, Kıbrıs’taki 
Türk varlığını ortadan kaldırmak ama-

cıyla Kıbrıslı Türklerin yoksullaşması, 
adadan göç etmesi ve böylece siyasal 
bir birlik oluşturmamaları için yoğun 
çalışmalar yapmıştır. İngiliz yönetimi 
bu nedenle Kıbrıs’taki en önemli ve en 
büyük varlığın sahibi olan Evkaf’ı baş-
lıca hedefi haline getirmiş ve bu kuru-
mun küçültülmesi ve içinin boşaltılması 
amacıyla her türlü girişimde bulunmuş-
tur. Bu çalışmalarla, kurulmuş olan iki 
binden fazla vakfın işlevini yitirmesi, 
toplumun temel taşlarının en önemli-
lerinden biri olan Evkaf´ın zayıflatılması 
ve Kıbrıslı Türklerin yoksullaştırılması 
amaçlanmıştır. Sürdürülen bu siste-
matik çalışmaların sonucunda Evkaf, 
esnafa yardım edemeyecek, iş kurmak 
isteyenleri destekleyemeyecek ve ihti-
yaç sahiplerinin yanında olamayacaktı. 
Evkaf´ın toplumu destekleyemeyecek 
olması, zaman içinde Kıbrıs Türk halkı-
nın da yoksullaşacağı anlamına geliyor-
du.” 

***
“Osmanlı İmparatorluğu’nda sosyal 
devlet işlevleri vakıflar aracılığı ile ger-
çekleştiriliyordu. Okul, cami, hastane 
yapmak ve bu türden kurumları işlet-
mek, vakıfların temel görevleri arasın-
da kabul ediliyordu. Vakıfların içlerinin 
boşaltılarak çalışamaz hale getirilmesi; 
halkların dini yaşamlarını sürdüreme-
meleri, çocuklarına gerekli eğitim ve 
hastalarına tıbbi bakım olanağı sağ-
layamamaları ve genel anlamda temel 
insani ihtiyaçlarını karşılayamamaları 
anlamını taşıyordu.
Zengin vakıfların gelirleriyle yurt dışına 
bile yardım gönderen Kıbrıs Türk halkı, 
başkalarına muhtaç hale getirilmiş ve 
yurt dışına göçe zorlanmıştı.
İngiliz sömürge yönetiminde (1878-
1960) bir yandan Evkaf zayıflatılırken, 
aynı zamanda Yunan Ortodoks Kilisesi 
adanın en güçlü kurumu haline getiril-
miştir.”

***
“Kıbrıs’ta verilen sözler ve uluslarara-
sı antlaşmalar İngiliz sömürge yöne-
timi döneminde hiçe sayılarak hukuki 
anlamda suç islenmiştir. 1878 Kıbrıs 
Sözleşmesi, 1923 Lozan Antlaşması ve 
1960 Kıbrıs Cumhuriyeti Kuruluş Ana-
yasası vakıf mallarının vakıf yasalarına, 
Ahkâm-ül Evkaf´a göre yönetileceğini 
açık bir hüküm olarak ortaya koymakta-
dır. İngiliz sömürge yönetimi dönemin-
de vakıflar ile ilgili birçok mevzuat ya-
pılmış ancak Ahkâm-ül Evkaf kuralları 
değiştirilmemiştir. Ahkâm-ul Evkaf ku-
ralları, herhangi bir değişiklik yapılma-
dan ve olduğu gibi yürürlükte olmaya 
devam etmektedir.
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Anaya-

sa Mahkemesi de 01.04.2021 tarih ve 
10/2018 D ve 1/2021 sayılı kararıyla 
temel evkaf kuralları olan Ahkâm-ül 
Evkaf´ın değiştirilmediği ve halen oldu-
ğu gibi yürürlükte bulunduğuna karar 
vermiştir.” 

***
“Gerçekleştirilen kapsamlı arşiv çalış-
malarında 1571-1974 yılları arasındaki 
döneme ait tüm vakıf mallarının araştı-
rılması ve incelemesi yapılmıştır. 2.443 
kütük defteri, 13.000 dosya ve 8 milyon 
belge incelenmiş ve bu çalışmadan 20 
milyon veri çıkarılmıştır. Kapalı Maraş 
Bölgesindeki tüm arazilerin 1571-1974 
döneminde geçirdiği tüm işlemler ince-
lenmiş ve böylece yıllar içinde yapılan 
hukuka aykırı tüm işlemler belgelerle 
ortaya konmuştur.
Kapalı Maraş Bölgesi´nde yasadışı 
olarak, sözde devredilen malların tab-
losu, mülkiyet intikaline uğrayan vakıf 
emlâkının oranı yüzde (99.99) doksan 
dokuz nokta doksan dokuz´dur”

***
“Bir vakıf malını vakıf olmaktan çıkar-
mak insanlık suçudur. Dünyanın her 
yerinde vakıf demek; ırk, din, dil, milliyet 
ayırımı yapmadan insanlığın hizmeti-
ne verilmiş mal demektir. Bir malı vakıf 
olmaktan çıkarmak yani insanlığın hiz-
metinden çıkarmak ve kişileri zengin 
etmek için vermek, insanlık aleyhine iş-
lenmiş bir suçtur,”

***
Prof. Dr. İbrahim Benter’den boşalan 
Vakıflar Genel Müdürlüğü makamına 21 
Aralık 2023 tarihli Bakanlar Kurulu ka-
rarı ile Doğu Akdeniz Üniversitesi İşlet-
me Bölümü öğretim üyelerinden, 1967- 
Lefkoşa doğumlu, 
parlak bir akademik 
kariyere ve ida-
ri geçmişe sahip, 
Prof. Dr. Mustafa 
Tümer atanmıştır. 
2022 yılı temmuz 
ayından 21 Aralık 
2023´e kadar aynı 
zamanda Kıbrıs 
Vakıflar İdaresi Yö-
netim Kurulu üyesi 
olarak da görev ya-
pan yeni genel müdürümüze bu vazife-
sinde bendeniz de başarılar, mutluluk ve 
esenlikler diliyorum.

***
Özellikle ülkemizdeki ve dünyadaki 
gasp edilmiş tüm Türk ve Müslüman 
vakıflarının yeniden asli fonksiyonları-
na kavuşturulması dileklerimle, bir da-
haki sefere kadar alemlerin Rabbi olan 
Allah´a emanet olalım, değerli takipçi-
lerim ve müstakbel okuyucularım.

Prof. Dr. 
Mustafa Tümer

Kapalı Maraş-Bilinmeyen Gerçekler
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IKG - Kültür, Tarih ve Entegrasyon Araş-
tırmaları Enstitüsü Başkanı Dr. Latif Çe-
lik, "Türk Kahvesinin 300 Yıllık Almanya 
Yolculuğu" adlı eserini, UCC e.V. - United 
I Culture I Connection Başkanı Aynur Cro-
nauer ile Esma Yenice’ye hediye etti.
Almanya’nın en önemli orkestralarından 
olan ve birbirinden güzel eserleri dinleyi-
cilere sunan ekip, Türk müziği harmonileri 
ile çalışmalarını genişletirken Almanya IKG 
Enstitüsü Başkanı Dr. Latif Çelik ile görüş-
tü.
Ayhaber’e açıklamalarda bulunan UCC 
e.V. - United I Culture I Connection grup 
başkanı Aynur Cronauer, “Biz Türkler ge-
nelde bireysel çalışmayı yeğliyoruz. Kim 
bilir, belki de millet olarak genlerimizde var. 

Ama şunu bilmeliyiz ki başarı bireysel 
değil, toplumsaldır. Onun için alanında 
önemli işler yapan arkadaşları bulunca 
hemen 'bizim alanımızla nasıl birleştire-
biliriz?' diye düşünüyorum. Bu bağlam-
da, Dr. Latif Çelik’in on yıllar boyunca 
ürettiği eserleri incelemek üzere bizzat 
kendi elinden hediye olarak almak bizim 
için büyük bir mutluluktur.” şeklinde ko-
nuştu.
Almanya IKG Enstitüsü Başkanı Dr. Latif 
Çelik ise, “Türklerin kültür tarihini konu 
alan eserlerin Türk müziği ile birlikte 
seyirciye sunulması elbette bizi de he-
yecanlandırıyor. Her iki sanatçımızı da 
tebrik ediyorum.” dedi. 
(Haber ve Resim: İlhan Baba)

Kültür Tarihçisinden Müzik Sanatçılarına 
Kültür Tarihimizi Belgeleyen Hediye

KONAD Başkanı Sait Özcan, 
'Türkiye-Almanya İşgücü Ant-
laşması' vesilesi ile ilgili bir ba-
sın açıklaması yayınladı.

''İkinci Dünya Savaşı sonrası Alman-
ya’nın istihdam ihtiyacını karşılamak 
üzere, Türkiye ile Federal Almanya ara-
sında 30 Ekim 1961 tarihinde işgücü 
anlaşması imzalanmıştır. Bu anlaşma 
mukabilince Almanya’ya önce misafir 
işçi olarak giden Türkler, ailelerini ge-
ride bırakmışlardır. Bu misafir işçiler 
daha sonra yabancı vatandaş statüsü-
ne erişmişlerdir. Türkler Almanya’da he-
men hemen her önemli şehirde yoğun 
bir şekilde yaşamakla birlikte, sanayi 
merkezlerinde sayıları daha yoğundur. 
Frankfurt, Berlin, Köln, Hamburg, Düs-
seldorf ve Münih Türk azınlığın yaşadığı 
Almanya şehirlerinin başlıcalarıdır. Bu-
gün Almanya’da üçüncü hatta dördün-
cü nesil Türkler hayatlarını sürdürmek-
tedir. Bugün Türkler Almanya’nın siyasi 
ve toplumsal hayatında gerek sivil top-
lum örgütleri gerek siyasi partilerdeki 
rolleriyle aktif durumdadırlar.
Yaşadıkları cografyalarda önemli bir 
ekonomik,sosyal ve siyasal potansiye-

le sahib olan Avrupalı Türkler altyapısı 
olan  iyi egitim almış beyin gücünede 
sahibtirler. T.C. Devleti yetkilileri   Avru-
palı Türkleri sadece ülke’ye döviz geti-
ren Alaman’cı gurbetçiler yaklaşımı ile 
üvey evlat muamelesi yapmamalıdır. 
Avrupalı Türkler olarak, yaşadıgımız 
yabancı ülkeler’de Müslüman ve Türk 
kimligini koruma ve yaşatma noktasın-
da verdigimiz mücadelede Türkiye bize 
yalnız olmadıgımızın hissiyatını verme-
lidir.
T.C.‘ini yöneten irade sahibi bürokrat-
larımız yaşadığımız batı Avrupa ülkeleri 
ile yapılan antlaşmalarda kendi mille-
tinin vatandaşlarının menfaatlerini ön 
planda tutmalıdırlar.
Bakın bu konuda TC.Anayasamız 
ne diyor? Dikkatinize.!
Anayasanın 62. Maddesi (Yabancı ül-
kelerde çalışan Türk vatandaşları) 
Devlet, yabancı ülkelerde çalışan Türk 
vatandaşlarının aile birliğinin, çocukla-
rının eğitiminin, kültürel ihtiyaçlarının ve 
sosyal güvenliklerinin sağlanması, ana-
vatanla bağlarının korunması ve yurda 
dönüşlerinde yardımcı olunması için 
gereken tedbirleri almakla mükelleftir.
Batı Avrupa coğrafyasına gelişimizin, 
62.yıldönümü kutlu olsun. Avrupalı 
Türkler her daim var olsun.'' dedi.

“Türkiye-Almanya İşgücü 
Antlaşmasının Yıldönümü 
30 Ekim 1961”
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THY Yönetim Kurulu ve İcra Komitesi 
Başkanı Prof. Dr. Ahmet Bolat:

"Bu üç başarı, yolcu deneyimini ge-
liştirme, inovasyonu teşvik etme ve 
misafirlerimize dünya standartlarında 
uçuş deneyimi sunma performansımı-
zın kalitesini bir kez daha tescillerken, 
operasyonlarımıza sürdürülebilir uy-
gulamaları entegre etme konusundaki 
özverimizi de vurguluyor"

İSTANBUL (AA) - Türk Hava Yolları 
(THY), Havayolu Yolcu Deneyimi Der-
neği (APEX) tarafından verilen, "World 
Class", "World Class Sürdürülebilirlik 
Kategorisinde Sınıfının En İyisi" ve "FTE 
Pioneer" ödüllerine layık görüldü.

THY Basın Müşavirliğinden yapılan 
açıklamaya göre, şirket, sektör profes-
yonelleri tarafından yürütülen kapsamlı 
denetimler sonucunda emniyet ve sağ-

lık, misafir deneyimi ve sürdürülebilir-
lik olmak üzere üç kategorideki per-
formansa göre değerlendirilen "World 
Class" ödülüne üst üste dördüncü kez 
sahip oldu.

THY, dünyada bu prestijli ödüle sahip 
olan 10 hava yolu arasındaki yerini de 
korudu.

Kaliforniya'da gerçekleşen APEX/IFSA 
Global Expo fuarında düzenlenen tö-
rende "World Class Sürdürülebilirlik 
Kategorisinde Sınıfının En İyisi" ödü-
lüne de layık görülen THY, yolcu dene-
yimi ve operasyonel kalite konularında 
mükemmelliğe olan bağlılığını bir kez 
daha kanıtladı.

Bu ödüllere ek olarak şirket, 
APEX ailesinin bir parçası olan 
Future Travel Experience'dan 
"FTE Pioneer" ödülünü de aldı.

İnovasyonun sınırlarını zorlayan, müş-
teri deneyimini geliştiren ve hava ta-
şımacılığı endüstrisinin ilerlemesinde 
önemli rol oynayan dünya çapında-
ki altı şirkete verilen FTE Global Air-
line Pioneer Ödülleri'nin töreni, Los 
Angeles'ta gerçekleşti.

Açıklamada görüşlerine yer verilen 
THY Yönetim Kurulu ve İcra Komitesi 
Başkanı Prof. Dr. Ahmet Bolat, şirke-
tin ödüle layık görülmesinden gurur 

duyduklarını belirterek, "Bu başarılar 
için THY ailesine ve hizmetlerine gü-
venen misafirlerimize teşekkür ediyo-
rum. Bu üç başarı, yolcu deneyimini 
geliştirme, inovasyonu teşvik etme ve 
misafirlerimize dünya standartlarında 
uçuş deneyimi sunma performansımı-
zın kalitesini bir kez daha tescillerken, 
operasyonlarımıza sürdürülebilir uy-
gulamaları entegre etme konusundaki 
özverimizi de vurguluyor." ifadelerini 
kullandı.

"THY eşsiz hava yolculuğunun 
standartlarını yükseltmeye 
devam ediyor"

APEX Üst Yöneticisi (CEO) Dr. Joe Le-
ader, THY'nin her yıl APEX World Class 
takdirini kazanarak lüks seyahatte sü-
rekli olarak çıta yükselttiğini belirterek, 
"Eşsiz küresel ağı, dünyaca ünlü Türk 
misafirperverliğini temsil eden bir yol-
cu deneyimi ile birleşince mükemmel-
lik daha üst seviyelere çıkıyor. 2024'te 
geliştirilmiş mahremiyet, daha geniş 
oturma alanları ve zarif tasarım detay-
ları sunan yeni Crystal Business Class 
süitini tanıtan Türk Hava Yolları, YA-
TES+ tarafından sunulan APEX World 
Class ödüllerinin özünü gerçek anlam-
da yansıtarak, eşsiz hava yolculuğu-
nun standartlarını yükseltmeye devam 
ediyor." değerlendirmesini yaptı.

THY'ye, 
APEX'ten 

Üç Ödül 
Verildi
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Merhaba sevgili okurlarım,
Çocuklar doğaları gereği ha-
reketli, enerjik ve meraklı var-
lıklardır. Ancak bazı çocuklar, 
yaşıtlarına göre çok daha 
fazla hareket eder ve dikkat-
lerini toplamakta güçlük çe-
kerler. Bu durumlarda, aileler 
çocuklarında Dikkat Eksikliği 
ve Hiperaktivite Bozukluğu 
(DEHB) olabileceğinden en-
dişe edebilirler. Peki, DEHB 
nedir ve belirtileri nelerdir?
Önceelikle Hiperaktivite ve 
Dikkat Eksikliğini Tanıyalım
Hiperaktivite: Kişinin sürekli 
hareket etme isteği ve ye-
rinde duramamasıdır. Örne-
ğin, bir çocuk ders sırasında 
oturmakta zorlanır, sürekli 
ayağa kalkmak veya hareket 
etmek ister.
Dikkat Eksikliği: Kişinin bir 
işe odaklanmakta zorlan-
masıdır. Örneğin, bir çocuk 
oyun oynarken veya ders 
çalışırken kısa sürede sıkılır 
ve başka bir şeye yönelmek 
ister.
Bu iki durum bir arada ol-
duğunda, çocukların okulda 
veya evde görevlerine odak-
lanmaları zorlaşır. DEHB olan 
çocuklar enerjik, sabırsız ve 
çabuk dikkatleri dağılan bi-
reyler olarak gözlemlenebilir. 
Çocuğunuzda DEHB olup ol-
madığını anlamak için aşa-
ğıdaki belirtileri göz önünde 
bulundurabilirsiniz.
DEHB Belirtileri
Sürekli Hareket Halinde 
Olma: Tüm çocuklar ener-
jik olabilir, ancak DEHB olan 
çocuklar oturmakta gerçek-
ten zorlanır. Sürekli koşmak, 
hareket etmek isterler ve ye-
tişkinlerin "otur, bekle" gibi 
komutlarına uymakta güçlük 
çekerler.
Aşırı Konuşma ve Söz Kes-
me: Hiperaktif çocuklar ge-
nellikle yaşıtlarına göre daha 
çok konuşur ve başkalarının 
sözünü keserler. Söz hakkını 
beklemek veya başkalarının 
konuşmasını dinlemek onlar 
için zor olabilir.

Düşünmeden Hareket 
Etme: Hiperaktif çocuk-
lar çevresel tehlikeleri ye-
terince gözlemlemeden 
harekete geçebilirler. Bu 
çocuklar hızlı karar ve-
rip düşünmeden harekete 
geçme eğiliminde olduk-
larından, kazalara ve yara-
lanmalara daha açık olabi-
lirler.
Dikkatin Kolayca Dağılma-
sı: Çocuğunuz bir aktivite-
ye dikkatini kısa bir süre 
verip hızla başka bir şeye 
yöneliyorsa, bu dikkatsiz-
lik veya DEHB belirtisi ola-
bilir. Ders çalışırken, oyun 
oynarken veya bir göre-
vi tamamlarken kolayca 
başka bir şeye geçme eği-
limindedirler.
Görevleri Tamamlamada 
Zorluk: DEHB olan çocuk-
lar başladıkları görevleri 
tamamlama konusunda 
zorlanırlar. Ödev yaparken, 

günlük görevleri yerine ge-
tirirken veya oyun oynar-
ken dikkat dağınıklığı ve 
görevlerin yarım kalması 
sık görülür.
Ne Yapmalısınız?
Eğer çocuğunuzda bu be-
lirtileri gözlemliyorsanız, 
bir uzmanla görüşmeniz 
faydalı olabilir. Psikolog-
lar ve psikiyatrlar dikkat 
dağınıklığı ve hiperaktivite 
için gerekli testleri yapa-
rak tanı koyabilir ve uygun 
destek yollarını önerebi-
lirler. Erken tanı, çocuğun 
akademik, sosyal ve duy-
gusal gelişimini destek-
lemek için büyük bir fark 
yaratabilir.
Çocuklarda hiperaktiviteyi 
doğru anlamak, sabırlı ol-
mak ve ihtiyaç duydukları 
desteği sağlamak, hem 
çocuğunuzun hayatında 
hem de ailenizin huzurun-
da büyük bir etkiye sahip 

Uzman Psikolog
Makbule İlay Sungur

Mail: ilayysngr@gmail.com
Instagram: @psikologilay
twitter/X: @psikologilay
Tiktok: @psikologilay_

olacaktır. Sizde bu konu üzerin-
de destek almak isterseniz, bana 
ulaşabilirsiniz.
Her zaman olduğu gibi, bir son-
raki yazımızda görüşmek üzere 
kendinize çok iyi bakın.
Sevgiler ve saygılarımla,
Uzman Klinik Psikolog Makbule 
İlay Sungur

Çocuğunuzda Hiperaktivite ve Dikkat Eksikliği 
(DEHB) Olduğunu Nasıl Anlarsınız?
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EN HÜZÜNLÜ GÜNÜNÜZDE YANINIZDAYIZ
IN SCHWEREN STUNDEN SIND WIR BEI IHNEN

HERKES ÖLECEK YAŞTADIR / DER TOD KENNT KEIN ALTER

Bosna’da meydana gelen üzücü sel fela-
ketlerinin ardından birçok kurum ve kuruluş 
Bosna'ya yardım elini uzatıyor. 
Geçtiğimiz günlerde IGMG (İslam Toplu-
mu Millî Görüş) Rhein Neckar Bölgesi de 
Mannheim'de bulunan Bosna cemiyetine 
geçmiş olsun ziyaretinde bulundu.
Ziyarette RNS Bölge Başkanı Şerif Aslan ve 
yönetim kurulu üyeleri, Teşkilatlanma Baş-
kanı Mahir Kurtoğlu, Sosyal Hizmetler Baş-
kanı Tunay Uçar, RNS Hasene insani yardım 
başkanı Ersun Emekçi katıldılar. 
Misafirlerini en iyi şekilde karşılayan Bos-
nalı cemiyet yöneticileri ziyaretten oldukça 
memnun olduklarını teşekkür ederek ifade 
ettiler. RNS Bölge Başkanı Şerif Aslan da 
Bosna'da meydana gelen bu acı felaketten 
duydukları üzüntüyü paylaştıklarını, vefat 
edenlere Allah'tan rahmet yakınlarına sa-
bırlar dileyerek, IGMG Balkanlar bölgesinin 

olayları yakından takip ettiğini söyledi.
Uluslararası İnsani yardım kuruluşu Hasene RNS bölgesi Başkanı Ersun 
Emekçi de felaketin duyulmasından hemen sonra Hasene kuruluşunun yet-
kililerinin de bölgeye ulaştıklarını orada birçok alanda yardımların yapıldığı-
nı söyledi. Karşılıklı bilgi alışverişinin ardında buluşma son buldu.
Haber: Mehmet Çalay-Mannheim

IGMG (İslam Toplumu Millî Görüş) RNS Bölgesi’nden
Bosna Cemiyetine 
Ziyaret
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Ay-yıldızlı Milliler Avrupa'da Tarih Yazıyor!

ANKARA (AA) - MUSTAFA ÇALKAYA/BAHAT-
TİN GÖNÜLTAŞ - Tarım politikalarını Avrupa 
Birliği'nin "Ortak Tarım Politikası" çerçevesinde 
şekillendiren Almanya, bu sektöre yıllık yaklaşık 
6,2 milyar avro destek veriyor.
AA'nın, "Tarımda Yeni Dönem Stratejileri" başlıklı 
haber paketinin 6'ncı bölümünde, Almanya'daki 
tarımsal politikalar ve sağlanan destekler mer-
cek altına alındı.
Sanayi ülkesi olarak bilinen Almanya, aynı za-
manda güçlü bir tarım sektörüne sahip bulunu-
yor. 2. Dünya Savaşı'ndan sonra Almanya'da bir 
çiftçi 10 kişiyi besleyebiliyorken gelinen noktada 
bilimsel ve teknolojik ilerleme sayesinde bu ra-
kam 139 kişiye yükseldi. Ülkenin tarım politika-
sını esas itibarıyla AB'nin "Ortak Tarım Politikası" 
şekillendiriyor.
Yüksek nüfus yoğunluğuna rağmen ülke toprak-
larının yarısını tarımda kullanan ülkede yaklaşık 
270 bin tarım işletmesi faaliyet gösteriyor. Bu 
işletmelerin katkısıyla yıllık yaklaşık 75 milyar 
avroluk ürün üretiliyor.
Federatif yapıya sahip olan ve 16 eyaletten olu-
şan Almanya'nın tarım sektörü AB'nin en büyük 
4 üreticisi arasında yer alıyor. Tarım arazilerinin 
yaklaşık yüzde 50'si, 200 milyondan fazla çiftlik 
hayvanını beslemek için kullanılan otlak ve ekile-
bilir arazilerden oluşuyor.
Coğrafi olarak Avrupa'nın tam ortasında yer alan 
ülkede tarım sektörünün ana üretim alanları 
arasında hayvansal ürünlerin yanı sıra ekmeklik 
tahıllar, patates, şeker pancarı, yağlı tohumlar, 
meyve ve sebzeler bulunuyor.
Almanya'nın patateste kendine yeterlik oranı 
yüzde 149'u bulurken bu oran peynirde yüzde 
122, domuz etinde yüzde 119, et ürünlerinde 
yüzde 99, yumurtada yüzde 72, sebzelerde yüz-
de 37 ve meyvelerde yüzde 19 olarak hesaplandı.

Almanya, AB'nin en büyük süt üreticisi

Ülke, AB'nin en büyük süt üreticisi konumun-
da bulunuyor. Süt yerel mandıralarda işlenerek, 
içme sütü, tereyağı, yoğurt, peynir ve diğer süt 
ürünleri yapılıyor.
Almanya, ABD ve Hollanda'nın ardından dünya-
nın en büyük üçüncü tarım ürünleri ihracatçısı 
olarak dikkati çekiyor. Ülke aynı zamanda, Çin 
ve ABD'nin ardından dünya çapında üçüncü en 
büyük tüketici odaklı tarım ürünleri ithalatçısı 
konumunda yer alıyor.
Tarımsal destek için kamu fonlarından 6,2 milyar 
avro
Almanya, tarım sektörünü fonlar yoluyla destek-
liyor. Devlet yardımı köylerdeki sosyal dokuyu 

şekillendirirken kırsal alanlarda ge-
lir ve iş fırsatları oluşturuluyor.
Ülkede tarımsal destek için kamu 
fonlarından yıllık yaklaşık 6,2 mil-
yar avro sağlanıyor.
Almanya devletinin finansal yar-
dımları, çiftçilerin gelirlerinin istik-
rara kavuşturulmasına da yardımcı 
oluyor. Ülkede AB Ortak Tarım Po-
litikası aracılığıyla sağlanan fonlar 
hem çiftçileri hem de kırsal alanları 
destekliyor.

Almanya dünyanın ikinci 
büyük organik pazarı

Öte yandan Almanya, ABD'nin ar-
dından dünyanın ikinci büyük orga-
nik pazarı konumunda bulunuyor. 
Ülke, organik ürün ihracatçıları için 
iyi fırsatlar sunuyor.
Yaşlanan nüfus ve tüketicilerin ar-
tan sağlık bilinci, sağlık ve zindelik 
ürünlerinin yanı sıra fonksiyonel 
gıda ürünlerine olan talebi körük-
lüyor.
Ülkede tüm tarımsal işletmelerin 
yüzde 14'ünden fazlası organik ta-

rıma ayrıldı. Organik çiftçilerin üre-
timleri genellikle daha düşük olma-
sına rağmen gelirleri daha yüksek 
olabiliyor.

Tarım fuarlarının merkezi

Almanya, tarımda dünyanın en 
önemli fuar alanı olarak biliniyor.
Ülkede Fruit Logistica, Biofach, In-
terzoo, Prowein ve Anuga gibi fu-
arlarda tarım teknolojileri, tohum-
culuk, meyve ve sebze, bahçecilik, 
organik ürünler, içecek teknolojileri, 
şarapçılık gibi yeni ürünler ticarete 
sunuluyor. Bu etkinlikler sayesinde 
yeni alıcı ve ithalatçılarla işbirlikleri 
güçlendiriliyor.

Çiftçi eylemleri dünyada 
ses getirdi

Ülkede yıl başında çiftçiler bazı 
sübvansiyonların kesilmesini pro-
testo etti. Alman hükümetinin, 
tarımsal dizel sübvansiyonunun 
kaldırılması ve araç vergisi muafi-
yetini sonlandırma planını protesto 
eden çiftçiler, ülkede birçok nokta-
da yollara çıkarak ulaşımı kesintiye 
uğrattı.
Ülkede özellikle hasat mevsimle-
rinde başka ülkelerden gelen işçiler 
de sektörü etkileyen faktörler ara-
sında gösteriliyor.

Almanya'da Tarıma Yıllık Yaklaşık 
6,2 Milyar Avro Ayrılıyor



38 Kasım 2024

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve Proje 

Müdürü 

www.scientu.net 

Akıllı Çalışanı Elde 
Tutabilme Sanatı

lirler. İş yaşamında akıl, bir çalışanın 
düşünme ve mantıklı karar alma be-
cerisi ile ilgilidir.

Akıl, bireyin düşünme, muhakeme 
yapma ve mantıklı kararlar alabilme 
yeteneğidir. Zekâ bilgiyi toplarken, 
akıl bu bilgiyi anlamlandırma ve uy-
gun şekilde kullanma sürecini kapsar. 
Örneğin, akıllı bir çalışan, karşılaştığı 
sorunların çözümünü değerlendirir-
ken, çözümün etik olup olmadığını ve 
uzun vadeli etkilerini de hesaba katar.

Zekâ, bilgiyi öğrenme, anlama ve 
sorunları çözme kapasitesidir. İş dün-
yasında zekâ, karmaşık sorunları çöz-
me, yenilikçi fikirler geliştirme beceri-
siyle ilişkilendirilir. Ancak uzun vadeli 
başarı, zekânın, akıl, şuur ve bilinç gibi 
diğer niteliklerle desteklenmesiyle 
sağlanır.

Şuur, bireyin hem kendi yetenek-
lerinin hem de çevresindeki olayların 
farkında olma halidir. Şuur sahibi bir 
çalışan, iş ortamındaki dinamikleri 
doğru okur ve durumu yapıcı bir şe-
kilde ele alır.

Bilinç, şuurun da dahil olduğu 
daha geniş bir farkındalık durumudur. 
Bilinçli bir çalışan, sadece kendi işine 
odaklanmaz; aynı zamanda şirketin 
genel hedeflerine, değerlerine ve kül-
türüne duyarlı davranır. Bilinçli lider-
ler de bu farkındalıkla hareket ederek 
daha sürdürülebilir ve etik kararlar 
alır.

Akıllı Çalışanların Şirkette Tutulması

Akıllı çalışanları elde tutmak, onların 
yeteneklerini ortaya çıkarabilecek bir 
çalışma ortamı sunmakla mümkün-
dür. Bu nedenle, akıllı çalışanların şir-
kete bağlılığını artırmak için bazı stra-
tejiler geliştirilmelidir. Öncelikle, karar 
alma süreçlerine dahil edin ve akıllı 
çalışanların stratejik kararlara katılı-
mını sağlayın. Çalışanların ihtiyaçları-
na uygun esneklikler tanıyarak esnek 
çalışma koşulları sağlayın. Kariyer 
gelişimlerini desteklemek amacıyla 
eğitim ve mentorluk imkanları su-
narak onlara gelişim fırsatları sağla-
yın. Çalışanların emeğini adil şekilde 
ödüllendirmek için adil ücret ve ödül-
ler verin. Fikirlerini dinleyin ve açık ile-
tişim sağlayarak çalışanlarla sağlıklı 
bir iletişim kurun. Performanslarını 
geliştirmelerine yardımcı olmak için 
düzenli geri bildirim verin. Çalışanla-
ra örnek olarak ilham verici bir lider-
lik sunun. Başarılarını takdir ettiğinizi 
açıkça ifade ederek onları takdir edin. 
Çalışanların özgürce kendilerini ifade 

edebilecekleri bir güven ortamı yara-
tın. Son olarak, farklı yetenekleri des-
tekleyerek yenilikçiliği teşvik etmek 
için çeşitliliği destekleyin.

Şirket Kültürünün Önemi ve 
Yanlış Yönetim Hareketleri

Şirket kültürü, organizasyonun ruhu-
nu yansıtır ve çalışanların günlük iş-
lerinde nasıl hareket ettiğini belirler. 
Akıllı çalışanların yeteneklerini tam 
anlamıyla ortaya koyabilmeleri, şirke-
tin kültürel yapısıyla doğrudan ilişki-
lidir. Açık iletişimi ve işbirliğini teşvik 
eden bir kültür, akıllı çalışanların yara-
tıcılığını besler.
Yöneticilerin akıllı çalışanlar üzerin-
deki olumsuz etkileri genellikle yan-
lış yönetim uygulamalarından kay-
naklanır. Bu tür davranışlar, çalışan 
bağlılığını zayıflatarak onların başka 
fırsatlara yönelmesine neden olabilir. 
Bu nedenle, çalışanlarına güven ve-
ren, onları dinleyen ve değer veren bir 
yönetim tarzı benimsemek önemlidir. 
Yöneticilerin Sık Yaptığı Yanlışlar:
  1. Micromanagement: Çalışanların 

her adımını kontrol etmek.
  2. Geri Bildirim Eksikliği: Düzenli 

geri bildirim sağlamamak.
  3. Fikirleri Görmezden Gelme: 

Çalışanların önerilerini dikkate 
almamak.

  4. Başarıları Tanımama: Çalışanların 
başarılarını takdir etmemek.

  5. Adil Olmayan Ücretlendirme: 
Çalışanların emeğinin karşılığını 
vermemek.

  6 Yetersiz İletişim: Açık iletişim 
kurmamak.

  7. Çalışanlara Güvenmeme: Çalışan-
ların yeteneklerine güvenmemek.

  8. Aşırı Baskı: Çalışanlara aşırı iş 
yükü yüklemek.

  9. Gelişim Fırsatları Sunmama: Kari-
yer gelişimlerine önem verme-
mek.

10. Ekip Ruhunu Zedeleme: Takım 
çalışmasını teşvik etmeyen bir 
yönetim tarzı benimsemek.

Sonuç
Akıllı çalışanları elde tutmak, onla-
rın değerini anlamak ve yeteneklerini 
kullanabilecekleri bir ortam sunmayı 
gerektirir. Bu yazıda vurgulandığı gibi, 
akıllı çalışanların yeteneklerini ortaya 
koyabilmesi, etkili bir yönetim ve güç-
lü bir şirket kültürü ile mümkündür. 
Şirketin uzun vadeli başarısını garanti 
altına almak için akıllı çalışanların ge-
lişimine yatırım yapmak elzemdir.

Modern iş dünyasında, bir şirketin başarısı, 
büyük ölçüde yetenekli ve akıllı çalışanları 
elde tutabilme becerisine dayanır. Bu ça-
lışanlar, sadece zekalarıyla değil, aynı za-
manda düşüncelerini etkin bir biçimde kul-
lanabilme, çevresel farkındalığa sahip olma 
ve bilinçli kararlar alabilme yetenekleriyle 
öne çıkarlar. Ancak, bu değerli çalışanları 
şirkette tutmak her zaman kolay olmaz; yö-
netim hataları, zayıf şirket kültürü ve liderlik 
eksiklikleri, çalışan bağlılığını olumsuz et-
kileyebilir.

Akıllı Olmak Ne Anlama Gelir?

Akıllı olmak, bilgi veya zekâya sahip olma-
nın ötesine geçer; bu bilgi ve zekâyı bilinçle 
harmanlayıp, etkili şekilde kullanmayı ge-
rektirir. İş dünyasında bu kavramları anla-
mak, bağlı ve başarılı bir ekip oluşturmanın 
temelidir. Bu yazıda, akıllı bir çalışanı ta-
nımlarken “zekâ, akıl, şuur ve bilinç” kav-
ramlarının nasıl iç içe geçtiğini ele alacağız 
ve bu niteliklere sahip çalışanları nasıl elde 
tutabileceğimizi inceleyeceğiz. Unutulma-
malıdır ki, akıllı çalışanlar genellikle şirketi 
değil, yöneticiyi terk eder! Bu nedenle, ça-
lışanlar kadar liderlerin de bu kavramları 
doğru anlayıp uygulaması büyük önem ta-
şır.

Akıl, Zekâ, Şuur ve Bilinç Kavramları

İş dünyasında “akıl, zekâ, şuur ve bilinç” 
birbirinden farklı fakat ilişkili kavramlardır. 
Akıl, özellikle karar alma süreçlerinde öne 
çıkar ve stratejik düşünme yeteneğini be-
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DARMSTADT

Kasinostr. 2 
64293 Darmstadt   

Tel.: 06151 - 368 88 79
info@mkuechen.de

Fenerbahçe Mah. 
Operatör. Dr. Cemil Topuzlu 

Cad. No: 23-A Kadıköy  
Tel.: 0090-216 629 99 12

İSTANBUL
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Almanya’nın İLK ve TEK HELAL Steakhouse’u 

FRANKFURT ve  MANNHEIM’da

www.medina-steakhouse.de

MEDINA Steaks & More: 
Berliner Str. 10, 60311 Frankfurt/Main

Tel.: 069 / 21 00 66 35

MEDINA SULTAN OF STEAKS
R3 4-5, 68161 Mannheim
Tel.: 0621 / 43 70 68 89

Osmanlı Sofrası Frankfurt'ta Ya'Döner Offenbach Açıldı
Zeil 39, 60313 Frankfurt am Main Jacques-Offenbach-Str. 2 • 63069 Offenbach

Açıldı


