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“Almanya'daki Okullarda Türkçe Eğitim İmkânı 
Sunulması için Çabalarımızı Sürdürüyoruz.”

Berlin Büyükelçisi Gökhan Turan, Hessen Türk Toplumu İle Buluştu. Turan;

Aylık Haber & Cemiyet Dergisi



2 Ekim 2025



3Ekim 2025

3. Frankfurt Uluslararası Sağlık Turizmi 
Fuarı, 24-25 Ekim 2025 tarihlerinde 

kapılarını açmaya hazırlanıyor. Türkiye’nin fuarcılık alanın-
daki öncü şirketlerinden ALZ Grup tarafından düzenlenen 
fuar, Türkiye’nin sağlık turizmi alanındaki küresel gücünü 
Avrupa kamuoyuna tanıtmayı sürdürüyor.

Türkiye'nin sağlık turizmindeki küresel vizyonunu Avrupa 
ile buluşturan Uluslararası Sağlık Turizmi Fuarı, üçüncü kez 
Frankfurt’ta düzenleniyor. 24 - 25 Ekim 2025 tarihlerinde 
Messe Frankfurt Kongre Merkezi'nde gerçekleşecek olan 
fuar, T.C. Ticaret Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-
liği (TOBB), Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK), Hizmet 
İhracatçıları Birliği (HİB), Türkiye Seyahat Acenteleri Birliği 
(TÜRSAB) ve Global Healthcare Accreditation (GHA, Ame-
rika Birleşik Devletleri)’ın değerli destekleriyle, ALZ Grup 
organizasyonuyla hayata geçirilecek.

Almanya, Hollanda, İngiltere, Rusya, Kazakistan ve Azerbay-
can gibi birçok ülkede uluslararası ihtisas fuarları düzenle-
yen ALZ Grup, sağlık turizmi alanındaki deneyimi ve geniş iş 
ağıyla sektöre yön veren aktör olarak öne çıkıyor. Frankfurt'ta 
üçüncü kez gerçekleşecek olan bu prestijli fuar, Avrupa'nın 
kalbinde Türk sağlık sektörünün nitelikli temsilcilerini dünya 
ile buluşturmaya hazırlanıyor.

Almanya’da Türkiye Rüzgarı Esecek!
ALZ Frankfurt Uluslararası 
Sağlık Turizmi Fuarı Kapılarını 
Messe Frankfurt’ta Üçüncü Kez 
Açıyor

4.000’in üzerinde ziyaretçi bekleniyor

3. Frankfurt Uluslararası Sağlık Turizmi Fuarı, hastanelerden 
kliniklere, sağlık turizmi aracı kurumlarından termal tesislere 
kadar geniş bir katılımcı profiliyle dikkat çekiyor. Frankfurt 
başta olmak üzere Almanya’nın dört bir yanından gelen ziya-
retçileri Türk sağlık sektörüyle buluşturmayı hedefleyen fuar; 
plastik ve estetik cerrahi, saç ekimi, diş, göz, tüp bebek, 
obezite cerrahisi, kardiyoloji, onkoloji, organ nakli, yaşlı 
bakım, psikiyatri gibi birçok alanda faaliyet gösteren sağlık 
kuruluşlarını ağırlayacak.

Fuar’a, 4.000’in üzerinde bireysel ziyaretçi ve profesyonelin 
katılımı öngörülüyor. Ziyaretçiler, fuar alanında uzman dok-
torlarla doğrudan görüşme, danışmanlık alma ve sağlık ku-
rumlarından randevu oluşturma fırsatı bulacak. Fuar kapsa-
mında düzenlenecek B2B İkili İş Görüşmeleri Etkinliği’nde ise 
yurt dışına hasta yönlendiren acenteler ve kuruluşlarla rande-
vulu iş görüşmeleri yapılarak yeni iş birliklerinin önü açılacak.

Sağlık Turizminde Türkiye’nin Gücü Frankfurt’ta Buluşuyor

Girişlerin ücretsiz olduğu fuar, sağlık hizmetlerinde kalite, 
güven ve erişilebilirlik arayan tüm ziyaretçilere açık olacak. 
Uluslararası standartlarda sunduğu kaliteli ve güvenilir sağlık 
hizmetleriyle dünya çapında parlayan Türkiye, 2024 yılında 
1.506.442 uluslararası hastaya ev sahipliği yaptı. Frankfurt 
Uluslararası Sağlık Turizmi Fuarı, bu başarıyı daha da ileriye 
taşımayı hedefliyor. Fuar, sağlık sektöründe sınırları aşan iş 
birliklerine zemin hazırlayarak, uluslararası hasta trafiğini ar-
tırmayı ve sektörün sürdürülebilir büyümesini desteklemeyi 
amaçlıyor. Avrupa’nın merkezi Frankfurt’ta gerçekleşecek bu 
buluşma, Türkiye’nin sağlık turizmi alanındaki lider konumu-
nu güçlendiren önemli bir platform olacak.
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Berlin Büyükelçisi Gökhan Turan,
Hessen Türk Toplumu ile Buluştu

Almanya’da Türkiye Rüzgârı Esecek. ALZ Frankfurt Uluslararası 
Sağlık Turizmi Fuarı Kapılarını Messe Frankfurt’ta Üçüncü Kez 
Açıyor.

Türkiye-Almanya İş ve Eğitim Enstitüsü (DTI) ile Rhein-Neckar-
Verkehr GmbH (rnv) iş birliğine imza attı.

MÜSİAD Hessen konferans salonunda düzenlenen kahvaltı 
programında Hessen şube üyeleri bir araya geldi.

Gießen-Friedberg Ticaret ve Sanayi Odası’ndan 
Türk İş Ağı Gecesi düzenlendi.

Almanya Başbakanı Merz, otomotivin ülkesinde anahtar sektör 
olmaya devam edeceğini söyledi.

2012 yılında kurulan Güven Pflegedienst'in Başarı Hikayesi. 
Güven Günlük Bakımevi'nin 4. Şubesi Flörsheim’da Açıldı.

Almanya'da Federal Meclis önünde savaş bölgelerindeki 
çocuklara dikkat çekildi.

Hasene’den dijital yardım. Gazze'deki insanların ruh sağlığını 
desteklemek için oluşturulan dijital uygulama Köln'de tanıtıldı.

Yurt Dışından Geçler ve Uluslararası Öğrenciler YTB 
Ev Sahipliğinde Teknofest'te buluştu.
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Turan; “Almanya'daki Okullarda Türkçe Eğitim İmkânı Sunulması 
için Çabalarımızı Sürdürüyoruz.” açıklamasında bulundu.

Türkiye'nin Berlin Büyükelçisi Gökhan Turan, Almanya'nın Hessen 
eyaletinde gerçekleştirdiği resmi temaslar kapsamında Hessen 
Türk toplumunun temsilcileriyle bir araya geldi. Toplantının açılış 
konuşmasını yapan Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, 
Büyükelçiye ziyareti sebebiyle teşekkür ederek Hessen eyaletinde-
ki Türk toplumu ve çalışmaları hakkında katılımcıları bilgilendirdi.

 Kasım baskımızda buluşmak umudu ile...
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Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 
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Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 
Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 
tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 
içeriğinden sorumlu değiliz.
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:35 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Araç Transport Servisi
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Almanya’nın Mannheim şeh-
rinde faaliyet gösteren Tür-
kiye-Almanya İş ve Eğitim 
Enstitüsü (DTI) ile Rhein-Nec-
kar-Verkehr GmbH (rnv), 25 
Eylül 2025’te önemli bir iş 
birliğine imza attı. İki kurum 
arasında imzalanan protokol, 
göçmen kökenli gençlerin 
mesleki eğitime ve iş hayatı-
na daha kolay adım atmalarını 
hedefliyor. Uzun vadede amaç; 
gençlere geleceği olan mes-
leklerde kariyer imkânları sun-
mak ve nitelikli iş gücü açığını 
gidermek.

Törende DTI adına Prof. Dr. 
Franz Egle, rnv adına ise Genel 
Müdür Christian Volz ve İnsan 
Kaynakları Direktörü Steffen 
Grimm hazır bulundu. DTI 
Yönetim Kurulu Başkanı Mus-
tafa Baklan katılamadığı için 
kurumun Proje Koordinatörü 
Gizem Weber imza töreninde 
hazır bulundu. Baklan, ilettiği 
mesajında iş birliğinin önemi-
ni vurgulayarak, “DTI ve rnv iş 
birliğiyle gençler için gerçek 
fırsatlar yaratıyoruz. Onlara 
meslek hayatına girişte destek 
oluyor, geleceğe dönük güçlü 
kariyer yolları açıyoruz” ifade-
lerine yer verdi.

Törenle aynı gün gerçekleşen 
“Future Tram DTI” etkinliği 
kapsamında, Mannheim’dan 

v.l. Gizem Weber (DTI Projektkoordinatorin), Christian Volz (Kaufmännischer 
Geschäftsführer rnv GmbH), Prof. Dr. Franz Egle (Geschäftsführender Vostand DTI) und 
Steffen Grimm (rnv Personalchef) unterzeichnen die Kooperation © rnv GmbH/Haubner

Türkiye-Almanya İş ve Eğitim Enstitüsü (DTI) 
ile Rhein-Neckar-Verkehr GmbH (rnv) iş birliğine 
imza attı

8. sınıftan 10. sınıfa kadar yaklaşık 130 öğ-
renci rnv’nin Möhlstraße’deki işletme saha-
sını ziyaret etti. Öğrenciler hem meslekleri 
tanıma fırsatı buldu hem de rnv’nin eğitim 
olanaklarını yerinde keşfetti. Programın en 
dikkat çekici noktası ise, gençlerin sanal bir 
tramvayı kullanabildiği FahrSim adlı sürüş 
simülatörü oldu.

rnv Genel Müdürü Christian Volz, 
Mannheim’ın çok kültürlü yapısına dikkat 
çekerek, iş birliğinin gençler için kalıcı pers-
pektifler sunduğunu ifade etti. İnsan Kay-
nakları Direktörü Steffen Grimm ise demog-

rafik değişim ve artan çalışan açığına vurgu 
yaparak anlaşmayı “her iki taraf için de ka-
zançlı bir adım” olarak nitelendirdi.

DTI Proje Koordinatörü Gizem Weber, he-
deflerinin gençlere özellikle teknik meslek-
lerde somut deneyimler kazandırmak ol-
duğunu söyledi. DTI Yönetici Müdürü Prof. 
Dr. Franz Egle ise mesleki eğitimin sadece 
ekonomik bir fırsat değil, aynı zamanda de-
mokratik katılım ve sosyal entegrasyonun 
da anahtarı olduğunu belirtti. 

(Görseller: (© rnv GmbH/Haubner)
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Perfekt eingebaut.

info@mkuechen.de • www.mkuechen.de

DARMSTADT

Kasinostr. 2 
64293 Darmstadt   

Tel.: 06151 - 368 88 79
info@mkuechen.de

Floßwörthstraße 57 
68199 Mannheim   

Tel.: 0621 - 40 180 602
info@mkuechen.de

MANNHEIM
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Dayanışma Kahvaltısı
MÜSİAD Hessen konferans salonunda düzenlenen kahvaltı programında 
Hessen şube üyeleri bir araya geldi. Düzenli olarak gerçekleştirilen bu buluş-
malarda üyeler, kısa sunumlarla şirketlerini, ticari faaliyetlerini ve kendilerini 
tanıtma imkanı buldu.

Programa, Frankfurt Başkonsolosluğu’na yeni atanan Ticaret Ataşesi Murat 
Muştu ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ataşesi Selman Ayan da katıldı. Ataşe-
ler, Türk toplumunun Hessen ve Almanya’daki varlığının önemine dikkat çe-
kerken, kendi görev alanları çerçevesinde dilek ve temennilerini paylaştılar.

MÜSİAD Hessen’den İş Dünyasına
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Ticaret Ataşesi Murat Muştu, Türk iş dünyasının Almanya ve 
Avrupa’daki faaliyetlerinin her geçen gün güçlendiğini be-
lirterek, Ticaret Bakanlığı’nın ihracat, yatırım ve ortak giri-
şimlere yönelik teşvik ve destekleri konusunda iş insanlarını 
bilgilendirmekten memnuniyet duyacaklarını ifade etti.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ataşesi Selman Ayan ise Türk 
toplumunun Almanya’nın iş gücü ve sosyal hayatına yaptığı 
katkıların önemine değindi. Ayan, görev süresi boyunca iş 
dünyası ve çalışanların sosyal güvenlik ve istihdam konula-
rında doğru bilgiye ulaşmalarına destek olmayı arzu ettik-
lerini dile getirdi.

MÜSİAD Hessen Başkanı Muhsin Kıdık da konuşmasında, 
üyeler arasındaki iletişimin ve iş birliğinin güçlendirilmesi-
ne verdikleri önemi vurguladı. Bu tür programların, bölgede 

faaliyet gösteren Türk iş insanları arasında birlik ve dayanış-
mayı pekiştirdiğini, aynı zamanda ortak ticari faaliyetler için 
yeni fırsatların önünü açtığını ifade etti.

600 MÜSİAD Üyesi 5-6 Aralık'ta Darmstadium 
Kongre ve Kültür Merkezinde Buluşuyor

Programda ayrıca, Aralık ayında gerçekleştirilecek MÜSİAD 
geniş katılımlı istişare toplantısının tanıtımı yapıldı. Avrupa 
genelinden 600’ü aşkın MÜSİAD üyesi iş insanının katılma-
sı beklenen toplantı, bu kez Darmstadt şehrinde yer alan 
Darmstadium Kongre ve Kültür Merkezinde yapılacak. Her 
yıl iki defa düzenlenen bu toplantının ilki geçtiğimiz ilkba-
harda Viyana’da gerçekleştirilmişti. Aralık ayındaki buluş-
maya MÜSİAD Hessen ev sahipliği yapacak. Şirketler top-
lantıda stand açarak tanıtım yapabilecek. 
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Gazze’deki Ölümler ve Alman 
Vicdanı

İkinci Dünya Savaşı sonrası Almanya’nın 
İsrail ile kurduğu “özel sorumluluk” iliş-
kisi, bugüne kadar tartışılmaz kabul 
edildi. Ancak Gazze’de her geçen gün 
artan sivil ölümleri, bu tarihi yükümlü-
lüğün sorgulanmasına yol açtı. Berlin 
sokaklarındaki kalabalıklar, “tarihsel 
sorumluluk” adına bugünün masumla-
rının göz ardı edilmesine itiraz ediyor.

Hükümetin söylemi hâlâ aynı: İsrail’in 
güvenliği, Almanya’nın devlet çıkarı. 
Ama sokak başka bir şey söylüyor. Bu 
ikilik, hem dış politikada tutarsızlığa 
hem de toplumda derin bir yarılmaya 
yol açıyor. Daha da tehlikelisi, bu yarıl-
manın Yahudi topluluklarla Müslüman 
göçmenleri karşı karşıya getirme ihti-
mali.

Vicdanın sesi duyulmazsa, tarihsel so-
rumluluk da içi boş bir slogana dönü-
şür. Almanya tam da bu ikilemle karşı 
karşıya.

Göç ve Sınır Kontrolleri: 
Demokrasiye Açılan Gedik

Göç meselesi Almanya’da yeni değil. 
Ama her kriz anında aynı reçete sunu-
luyor: sınırları sıkılaştırmak. Merz hükü-
meti, iç sınır kontrollerini uzatma kararı 
aldı. Bunun düzensiz göçü ne kadar 
azaltacağı meçhul. Ama politik getirisi 
net: güvenlik mesajı, sertlik imajı.

Ne var ki bu politika, Avrupa’nın temel 
kazanımlarından biri olan Schengen’i 
aşındırıyor. Yıllardır “sınırların kalktığı 
kıta” olarak övünen ve övülen Avrupa, 
yeniden tel örgüler ve polis kontrolle-
riyle gündemde. Bu yalnızca göçmen-
leri değil, Avrupa’nın kendi yurttaşla-
rını da vuruyor: ticaret zorlaşıyor, sınır 
bölgelerindeki günlük yaşam kesintiye 
uğruyor.

Daha kötüsü, bu söylem aşırı sağın 
ekmeğine yağ sürüyor. “Ülke kuşatma 
altında” retoriği güçleniyor, korku siya-
seti normalleşiyor. Demokrasi ise adım 
adım geri çekiliyor. Avrupa’nın inşa et-
tiği ortaklık fikri, milliyetçi duvarların 
gölgesinde açılan bir gediğe doğru sü-
rükleniyor.

Askerîleşen Siyaset: Güvenlik mi, 

Güvensizlik mi?

Bir diğer kırılma hattı savunma po-
litikaları. Almanya, NATO’ya bağlılık 
gerekçesiyle ordusunu büyütüyor. He-
def, 260 bin aktif asker. Bu sayı yal-
nızca bir istatistik değil; aynı zamanda 
Almanya’nın barış sonrası kimliğinde 
büyük bir değişim  anlamına geliyor.

On yıllar boyunca askerlik karşıtı bir 
kültür hâkimdi. Bugün ise zorunlu hiz-
metin geri gelmesi bile konuşuluyor. 
Tanklar, dronlar, milyarlarca euroluk sa-
vunma bütçeleri… Güvenlik adına atılan 
bu adımlar, aslında topluma yeni bir 
korku kültürü aşılıyor.

Son zamanlarda bazı yerel yönetimler 
ve askerî yetkililer, toplumda savun-
ma girişimlerine katılımı artırmak ve 
olası itirazları azaltmak amacıyla siren 
tatbikatları gibi bilgilendirme ve alarm 
uygulamalarını test ediyorlar. Bu tatbi-
katlar resmî açıklamalarda “hazırlık” ve 
“farkındalık” çerçevesinde sunuluyor; 
amaçları halka acil durum prosedürle-
rini göstermek ve müdahale altyapısını 
sınamak. Ancak uygulamanın biçimi ve 
zamanı bu tür denemelerin duygusal 
etkilerini de göz önünde bulundurmayı 
zorunlu kılıyor: bir yandan güvenlik bi-
linci artırılmak istenirken, diğer yandan 
bu tür tatbikatlar geçmiş travmaları ve 
korkuları yeniden tetikleyebilir.

 Yetkililerin şeffaf iletişim, açık bilgilen-
dirme ve hassasiyet gösterme yüküm-
lülüğü burada belirleyici olmalı. Çünkü 
güvenlik, yalnızca fiziksel tedbirlerle 
değil, toplumun duygusal ve toplumsal 
bütünlüğünün korunmasıyla sağlanır.

Almanya gerçekten daha fazla askerle 
mi güvende olacak? Yoksa farklı top-
lumları bir arada tutan bağları güçlen-
direrek mi?

Her devletin kendini koruma refleksi ve 
yaklaşan tehlikelere karşı önlem alma 
ihtiyacı değerli ve önemli; ama güven-
lik yalnızca silaha indirgenirse, demok-
rasi zaten kaybedilmiş demektir.

Bayraklar ve Kültür Savaşları

Bazen en büyük kavgalar en küçük 
sembollerle başlar. Bundestag önünde 
dalgalanan LGBT bayrağı, Almanya’da 
haftalarca süren tartışmanın fitilini 

Berlin’de geçtiğimiz haftalarda 50 bin-
den fazla kişi sokaklara döküldü. Göste-
riciler, Gazze’de sivillerin öldürülmesine 
dikkat çekiyor, Almanya’nın İsrail’e silah 
satışını durdurmasını istiyordu. Polis ba-
riyerleri, yasaklı slogan listeleri ve geniş 
güvenlik önlemleri altında yapılan bu 
yürüyüş, yalnızca dış politikaya dair bir 
mesaj değildi. Aslında Almanya’nın vic-
danını sorgulayan, Avrupa’nın demok-
rasi mirasında giderek derinleşen bir 
çatlağın habercisiydi.

Bugün üzülerek gözlemliyoruz ki Al-
manya, yalnızca bir krizin değil; iç içe 
geçmiş birçok krizin içinde. Göç, sınır 
kontrolleri, savunma politikaları, kültür 
savaşları, akademik özgürlük… Hepsi 
aynı anda, birbirini besleyerek ülkenin 
siyasal dokusunda bir kırılma yaratıyor. 
Ve bu gidişat, yalnızca Almanya’yı değil, 
Avrupa’nın kurucu değerlerini de tehdit 
ediyor.

Almanya’nın 
Vicdan Krizi: 

Sokaklar, Sınırlar ve 
Demokrasiye Açılan 

Fay Hattı

Erkan Arslan
Mail: erkanarslan1@hotmail.com

SERBEST KÜRSÜ
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ateşledi. Kimine göre bu bayrak eşit-
lik ve görünürlük simgesi. Kimine göre 
devletin tarafsızlığını zedeleyen ideolo-
jik bir dayatma.

Bu tartışma, Avrupa demokrasilerinin 
nasıl yüzeyselleştiğini gösteriyor. İn-
sanlar ekonomik sıkıntılar, barınma kri-
zi veya eğitimdeki eşitsizlik yerine, bir 
bayrağın direğe çekilip çekilmediğini 
konuşuyor. Siyaset sembollere sıkıştık-
ça, gerçek sorunlar görünmez hâle ge-
liyor.

Ve sonuç yine aynı: kutuplaşma. Sağ, 
“dayatma” söylemini büyütüyor. Sol, 
“eşitlik” iddiasını daha sert dillendiriyor. 
Ortada ise ortak zemin giderek kaybo-
luyor. Bu da toplumun değerler üzerin-
de yeni bir fay hattı oluşturmasına yol 
açıyor.

Akademik Sessizlik: 
En Tehlikeli Kriz

Belki de en sessiz ama en tehlikeli kriz 
üniversitelerde yaşanıyor. Ortadoğu 
üzerine çalışan birçok akademisyen, fi-
kirlerini açıkça söylemekten çekiniyor. 
Sansür doğrudan değil; ama “yanlış an-
laşılırım”, “etiketlenirim” kaygısı hâkim.

Bu, Avrupa’nın gurur duyduğu akade-

mik özgürlüğün içten içe aşınması de-
mek. Üniversiteler özgür tartışma ala-
nı olmaktan çıkarsa, siyasetçiler eksik 
bilgiyle karar alır. Toplum, tek sesli bir 
söyleme mahkûm kalır.

Demokrasi, yalnızca seçim sandığında 
değil, fikirlerin özgürce tartışıldığı alan-
larda da yaşar. Eğer akademi susarsa, 
demokrasinin kalbi de susar.

Avrupa’nın Aynadaki Yansıması

Almanya’daki bu krizler yalnızca ül-
kenin kendi meselesi değil. Çünkü Al-
manya, Avrupa’nın motor gücü. Burada 
yaşanan her kırılma, kıtanın geneline 
yansıyor.

Schengen’in aşınması, kültür savaş-
larının siyaseti belirlemesi, akademik 
özgürlüğün daralması… Bunlar yalnız-
ca Almanya’nın değil, Avrupa’nın de-
mokrasi mirasının kaybı anlamına geli-
yor. Avrupa, insan hakları, özgürlük ve 
dayanışma üzerine kurulduğunu iddia 
ediyor. Ama bugün sınırlar yükseliyor, 
semboller üzerinden kavga büyüyor, 
üniversiteler sessizleşiyor.

Avrupa’nın kurucu değerleri, tam da 
Avrupa’nın kalbinde derinleşen bir çat-
lağın içine düşüyor.

Son Söz: Demokrasi Tanklarla 
Değil, Tartışmayla Korunur

Bugün Almanya’nın önünde bir yol ay-
rımı var. Krizleri popülist önlemlerle, 
sembolik kavgalara sığınarak mı yö-
netecek? Yoksa vicdanı merkeze alan, 
özgür tartışmayı koruyan, Avrupa’nın 
değerlerine sadık bir yol mu seçecek?

Bir toplum, krizleri yalnızca nasıl yönet-
tiğiyle değil, onları nasıl konuştuğuyla 
da tanımlanır. Almanya’nın bugün en 
büyük tehlikesi, sessizlik ve yüzeysellik. 
Eğer bu döngü kırılmazsa, tank sayısı 
artsa da, sınırlar daha sıkı denetlense 
de, bayraklar dalgalansa da gerçek gü-
venlik sağlanamayacak.

Çünkü demokrasi tanklarla değil, özgür 
tartışma ve vicdanla korunur. Almanya 
bu gerçeği unutursa, yalnız kendine de-
ğil, tüm Avrupa’da demokratik değerler 
zayıflamış olur.

Ama umutsuz değiliz, Barışın yanında, 
Demokrasiye, insan haklarına, sosyal 
devlet anlayışına, bağımsızlığa, adalete, 
özgürlüğe sahip çıkan, şiddet içerme-
yen her türlü fikrin tartışıldığı, dünyanın 
gıptayla izlediği bir Almanya'yı hep bir-
likte inşa edeceğiz...
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• Hastane/gözlük/diş/ilaç masrafları 
cenaze-defin masrafları, boşanma 
masrafları (bu masraflar da bürüte ve 
çocuk sayısına orantılı olarak kabul 
edildiği için, az miktarlar vergi iade-
sinde etkili olmamaktadır)

• Sizde veya aile fertlerinin birisinde 
bedensel veya zihinsel özür var ise, 
bunun için özürlülük kimliği veya 
belgesi.

• İş yolu uzaklığı (tek yön)

- Íş icabı değişik yerlere gitmek 
zorunda kalıyorsanız (montaj veya 
insaat işçiliği gibi) veya şöför olarak 
çalışıyorsanız iş yerinizden yılda kaç 
gün ve günde kaç saat çalıştığını-
za dair bir belge (Bescheinigung 
über die Einsatzwechseltätigkeit /
Fahrtätigkeit)

- İş icabı evinizde bilgisayar kullan-
manız gerekiyorsa veya bir çalışma 
odanız var ise bunların gerekliliği için 
iş yerinizden bir belge ve bunların 
masrafları.

- İş yerinizin size ulaşması gerektiği 
durumlarda telefon masrafları

- Mesleğinizde ilerlemek için eğitim 
alıyorsanız Kurs ücreti, yol masrafı, Ki-
tap ve gerekli malzemelerin faturaları

- Çift ev masrafları

Türkiye de SGK ya ödenen sigorta 
primleri

• Oturduğunuz evle ilgili tamiratların 
işçilik masrafları (bacacı, asansör ba-
kımı, vs. evin yan masrafları hesabın-
da bakabilirsiniz)

• Birinci dereceden akrabalara (Anne/ 
Baba/ Büyükanne/ Büyükbaba/ Ka-
yınvalide/ Kayınpeder) yapılan bakım:

• Bakım yapılan kişiler 65 yaşından 
genç olmaları durumunda sadece 
-emekli iseler- çalışamayacak kadar 
hasta iseler – 6 yaşından küçük ço-
cuklara bakıyorlarsa – kabul olmakta-
dır. Aksi halde iş ve işci bulma kuru-
mundan iş aradıklarına dair belge.

Bakıma muhtaç kişiler Türkiye'de 
yaşıyor iseler:

- Türkiye`den her şahıs için ayrı ayrı 
vali veya kaymakamlıktan bakım 
belgesi

- Havale makbuzları ve bunların bakım 
yapılan kişiler tarafından alındığı-
na dair Türkiye`den gelen ödendi 
bildirileri

- (Bu belgelerin eksikliğinde bakımların 

vergi dairesi tarafından kabul edileme-
yeceğine dikkat ediniz!)

Dikkat ! Bakım miktarı 2025  yılı için 
5.551 Euro'dur.

Fakat bunda havalelerin yılın içerisin-
de ilk defa yapıldığı ay göz önünde 
bulundurulduğu için, havalelerin ocak 
ayından itibaren ve en fazla 3 ay ara-
lıklarla yapılmış olması gerekmektedir. 
Örneğin ilk havale Temmuz ayında ya-
pılmışsa kişi başına sadece 2.250.- Euro 
kabul edilmektedir. Dikkat edilecek 
konu, şubat ayı sayımızda da yayınla-
dığımız gibi sadece banka havaleleri 
geçerli olacaktır. İzinde elden verme  
artık kabul olmayacaktır.

Bakıma muhtaç kişiler Almanya da 
yaşıyor iseler:

- Kendilerinin yardım aldıklarına dair 
bir beyan (Bu formu bizden temin 
edebilirsiniz.)

- Varsa buradaki gelirlerinin belgeleri 
(Hastalık- İşsizlik-Emeklilik parası 
belgesi vs.)

- Havaleler (Aynı evde yaşıyor iseniz 
havale gereksizdir.)

- Gelirler göz önünde bulundurularak 
bu kişilere

2025 senesinde yıllık 13.000 Euro 
bakım yapmak mümkündür.

- Almanya da yaşayan ve 21 yaşını 
doldurmuş olan çocuklarınız varsa, bu 
çocuklara çocuk parası alınmamışsa 
ve bu çocukların gelirleri yoksa veya 
çok düşükse bu zaman içerisinde de 
geçimini siz temin etmişseniz, bakım 
gösterebilirsiniz.

Vergi işlemlerinizi geriye dönük olarak 
4 yıl için, istisnai durumlarda geriye 
dönük 10 yıl için, yaptırtabilirsiniz.

İki yıldır dijitalleşme sistemiyle çalışıyo-
ruz ve bu listede yazılan pek çok belge 
devletten alınmaktadır. ''ELSTER'' prog-
ramından gelen şifreyi vergi uzmanını-
za vermeniz sayesinde bilgiler kolay ve 
hızlı bir şekilde olmaktadır ve olacaktır. 
Çünkü devletin teşviki bu yoldadır. 
Ev sahibi olanlar mail yoluyla geldiği 
için isteyen dernek veya kuruluşa izin 
vermeleri gereklidir.

Ayrıca, Abfindung alanların bu yıl 
içinde uzmanlarına danışmaları gerekir. 
Bu yıl   aldım gelecek yıl işlem yaparım 
diye düşünmeyiniz lütfen. Son pişman-
lık fayda etmez.

Diğer sorularınızda size her zaman 
yardımcı olmaya hazırız.

• Vergi karnesi ''Lohnsteuerbescheini-
gung'' (varsa eşinizin de vergi karnesi)

• Şayet bizde işlemleri yaptırtmadıysanız, 
bir önceki seneye ait “BESCHEID”

• Evlenme / boşanma / ayrılma tarihi

• Eşinizin ve çocuklarınızın doğum tarihi

• Alınan hastalık/işsizlik/annelik parasının 
alınan kurum tarafından belgesi

• Eşlerden biri emeklilik parası alıyor ise 
gelen emeklilik parasının bildirisi

• Yurtdışından alınan emekli gelirleri

• 18 yaşından büyük çocuklar için okul/
meslek eğitimi belgesi

• Çocuklarınıza ait IDENTIFIKATIONS-
NUMMER

• Çocukların ana okul ve kreş masrafları

• Türkiye'de veya dış ülkelerde olan bü-
tün çocuklar için okul belgesi gereklidir.

• Faiz / Kar payı gibi gelirlerin belgeleri 
(Örneğin Merkez bankası)

• Derneklere yapılan bağışlar için bağış 
belgesi

• Hastalık / Araba/ Hayat / Kaza / 
Sigortaları /Yurt dışı hastalık sigortası 
için belgeler (Bu sigortalar yıllık bürüte 
orantılı olarak belirlendiği için bürütün 
yüksek olduğu durumlarda geçersizdir.)

SERBEST KÜRSÜ

Vergi denkleştirme 
işleminde başlıca 
gerekli bilgiler

Asım Tozoğlu
069 - 73 19 19

www.tican-krone.de
info@tican-krone.de 
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Yaklaşık 100 girişimci, Gießen-Fried-
berg Ticaret ve Sanayi Odası’nın (IHK) 
daveti üzerine Türk İş Ağı Gecesi’ne 
katıldı. 

Gießen - Etkinlik, bölgesel işletmeler, 
Türk Konsolosluğu temsilcileri ile siya-
set ve ekonomi dünyasından diğer pay-
daşlar için bir buluşma ve fikir alışverişi 
platformu sundu.

Açılış konuşmasında IHK Başkanı Dr. 
Matthias Leder, Almanya ile Türkiye 
arasındaki ekonomik ilişkilerin büyük 
önem taşıdığını vurguladı: “Türkiye 
uzun yıllardır bölgemiz için önemli bir 
ticaret ortağıdır. Bu tür etkinliklerle yeni 
iş birlikleri için zemin hazırlıyor ve mev-
cut ilişkileri güçlendiriyoruz.” dedi.

Türk Konsolosluğu temsilcisi de selam-
lama konuşmasında iki ekonomi alanı 
arasındaki güçlü bağa dikkat çekti. Mil-
yarlarca avroyu bulan ticaret hacmine 

ve gelecek yıllar için olumlu beklentile-
re değinerek şunları söyledi: “Almanya 
ile Türkiye arasındaki ortaklık bir başarı 
hikâyesidir. Görevimiz, bunu daha da 
geliştirmek ve girişimcilerimizi destek-
lemektir.”

Gecenin odak noktasında, mevcut tica-
ret anlaşmalarının yanı sıra ekonomik 
çerçeve koşulları ele alındı. Yatırımlar, 
ihracat ve nitelikli iş gücü 
değişimi gibi alanlarda 
fırsatlar tartışıldı. Ayrıca 
bölgeden birçok girişim-
ci, Türk ortaklarla iş birli-
ği konusundaki deneyim-
lerini paylaştı.

Yoğun görüşmeler ve yeni 
bağlantılarla sona eren İş 
Ağı Gecesi, samimi bir 
atmosferde tamamlandı. 
IHK Gießen-Friedberg, 
bu etkinliği sürdüreceğini 

duyurdu. Amaç, Orta Hessen ve Türki-
ye’deki şirketleri uzun vadede daha da 
yakınlaştırmak.

IHK Genel Müdürü Dr. Matthias Leder 
etkinliği şöyle özetledi: “Bu, daha güç-
lü bir ekonomik iş birliği için başarılı bir 
başlangıç oldu. Ekonomi sınırların öte-
sinde birleştirir.” dedi.

Gießen-Friedberg Ticaret 
ve Sanayi Odası’ndan 
Türk İş Ağı Gecesi: 

“Ekonomi 
  Birleştirir”

Dr. Matthias Leder

Etkinliğe, Frankfurt Başkonsolosu 
İlknur Akdevelioğlu da katıldı.
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Almanya Başbakanı Friedrich Merz, otomotivin ülke-
sinin refahı için anahtar sektör olmaya devam edece-
ğini belirterek, sektörün geniş kapsamlı şekilde elden 
geçirilmeye ve doğru politika çerçevesine ihtiyacı ol-
duğunu söyledi.

BERLİN (AA) - Başbakan Merz, Münih Uluslararası Otomobil 
Fuarı'nın (IAA) açılışında yaptığı konuşmada, Alman otomo-
tiv sektörünün elektrikli mobiliteye geçişinde öncü rol oyna-
ması gerektiğini vurguladı.

"Otomotiv endüstrisi, Almanya'nın refahı için anahtar bir en-
düstri." diyen Merz, "Ciro açısından otomotiv endüstrisi hala 
Almanya'nın en önemli endüstri sektörü. 770 binden fazla in-
san şu anda otomotiv endüstrisinde çalışıyor ve bunlar sade-
ce büyük markalarda değil, aynı zamanda sayısız orta, büyük 
ve küçük tedarikçi işletmelerde, aile işletmelerinde, ülkemizin 
her yerinde." ifadelerini kullandı.

Almanya'dan 4 milyondan fazla otomobilin ihraç 
edildiğini aktaran Merz, "Dünyada hiçbir ülke 
Almanya kadar yüksek otomobil ihracat 
hacmine sahip değil." dedi.

Merz, "Otomotiv endüstrisinin dönü-
şümünü şekillendirmek istiyoruz. 
Amacımız, Almanya'nın lider oto-
mobil üretim endüstrilerinden 
biri olması ve geriden gelen bir 
sektör olmaması. Ve bu dönü-
şümün Alman otomotiv endüst-
risi ve Almanya için sunduğu 
büyük fırsatlardan yararlanmak 
istiyoruz." diye konuştu.

Elektrikli hareketlilik konusunda 
kendilerini bir hedefe, bir teknolo-
jiye sınırlamak istemediklerini vurgu-
layan Merz, Çin ve ABD'nin artan re-
kabetine ülkesinin cevabının inovasyon, 
kalite ve sürdürülebilir üretim olması gerek-
tiğini kaydetti.

"Çin'in ihracat kısıtlamalarını endişeyle izliyoruz"

Şansölye Merz, "Çin'in nadir toprak elementleri ve kalıcı mık-
natıslar gibi ürünlere uyguladığı ihracat kısıtlamalarını büyük 

endişeyle izliyoruz. Bu ham maddeler, teknoloji merkezi Al-
manya için kilit rol oynuyor." dedi.

Çin'in kendilerine meydan okuduğuna işaret eden Merz, adil 
rekabet koşullarının, bağımlılıkların azaltılması için somut 
adımlar üzerinde çalıştıklarını bildirdi.

"Avrupalılar için daha farklı, daha iyi 
sonuç olmasını dilerdim"

Avrupa ve ABD arasındaki güm-
rük vergileri çatışmasını daha da 

azaltmak ve kalıcı olarak önle-
mek istediklerine işaret eden 
Merz, "İtiraf ediyorum ki, ABD 
ile yapılan anlaşmada bizim, 
Avrupalılar için daha farklı, 
daha iyi bir sonuç olmasını 
dilerdim." diye konuştu.

Başbakan Merz, ancak he-
nüz Avrupa'da bu tür konu-

ları eşit şartlarda özerk olarak 
karara bağlayacak kadar güçlü 

olmadıklarını dile getirerek, "Bu 
noktaya gelmek istiyoruz ve bunun 

için güçlü sanayiye ihtiyacımız var 
ama aynı zamanda tüm dünyada re-

kabet gücüne de ihtiyacımız var." ifadesini 
kullandı.

Merz, sektördeki zorlukları ele almak üzere otomobil üretici-
leri, tedarikçiler ve otomotiv endüstrisindeki diğer paydaş-
larla bir toplantı düzenlemeyi planladığını sözlerine ekledi.

Almanya Başbakanı Merz, 
otomotivin ülkesinde anahtar 
sektör olmaya devam edeceğini 
söyledi.

“Avrupalılar için daha 
farklı, daha iyi sonuç 
olmasını dilerdim”
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Crunchy 
Chicken Burger

Selam urunlerimizi
marketlerden temin edebilirsiniz...

.. ..

YENi
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
1. Mirasçılık belgesi nedir, ne işe yarar?

Mirasçılık Belgesi mahkeme tarafından verilen ve ölen kişinin (muris’in) miras-
çılarının kim olduğunu resmi olarak gösteren belgedir.

Almanya’da bankalar, tapu dairesi (ölen kişinin gayrimenkul varsa), sigorta şir-
ketleri, resmi daireler gibi kurumlar genellikle mirasçı olduğunuza dair resmi 
kanıt olarak mirasçılık belgesi talep eder.

Ölen kişi (muris) yazılı vasiyetname veya noterde düzenlenmiş bir vasiyetname 
bıraksa bile, birçok banka ve kurum pratikte mirasçılık belgesi isteyebiliyor.

2. Mirasçılık belgesi için hangi mahkemeye başvurulur?

Mirasçılık belgesi için başvuru, ölen kişinin son ikametgahın bulunduğu yerin 
Amtsgericht/Nachlassgericht/Erbschaftsgericht kısmına yapılır. Yani ölen kişi 
son olarak Frankfurt’ta oturduysa Frankfurt’ta Amtsgericht/Nachlassgericht‘ e 
başvurulması gerekir. Başvuru şahsen yapılabildiği gibi dilekçe ile de yapılabilir. 
Aynı işlem için avukat veya noterden de destek alınabilir.

3. Mirasçılık belgesi için kimler başvurabilir?

Mirasçılar (murinin çocukları, eşi, diğer yasal mirasçıları) varsa vasiyetnameden 
yararlanacak kişiler veya mirasçı olduğunu iddia eden gerçek kişiler mirasçılık 
belgesi için başvurabilir.

 4. Gerekli belgeler nelerdir?

Gerekli belgeler kişi ve kuruma göre farklı olabilir, ancak çoğunlukla istenen 
belgeler şunlardır:

a) Ölüm belgesi (Sterbeurkunde) orijinal veya resmi suret 
    (beglaubigte Abschrift).

b) Başvuran kimlik belgesi (Personalausweis/Pass)

c) Ölenin kimlik bilgileri (doğum belgesi ya da kimlik).

d) Aile ilişkisini gösteren belgeler.

    Başvuranla ölen arasındaki ilişkiyi kanıtlayan doğum belgeleri, 
    evlilik cüzdanı, nüfus kayıtları vs.

e) Vasiyetname veya miras sözleşmesi (varsa) - noter onaylı veya 
    mahkemeye sunulmuş belge.

Mirasçılık Belgesi için başvurulduğunda, bir çok mahkeme hangi belgelerin ge-
rektiğini başvuru esnasında ya da daha sonra yazılı belge ile bildirmektedir.

Başvuru süreci ilk etapta karmaşık görünse de, doğru belgelerle ve zamanında 
yapılan müracaatlarla sürecin hızlı ilerlemesi mümkündür. Özellikle Almanya’da 
yaşayan Türk toplumu açısından, hem Almanya’daki hem Türkiye’deki mal var-
lıklarını söz konusu olduğu durumlarda uzman desteği almak büyük kolaylık 
sağlar.

Unutulmamalıdır ki miras sadece mal varlığı devri değil, aynı zamanda aile içi 
adalet ve düzenin de korunması anlamına gelir. Bu nedenle mirasçılık belgesi, 
hukuki bir formalite olmanın ötesinde, mirasçıların haklarını güvence altına 
alan ve sürecin şeffaf ilerlemesini sağlayan önemli bir araçtır.

Saygılarımla.

Almanya’da 
„Mirasçılık Belgesi“ 

(Erbschein) nasıl 
alınır?

”

“ Miras konusu, insan 
hayatının kaçınılmaz bir 
gerçeğidir. Bir yakınını 
kaybeden kişiler için hem 
duygusal hem de maddi 
yönden zorlu bir süreç 
başlar. Bu süreçte 
en önemli sorulardan 
biri de „Mirasçılığımı
nasıl ispat edebilirim?“ 
olur. Almanya’da bunun 
resmi cevabı 
„Erbschein“ yani 
mirasçılık belgesidir.

Avukat

(Frankfurt Avukatlar Derneği  
Miras Hukuku Çalışma Grubu 

Üyesi

Kira ve Emlak Hukuku 
Çalışma Grubu Üyesi)

Mail: fatma-bostan@t-online.de

Fatma Bostan

HUKUK KÖŞESİ
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
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Türkler Avrupa’da 
Kaç Nesil Sonra 
Asimile Olacak?

SERBEST KÜRsÜ

Ekrem Şahin
İletişim ve Yönetim Uzmanı

mail: sahinekrem@gmail.com

Geçen gün bir dost meclisinde sohbet 
açıldı. Masadaki herkesin çocukları artık iş 
hayatında, kimisi 20, kimisi 30’lu yaşlarını 
sürüyor. Birimiz gururla “Oğlum mühendis 
oldu” dedi. Bir diğeri “Kızım hukuk fakül-
tesinden mezun oldu, şimdi avukatlık ya-
pıyor” diye ekledi. Sohbet boyunca göz-
lerimiz parladı, göğsümüz kabardı. Çünkü 
genç kuşaklarımız, Türklerin Almanya’da 
yıllardır verdiğimiz var olma mücadelesi-
nin en somut başarı hikâyeleriydi.

Ama iş torunlara gelince yüzlerde aynı 
gururu göremedim. Birimiz içini çekerek 
“Ama torun benimle Türkçe konuşmuyor” 
dedi. Bir diğeri “Kızım eve gelince torun 
hep Almanca cevap veriyor” diye yakındı. 
İşte o an anladım: Büyük gururla okuttu-
ğumuz çocuklarımız bugün mesleklerinde 
ne kadar başarılı olurlarsa olsun, onların 
evlerinde büyüyen yeni nesil artık Türkçe 
konuşamıyor.

Üçüncü Neslin Eşiğinde

Aslında bu tabloyu görmek için raporlara 
bakmaya bile gerek yok. 1980 ve 1990’lı 
yıllarda doğan kuşak —ister adına X kuşa-
ğı deyin ister Y kuşağı— anne babalarının 
yeterince Almanca bilmemesi sebebiyle 
evlerinde Türkçe konuşarak büyüdü. Dille-
rini koruyabildiler. Peki onların çocukları… 
Yani 2010 ve 2020 yılları arasında doğan 
nesil… Onlarla bugün “Merhaba, nasılsın?” 

dışında bir sohbet kurmak çoğu evde 
mümkün değil. Birkaç cümle sonra 
Almanca’ya dönüyor, Türkçe kopuyor.

Araştırmalar da bu gözlemi destekliyor. 
2009’da yapılan bir araştırmada, Türk 
kökenli göçmenlerin ikinci kuşakta dil 
kullanım oranı 0 ile 1 değerleri arasında 
ölçülmüş ve ortalama 0.50 bulunmuş. 
Yani ikinci kuşak yarı yarıya Türkçe ve 
Almanca arasında bölünmüş durumda. 
Eğitim ve iş hayatına katılım arttıkça bu 
dengenin Almanca lehine kaydığı da 
vurgulanmış.

Benzer şekilde, Mikrozensus 2024 veri-
lerine göre Almanya’da evde Türkçe ko-
nuşanların sayısı hâlâ 2,16 milyon civa-
rında. Bu, güçlü bir nüfusa işaret ediyor 
ama aynı zamanda oran olarak her yıl 
daralan bir çevreyi de gösteriyor. Pew 
Research 2020 verileri ise hanelerin 
sadece %2’sinde Türkçenin baskın ol-
duğunu, %90’ında Almanca’nın hâkim 
olduğunu ortaya koyuyor.

Mesele Yetişkinlerin İlgisizliği

Geçtiğimiz günlerde yeğenime takıl-
dım. “Neden evde Türkçe konuşmu-
yorsun? Bak dilini kaybetme” dedim. 
Çocuk biraz utangaç sustu, cevap ver-
medi. Ama asıl tepki annesinden geldi. 
Kız kardeşim bana dönüp “ Türkçesinin 
senin gibi olmasını mı bekliyorsun?” 
diye çıkıştı.

O an anladım ki, mesele çocukların he-
vesi ya da kabiliyeti değil. Asıl mesele 
anne ve babaların neyi dert edindiği. 
Çünkü çocuklar evde ne konuşulursa 
onu öğreniyor. Eğer anne-baba için 
Türkçe sadece arada bir hatırlanan bir 
detaysa, çocuğun onu sahiplenmesi 
mümkün olmuyor.

Türkçe unutulunca sadece kelimeler 
gitmiyor. Dil, kültürün taşıyıcısı. Dil 
kaybolduğunda, anneannelerimizin 
anlattığı masallar da susuyor, baba-
annelerimizin söylediği ninniler de. 
Anadolu’nun efsaneleri, kahramanlık 
hikâyeleri, dedelerimizin “bir zaman-
lar” diye başlayan hatıraları bir daha 
geri gelmemek üzere kayboluyor. Çün-
kü bunlar başka bir dile çevrildiğinde 
bir şey ifade etmiyor.

Dil sadece iletişim aracı değil; millet 
olmanın harcı, kimliğin direği. Türkçe 
giderse, kök de kurur; kök kurursa dal-
lar da meyve vermez.

Bugün evlerin içinde çocuklardan bek-
lenen çok şey var. İngilizce öğrensin, 
futbolcu olsun, bir müzik aleti çalsın… 
Bunların her biri kıymetli ama bütün bu 

ilgi alanlarının arasında Türkçe kendine 
aynı ilgiyi bulamıyor. İşte tehlike tam da 
burada başlıyor.

Dil, evin mutfağında, salonunda, gün-
lük sohbetinde yaşarsa kalıyor. Çocu-
ğun suçu değil bu kayıp; sorumluluk 
anne ve babada. Onlar idrakinde ve 
şuurunda olmazsa, çocuk kendi başına 
Türkçe’yi tutamaz.

Çözüm, ilkokullarda haftada bir iki saat 
seçmeli olarak verilen ve çoğu Türk ço-
cuğunun rağbet etmediği Türkçe ders-
leri de değil. Dil okulda öğrenilmez. 
Dil, hayatın içinde yaşanırsa duyguya, 
kimliğe ve aidiyete dönüşür. Anneyle 
sofrada, babayla parkta, dedeyle te-
lefonda Türkçe konuşulursa kalır. Aksi 
halde birkaç saatlik ders, sadece for-
malite olur.

Tarih Tekerrür Mü Ediyor?

Geçmişe baktığımızda aslında bu 
tablo bize yabancı değil. Osmanlı 
hâkimiyetinde yüzyıllarca Türkçe ko-
nuşmuş, Türk kültürüyle yaşamış aileler 
vardı. Bugün Balkanlar’da, Kafkasya’da 
ya da Orta Asya’nın bazı bölgelerinde 
onların torunlarıyla karşılaştığınızda ar-
tık Türkçe konuşmadıklarını görüyorsu-
nuz. Birkaç nesil içinde dil gitmiş, yerini 
Rusça, Çinçe, Sırpça, Yunanca ya da 
Bulgarca almış.

Dil kaybolunca kimlik de ve hatta dini 
değerlerde silikleşmiş. Soyadında, ha-
tıralarında, belki dededen kalma birkaç 
kelimede Türk izleri kalmış ama günlük 
hayatta o bağ artık yok. Bu örnekler 
bize şunu gösteriyor: Dilini kaybeden 
topluluk, birkaç nesil içinde kültürel 
hafızasını da kaybediyor.

Bugün Almanya’daki durum da fark-
lı değil. Eğer biz Türkçe’yi evin içinde 
yaşatmazsak, çocuklarımız birkaç ku-
şak sonra aynı tabloyu yaşayacak. Belki 
torunlarımız “benim dedem Türk’tü” 
diyecek ama tıpkı Balkanlar’daki ya da 
Kafkasya’daki örnekler gibi, bu cümle 
onların hayatında hiçbir şey ifade et-
meyecek.

Sonuç açık: Gururla okuttuğumuz, dok-
tor, mühendis, avukat olan gençlerimi-
zin çocukları artık Türkçeyi kaybediyor. 
Dil gidince sadece kelimeler gitmiyor; 
kültür, aidiyet, dini duygular da silikle-
şiyor. Bugün torunlarımız sadece sorul-
duğunda “Ben Türk’üm” diyorsa, peki 
onların çocukları ne diyecek?

Ben size cevabını vereyim:

“Benim dedem Türk’müş, ama bana 
bir şey ifade etmiyor.”
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Gündüz yaşlı bakım hizmeti ve-
ren Güven Pflegedienst 4. şubesi-
ni açarak başarı hikayesi yazmaya 
devam ediyor.

AÇILIŞA ÜST DÜZEY KATILIM

Açılış programına, Frankfurt Başkon-
solosu İlknur Akdevelioğlu, Flörsheim 
Belediye Başkanı Dr. Bernd Blisch, STK 
başkanları, siyaset, sanat ve çok sayıda 
Türk-Alman iş ortakları katıldı. Katılım-
cılar, yeni şubenin sunduğu modern im-
kanları ve güçlü ekip kadrosunu yakın-
dan inceleme fırsatı buldu.

Bütün dünyada olduğu gibi yaşlı nüfus 
artışı ve onlara bakacak olan çocukla-
rın çalışıyor olması 'Gündüz Yaşlı Bakım 
Merkezleri'nin gerekliliğini ortaya koyu-
yor.

Almanya’da sağlık ve bakım alanında 
güvenilir hizmetleriyle tanınan Güven 
Pflegedienst, büyüme yolculuğuna bir 
yenisini ekledi. Şirketin dördüncü şu-
besi, Flörsheim’da kurdele kesimi ile 
hizmete açıldı.

5 Yıldızlı Otel Konforunda Hizmet!

İşletme sahibi Ayşegül Aydın, açılışları-
na katılan herkesi kapıda karşıladı. 

Girişimci Aydın, açılışta yaptığı konuş-
mada, amaçlarının hasta ve yaşlı bakı-
mında yüksek standartları sürdürmek 
ve daha fazla kişiye ulaşmak olduğunu 
vurguladı. Flörsheim şubesinin, bölge-
deki ihtiyaç sahiplerine profesyonel ba-
kım hizmetlerini daha hızlı ve etkili bir 
şekilde ulaştıracağı belirtti.

Yeni şube ile birlikte Güven Pflegedi-
enst, Almanya’daki hizmet ağını geniş-
letmeye devam ediyor. Firmanın hedefi, 
önümüzdeki yıllarda farklı şehirlerde 
de yeni şubeler açarak, güvenilir bakım 
hizmetini daha geniş bir kitleye ulaştır-
mayı amaçlıyor.

Daha sonra Frankfurt Başkonsolosu İlk-
nur Akdevelioğlu ve Flörsheim Beledi-
ye Başkanı Dr. Bernd Blisch işletme sa-
hiplerini tebrik etti ve başarılar dilediler.

Bizim Haber dergisi olarak başarılı iş 
kadını Ayşegül Aydın'dan verdikleri 
hizmetler hakkında bilgi aldık. Aydın; 

2012 senesinde yoğun bakımlarımıza 
evlerde başladık. Sonra portföyümüze 
MKK ve Unterfranken çevresinde yaşlı ve 

2012 yılında kurulan Güven Pflegedienst'in 
Başarı Hikayesi!

Güven Günlük Bakımevi'nin 
4. Şubesi Flörsheim’da Açıldı

Ayşegül Aydın
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hasta bakımlarımızı ekledik.  2016 ilk 
günlük bakım evimizi açtık. İlk günlük 
bakım evimizi Hanau'da açtık. Yani 
Aschaffenburg çevresi ve Hanau'da 2 
şubemiz var. Bugün 4 şubemizdeyiz. 
2022 Großkrotzenburg'da Tanışma 
bürolarımız, yoğun bakım unutesi ve 
günlük bakım evimizi hizmete açmış 
olduk. Doktorlar evinde 1.000 met-
rekare alanda hizmet veriyoruz. Aynı 
binada yoğun bakım ünitemiz var. 
Ayrıca birçok yerde danışma burola-
rımız var. Sadece günlük bakımevleri 
değil sağlık alanında başka hizmet 
kalemlerimiz de var. İnsanlar bu ta-
nışma bürolarımızdan bize ulaşabi-
lirler.

Evde Yoğun Bakım

''Evde Yoğun Bakımın amacı has-
talara yeniden hayat vermeyi değil, 
mevcut hayatını iyileştirerek devam 
etmesini sağlamayı amaçlıyoruz. 
Evde yoğun bakım, akut, kronik veya 
terminal dönemde olan hastalarımıza 
sağlık ekibimizle birlikte yaşam alan-
larında verdiğimiz sağlık hizmetidir.

Gündüz Bakım

Gündüz bakımı, yaşlılara yönelik gün-
lük veya saatlik bakım hizmetidir. 
Gündüz bakımındaki görevler önce-
likle yaşlıların vakitlerini iyi bir şekilde 
geçirmesine ve tabii ki bakımlarının 
yapılmasına odaklanmaktadır. Şube-
lerimizde profesyonel gündüz bakı-
mı sunuyoruz.

Paylaşımlı Yoğun Bakım Evi

Paylaşımlı Yoğun Bakım evi maksi-
mum güvenlik sunar: Yoğun bakım 
hizmetleri günün her saati garanti 
edilir. Uzman hemşirelerimiz günün 

her saati hazır bulunur ve ayakta so-
lunum bakımı sağlar.

Evde Yaşlı bakımı

Evde bakım hizmeti, hasta veya yaş-
lının ihtiyaç duyduğu tüm fiziksel, 
sosyal ve ruhsal ihtiyaçları, profesyo-
nel ekiplerimiz tarafından kendilerine 
sunulur.

Ev işi hizmetleri

Ev işi hizmetlerine ihtiyacı olan insan-
lara partner sözleşmesi yapmış oldu-
ğumuz bir firmaya yönlendiriyoruz.

Bakım danışmanlığı hizmeti

Bakım Danışmanlık hizmetimiz ve 
uygun uzmanlık bilgimizle günlük 
yaşamı kolaylaştırıyoruz. Size yetkin 
ve bireysel olarak tavsiyelerde bulu-
nuyoruz ve haklarınızı hatırlatıyoruz 
eksik olanlar için yönlendiriyoruz.

Vücut bakımı, Beslenme, Hareket-
lilik, Tedavi bakımı, Ev işlerinin ya-
pılması, Sosyal aktivite desteği ve 
bakım ile alakalı başlıklarda profes-
yonel hizmet sunuyoruz." dedi.

Daha geniş bilgi için (Sophie-
Scholl-Platz 2, 63452 Hanau, Tel: 
+49 6181 50 85 213)şirket ile ile-
tişime geçebilirsiniz.

Açılış ikramın ardından sona erdi.



22 Ekim 2025

SAĞLIK Köşesi

Necati Suözer
AOK Hessen Etnik Pazarlama 

Uzman Koordinatörü

sigortaları bu konuda onların yanında-
dır. AOK Hessen, 17 Eylül Hasta Güven-
liği Günü vesilesiyle bu konuya dikkat 
çekiyor. Sadece Hessen sağlık sigor-
tasında şu anda 1.200'den fazla vaka 
işleniyor. Tıbbi Hizmetler (MD) tarafın-
dan onaylanan tedavi hatalarının oranı 
2024 yılında yüzde 25 idi. AOK Hessen, 
3,3 milyon avrodan fazla geri ödemeyi 
başarıyla geri talep etti. 

Doktorlar hata yaptığında, sigortalı-
larımız genellikle kendilerini güvensiz 
hissederler ve birçok soru sormaya 
başlarlar. Şüpheyi nasıl kanıtlayabiliriz? 
Ne gibi şanslarımız var? Somut olarak 
nasıl hareket etmeliyiz? AOK Hessen 
tavsiyesi: İlgili kişiler öncelikle mutlaka 
sağlık sigortalarına başvurmalıdırlar". 
Sigortalıların doktor sorumluluğu ve 
hasta hakları ile ilgili temel sorular hak-
kında bilgilendirildiği ilk görüşmenin 
ardından, Tıbbi Servis tarafından vaka-
nın ayrıntılı bir incelemesi yapılır. 

Gerçek tedavi hatalarının oranı 
yüksek: 

AOK, öncelikle ilgili doktorlardan tüm 
belgeleri talep ediyor. "Tüm süreç, si-
gortalılarımız için elbette ücretsizdir. 
Sonunda, tedavi hatasının varlığını ya 
onaylayan ya da reddeden bilimsel bir 
rapor hazırlanır". Tıbbi Servis (MD) ta-
rafından onaylanan tedavi hatalarının 
oranı hiç de düşük değil, 2024 yılında 
bu oran yüzde 25 idi. Bu da şunu gös-
teriyor: Birçok kişi, gerçekten gerekçe 
varsa bize başvuruyor. 

Geri ödeme talebinin 
gerçekleştirilmesi: 

MD bir tıbbi tedavi hatası tespit eder-
se, AOK Hessen uygun ve bu konuda 
uzman bir avukatın devreye girmesini 
tavsiye eder. Burada da sağlık sigorta-
sı kurumu, örneğin ek uzman görüşleri 
alınması konusunda tavsiye ve destek 
sağlar. 

Bireysel durumlarda ve hukuki danış-
manlık hizmeti almak ve tersi yolu iz-
lemek ve ilgili sağlık sigortasının talep-
lerini yerine getirmesini beklemek de 
mantıklı olabilir. "Kendi taleplerinizi bu 

şekilde çok daha kolay bir şekilde yeri-
ne getirebilirsiniz. Ancak bu konuyu da 
sigortalılarımızla ayrıntılı bir ilk görüşe-
rek ele alıyoruz". AOK Hessen, geçen yıl 
hatalı hizmet sunan zarar verenlerden 
3,3 milyon avrodan fazla tazminat talep 
etmeyi başardı. Ayrıca, AOK'nın hizmeti 
sadece hastanede veya muayenehane-
de yapılan tıbbi tedavi hatalarının ince-
lenmesiyle sınırlı değildir. Bakım sıra-
sında şüpheli hatalar, fizyoterapistlerin 
veya ebelerin yaptığı şüpheli hatalar, 
ayrıca doğru çalışmayan kalp pili veya 
kusurlu kalça protezi gibi ürün hataları 
da incelenebilir. 

Hasta haklarını güçlendirmek: 

AOK kurumları, zarar görme durumun-
da hastaların konumunun iyileştirilme-
sini talep ediyor. Böylece, tüm sağlık 
zararları için ispat yükü önemli ölçüde 
basitleştirilmelidir. Çünkü şu anda, mağ-
durlar meydana gelen zararın tamamen 
bir tedavi hatasından kaynaklandığını 
açıklamak ve kanıtlamak zorundadır. 
Ayrıca, öncelikle bir sağlık zararı ve bir 
hata olduğu kanıtlanmalıdır. Bunun için 
tedavi belgeleri önemli bir temel oluş-
turur. Bu nedenle AOK, hastalar için 
kapsamlı bir dosya erişim hakkı talep 
etmektedir. Hala var olan uygulama 
eksikliklerinin giderilmesinin yanı sıra, 
bu inceleme hakkının elektronik olarak 
tutulan hasta dosyalarının meta verile-
rini de kapsadığının yasal olarak açık-
lığa kavuşturulması gerekmektedir. Bu 
meta veriler, dosya erişimlerini ve deği-
şiklik geçmişini içermektedir.  

Ayrıca, yasama organı, 2023 yılına ait 
bir hasta dosyasının bir kopyasının ha-
zırlanmasıyla ilgili masraflar konusunda 
Avrupa Adalet Divanı'nına ulusal hu-
kuk kurumu tarafından bir aktarım iş-
levi gerçekleştirilmiştir. Federal Adalet 
Bakanlığı'nın güncel yasa tasarısında 
bu konunun dikkate alınması, uygula-
manın hayata geçirilmesi için doğru bir 
adım olduğunu deklare etmiştir.

AOK Hessen, tedavi hatalları konusun-
da almanca olarak internet üzerinden 
bilgi vermektedir. https://www.aok.de/
pk/dokumente-vollmachten-patien-
tenrechte/behandlungsfehler/

3,3 milyon avro geri ödeme 
gerçekleştirildi. 
Şu anda sadece AOK Hessen'de yakla-
şık 1.200 vaka üzerinde işlem yapılıyor. 

Hessen'de yaşayan insanlar, tıbbi teda-
vi hatası şüphesi durumunda, haklarını 
savunmak için tek başlarına mücadele 
etmek zorunda kalmazlar. Yasal sağlık 

AOK Hessen 
Sağlık sigortası 
Basın bülteni 

Tedavi 
hataları:
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Islamic Relief yardım kuruluşunun, 
başkent Berlin'deki Federal Meclis 
binası önünde savaş bölgelerinde 
mağdur olan çocukların durumuna 
dikkat çekmek için düzenlediği et-
kinlikte, üzerinde "Savaş bölgele-
rindeki çocuklarla dayanışma" ya-
zan pankart yer aldı.

Almanya'da Federal Meclis önünde savaş bölgelerindeki çocuklara dikkat çekildi.
Islamic Relief Genel Müdür Yardımcısı Nuri Köseli: 

“İnsani Yardımın Engellenmemesi Lazım.”

BERLİN (AA) - Almanya'da Federal Meclis bi-
nası önünde, savaş bölgelerindeki çocukların 
durumlarına dikkati çekmek için etkinlik yapıldı.

Savaş bölgelerindeki çocukların fotoğraflarına 
da yer verilen etkinlikte çocukların hikayeleri 
okundu. 

Islamic Relief Genel Müdür Yardımcısı Nuri 
Köseli, yaptığı açıklamada, etkinlikle "yetim 
yemeği" kampanyasına start verdiklerini ve ye-
timlerin durumuna dikkati çektiklerini söyledi.

Burada, özelikle Alman hükümeti ve meclisinin dikkatlerini savaş ve ça-
tışma bölgelerindeki çocuklara çekmek istediklerini dile getiren Köseli, 
"Çatışmaların hala sıcak olduğu bölgelerde çocuklar ciddi zararlar gö-
rüyor." ifadesini kullandı.

Köseli, Gazze gibi bölgelerde insani yardımın zor şartlar altında gerçek-
leştiğini belirterek, "İnsani yardımın engellenmemesi lazım. İnsani yar-
dımın sadece bağışlarla desteklenmeyip, hükümetlerin burada daha 
fazla sorumluluk alması gerekiyor." dedi.
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Finans - EMLAK

Orhan Dönmez
Finanzberater

Cell:     +49 (0) 177 176 53 61 
Mail:  info@muk-frankfurt.de 
Web:  www.muk-frankfurt.de

Değerli okuyucularım,
bu ayın konusu: Hessen-Darlehen 
Neubau

Faiz ve şartlar

Faiz oranı: 0,60% nominal / Etkili 
faiz oranı: 0,68%
20 yıl faiz sabitliği
Grundbuch’da eintrag (hüküm 
kapsamı) kayıt: geri ödemeye ilişkin 
esneklik sağlayan öncelikli olmayan 
kayıt yerine, talep eden lehine ikincil 
kayıt

Neler desteklenir?

Kendi kullanımınıza yönelik kendi 
evinizi inşa etmek ya da satın almak.

Yeni oluşturulan konut alanının edi-
nimi.

Hessen-Darlehen Neubau ile diğer 
krediler arasındaki fark nedir?

WIBank temel borcun Grundbuch 

Hessen-Darlehen 
Neubau: Kendi 
Kullanımına Yönelik 
Yeni Ev İnşası İçin 
Kredilendirme

eintrag (sonraki) girildiği, uygun oldu-
ğunda evet bankası üzerinden kalan 
finansman için daha düşük faizli kredi 
elde etme imkanı sunan uygun maliyetli 
kredi.

Erken ödeme cezası olmadan istediği-
niz gibi ön ödeme (süresiz ön ödeme) 
yapma imkanı.

Kimler desteklenir?

Çocuklu veya çocuksuz hane halkları.

Ortak yaşam projeleri (ev sahibi odaklı 
yaşam grupları)

Gerekli koşullar

Öz sermaye ve katkı: Toplam maliyet-
lerin en az %10’unun öz sermaye olarak 
sağlanması ve kullanılması; öz sermaye, 
nakit para ile mevcut arsa ve yapı değe-
rinden yükümlülükler düşülerek hesap-
lanan değer olarak kabul edilir

Destek kredisi toplam maliyetlerin 
%50’sini aşmamalı.

Ayrıca toplam maliyetin en az % 50’si 
harici kaynaklardan (dahil destek kredi-
si) karşılanmalı.

Başvuru öncesi inşaata başlama yasağı: 
Kredinin onayı olmadan inşaata başlan-
mamalı.

Taşınmaz edinimi sözleşmesi noterce 
onaylı olmalı; ancak kredi onayı red-
dedilirse satın alma anlaşması için geri 
çekilme hakkı içeren durumlar istisna 
olabilir.

İstisnai durumlarda konut inşa veya 
sözleşme öncesi erken onay talebi için 
konut inşaat destek makamı tarafından 
onay verilebilir.

Gelir sınırları

1 kişi için yıllık brüt gelir en fazla 27.561 
euro (yaklaşık 40.573 euro brüt yıllık)

2 kişi için 46.353 euro (yaklaşık 67.419 
euro brüt yıllık)

Her ek kişi için 9.397 euro (yaklaşık 
13.424 euro brüt yıllık) ilave sınır.

Her çocuk için ek 833 euro/aylık (yakla-
şık 1.190 euro brüt aylık)

Uygunluk hesaplaması, başvuru sahi-
binin ve aile üyelerinin HWoFG gerek-
lerine göre belirlenen toplam gelirine 
dayanır.

Aylık yükümlülük

Aylık finansman yükümlülüğü en az 
400 euro olmalı; geri ödeme oranı en 
fazla %3 olarak uygulanabilir.

Bu kural, mevcut evin genişletilmesi du-
rumunda geçerli değildir

Desteklenen konutlar

Kendi kullanımı için yeni inşa edilen 
veya edinilen konutlar, en çok iki daireli 
konutlar.

Konutun yapı olarak bağımsız olması 
ve planlanan hane büyüklüğüne uygun 
olması

İnşa ve konut maliyetleri makul 
seviyede olmalı.

Mevcut mülklerin genişletilmesi (büyüt-
me ya da engellilik erişimi için) mevcut 
özel konutlar için uygun.

Kredi ile Bankalarla ilgili sorularınız-
da size her zaman yardımcı olmaya 
hazırız.
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IGMG Rhein-Neckar-Saar Bölgesi Kadınlar 
Teşkilatı, ayrımcılık ve saldırılara karşı far-
kındalık oluşturmak amacıyla bölgedeki şe-
hirlerde “Sen de değiştirebilirsin” aksiyonu 
gerçekleştirdi ve büyük ilgi gördü.

İslam Toplumu Millî Görüş (IGMG) Rhein-
Neckar-Saar (RNS) Bölgesi Kadınlar Teşkilatı 
ve Kadınlar Gençlik Teşkilatı, başörtülü Müs-
lüman kadınların karşılaştığı ayrımcılık, haka-
ret ve saldırılara dikkat çekmek için ‘Sen de 
Değiştirebilirsin’ aksiyonu düzenledi.

Walldorf, Mannheim, Mutterstadt, Mainz, 
Frankenthal, Viernheim, Worms, Bad Kre-
uznach, Ludwigshafen, Schmelz, Saarbrüc-
ken, Mannheim, Germersheim kentlerinde 
Müslüman kadınlar, ‘Sen de Değiştirebilirsin’ 
aksiyonu ile şehir merkezi yerlerinde stand 
açarak Müslüman kadınlara karşı yapılan ay-
rımcılık ve hakaretlere dikkat çekti.

Kişiler Tepki Gösterirse Ayrımcılık Kalkar

Ayrımcılık ve saldırıların, kişilerin tek tek tep-
ki göstermesiyle ortadan kaldırılabileceğine 
dikkat çekilen aksiyona büyük ilgi oldu. RNS 
Bölgesi Kadınlar teşkilatı kurumsal iletişim 
başkanı Selma Emekçi, Kadınlar Gençlik 
teşkilatı kurumsal iletişim başkanı Maşide 
Aydoğdu ve ana teşkilat kurumsal iletişim 
başkanı Halil Yücebudak ve teşkilatlanma 
başkan yardımcısı Engin Şengül aksiyona 
katılan cemiyetlerin standlarını ziyaret ede-
rek bilgi aldılar ve katılımlardan memnun ol-
duklarını ifade ettiler.

“Sen de değiştirebilirsin”
Kişiler Tepki Gösterirse 

Ayrımcılık Kalkar
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FRANKFURT - Türkiye'nin Berlin Büyükelçisi Gökhan Tu-
ran, Almanya'nın Hessen eyaletinde gerçekleştirdiği resmi 
temaslar kapsamında Hessen Türk toplumunun temsilcile-
riyle bir araya geldi. Toplantının açılış konuşmasını yapan 
Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, Büyükelçiye 
ziyareti sebebiyle teşekkür ederek Hessen eyaletindeki Türk 
toplumu ve çalışmaları hakkında katılımcıları bilgilendirdi. 

Başkonsolosun ardından katılımcılara teşekkür ederek ko-
nuşmasına başlayan Büyükelçi Turan Türkiye-Almanya 

ilişkilerinin köklü bir geçmişe sahip 
olduğuna dikkat çekerek şu ifadeleri 
kullandı: 

KATMA DEĞER SAĞLADIK 

Türkiye ile Almanya arasındaki iliş-
kilerimizin en önemli boyutunu şüp-
hesiz Almanya'da yaşayan sayıları üç 
milyona ulaşan insanımız teşkil etmekte-

“Almanya'daki Okullarda Türkçe Eğitim İmkânı 
Sunulması için Çabalarımızı Sürdürüyoruz.”

Berlin Büyükelçisi Gökhan Turan, 
Hessen Türk Toplumu ile Buluştu. Turan;

Berlin Büyükelçisi 
Gökhan Turan

Frankfurt 
Başkonsolosu 

İlknur 
Akdevelioğlu
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dir. 60 yıldan uzun süredir Almanya'nın 
ekonomik kalkınmasına ve çok kültür-
lülüğüne katkıda bulunan Türkler, bu-
gün Almanya'da ekonomiden sanata, 
spordan bilime, akademiden siyasete 
kadar akla gelebilecek her alanda bü-
yük katma değer sağlar hale gelmiştir. 
Öte yandan aradan geçen bunca yıla 
rağmen Türk toplumunun bu ülkede 
karşılaştığı ırkçılık, yabancı düşmanlığı, 
İslam karşıtlığı ve ayrımcılık gibi tehdit, 
ön yargı ve sorunlar Avrupa genelinde 
olduğu gibi Almanya'da da ne yazık ki 
sürmektedir. Bu çerçevede Hessen'de 
Türk derneklerini bir araya getiren 
çatı bir yapının mevcut olduğunu öğ-
renmekten memnuniyet duydum. 
Başkonsolosluğumuzun öncülüğünde 
Hessen Türk Dernekleri Sivil İnisiyatif 
Platformu adıyla 2019 yılında kurulan 
bu platformuna devamına önem atfe-
diyoruz. Hessen Türk toplumu içindeki 
tüm farklılıklara, renklere ve hatta gö-
rüş ayrılıklarına rağmen gerektiğinde 
bir araya gelmeli ve diyalog kanalları-
nı açık tutmalı, Türk toplumunun lobi 
gücünün artmasına yönelik çalışma 
yürütmelidir. Başkonsolosluğumuzun 
öncülüğünde tüm derneklerimizin 
platformun güçlenmesi için gerekli 
desteği vereceğine inanıyorum.  

TOPLUMSAL HUZUR HEDEF 
ALINIYOR 

Unutmayalım ki ırkçılık, ayrımcılık, ya-
bancı ve İslam düşmanlığı esasen yal-
nız göçmenleri hedef alan bir tehdit 
değildir. Toplumsal huzur ve barışın 
yanı sıra insanlığın ortak değerlerini 
de hedef alan bir tehdittir. Bu konuda 
Almanya ile birlikte çalışabileceğimi-
ze inanıyorum, çözüm arayışında sivil 
toplumumuzun da desteğiyle Alman 
ortaklarımızla işbirliğimize hazır oldu-
ğumuzu ifade etmek istiyorum.

Gençlerimiz Türkçeyi ve Türk kültürünü 
unutmasına, anavatanlarıyla bağlarını 
kaybetmesine izin vermemek sizlerin 
öncelikli sorumlulukları arasındadır. 
Bu uyumun önünde bir engel değildir. 
Nitekim çocuklarımızın köklerini de 
unutmadan Alman toplumunun üret-
ken ve saygın bir mensubu olmaları-
nın mümkün olduğuna inanıyoruz. Bu 
anlayışla Almanya'daki farklı bölgele-
rindeki okullarda Türkçe eğitim imkânı 
sunulması için çabalarımızı sürdürüyo-
ruz. Türk dili ve Türk kültür derslerine 

katılan öğrencilerin sayısının artmasını 
istiyoruz. Vatandaşlarımızın ihtiyaçla-
rının karşılanmasında, anavatanla ve 
kendi içindeki bağlarının güçlü tutul-
masında ve maruz kalınan tehditlerle 
yekvücut yüzleşmekte sivil toplum ku-
ruluşlarımıza önemli görevler düşmeye 
devam ediyor. STK'larımız vatandaş-
larımızın hem dini vecibelerini yerine 
getirebilmelere hem milli ve kültürel 
varlıklarını koruyabilmeleri için gece 
gündüz çalışıyor. Bu ötesinde Türk 
toplumuyla Alman toplumu arasında 
köprüler kurabilmesini sağlıyor.  Bizler 
de, büyükelçiliğimiz ve başkonsolos-
luklarımız olarak insanlarımızı Alman-
ya'daki yaşamlarının her boyutunda 
desteklemeye, sıkıntılarını gidermeye 
ve dertlerine çare aramaya Alman-
ya makamları ve Türk ve Alman sivil 
toplum temsilcileriyle beraber devam 
edeceğiz.  Almanya'da yaşayan Türk-
lerin iki ülke arasında güçlü bir köprü 
rolü üstlendiğini ifade eden Turan, yeni 
vatandaşlık kanunuyla sağlanan çift 
vatandaşlık hakkını memnuniyetle kar-
şıladığını vurguladı. 

Aile birleşimi ve vize konusuna da 
değinen Büyükelçi Turan, Alman ma-
kamlarıyla sürekli kontak halinde ol-
duklarını ve çözüm için ellerinden ge-
leni vurguladıklarını ifade etti. Alman 
vize işlemlerinin hızlanması için her 
platformda sıkıntıları dile getirdiklerine 
dikkat çeken Büyükelçi, İstanbul Baş-
konsolosluğunda sırf vize bölümünde 
90 kişi çalışıyor. Dijitalleşmeyle birlikte 

bazı hizmetlerin daha da kolaylaşaca-
ğına işaret etti. 

MEMNUNİYETLE KARŞILANDI 

Türk toplumunun siyasette aktif olma-
sı gerektiğine dikkat çeken Büyükelçi 
Turan "Siyasete etkiniz olması için oy 
vermeniz gerekir. Aksi takdirde sizin 
adınıza başkaları karar verir. Oy ver-
meye gitmiyorsun yakınıyorsun. Bunu 
şikâyet etme hakkımız yok. Türkiye'de-
ki seçimlere ilgi duyulması memnuniyet 
verici.  Türkiye'deki seçimlere duyulan 
ilgi kadar Almanya'daki seçimlere de 
ilgi göstermelisiniz. Gençlerin dernek-
lere üye olması, aktif olarak siyasete 
atılmaları gerekiyor. Maksat sosyal-
leşmek, insan içine girmek. Almanya 
genelinde bütün Türkler oy kullansa, 
Türklerin oyunu almadan adayların se-
çilmesi zorlaşır. 30-40 yıldan beri bu-
rada yaşayan insanlarımız neden siyasi 
partilere üye olmuyor. Yerel siyasette, 
eyalet seviyesinde ve Federal seviyede 
daha güçlü olunması gerekiyor. Herkes 
kendi dünya görüşüne göre partilere 
üye olmalı. Bu konuda birbirinizi teşvik 
etmelisiniz.  Büyükelçi Turan ve Baş-
konsolos Akdevelioğlu konuşmaların 
ardından katılımcıların sorularını ce-
vaplandırdılar. Verilen ayrıntılı cevap-
lar ve problemlerin çözümüne yönelik 
bilgiler başta STK temsilcileri olmak 
üzere katılımcılar tarafından memnuni-
yetle karşılandı. Program sonunda su-
nulan açık büfe ikramlarının ardından 
toplantı sona erdi.

Sanatçı Refik Tekinalp, Berlin Büyükelçisi Gökhan Turan'a 
bir resim hediye etti.
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HAMD – PSİKOEĞİTİM DESTEKTE 
YENİ BİR UMUT

Travma Sonrası Ruh Sağlığı İçin Dijital Destek Uygulaması

HASENE ve GDEXA iş birliğiyle geliştirilmiş HAMD, çatışma bölgelerinde ve doğal afetler sonrasında 
psikoeğitim, iyileşme ve ruh sağlığı desteği sunmak; tamamen ücretsiz, mahremiyet odaklı ve 
kültürel hassasiyetleri gözeterek tasarlanmış bir mobil ve web uygulamasıdır.

Bugün, özellikle Gazze gibi yoğun travmanın yaşandığı bölgelerde, psikoeğitim desteği sağlamak 
çoğu zaman imkânsız hale gelmektedir. Ağustos 2025 itibarıyla, 2 milyon Gazzeli için ülkede yalnızca 
40 psikolog bulunmakta olup; yüz yüze terapiye erişmek neredeyse imkânsızdır. İşte bu noktada 
HAMD, insanlara yardım etmek için mevcut olan en somut ve ulaşılabilir yolu sunmaktadır. Ayrıca 
HAMD, ortaya çıkan ihtiyaçlara göre sürekli gelişime açık olacak ve yeni modüller üretmeye devam 
edecektir. Gelen talepler doğrultusunda kendini güncelleyecek olan uygulama ile amaç daha fazla 
insana ulaşmaktır. 

HASENE International e. V.
Colonia-Allee 3 | D-51067 Köln
T +49 221 942240-400 | F +49 221 942240-401
www.hasene.org | info@hasene.org |  haseneorg‘ta

Öne Çıkan Özellikler

HAMD, umutsuzlukla mücadele eden toplumlara ulaşmak ve hayatları değiştirmek için dijital çağın sunduğu  
en güçlü araçlardan biri olmak amacıyla ilerlemektedir.

Uluslararası Uzman Ekip Tarafından Geliştirildi

Travma terapistleri, sertifikalı psikologlar, ruh sağlığı 
uzmanları ve deneyimli yazılım geliştiricilerden oluşan 
uluslararası bir ekip, HAMD’ı en yüksek profesyonel 
standartlarda geliştirmekte ve iyileştirmek için 
çalışmaktadır.

Psikoeğitimle İyileşme Gücünü Keşfetmek

HAMD, yalnızca anlık destek sunmakla kalmayıp; 
uluslararası uzmanlar tarafından hazırlanmış psikoeğitici 
içeriklerle bireylerin duygularını, tepkilerini ve ihtiyaçlarını 
anlamalarına yardımcı olmaktadır. Araştırmalar, psikoeğitici 
içeriklerin iyileşme sürecinde derin ve kalıcı etkiler 
sağladığını göstermektedir.

Eğitici Eğitmen Programı

Yardım sağlayan kişilerin bilgi ve 
becerilerini geliştirmeye yönelik özel 
eğitim imkânı tanımaktadır.

7/24 Dijital Destek

Günün her saati, dünyanın her 
yerinden erişilebilen destek 
sunmaktadır.

Güvenli ve Korunaklı Alan

Kişisel bilgileri güçlü şifreleme ve 
yüksek veri güvenliği standartlarıyla 
korumaktadır.

Ses ve Video Kütüphanesi

Meditasyon rehberleri, terapötik 
videolar ve sakinleştirici seslerle 
rahatlama sağlamaktadır.

Etkileşimli Egzersizler

Stresi azaltmakta, zihinsel ve 
duygusal dayanıklılığı artırmaktadır.

Psikoeğitici İçerikler

Travma sonrası farkındalık 
geliştirmeye ve iyileşme sürecini 
güçlendirmeye yardımcı olmaktadır.
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Almanya'nın Köln 
kentinde, Gazze'de 

İsrail'in saldırıları 
sonrası yaşanan insani 

krizde, bölgedeki 
insanların ruh sağlığı-
na katkı sağlamak için 

oluşturulan ve yeni-
likçi bir dijital çözüm 

olarak hayata geçirilen 
HAMD Psikoeğitim 

Destek Uygulaması'nın 
tanıtımı yapıldı.

KÖLN (AA) - Köln'de genel 
merkezi bulunan İslam Top-
lumu Milli Görüş Teşkilatına 
bağlı Hasene Uluslararası 

Yardım Kuruluşu ile GDE-
XA isimli eğitim kurumu iş-
birliğiyle geliştirilen HAMD 
uygulaması ile çatışma ve 
kriz bölgelerindeki insanlara, 
psikoeğitim, iyileşme ve ruh 
sağlığı desteği sunuluyor.

Hasene Uluslararası Yardım 
Kuruluşu Başkanı Bekir Altaş, 
tanıtım toplantısında yaptığı 
konuşmada, "Gazze'de ma-
alesef 21. yüzyılda canlı bir 
şekilde izlediğiniz, hep bir-
likte müşahede etmiş oldu-
ğumuz bir soykırım sürecin-
den, günden güne şiddetini 
artıran bir süreçten geçmek-
teyiz. Bu süreç içerisinde biz-
lere düşen görevler var. Bun-
ların başında insani yardım 
geliyor. Teşkilat olarak insani 
yardım konusunda yapmış 
olduğumuz çok sayıda faali-
yet yer alıyor." dedi.

Bölgede yaşanan insani kriz 
öncesi günlük 500 tır yar-
dım ulaşırken, krizden son-
ra bu sayının 100 tırın altına 
düştüğünü aktaran Altaş, bu 
noktada gerek Birleşmiş Mil-
letler gerekse Kızılay ile yap-
tıkları işbirlikleri ile yaklaşık 
13 milyon avroluk yardımı 
Gazze'ye ulaştırmayı başar-
dıklarını söyledi.

HAMD Psikoeğitim Destek 
Uygulaması hakkında bilgi 
veren Altaş, şu ifadeleri 
kullandı:

"Tabii ki oradaki krizin sade-
ce açlık ve susuzluk değil, en 
önemli hususlardan bir tane 
de ruh sağlığının da tabii 
çok yoğun şekilde sıkıntılı bir 
noktaya geldiği aşikâr. Orada 
2 milyonun üzerinde insan 
var, bir savaş travması var. 
Gazze'de ve dünyanın farklı 
kriz bölgelerinde ruh sağlığı 
hizmetlerine erişim neredey-
se imkânsız hale geldi. Biz bu 
boşluğu doldurmak için diji-
tal çağın sunduğu imkanları 
en iyi şekilde kullanıyoruz. 
HAMD, insanların sadece 
psikolojik destek almasını 
değil, aynı zamanda hayata 
yeniden tutunmasını sağla-
yacak güçlü bir araç."

HAMD uygulamasının sa-
dece anlık bir destek değil, 
uluslararası uzmanlar tara-
fından hazırlanmış psiko-
eğitici içeriklerle bireylerin 
duygularını ve ihtiyaçlarını 
anlamalarına yardımcı oldu-
ğunu belirten Altaş, "Travma 
terapistleri, sertifikalı psiko-
loglar, ruh sağlığı uzmanları 
ve yazılım geliştiricilerden 

oluşan deneyimli bir ekip, 
HAMD'ı en yüksek profes-
yonel standartlarda hazırladı 
ve geliştirmeye devam edi-
yor. Öte yandan Araştırma-
lar, psikoeğitimi içeriklerin 
iyileşme sürecinde kalıcı ve 
güçlü etkiler sağladığını or-
taya koyuyor." değerlendir-
mesinde bulundu.

HAMD Mobil Uygulaması 
Tanıtıldı

HAMD App’in geliştirilme 
sürecini üstlenen GDEXA 
CEO’su Ekrem Namazcı ve 
ekibi, uygulamanın teknik 
özelliklerini ve kullanıcıya 
sunduğu kolaylıkları basın 
mensuplarıyla paylaştı. 
Namazcı, uygulamanın erişi-
lebilirlik ve sürdürülebilirlik 
açısından güçlü bir altyapıya 
sahip olduğunu belirtti.

Psikoeğitim Konsepti ve 
Hedefler

Toplantıda ayrıca Psikolog 
Amira Sultan, uygulamanın 
temelini oluşturan psikoeği-
tim konseptini anlattı.

Caroline-Lucie Ulbrich ise 
HAMD Projesi’nin uzun va-
deli hedeflerini ve sahada 
uygulanacak çalışma yön-
temlerini aktardı.

Gazze'deki insanların ruh sağlığını desteklemek 
için oluşturulan dijital uygulama Köln'de tanıtıldı

HASENE’DEN DİJİTAL YARDIM!

Bekir 
Altaş

Ekrem 
Namazcı
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Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Başkanlığı’nın (YTB) desteğiyle ulusla-
rarası öğrenciler ve yurt dışında yaşa-
yan genç vatandaşlar, TEKNOFEST’te 
teknoloji ve havacılık dünyasına adım 
attı. Genç mühendis adayları, milli sa-
vunma teknolojileri ve inovasyonları 
yakından inceleme fırsatı bulurken, 
kariyer hedefleri doğrultusunda sek-
tördeki önemli isimlerle tanıştı.

Dünyanın en büyük havacılık ve tek-
noloji festivali olan TEKNOFEST, bu yıl 
bir kez daha İstanbul’da kapılarını açtı. 
Festivale her yıl olduğu gibi bu yıl da 
aktif şekilde katılım sağlayan YTB, yurt 
dışında yaşayan vatandaşların festivali 
yakından takip etmesini sağlamak ama-
cıyla çeşitli projelere imza attı.

Avrupa'da doğup büyüyen ve özellik-
le mühendislik alanında eğitim alan 
gençleri festivale davet eden YTB, bu 
yıl ayrıca Türkiye’de öğrenim gören 
uluslararası öğrencilerin de milli tekno-
loji hamlelerini yerinde gözlemlemesini 
sağladı.

Bu kapsamda YTB, dünyanın dört bir 
yanından 183 uluslararası öğrenci ve 58 
genç mühendis adayını İstanbul’da dü-
zenlenen TEKNOFEST Havacılık, Uzay 
ve Teknoloji Festivali’ne getirdi. Genç-

ler; havacılık, uzay sanayi ve modern 
teknoloji alanındaki gelişmeleri yerinde 
inceleme fırsatı bulurken, aynı zamanda 
sektörde faaliyet gösteren girişimciler 
ve yatırımcılarla bire bir temas kurdu.

Festival boyunca öğrenciler; hava gös-
terileri, konserler, sahne gösterileri, eği-
tici atölyeler, simülasyon deneyim alan-
ları, planetaryum ve bilim şovları gibi 
birçok etkinliğe de katılım sağladı.

YTB ORGANİZASYONUYLA TANIŞ-
TILAR, AFETLER İÇİN AYDINLATMA 
ROBOTU GELİŞTİRDİLER

YTB organizasyonuyla TEKNOFEST 
Adana 2024 gezisinde tanışarak bir ara-
ya gelen makine mühendisliği, endüstri 
mühendisliği ve havacılık-uzay mühen-
disliği alanlarında eğitim gören diaspo-
radan gençler, ülkelerine döndüklerinde 
bir ekip kurarak önemli bir projeye imza 
attı.

Ekip lideri Ünal Yalçın Şipal, girişimle-
rinin çıkış noktasını, “Avrupa’daki Türk 
diasporasının daha fazla projeyle ve 
yurtdışında yaşayan Türklerin kurduğu 
ekiplerle TEKNOFEST’te temsil edilme-
si gerektiğine inanıyorum. Bir sonraki 
TEKNOFEST’e sadece ziyaretçi olarak 
katılmakla yetinmek yerine, aktif katı-
lımcı olmayı istedik” sözleriyle anlattı.

Yaklaşık altı aylık bir çalışma sürecinin 
ardından, özellikle afet anlarında yaşa-
nan temel sorunlardan biri olan aydın-
latma eksikliğine çözüm üreten ekip, 
duvar yüzeylerinde otomatik olarak 
tırmanabilen bir aydınlatma robotu ge-
liştirdi. Ekip, yoğun bir çalışma süreci 
sonunda finale yükselmeyi başardı.

Türkiye'nin ilk astronotu Alper Gezerav-
cı da diasporadan gençlerle bir araya 
gelerek onların sorularını yanıtladı.

BİZLERİ EN GÜZEL ŞEKİLDE TEMSİL 
EDİYORSUNUZ

Geleceğin teminatı olan gençlere karşı 
her zaman görevleri bulunduğunu anla-
tan Gezeravcı, “Geleceğimizin teminatı 
olan genç kardeşlerimize karşı görevi-
mizin ne olduğunu her zaman aklımızda 
tutuyor, bu sorumluluğu en büyük mo-
tivasyon kaynağımız olarak görüyoruz. 
Gurbetin zorluklarını siz çekiyorsunuz. 
Sizlerin yaşadıkları ülkede bir Türk va-
tandaşı ile bir araya gelmek büyük bir 
mutluluk. Ama daha büyük mutluluk, 
oraya ilk giden büyüklerimizin çektikleri 
zorlukların ardından, bugün hak edilen 
seviyeye gelerek ülkemizi orada hakkıy-
la, gerektiği gibi temsil etmemiz” diye 
konuştu. 

TEKNOFEST’te, Türk Havacılık ve Uzay 
Sanayii tarafından geliştirilen 5'inci 
nesil savaş uçağı Milli Muharip Uçak’ın 
bire bir modeli ilk kez sergilendi. Ayrı-
ca Atak helikopteri, Hürkuş, Gökbey, 
insansız hava araçları Anka ve Aksun-
gur, jet eğitim ve hafif taarruz uçağı 
Hürjet, Cezeri Uçan Araba, Bayraktar 
TB2 İHA gibi birçok yerli ve milli tekno-
loji de gençler tarafından büyük ilgiyle 
incelendi.

ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER 
TEKNOFEST’E DAMGA VURDU

Bu yıl TEKNOFEST’e damga vuran 
gruplardan biri de YTB desteğiyle festi-

Yurt Dışından 
Geçler ve 
Uluslararası 
Öğrenciler 
YTB 
Ev Sahipliğinde 
Teknofest'te
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vale katılan uluslararası öğrenciler oldu.

YTB ile Medeniyetin Burçları Derneği 
iş birliğinde yürütülen “Kayseri Ulusla-
rarası Öğrenci Akademisi 2025” projesi 
kapsamında kurulan ve tamamı ulus-
lararası öğrencilerden oluşan Ventus 
Teknofest grubu, geliştirdikleri insansız 
hava aracı (İHA) projeleriyle TEKNO-
FEST İnsansız Helikopter Kategorisi'nde 
finale kalma başarısı gösterdi.

Ventus grubu, projeleriyle sadece 

TEKNOFEST’te değil, aynı zamanda 
dünyanın önde gelen savunma sanayi 
fuarlarından biri olan IDEF 2025’e özel 
davet alma hakkı da kazandı.

Mali, Türkmenistan, Özbekistan, Fildişi 
Sahili, Suriye, Pakistan ve Endonezya 
gibi farklı ülkelerden gelen öğrencile-
rin yer aldığı grup, final sunumlarını “İn-
sansız Hava Araçlarımız ile Sizleri Bek-
liyoruz” sloganı ile gerçekleştirecek.

Bireyselleştirilmiş ve hassas tedavi tek-
nolojilerinin geliştirilmesini 
teşvik ederek, kanser teda-
visinde yenilikçi çözümler 
sunmayı hedefleyen “Onko-
lojide 3T Yarışması” kate-
gorisinde de uluslararası öğ-
rencilerden oluşan diğer ekip 
“En İyi Poster Ödülü”nün sa-
hibi oldu.

CESUR FİKİRLER VE SINIR 
TANIMAYAN GENÇLER BİR 
ARAYA GELECEK

YTB Başkanı Abdulhadi Tu-
rus da hem diasporadan 
gençlerle hem de uluslara-
rası öğrencilerle festivalde 
bir araya gelerek projelerini 
yakından inceledi. 

Ülkemizin teknolojide, özel-
likle de savunma sanayisinde 
yakaladığı ivmeye diaspora-
daki gençlerin ve uluslararası 
öğrencilerin şahitlik etmesini 
önemsediklerini belirten Tu-
rus, “TEKNOFEST, gençle-
rimizin ufkunu genişleten, 

hayallerini aynı gökyüzünde buluşturan 
güçlü bir vizyondur. Yurt dışında ya-
şayan gençlerimizden soydaşlarımıza, 
dünyanın dört bir yanından gelen ulus-
lararası öğrencilere kadar herkes bu 
vizyonun bir parçası oldu. Onların kendi 
ülkelerine döndüklerinde bu heyeca-
nı ve ilhamı taşıyacaklarına yürekten 
inanıyoruz. Desteklediğimiz takımların 
finale kalması ve ödüller kazanması ise 
bizler için tarifsiz bir mutluluk kaynağı-
dır. Ülkemizin özellikle savunma sanayi-
sinde yakaladığı ivmeye, diasporadan 
gençlerin ve uluslararası öğrencilerin 
bizzat şahitlik etmesi bizim için büyük 
değer taşıyor” dedi

GELECEĞE DAİR UMUDUMUZ 
GÜÇLENİYOR

Festivalin uluslararası öğrenciler ve di-
asporadan gençlere büyük bir ilham 
kaynağı olduğunu söyleyen Turus şun-
ları kaydetti: “Türkiye’nin geldiği nokta-
yı göstermek, onların gelecek projeleri 
için motivasyonlarını artırıyor. Bugün 
burada; cesur fikirleri olan, sınırları aş-
maya cesaret eden gençlerle bir ara-
da olmak, geleceğe dair umudumuzu 
daha da güçlendiriyor. Gelecek TEK-
NOFEST’lerde daha büyük hayallerin, 
daha iddialı projelerin ve sınır tanıma-
yan gençlerin buluşacağına gönülden 
inanıyoruz. Gençlerimizin dile getirdiği 
şu sözler ise çok kıymetli: ‘Biz böyle bir 
organizasyonu hayatımızda görmedik, 
çok mutluyuz, bir parçası olduğumuz 
için gururluyuz.’ Bu ifadeler, yaptığımız 
çalışmaların değerini ve ulaştığı etkiyi 
açıkça ortaya koyuyor. Bugün artık yurt 
dışına işçi olarak giden vatandaşlarımı-
zın torunları mühendis, bilim insanı ve 
girişimci olarak TEKNOFEST’te sahne-
ye çıkıyor. Bu dönüşüm hem onların 
azminin bir sonucu hem de Türkiye’nin 
ulaştığı seviyenin en somut göstergesi-
dir. Bizler, yurt dışındaki vatandaşları-
mızın Türkiye ile olan bağlarını; kültür-
den sanata, teknolojiden bilime kadar 
her alanda güçlendirmeyi amaçlıyoruz. 
TEKNOFEST bunun ete kemiğe bürün-
müş en güçlü örneğidir.”



32 Ekim 2025

Değerli okurlarım. Bizim Haber Dergimiz 
ile 2016 yılının ekim ayında tanışmıştım. 
O tarihten beri aralıksız her ay bir yazı 
yazıyorum. Sanki dergimizle birlikte yaşla-
nıyor veya gençleşiyoruz. Allah bu hayırlı 
işlerde emeği geçen herkese sağlık, mut-
luluk ve helalinden bol kazançlar ikram 
eylesin. İlk yazım 8. Sayıda yayınlamıştı. 
Şu anda ise elinizde dergimizin 108. Sayısı 
bulunuyor. Yani 100 sayıdır beraberliğimiz 
devam ediyor. Bu bölümle artık dergimiz-
deki 11. Yazı yılım başlamış oluyor. Katkısı 
olan herkese huzurla geçirecekleri nice 
uzun yıllar diliyorum.

Temmuz sayımızı okuyanlar hatırlaya-
caktır. Lefkoşa İrsen Küçük Ortaokulu 
öğrencisi S. Şimşek sömestr tatilinden 
sonra okula başörtüsü ile gelmiş ama sı-
nıfına girmek bir yana okulun bahçesine 
bile alınmamıştı. Gerek velisinin çabaları 
gerekse KKTC Millî Eğitim Bakanlığı Or-
taöğretim Dairesi Genel Müdürü Yusuf 
İnanıroğlu´nun “emri” hiçbir işe yarama-
mış, kilitledikleri demir kapının ardında 
toplaşan sendika üyesi laikçi öğretmenler 
ve okul müdiresi hep bir ağızdan “Ala-
mayız hocam seni de” diyerek amirlerini 
de okul bahçesine bile sokmamışlardı. Bu 
hadise üzerine ben de GKRY yaşanan ben-
zeri bir olaya bu sayımızda yer vereceğimi 
söylemiştim. Bu arada KKTC´de “ortaöğ-
retimde başörtüsü” konusunda ilginç bir 
gelişme yaşandı. KKTC Bakanlar Kurulu bir 
süre önce ortaöğretim disiplin tüzüğünü 
değiştirerek derse başörtüsüyle de girile-
bileceğine izin vermişti. Önceleri yalnızca 
bone ve bandana serbestti. Yeni düzenle-
me ile “üniformanın üzerine gelmeyecek 
şekilde takılan başörtüsü de” serbest 
bırakıldı. Kıbrıs Türk Orta Eğitim Öğret-
menler Sendikası (KTOEÖS) okullarda 
başörtüsünün yasaklanması için Anayasa 
Mahkemesinde dava açtı. Mahkeme 25 Ey-
lül 2025´te 2’ye karşı aldığı 3 oyla düzen-
lemenin tüm maddelerini anayasaya aykırı 
bularak iptal ettiğini duyurdu.

Başkan Bertan Özerdağ mahkeme önün-
de bekleşen kalabalığa yaptığı açıklama-
da bu konunun Bakanlar Kurulu tüzüğüyle 

değil de meclisten geçecek bir yasayla dü-
zenlenmesinin gerektiğini söyledi. Temel 
hak ve özgürlüklere dair değişikliklerin 
yalnızca kanunla yapılabileceğini, kanun 
gücünde bir kararname veya disiplin tü-
züğünün değiştirilmesi ile yapılan uy-
gulamaların anayasaya aykırı olduğunu 
belirtti. Açıklamadan sonra sendika üye-
leri ve laikçi gruplar sevinç içinde “Kıbrıs 
laiktir, laik kalacaktır” diye hep birlikte 
höykürdüler Hükümetten gelen ilk açık-
lamada Bayındırlık ve Ulaştırma Bakanı 
Erhan Arıklı meclisten en yakın bir za-
manda konu ile ilgili bir yasa çıkarılacağını 
söyledi.

Kıbrıs Türk Orta Eğitim Öğretmenler 
Sendikası (KTOEÖS) bir basın toplantısı 
düzenledi. Başkan Selma Eylem yaptığı 
konuşmada öğretmenlerin, sendikaların 
siyasi partilerin ve toplumun birlikte mü-
cadele verdiğini ve önemli bir kazanım 
elde ettiklerini ve hep birlikte bu başarıya 
ulaştıklarını vurguladı. Bazı çevrelerin bu 
kararı itibarsızlaştırmaya çalıştığını dile 
getiren Eylem, buna karşı dimdik dura-
caklarını ve dayanışmayı sürdüreceklerini 
söyledi. Kıbrıs Türk Öğretmenler Sendi-
kası (KTÖS) da toplantıya katılarak daya-
nışma mesajı verdi. KTÖS Genel Sekreteri 
Burak Maviş kararın ardından KTOEÖS 
Başkanına yönelik tehditlerin gündeme 
geldiğini iddia ederek bu tehditlerin ce-
vapsız kalmayacağını söyledi. Kuzey 
Kıbrıs'ta faaliyet gösteren 53 sendikadan 
bu ikisi de dahil olmak üzere pek çoğunun 
müteveffa Dr. Fazıl Küçük´ün izinden git-
tiği iddia ediliyor. Belki KKTC´nin de bir 
“28 Şubat süreci” vardır ve halen devam 
ediyordur.

****

Şimdi gelelim Güney Kıbrıs Rum Kesi-
minin de başkenti olan Lefkoşa'nın Stro-
volos semtindeki Apostolos Varnavas 
Lyceum'da yani Havari Barnabas Lise-
sinde okuyan Suriyeli Müslüman bir kız 
öğrencinin başörtüsü ile okula geldiğin-
de karşılaştığı problemin ve sonucunun 
dünyaya yansımasına:

https://knews.kathimerini.com.cy/en/
news/student-reclaims-right-to-wear-
hijab?utm_source=chatgpt.com

Olay yukarıdaki linkte söyle anlatılıyor: İki 
yıldır aynı okulda okuyan Suriyeli18 yaşın-
daki Alaa Harara adındaki Müslüman kız 
öğrenci 6 Eylül 2019, cuma günü okula 
başörtüsü ile geldi. Öğrenciyi bu vaziyet-
te gören okul müdürü Loizos Sepos onun 
sınıfa girmesini engelledi ve başını açma-
dan derse giremezsin diyerek öğrenciyi 
kapı önünde bekletti ve “Okulumuz tali-

ban sempatizanlarının ya da rahibelerin 
okulu değildir.” Diyerek adeta “kükredi”. 
Bu ifade, “basit bir kural uygulaması” de-
ğil, açık bir ayrımcı tutum olarak algılandı. 
Daha sonra alınan ifadesinde, kendisinin 
yönetmeliklere uygun hareket ettiğini 
iddia etti. Olayın duyulması üzerine tale-
beler ve veliler olaya çok büyük bir tepki 
gösterdi. Okul bahçesinde toplanan öğ-
renciler, müdür hakkında “ırkçı, diktatör, 
nazi” gibi sloganlar attı. Veliler devletin 
azınlık haklarına müdahalesi olarak gör-
dükleri bu durumu şiddetle protesto etti. 
Sonuçta öğretmen ve velilerin birlikte 
direnmeleri ve pes etmemeleri üzerine, 
polisin de devreye girmesiyle okul idaresi 
geri adım atmak zorunda kaldı. Olay Eği-
tim Bakanı Costas Hambiaouris’e intikal 
etti. Bakan olaya müdahale etti ve öğren-
cinin kesinlikle mağdur edilmeyeceğini 
ilan etti. Müfettişler müdür hakkında he-
men bir soruşturma başlattılar ve Kıbrıs 
Cumhuriyeti´ndeki yasalara göre hiçbir 
resmi tüzük ve yönetmelikte öğrencile-
rin başörtüsü takmasına mâni bir madde 
bulunmadığını vurguladılar. Soruşturma 
sonunda müdür Loizos Sepos Eğitim Ba-
kanlığı tarafından müdürlük görevinden 
azledildi. Kendisine başka bir vazife ve-
rildi. Yerine Christos Zandiras atandı ve 
9 Eylül 2019, pazartesi günü Alaa Harara 
sınıfına başörtüsüyle tekrar döndü ve aynı 
şekilde okulundan mezun oldu. 

*****

Geçen aydan söz vermiş, bu bölümde 
dünyada bir ilk olarak ülkemizde yaşanan 
6 - 7 Eylül hadiseleri ile ilgili olayın görgü 
tanıklarıyla yaptığım bir röportajı yayınla-
yacağımı yazmıştım. Gelecek sayıya sarktı.

Konunun ayrıntılı bilgileri Eylül 2021 ta-
rihli bölümde verilmişti. Yine de bir özet 
geçeyim: 6 ve7 Eylül 1955’te Kıbrıs´ta 
Türklere yönelik hadiseler bahane edi-
lerek İstanbul başta olmak üzere Ankara 
ve İzmir´de, Rum asıllı T. C. vatandaşlarını 
hedef alan; bu arada Yahudi ve Ermeni va-
tandaşlarımızın da mağdur edildiği, “gizli 

Sami Becerikli

Bizim Kıbrıs Tefrikası 52. Bölüm

Suriyeli ögrenci Alaa Harare 
bir öğretmeniyle
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güçlerce” organize edilen ve desteklenen 
yağma, şiddet, tecavüz ve kundaklama-
larla dolu geniş çaplı olaylar yaşanmıştır. 
Adanın Yunanistan’a bağlanmasını he-
defleyen enosis girişimlerini desteklemek 
amacıyla, 1 Nisan 1955’te EOKA adlı silahlı 
bir terör örgütü kurulmuş ve kısa sürede 
Türk toplumunu yıldırmaya, sindirmeye ve 
adadan uzaklaştırmaya yönelik faaliyetle-
re başlamıştı. Adada vuku bulan bu menfi 
gelişmeler üzerine, rivayetlere göre “derin 
devlet” şeklinde tesmiye edilen bir gücün 
yönlendirmesiyle Selanik’te provokatif bir 
eylem sahneye konulmuştu. Türkiye’nin 
Selanik Konsolosluğu’nda görevli bir kişi 
tarafından Atatürk’ün doğduğu eve molo-
tof kokteyline benzer, maddi zararı sınırlı, 
kışkırtıcı etkisi son derece büyük olan bir 
patlayıcı atıldı. Bu haber TRT İstanbul Rad-
yosu tarafından öğlen ajansı ile dünyaya 
duyuruldu ve İstanbul’da yayınlanan Eks-
pres gazetesine de ikinci bir baskı yaptı-
rılarak sokaklarda seyyar gazete satıcısı 
çocukların bağrışlarıyla haber tüm şehre 
yayıldı. “Demek ki böyle bir olayın organi-
zesi uzun süre öncesinden planlanmıştı, ki 
bunun için gazeteye ek kâğıt, ek mürekkep 
depolanmıştı,” diyorlar. Ayrıca çevre şehir-
lerden kamyonlara doldurularak getirilen 
“eşkıyanın” ellerinde de tornadan çıkmış 
gibi tek tip sopalar olduğunu hadiseleri 
canlı olarak yaşayanlar anlatıyor. 

Mevzunun devamına geçmeden önce 
Selanik´te bahçesine patlayıcı attırılan, 
içinde Atatürk’ün doğduğu o tarihi ev ile 
ilgili bazı bilgiler vermek istiyorum: 1917 
yılında Yunanistan hükümeti Türk mülki-
yetinde bulunan gayrimenkullere el koy-
du. Lozan Barış Antlaşması hükümleri 
uyarınca, bu gayrimenkullerin bir kısmı 
Anadolu'dan gelen Rum göçmenlere tah-
sis edilirken, bir kısmı da üçüncü şahıslara 
satıldı. Bu durum sonucunda Atatürk'ün 
doğduğu ev de 1930 yılında başka birinin 
mülkiyetine geçmiş oldu.

Cumhuriyetimizin ilanının onuncu yıl dö-
nümü vesilesiyle, 29 Ekim 1933 tarihinde 
Selanik Belediyesi, Türk-Yunan dostluğunu 
ve Balkan Konferanslarının güzel hatırası-
nı yaşatmak amacıyla Atatürk´ün doğdu-
ğu evin çift kanatlı giriş kapısının sağında 
kalan duvara büyükçe bir mermer kitabe 
yerleştirilmesine karar verdi. Üzerinde 
Türkçe, Yunanca ve Fransızca olarak “Türk 
milletinin büyük müceddidi ve Balkan 
ittihadının müzahiri Gazi Mustafa Kemal 
burada dünyaya gelmiştir. İş bu levha 
Türkiye Cumhuriyeti’nin onuncu yıldönü-
mü münasebetiyle konulmuştur. Selanik, 
29 Birinciteşrin 1933.” ifadelerinin bulun-
duğu bu kitabe, kararın ardından 4 Kasım 
1933´te Atina Büyükelçimiz Enis Akaygen 
ve elçilik heyeti, Makedonya Genel Valisi 
Philippos Dragoumis, Selanik Belediye 
Başkanı Apostol Kozmopido ve bazı Yu-
nan devlet yetkililerinin katıldığı görkemli 
bir törenle bina kapısının sağındaki duva-
ra, yani fotoğrafta da görülen daimî yerine 
konuldu.

1930'lu yıllar çeşitli Balkan devletleri ara-
sında barış ve iş birliği arayışlarının öne 
çıktığı bir tarihî dönemdi. Bu siyasi çabalar, 
Balkan Konferansları adıyla düzenlenen 
toplantılarla somutlaştı.

Birinci Balkan Konferansı (Atina, 1930): 
Türkiye, Yunanistan, Romanya, Yugoslav-
ya, Bulgaristan ve Arnavutluk'un katılımıy-
la toplandı, anlaşmazlıkların barış yoluyla 
çözümü ve ekonomik iş birliği konularında 
kararlar alındı.

İkinci Balkan Konferansı (İstanbul, 1931): 
Türkiye'nin ev sahipliğinde gerçekleşen bu 
toplantıda, siyasi, ekonomik ve sosyal ya-
kınlaşmanın önemi vurgulandı, azınlıklarla 
ilgili sorunların çözümü gündeme geldi.

Üçüncü Balkan Konferansı (Bükreş, 
1932): Balkan Paktı'nın temelleri görüşül-
dü ancak Bulgaristan'ın itirazları nedeniyle 
tamamlanması ertelendi.

Bu konferanslar zinciri nihayet 1934 yılında 
Türkiye, Yunanistan, Romanya ve Yugos-
lavya arasında imzalanan Balkan Paktı'na 
giden yolun önemli duraklarını oluşturdu. 
Balkan Paktı, anlaşmayı imzalayan devlet-
lerin sınırlarını karşılıklı olarak onaylama-

larını ve bölge barışını korumayı taahhüt 
ediyordu. Bulgaristan ve Arnavutluk pakta 
katılmaktan kaçındılar. 

Atatürk, Balkan Paktı'nı Türkiye'nin ba-
rışçıl dış politikasının somut bir örneği 
olarak görerek bu girişimi “Balkanlar'da 
emniyet ve istikrarı temin edecek acil bir 
adım” olarak değerlendirdi ve takdir etti. 
Türk-Yunan dostluğunun simgesi olan Se-
lanik'teki kitabe böylece hem Cumhuri-
yetin Onuncu Yılına bir gönderme yapmış 
hem de bölgedeki bu barış ve ittifak ru-
hunu yansıtmıştır. Selanik Belediyesi 1936 
yılında evi satın alarak 1937'de Atatürk'e 
hediye etti. 19 Şubat 1937'de ev boşaltıldı 
ve anahtarları Türkiye Cumhuriyeti Selanik 
Konsolosluğu'na teslim edildi. Konsoloslu-
ğun himayesine alınan binanın zemin katta 
bulunan dükkânları ortadan kaldırıldı. Bina 
aslına uygun bir şekilde restore edilerek 
tamir edildi. Dış cephesi yeniden pembeye 
boyandı, çatısı yenilendi. 1950 yılında yapı-
lan büyük onarımları takiben evin “Atatürk 
Müzesi” olarak kurulması ve düzenlenmesi 
yönünde resmî karar alındı. Çalışmalar, Dı-
şişleri ve Millî Eğitim Bakanlıklarının iş bir-
liğiyle, Ankara Üniversitesi Türk İnkılap Ta-
rihi Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Enver Ziya 
Karal başkanlığında yürütüldü. İstanbul 
Dolmabahçe ve Topkapı Sarayından seçi-
len bazı nadide eserler sergilenmek üzere 
Selanik'e gönderildi. Ayrıntılı ve titiz bir 
hazırlık döneminin ardından, tüm mekân 
aslına uygun bir şekilde döşenip düzenlen-
di. 10 Kasım 1953 tarihinde yapılan resmî 
bir törenle bina “Atatürk Müzesi” olarak 
ziyarete açıldı.

Sayfam yine doldu, maalesef pek çok gün-
cel ve geçmiş konu yine eksik kaldı. Kasım 
ayı sayımızda eksiklerimizi tamamlamış 
olarak buluşmak üzere hoşça kalın kıymet-
li okuyanlar.

Atatürk´ün doğduğu pembe ev-Selanik

Müzeye yaptığım ziyaretten bir kare

Yazıda adı geçen kitabe
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BERLİN (AA) - Alman hava yolu firma-
sı Lufthansa Grubu, 2030'a kadar idari 
işlerde 4 bin kişiyi işten çıkarmayı plan-
ladığını duyurdu.

Lufthansa Grubu, Münih'te düzenlenen 
şirketin Sermaye Piyasaları Günü'nde 
yeni stratejik planıyla yeni orta vadeli 
finansal hedeflerini açıkladı.

Buna göre, Alman şirket dijitalleşme, 
otomasyon ve daha verimli süreçler ne-
ticesinde, 2030’a kadar idari işlerde 4 
bin kişiyi işten çıkarmayı planlıyor.

Orta vadeli finansal hedeflerini de yük-
selten şirket 2028’den itibaren yüzde 8 
ila yüzde 10 Faiz, Amortisman ve Vergi 
Öncesi Kar (FAVÖK) elde etmeyi he-
defliyor. Şirket daha önce de yüzde 8'i 
hedeflemişti.

Şirketin bu yıl düzeltilmiş FAVÖK’ünün, 
planlandığı gibi geçen yılın 1,6 milyar 
avroluk rakamını önemli ölçüde aşması 
bekleniyor.

Düzeltilmiş serbest nakit akışının yıllık 
2,5 milyar avroyu aşması öngörülüyor. 
Lufthansa Grubu, olası krizlere karşı 
korunmak için 8 ila 10 milyar avroluk 
asgari likidite seviyesini korumayı plan-
lıyor. Grup karının yüzde 20 ila yüzde 
40'ının dağıtılmasını öngören mevcut 
temettü politikası da korunacak.

Lufthansa Grubu, Avrupalı ve ABD’li 
uçak üreticileri Airbus ve Boeing'de-

ki teslimat gecikmeleri nedeniyle uçuş 
bulunabilirliğinin kısıtlı olmasına rağ-
men yolcu talebinin yüksek kalması ne-
deniyle gelecek yıllarda ortalama geti-
rilerin artacağını öngörüyor.

Lufthansa özel yolcu programı Mi-
les& More’dan daha fazla yarar-
lanmayı ve 2030’a kadar aktif üye 
sayısını yüzde 50 artırmayı hedef-
liyor.

Lufthansa Grubu, 2030’a kadar 
230'dan fazla yeni uçak teslimatı 
bekliyor

Yaklaşık 103 bin çalışanı ile Avrupa'nın 
en büyük hava yolu şirketi Lufthansa’nın 
yönetimi bugünkü kararı, "2025 ve son-
raki yıllar, Lufthansa Grubu için önemli 
yatırımlar ve kapsamlı düzenlemelerle 
dolu olacak." şeklinde açıkladı.

Kapsamlı filo yenileme ve Lufthansa 
Havayolları'ndaki dönüşüm gibi ge-
leceğe yönelik programlar, Lufthansa 
Grubu'nu uzun vadede güçlendirmeyi 
ve daha karlı hale getirmeyi amaçlıyor.

Lufthansa Grubu, yeni hedeflerine ulaş-
mak için çeşitli hava yolları arasındaki 
işbirliğini daha sıkı bir şekilde entegre 
etmeyi ve sinerjilerden yararlanmayı da 
hedefliyor.

Lufthansa, Swiss, Austrian Airlines, 
Brussels Airlines ve yakın zamanda sa-

tın alınan ITA Airways gibi hava yolu 
ağlarının planlaması daha merkezi bir 
şekilde yönetilecek.

Savunma sektöründe büyümeyi hedef-
leyen lojistik ve bakım birimi de güçlen-
dirilecek.

Lufthansa Grubu, 2030’a kadar 230'dan 
fazla yeni uçak teslimatı bekliyor. Bun-
ların 100'ü uzun mesafeli uçuşlar için 
olacak. Yeni uçaklar, daha az yakıt tü-
kettikleri için daha düşük işletme mali-
yetleri sağlıyor.

Şirketin maliyet düşürme planının, yak-
laşık 15 bin idari çalışanın yüzde 20'sini 
etkilemesi bekleniyor.

Lufthansa Grubu, yaklaşık 103 bin 
kişiye istihdam sağlıyor.

Sendikanın grev kararı oylanacak

Öte yandan, Bağımsız Kabin Personeli 
Organizasyonu (UFO) sendikası ve Al-
man pilot sendikası Vereinigung Cock-
pit (VC) ve Birleşik Hizmet Sektörü 
Sendikası (Ver.di) ile toplu iş sözleşme-
lerindeki maliyet azaltımları konusunda 
yapılan görüşmeler sonuçsuz kaldı.

VC, emeklilik ödemelerini artırmak için 
Lufthansa'nın ana şirketi ve kargo işti-
raki Lufthansa Cargo'daki üyelerini grev 
kararı almaya çağırdı. Oylama yarın ya-
pılacak.

Lufthansa Grubu, 2030’a kadar 
230'dan fazla yeni uçak teslimatı 

bekliyor
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dönebileceğini bilir. Bu geri dönüşün 
adı ise zona ya da halk arasında bilinen 
adıyla gece yanığı.

Zona Nedir?

Zona, suçiçeği virüsünün (Varicella Zos-
ter) yıllar sonra yeniden aktif hale gel-
mesiyle oluşan bir sinir hastalığıdır. Ço-
cuklukta geçirilen suçiçeği sonrasında 
virüs tamamen yok olmaz; sinir hücrele-
rinde sessizce bekler. Bağışıklık sistemi-
nin zayıfladığı bir anda —örneğin stres, 
yorgunluk, yaşlılık veya başka hastalık-
lar nedeniyle— virüs yeniden uyanır ve 
zona olarak kendini gösterir.

Belirtileri Nelerdir?

Zonanın en belirgin özelliği, vücudun 
bir tarafında, genellikle gövde, sırt veya 
yüzde oluşan döküntülerdir. Ancak dö-
küntülerden önce şunlar görülür:

• Karıncalanma, yanma veya 
	 batma hissi
• Hassasiyet ve ağrı
• Ateş ve halsizlik
• Sonrasında kırmızı, su dolu 
	 kabarcıklar

Bu kabarcıklar genellikle bir sinir hattı 
boyunca tek taraflı olarak yayılır. Ağrısı, 
döküntü geçtikten sonra bile haftalar-
ca ya da aylarca sürebilir. Bu duruma 
“postherpetik nevralji” denir ve oldukça 
rahatsız edici olabilir.

Kimler Risk Altında?

Zona, her yaştan kişide görülebilir, an-
cak en çok 50 yaş üzeri bireylerde görü-

lür. Ayrıca bağışıklık sistemi zayıf olanlar 
(kanser tedavisi görenler, organ nakli 
geçirenler, AIDS hastaları v.b.) daha yük-
sek risk altındadır.

Bulaşıcı mıdır?

Evet, ancak sınırlı bir şekilde. Zona, suçi-
çeği geçirmemiş bir kişiye temas yoluyla 
suçiçeği bulaştırabilir. Ama zona başka 
birine zona olarak bulaşmaz. Bu yüzden 
döküntülerin olduğu dönemlerde hijye-
ne dikkat etmek ve özellikle hamileler 
veya bağışıklığı düşük kişilerle temastan 
kaçınmak önemlidir.

Tedavi ve Korunma

Zona, antiviral ilaçlarla tedavi edilebilir. 
Erken tanı konulup tedavi başlanırsa, 
belirtiler hafif atlatılır ve iyileşme süreci 
hızlanır. Ağrılar için ağrı kesiciler ya da 
özel kremler kullanılabilir.

Günümüzde zona için bir aşı da bulun-
maktadır. Özellikle 50 yaş üstü bireyler 
için önerilen bu aşı, zonayı önlemede 
oldukça etkilidir. Aşının ismi Almanya’da 
mevcut olan Shingrix, lütfen bilgi edin-
mek için muayenehaneme gelin !

Sonuç olarak:

Zona, ihmal edilmemesi gereken bir has-
talıktır. Erken belirtiler fark edildiğinde 
vakit kaybetmeden doktora başvurmak 
hem hastalığın seyrini hafifletir hem de 
olası komplikasyonların önüne geçer. 
Unutmayın, vücudumuz geçmişi unut-
muyor – ama biz onu koruyabiliriz.

 Sağlıklı kalın.

Sayın okurlar,

Hepimizin çocukken geçirdiği bir has-
talık vardır: Suçiçeği. Genelde kaşıntılı 
ama zararsız geçer. Ancak pek az kişi, bu 
hastalığın yıllar sonra vücudumuza geri 

İlknur Baser
Fachärztin für Allgemeinmedizin

Konstanzer Str. 55, 
60386 Frankfurt/Main

Tel.:  069/424748
E-Mail:  praxis-baser@gmx.de

SAĞLIK Köşesi

Zona (Gürtelrose): 
Uykudaki Virüsün 
Yeniden Uyanışı
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Turgut Yeşildal
Avukat

ANWALTSKANZLEI YEŞİLDAL

Tel.: 069 153 25 8940
info@avukatim-online.com
www.avukatim-online.com

HUKUK KÖŞESİ

Almanya’da Trafik 
Kazalarından Sonra 
Araç Değer Kaybı 
(Wertminderung)

piyasa değerindeki kayıp, tazminatın bir 
parçasıdır. Bu nedenle kusurlu tarafın 
zorunlu trafik sigortası (Haftpflichtver-
sicherung), Wertminderung’i ödemek 
zorundadır.

Federal Mahkeme Kararından 
Örnek

Federal Mahkeme (BGH), 29 Nisan 2003 
tarihli kararında (Az. VI ZR 393/02) şunu 
vurgulamıştır:

Araç onarılsa bile, “kazalı araç” olarak 
piyasada daha düşük bir bedelle satıla-
caktır. Bu nedenle zarar görenin Wert-
minderung talebi meşrudur ve sigorta-
nın bunu ödemesi gerekir.

Bu karar, Alman hukukunda değer kay-
bının bağımsız bir tazminat kalemi oldu-
ğunu kesinleştirmiştir.

Hangi Durumlarda Wertminderung Ta-
lep Edilebilir?

01- Araç genellikle 5 yaşına kadar ve 
100.000 km’nin altında ise,

02- Onarım önemli bir hasarı 
	 kapsıyorsa,
03- Piyasada “kaza geçmişi” araç 

değerini düşürüyorsa.

Küçük çizikler, basit kaporta hasarları 
genellikle Wertminderung kapsamında 
değerlendirilmez. Ancak ciddi kazalar-
da, aracın satış değerinde düşüş kaçınıl-
mazdır.

Hesaplama Yöntemleri

Wertminderung genellikle bağımsız bir 
bilirkişi (Sachverständiger) tarafından 
belirlenir. En yaygın yöntemlerden biri 
Ruhkopf/Sahm metodudur; aracın yaşı, 
kilometresi, onarım masrafları ve piyasa 
koşulları dikkate alınır. Ayrıca mahkeme-
ler ve sigortalar farklı tablolar veya pi-
yasa analizleri üzerinden de hesaplama 
yapabilmektedir.

Avukatın Rolü

Sigorta şirketleri, Wertminderung talep-
lerini ya düşük tutmak ya da tamamen 
reddetmek eğilimindedir. İşte bu nokta-
da avukatın müdahalesi kritik hale gelir.

01- Bağımsız bir bilirkişi raporu 
	 hazırlanmasını sağlar.
02- Sigortanın eksik ödeme 
	 girişimlerine karşı çıkar.
03- Müvekkilin yalnızca tamir masrafı-

nı değil, değer kaybını da eksiksiz 
almasını temin eder.

Unutulmamalıdır ki: Almanya’da haklı 
çıkan tarafın avukat masrafları da karşı 
tarafın sigortası tarafından ödenir.

Sonuç

Değer kaybı (Wertminderung), çoğu kez 
göz ardı edilen ama mağdurun maddi 
kaybını doğrudan etkileyen bir konudur. 
Trafik kazası sonrası yalnızca onarım 
değil, aracın gerçek piyasa değerinde-
ki kayıp da tazmin edilmelidir. Federal 
Mahkeme’nin (BGH) içtihatları ışığında, 
hukuki destek alan araç sahipleri, hakla-
rını sonuna kadar koruyabilirler.

Değerli Okuyucularımız,

Bir trafik kazası yaşandığında, araç ne 
kadar titizlikle onarılmış olursa olsun, 
piyasa değerinde genellikle kalıcı bir 
düşüş meydana gelir. Çünkü araç artık 
“kaza geçirmiş araç” olarak bilinir. Bu 
durum Almanca’da Wertminderung 
veya merkantiler Minderwert olarak 
adlandırılır. Çoğu araç sahibi, bu hak-
kını bilmediği için sigorta şirketlerin-
den yalnızca tamir masraflarını talep 
eder, oysa hukuken değer kaybı da 
tazmin edilmesi gereken bir zarardır.

Hukuki Dayanak

Alman Medeni Kanunu’nun (BGB § 
249 ff.) temel ilkesi şudur: Zarar gö-
ren kişi, kaza olmasaydı sahip olacağı 
ekonomik duruma geri getirilmelidir.

Federal Mahkeme (Bundesgericht-
shof – BGH) kararları da açıkça ortaya 
koymaktadır ki, araç tamir edilse bile 
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Mobil:  
0178 - 61 61 108

Aylık Haber & Reklam Dergisi

Haber ve 
Reklamlarınız için

AYDIN MISIR

Sevgili okurlar, 

Günümüz dünyasında hepimiz hızla koşuyoruz. Bitmeyen işler, yetişmesi gere-
ken projeler, sosyal medyanın sürekli akan gündemi… Çoğu zaman farkında ol-
madan kendimizi sürekli bir “yetişme” hâlinde buluyoruz. Ancak psikoloji bize 
şunu hatırlatır: İnsan zihni tıpkı beden gibi dinlenmeye, durmaya ve yeniden 
toparlanmaya ihtiyaç duyar.

“Durmak” çoğu kişinin gözünde bir kayıp gibi görünür; oysa ki durmak, aslında 
kazanmaktır. Düşüncelerimizi netleştirmek, duygularımızı fark etmek ve ihti-
yaçlarımızı anlamak için kendimize alan açarız. Birçok danışanım bana, “Zama-
nım yok, nasıl dinleneceğim?” diye sorar. Cevap basittir: Dinlenmek için uzun 
tatillere ya da büyük değişimlere gerek yok. Gün içinde birkaç dakikalık nefes 
molası bile beynin ritmini değiştirebilir.

Psikolojik araştırmalar, küçük ama düzenli araların odaklanmayı artırdığını, kay-
gıyı azalttığını ve yaratıcılığı beslediğini gösteriyor. Kısacası durmak, sadece 
kendimize değil, ilişkilerimize, işimize ve sağlığımıza da yatırım yapmaktır.

Şimdi size küçük bir davet: Bugün yalnızca beş dakikanızı ayırın. Telefonunuzu 
bir kenara bırakın, gözlerinizi kapatın ve sadece nefesinize odaklanın. Görecek-
siniz, o beş dakika zihninizde yeni bir pencere açacak.

Unutmayalım, modern çağda en büyük lüks, gerçekten durabilmektir.

Her zaman olduğu gibi bir sonraki yazımızda görüşmek üzere.

Modern Hayatta “Durma” Sanatı

Makbule İlay Sungur

Mail: ilayysngr@gmail.com
Instagram: 	 @Psikologilay
Twitter: 	 @Psikologilay
Tiktok: 	 @Psikologilay

uzman psİKOLOG
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Veri Analizi: Yapay zekâ, KOBİ'lerin iş 
verilerini analiz ederek müşteri davra-
nışlarını, trendleri ve ihtiyaçlarını anla-
malarına yardımcı olur. Yöneticiler, veri 
kaynaklarını ve toplama yöntemlerini ta-
nımlamalı, yapay zeka araçlarıyla verileri 
analiz etmeli ve bu verileri yorumlayarak 
stratejiler geliştirmelidir.

İşletme Süreçlerinin Otomatikleştiril-
mesi: Yapay zekâ, tekrar eden ve rutin 
işlemleri otomatikleştirerek operasyonel 
verimliliği artırır ve insan hatasını orta-
dan kaldırır. Yöneticiler, otomatikleş-
tirilebilecek iş süreçlerini tanımlamalı, 
yapay zeka araçlarıyla süreçleri otoma-
tikleştirmeli ve bu süreçleri düzenli ola-
rak gözden geçirip iyileştirmelidir.

Risk Analizi: Yapay zekâ, ticari finansal 
verileri, iş süreçlerini ve müşteri veri-
lerini analiz ederek potansiyel riskleri 
belirlemeye ve azaltmaya yardımcı olur. 
Yöneticiler, işletmenin karşılaşabileceği 
riskleri belirlemeli, azaltmalı ve risk sevi-
yesini sürekli olarak izlemelidir.

Müşteri İlişkileri Yönetimi: KOBİ'ler, ya-
pay zekayı kullanarak müşteri verilerini 
analiz edebilir, müşteri davranışlarını 
anlayabilir ve müşteri ihtiyaçlarını daha 
iyi karşılayan hizmetler sunabilir. Yöneti-
ciler, müşteri verilerini toplamalı, yapay 
zeka araçlarıyla analiz etmeli ve müşteri 
hizmetlerini bu verilere dayanarak geliş-
tirmelidir.

Sonuç: Bu nedenle, yapay zekâ KOBİ’leri 
günlük yaşamına sağladığı faydalar çok 
önemlidir. Yapay zekâ, yöneticilerin iş 
süreçlerini otomatikleştirmesine, müşte-
ri ilişkilerini geliştirmesine, verileri analiz 
etmesine ve riski yönetmesine yardım-
cı olabilir. Bu, yöneticilerin işlerini daha 
verimli bir şekilde yönetmelerine ve 
büyütmelerine yardımcı olur. Ayrıca KO-
Bİ'lerin risk analizi sürecinde yapay zekâ 
teknolojisinin kullanılması işletmenin fi-
nansal istikrarını, operasyonel riskini ve 
müşteri memnuniyetini artırabilmekte-
dir. Bu, yöneticilerin işlerindeki risk dü-
zeyini sürekli olarak izlemelerine ve risk 
yönetimini daha etkin hale getirmeleri-
ne yardımcı olur. Bu nedenle yöneticiler, 
işletmelerin rekabet avantajını yapay 
zeka teknolojisinin kullanımı yoluyla ge-
liştirme potansiyelini değerlendirmeleri 
ve bu teknolojileri doğru bir şekilde uy-
gulamaları gerekmektedir.

Yapay zekâ teknolojilerini doğru uy-

gulanması ve yönetilmesi son derece 
önemlidir. Bu teknolojiyi kullanmadan 
önce, yöneticiler bu aracın potansiyel 
faydalarını ve risklerini anlamalıdır. Bu-
nun için yöneticiler doğru şekilde eği-
tilmesi ve desteklenmesi gerekir. Ancak 
KOBİ'ler yapay zekâ teknolojisini kullan-
makta bazı zorluklar yaşıyor. Bu zorluk-
ların başında teknolojinin maliyeti ve uy-
gulanması gelir. Yapay zekâ teknolojileri 
oldukça karmaşık olabilir ve KOBİ'lerin 
bunları kullanacak kaynaklara sahip ol-
mayabileceği tartışılabilir. Ayrıca yapay 
zekâ uygulamalarının mahremiyet ve 
güvenlik konuları da dikkat edilmesi ge-
reken önemli unsurlardan biridir. Sonuç 
olarak, KOBİ‘ler iş verimliliğini, karlılığı 
ve sürdürülebilirliği geliştirerek rekabet 
ortamında kendilerini farklılaştırabil-
mektedir.

Değerli okuyucularım,

Günümüzün hızla değişen ve rekabet-
çi iş dünyasında, küçük ve orta ölçekli 
işletmeler (KOBİ'ler) ayakta kalmak 
ve büyümek için sürekli yeni strateji-
ler ve teknolojiler arayışındadır. Son 
yıllarda yapay zekâ (YZ), bu arayışta 
KOBİ'ler için güçlü bir müttefik haline 
gelmiştir. YZ teknolojileri, işletme-
lerin ticari faaliyetlerini daha verimli 
yönetmelerini sağlayarak, günlük iş 
süreçlerini otomatikleştirme, büyük 
veri setlerini daha hızlı ve doğru bir 
şekilde analiz etme, potansiyel riskleri 
erken aşamada belirleme ve müşteri 
ilişkilerini daha kişiselleştirilmiş bir 
yaklaşımla yönetme gibi sayısız fırsat 
sunmaktadır. Bu makalede, yapay ze-
kanın KOBİ'lerin günlük işleyişindeki 
kritik önemini ve bu teknolojinin farklı 
alanlarda nasıl değer yaratabileceğini 
detaylı bir şekilde inceleyeceğiz.

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve Proje Müdürü 

www.scientu.net 

SERBEST KÜRSÜ

Yapay Zekanın 
KOBİ’lerin 

Günlük 
Hayatındaki 

Önemi

Yapay zekayla donatılmış insansı ro-
botların, 25 yıl içinde evlerde günlük 
yaşamın parçası haline geleceği ön-
görülüyor. Bu akıllı robotların müşteri 
hizmetleri, sağlık hizmetleri ve temiz-
lik, yemek pişirme ve eşyaları düzenle-
me gibi günlük ev işleri de dahil olmak 
üzere birçok sektörde devrim yaratması 
bekleniyor.
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Gayrimenkul Uzmanınız

Hayalinizdeki ev için bizi arayın!

Bir mülk mü arıyorsunuz?
İster müstakil bir ev, ister bir 
apartman dairesi, ister yatırım 
amaçlı bir mülk...  Sizin için 
mükemmel evi buluyoruz!

Evinizi satmak mı istiyorsunuz? 
Uzman ekibimiz sizin için evinizin 
gerçek değerini belirliyor.
En iyi fiyata hızlı ve güvenli 
bir satış sağlıyoruz!

06142 - 705 73 27

Manganstr. 10, 65428 Rüsselsheim

info@relianz-immobilien.de

www.relianz-immobilien.de

TALİP ŞAHİN - Immobilienkaufmann IHK

Profesyonel ekibimiz ile alıcı ve 
satıcıları bir araya getiriyoruz!

Profesyonel değerlendirme 
ve projeye özel satış stratejileri 
sunuyoruz.

İlk incelemeden noter 
randevusuna kadar kapsamlı 
bir hizmet sunuyoruz.

Uzun yılların deneyimi ve 
bölgesel pazar tecrübesi.

•

•

•

•

Neden Relianz Immobilien?


