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Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Başkanı Abdulhadi Turus:

"Bugüne kadar yaklaşık 
375 nitelikli genci Türkiye'ye 
getirerek staj programlarına 
dahil ettik"
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Die eigentliche Arbeit beginnt dazwischen
PROJEKTKOORDINATOR & DIGITALISIERUNG

Website-Neubau  

Eine Website, die nicht mehr zu den Erwartungen der Besu-
cher passt, ein verändertes Unternehmensprofil oder neue 
Anforderungen an Produkte und Dienstleistungen geben 
häufig den Anlass für einen neuen Internetauftritt. 

Dabei geht es um mehr als eine moderne Darstellung. 
Auffindbarkeit, Anfragen und die Weiterleitung relevanter 
Informationen müssen ebenso berücksichtigt werden. 

Eine kundenorientierte Website orientiert sich deshalb 
nicht nur an der Außendarstellung, sondern auch an den 
betrieblichen Abläufen. Inhalte, Formulare und techni-
sche Schnittstellen müssen sinnvoll ineinandergreifen.

Wenn aus einer Idee viele Aufgaben werden

Muharrem Yücegök
Projektkoordinator 

Tel. 069 / 34 87 16 16 
info@123webagentur.de

Eine neue Website, mehr Aufträge, digitale Systeme oder KI – was bringt ein 
Unternehmen wirklich voran?
Neue Vorhaben und Aufträge wirken sich auf verschiedene Bereiche eines Unternehmens aus. Sie verändern Ab-
läufe, Zuständigkeiten, Kommunikation und bestehende Strukturen. Damit Veränderungen dauerhaft funktionieren, 
müssen die betroffenen Bereiche aufeinander abgestimmt und in die vorhandenen Prozesse eingebunden werden.

Aufträge  

Was passiert, wenn mehrere Ausschreibungen erfolg-
reich sind und plötzlich mehr Aufträge gleichzeitig 
umgesetzt werden müssen, als die vorhandenen 
Kapazitäten zulassen?

Aus dem Erfolg entsteht schnell zusätzlicher Druck. Mitarbei-
tende, Ressourcen und Termine müssen koordiniert, Aufga-
ben verteilt und Abläufe angepasst werden. 

Genau an diesem Punkt zeigt sich, wie gut ein Betrieb auf 
Wachstum vorbereitet ist. Wer die vorhandenen Struktu-
ren im Blick behält und rechtzeitig nachjustiert, schafft die 
Grundlage dafür, dass Wachstum auch langfristig bewältigt 
werden kann.

Werbung  

Anzeigen werden geschaltet, die Website ist präsent 
und  Social Media wird genutzt. Doch neue Kunden und 
zusätzliche Aufträge bleiben weiterhin aus.

Damit die bestehenden Vertriebskanäle neue Kunden 
erreichen, braucht es neben einer guten Sichtbarkeit vor 
allem eine benutzerfreundliche Ansprache und ein klares 
Verständnis der eigenen Zielgruppe.

Wie gut Website, Kampagne und interne Abläufe 
aufeinander abgestimmt sind, beeinflusst maßgeblich, wie 
aus der Aufmerksamkeit potenzieller Kunden tatsächlich 
Anfragen und Aufträge entstehen.

KI

„Wir könnten KI einsetzen.“

Viele Unternehmen sind technisch längst gut aufgestellt und 
nutzen KI bereits für unterschiedliche Aufgaben. Gleichzeitig 
bleibt häufig die Frage offen, wo KI im eigenen Unterneh-
men den größten Nutzen bringt und wie sie sich sinnvoll mit 
bestehenden Abläufen verbinden lässt, ohne dass dabei der 
Überblick über Daten und Organisation verloren geht.

Damit geht es weniger um die Frage, was KI leisten kann, 
sondern darum, wo sie im Unternehmen tatsächlich weiter-
hilft. 

Entscheidend ist deshalb nicht die einzelne Anwendung, 
sondern wie sie in den Arbeitsablauf passt und welchen 
Zweck sie dort erfüllt.

Wer behält bei dieser Komplexität den Überblick?
Genau hier setze ich mit mehr als zwei Jahrzehnten Erfahrung an.  

Ich vereine technisches Verständnis mit praktischer Erfahrung, kläre 
Anforderungen, koordiniere Aufgaben und Beteiligte und binde die 
passenden Fachbereiche ein.

Dabei betrachte ich einzelne Aufgaben immer im Zusammenhang mit 
dem gesamten Projekt und begleite es von der ersten Idee bis zur funk-
tionierenden Umsetzung.
 
Was ist Ihre Idee? Machen wir daraus ein Projekt, das Ihr Unternehmen 
weiterbringt.
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FRANKFURT – Frankfurt Türk Cami Dernekleri 
Çalışma Birliği, önümüzdeki haftalarda görev süre-
si sona erecek olan Türkiye Cumhuriyeti Frankfurt 
Başkonsolosluğu Eğitim Ataşesi Doç. Dr. M. Fatih 
Kılıç için anlamlı bir veda programı düzenledi. Nie-
derrad Mevlana Camii’nde gerçekleştirilen etkinlik-
te duygu dolu anlar yaşandı.

Programda bir konuşma yapan Frankfurt Türk Cami Der-
nekleri Çalışma Birliği Koordinatörü Dr. Hüseyin Kurt, 
Eğitim Ataşesi Kılıç’ın görev süresi boyunca cami der-
neklerinin çalışmalarına büyük destek verdiğini vurguladı. 
Kılıç'ın imkan ve vakit buldukça toplantılara bizzat iştirak 
ettiğini belirten Kurt, Frankfurt Başkonsolosluğuna bağlı 
Türk Kültür Merkezini vatandaşlara yoğun hizmet veren 
aktif bir eğitim ve kültür yuvasına dönüştürdüğünü ifade 
etti.

Dr. Kurt, bu başarılı çalışmalara örnek olarak, Çalışma 
Birliğinin de desteklediği ve vatandaşların yoğun ilgi 
gösterdiği çini sanatçısı Ayşe Kurt tarafından verilen 
Kütahya/Türk çini sanatı kurslarını gösterdi. Bu kurslarda 
üretilen nadide çini eserlerinin, geniş katılımlı bir sergiy-
le taçlandırıldığını da sözlerine ekledi. Merkez bünyesin-
de edebiyat, mutfak kültürü, sanat, tarih ve felsefe gibi 
farklı alanlarda, zaman zaman uzman konuşmacıların da 
katılımıyla çok sayıda vizyoner etkinlik düzenlendiğini 
hatırlatan Dr. Kurt, konuşmasını şu ifadelerle tamamladı:

"Sayın Eğitim Ataşemiz, kendisinden sonra görev yapa-
cak haleflerine ağır ve kıymetli bir miras bırakıyor. Bu 
kubbede hoş bir seda bırakarak hafızalarımızda yer edi-
nen Sayın Doç. Dr. Kılıç’a, bundan sonraki akademik ve 
mesleki hayatında üstün başarılar dileriz."

Daha sonra söz alan katılımcılar, yaptıkları kısa ve duygulu 
konuşmalarda, görev süresi boyunca farkındalık yaratan 
çalışmaları için Eğitim Ataşesine teşekkür ederek bundan 
sonraki görevinde başarılar dilediler.

Eğitim Ataşesi Doç. Dr. Kılıç  Çalışmalarını ve Elde 
Edilen Başarıları Aktardı

Eğitim Ataşesi Doç. Dr. M. Fatih Kılıç ise yaptığı konuşmada, 
şahsına yönelik övgülerden duyduğu mahcubiyeti dile 
getirerek ataşelik dönemindeki çalışmaları hakkında bil-
gi verdi. Kendisinden önceki ataşe döneminde başlatılan 
çalışmaları kararlılıkla sürdüğünü belirten Kılıç, okullarda 
Türkçenin yabancı dil olarak okutulmasına yönelik pilot 
projeyi geliştirmek için gayret ettiklerini söyledi. Türkçe-
nin okullarda yabancı diller listesine tam olarak alınması 
ve daha yoğun okutulması amacıyla, Başkonsolosun 
da destekleriyle resmî makamlarla önemli görüşmeler 
gerçekleştirdiklerini ifade etti.

Mahallinden atanan Türkçe öğretmenlerinin emek-
li olmasıyla boşalan kadrolara Türkiye'den öğretmen 
atandığını müjdeleyen Doç. Dr. Kılıç, bu sayede görev 
süresi boyunca ataşelik bünyesindeki öğretmen sayısının 
70'e ulaştığını ve güncel olarak 5 bin civarında öğrencinin 
Türkçe ve Türk Kültürü derslerine devam ettiğini açıkladı.

"En Önemli Amacımız Anadilimizi Yaşatmak"

Eğitim faaliyetlerinin yanı sıra TC Frankfurt Başkonsolos-
luğuna bağlı Türk Kültür Merkezinde, Başkonsolosun des-
tek ve onayıyla kültür, sanat, musiki ve eğitim alanlarında 
önemli adımlar attıklarını belirten Kılıç; ney musikisi, çini 
ve ebru sanatları gibi kurslar düzenlediklerini aktardı. Bu 
etkinliklerde eğitim ataşeliği bünyesindeki öğretmenlerin 
büyük desteği olduğunu ve özellikle çini sanatı kursuna 
yoğun ilgi gösterildiğini vurguladı.

Ataşelik olarak her yıl edebiyat, mutfak kültürü, sanat, tarih 
ve felsefe gibi farklı alanlarda, uzman konuşmacıların da 
katılımıyla 40 civarında etkinlik düzenlediklerini belirten 
Kılıç, ayrıca 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 
ile 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı gibi 
milli bayramları, sponsorların da katkılarıyla Frankfurt ve 
çevresindeki görkemli mekanlarda, vatandaşların yoğun 
katılımıyla organize ettiklerini ifade etti.

Eğitim Ataşeliğinin en önemli amacının anadilimiz Tür-
kçenin daha yaygın şekilde konuşulmasına katkıda bulun-
mak ve yeni yetişen nesillerin anadillerini unutmamalarını 
sağlamak olduğunu dile getiren Doç. Dr. M. Fatih Kılıç, 
konuşmasının son bölümünde Frankfurt Türk Cami Der-
nekleri Çalışma Birliği’ne göreve başladığı ilk günden 
itibaren verdikleri kesintisiz destek için teşekkür etti. Kılıç 
ayrıca, bu anlamlı veda programına ev sahipliği yapan Nie-
derrad Mevlana Camii Başkanı ve yönetim kurulu üyelerine 
de şükranlarını sundu.

Konuşmaların akabinde Eğitim Ataşesi Doç. Dr. M. Fa-
tih Kılıç'a, bölgede gerçekleştirdiği başarılı ve özverili 
çalışmalardan dolayı teşekkür mahiyetinde hediyeler tak-
dim edildi. Program, Niederrad Mevlana Camii yönetimi 
tarafından davetliler için hazırlanan mütevazi bir açık büfe 
ikramıyla sona erdi.

Frankfurt Eğitim Ataşesi Doç. Dr. M. Fatih Kılıç’a 
Duygu Dolu Veda
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Frankfurt Eğitim Ataşesi Doç. Dr. M. Fatih Kılıç’a Duygu Dolu Veda.

İstadental Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği Mainz'de Açıldı.

Berlin'de 30 Ağustos Zafer Bayramı Kapsamında Resepsiyon Verildi.

Almanya'da Nüfusun Yaşlanması Sosyal Bütçeyi Rekor Seviyeye 
Taşıyor.

Almanya'da Enflasyon, Enerji Maliyetlerinin Etkisiyle Ağustosta 
Yüzde 2,9’a Yükseldi.

SunExpress Holidays ile Türkiye Seyahatlerinde Aile Ziyareti ve 
Tatil Artık Tek Pakette.

Almanya’dan Fas’a Uzanan Bir Umut Yolculuğu.

KONAD Genel Başkanı Sait Özcan: "Gazeteciler Federasyonu Genel 
Başkanı Yılmaz Karaca’yı Ziyaret Ettik"
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 YTB'den Yurt Dışında Yaşayan 
Gençlere Staj Desteği

Kıymetli Okurlarımız,

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar (YTB) Başkanı Abdulhadi 
Turus, Türkiye Stajları Programı kapsamında bu yıl 500'ün üzerinde 
başvuru aldıklarını, 115 genci Türkiye'deki savunma sanayisi şirketle-
rinde staja yerleştirdiklerini söyledi.

Türkiye Stajları'nın 2023'te başladığını hatırlatan Turus, "Bugüne 
kadar yaklaşık 375 nitelikli genci Türkiye'ye getirerek staj programla-
rına dahil ettik." dedi.

"Türkiye Stajları, bir misyonu temsil ediyor"

Türkiye Stajları'nın yalnızca mesleki deneyim kazandıran bir prog-
ram olarak görülmemesi gerektiğini vurgulayan Turus, projenin 
Türkiye'nin kültürel, teknolojik ve insani değerlerini genç nesillere 
aktarma misyonu taşıdığını belirtti.

Ekim baskımızda buluşmak umudu ile...

Aydın Mısır

KÜNYE/ IMPRESSUM

Yayın Sahibi / Herausgeber: 

GARANTİ MEDİA
Genel Yayın Yönetmeni / Chefredakteur: 
AYDIN MISIR

Adres: 
Merkez: Ponsstraße 1 - 3
64546 Mörfelden - Walldorf

Reklam/Anzeige
Merkez: 
Mobil:  +49 178 61 61 108
Telefon:  +49 6105 455 684
E-Mail:  misiraydin@hotmail.com
Web:  www.garantimedia.de

Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 
11 sayı olarak yayınlanır.

Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 
Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 
tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 
içeriğinden sorumlu değiliz.
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:36 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Araç Transport Servisi
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Almanya’daki sağlık yatırımlarına bir yenisi daha ek-
lendi. Merkezi İstanbul'da olan İsta Dental, Mainz şehir 
merkezinde modern Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği’ni 
hizmete açtı.

Açılışa iş dünyasından ve sağlık sektöründen önemli 
isimlerin yanı sıra doktorlar, klinik çalışanları ve seçkin 
davetliler katıldı. Açılış kurdelesini İsta Dental’in ku-
rucusu Emre Alkan kesti.

Haber: Cengiz İnan-Mainz

Almanya’da sağlık sektörüne yönelik yatırımlarını sürdüren 
İsta Dental, Wiesbaden'den sonra yeni kliniğini Mainz’de hiz-
mete açarak sağlık alanındaki çalışmalarına bir yenisini daha 
ekledi.

Mainz şehir merkezinde bulunan Kleine Schöfferstraße 1, 
55116 Mainz adresindeki İsta Dental Ağız ve Diş Sağlığı 
Polikliniği, düzenlenen açılış töreniyle kapılarını hastalara 
açtı.

Açılış törenine İsta Dental şirketinin kurucusu Emre Alkan, 
Operasyon Müdürü (COO) Murat Buğday, doktorlar, klinik 
çalışanları ve çok sayıda seçkin davetli katıldı.

Kurdeleyi kurucu Emre Alkan kesti

Açılış töreninin en anlamlı anı, kurdele kesimi oldu. İsta Den-
tal kurucusu Emre Alkan, davetlilerin katılımıyla açılış kurde-
lesini keserek Mainz’deki yeni sağlık merkezinin resmi olarak 
hizmete başladığını duyurdu.

Kurdele kesiminin ardından davetliler kliniği gezerek 
polikliniğin fiziki yapısı, çalışma alanları ve sunulacak hizmet-
ler hakkında bilgi aldı.

Açılışta sağlık sektörünün yanı sıra iş dünyasından ve farklı 
çevrelerden isimlerin bir araya gelmesi dikkat çekti. Davet-
liler, İsta Dental’in Mainz’de gerçekleştirdiği yeni yatırımın 
hayırlı olması temennisinde bulundu.

İsta Dental’den Mainz’e önemli yatırım

Mainz’in merkezinde hizmete giren yeni poliklinik, İsta 
Dental’in Almanya’daki büyüme ve hizmet ağını genişletme 
hedefinin önemli adımlarından biri olarak öne çıkıyor.

Merkezi konumuyla dikkat çeken klinik, Mainz ve çevresinde 
yaşayan vatandaşların ağız ve diş sağlığı hizmetlerine daha 
kolay ulaşabilmesine katkı sağlamayı hedefliyor.

İsta Dental yönetimi, yeni merkezde hasta memnuniyetini, 
kaliteli sağlık hizmetini ve profesyonel sağlık kadrosunu ön 
planda tutmayı amaçlıyor.

İstadental Ağız ve 
Diş Sağlığı Polikliniği 
Mainz'de Açıldı

Emre Alkan
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“Sağlık alanında kalıcı bir marka 
olma hedefindeyiz”

İsta Dental kurucusu Emre Alkan, 
Mainz’de yeni bir kliniği hizmete açma-
nın kendileri için önemli bir kilometre 
taşı olduğunu belirtti.

Alkan, Mainz gibi önemli bir kent merke-
zinde sağlık yatırımı gerçekleştirmekten 
duydukları memnuniyeti dile getirir-
ken, İsta Dental’in Almanya’daki hiz-
met ağını büyütme konusunda kararlı 
olduğunu ifade etti.

Yeni polikliniğin yalnızca bir sağlık mer-
kezi olmadığını belirten Alkan, Mainz ve 
çevresinde yaşayan vatandaşlara kalite-
li, güvenilir ve profesyonel ağız ve diş 
sağlığı hizmeti sunmayı hedeflediklerini 
vurguladı.

İsta Dental yönetimi, sağlık sektöründe-
ki yatırımların uzun vadeli bir anlayışla 
sürdürüleceğini ve hasta odaklı hizmet 
anlayışının bundan sonraki dönemde de 
temel öncelik olmaya devam edeceğini 
ifade ediyor.

Profesyonel ekip, modern hizmet 
anlayışı

Yeni poliklinikte görev yapan doktorlar 
ve klinik çalışanları da açılış töreninde 
davetlilerle bir araya geldi.

İsta Dental, Mainz’deki yeni merkezin-
de ağız ve diş sağlığı alanında profesy-
onel bir ekip ile hizmet vermeyi hedefli-
yor. Kliniğin modern yapısı ve merkezi 
konumu, yeni yatırımın öne çıkan özelli-
kleri arasında yer alıyor.

Açılış kapsamında kliniğin bölümlerini 
inceleyen davetlilere, sunulacak sağlık 

hizmetleri ve çalışma sistemi hakkında 
bilgi verildi.

Klinikte Yapılan Tedaviler:

• Diş muayenesi ve teşhis
• Dolgu tedavisi
• Kanal tedavisi (endodonti)
• Diş eti tedavisi (periodontoloji)
• Diş taşı temizliği
• Diş çekimi
• Yirmilik diş cerrahisi
• Diş implantları
• Kemik greftlemesi ve sinüs lifting
• Sabit protez (kuron ve köprü)
• Hareketli protez
• Zirkonyum restorasyonlar
• Lamina (veneer)
• Diş beyazlatma
• Bruksizmde gece plağı

Türk girişimcilerin Almanya’daki 
yatırımları büyüyor

İsta Dental’in Mainz’de açtığı yeni 
poliklinik, Almanya’da yaşayan Türk 
girişimcilerin sağlık sektöründeki yatı-
rımlarının ulaştığı noktayı da ortaya 
koyuyor.

Son yıllarda Almanya’da farklı sektör-
lerde başarılı yatırımlara imza atan Türk 
girişimciler, sağlık sektöründe de önem-
li projeleri hayata geçiriyor. Mainz’de 
hizmete başlayan İsta Dental de bu 
yatırımlar arasında yerini aldı.

Özellikle Almanya’da yaşayan Türk to-
plumunun sağlık hizmetlerine erişimin-
de dil, iletişim ve güven gibi unsurların 
önem taşıdığı bir ortamda, profesyonel 
sağlık merkezlerinin toplum açısından 
önemli bir ihtiyaca cevap verdiği belir-
tiliyor.

İsta Dental’in yeni merkeziyle birlik-
te Mainz, çevre şehir ve ülkelerde 
yaşayan vatandaşlara hizmet sunacak 
olması, bölgedeki sağlık hizmetleri 
açısından da önemli bir gelişme olarak 
değerlendiriliyor.

Doktorlar, klinik çalışanları ve davetli-
lerin bir araya geldiği açılış programı, 
ikramların ardından sona erdi.

İSTA DENTAL’İN YENİ ADRESİ: MAINZ

Mainz şehir merkezinde hizmete baş-
layan İsta Dental Ağız ve Diş Sağlığı 
Polikliniği, Kleine Schöfferstraße 1, 55116 
Mainz adresinde hastalarını kabul et-
meye başladı.
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BERLİN (AA) - Türkiye'nin Berlin 
Büyükelçiliği, 30 Ağustos Zafer 
Bayramı’nın 104. yıl dönümü dola-
yısıyla resepsiyon verdi.

Türkiye'nin Berlin Büyükelçisi  
Gökhan Turan'ın ev sahipliğinde 
Büyükelçilik binasında düzenlenen 
resepsiyona FIBA 2026 Kadınlar 
Basketbol Dünya Kupası'nda mü-
cadele edecek A Milli Kadın Takı-
mı oyuncuları ve teknik heyeti ile 
yabancı büyükelçiliklerden askeri 
ataşeler katıldı.

Saygı duruşu, İstiklal Marşı ve Al-
man milli marşının okunmasıyla 
başlayan programda, Büyükel-

çi Turan ve Deniz Kurmay Albay  
Görkem Uçlu birer konuşma yaptı.

Turan, 30 Ağustos’ta zaferle taç-
lanan Türk bağımsızlık mücadele-
sinin halen Türkiye'nin bulunduğu 
bölge ve ötesinde, müreffeh ve 
onurlu bir hayat için hakkını arayan 
halklara ilham kaynağı olmaya de-
vam ettiğini belirtti.

Dünyanın en güçlü ve dinamik sa-
vunma sanayilerinden birine sa-
hip olmaktan gurur duyduğunu 
anlatan Turan, bu kabiliyetlerin 
Türkiye’nin savunmasını güçlen-
dirirken, NATO’nun caydırıcılığına 
ve operasyonel kapasitesine de 

Berlin'de 
30 Ağustos 

Zafer Bayramı 
Kapsamında 
Resepsiyon 

Verildi
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önemli katkı sağladığını kaydetti.

Türkiye ve Almanya'nın askeri ve siya-
si açıdan köklü maziye sahip olduğunu 
dile getiren Turan, "Ortak geçmişimiz 
temelinde, güvenlik alanındaki ikili ve 
çok taraflı işbirliğimizi pekiştirerek daha 
da güçlendirmeyi hedefliyoruz." dedi.

Turan, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nin 
(KKTC) Girne Limanı açıklarında yolcu 
gemisinin alabora olması sonucu haya-
tını kaybedenlerin yakınlarına başsağlı-
ğı diledi.

Kurmay Albay Görkem Uçlu da Türk Si-
lahlı Kuvvetlerinin (TSK) adım attığı her 
coğrafyada, varlık gösterdiği her bölge-
de ve icra ettiği tüm faaliyetlerde güven 
telkin ettiğini söyledi.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan'ın 30 Ağustos Zafer Bayramı 
mesajının da okunduğu resepsiyonda, 
davetlilere Türk mutfağından lezzetler 
ikram edildi.

(Muhabir : Cüneyt Karadağ)

Gökhan Turan
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Kıymetli Okurlarımız,

2026 yazında Almanya’da ve Avrupa’nın 
birçok ülkesinde yaşanan aşırı sıcaklar, 
yüksek sıcaklıkların günlük yaşam üzerin-
deki etkilerini bir kez daha gözler önüne 
serdi. Bununla birlikte, insanların kendi 
evlerinde sıcaklara karşı hangi önlemleri 
alabilecekleri de daha fazla tartışılmaya 
başlandı. Böylece iklim koşullarındaki 
değişiklikler, çevre ve enerji politikaları-
nın yanı sıra kira ve konut hukukunu da 
giderek daha fazla ilgilendiren bir konu 
hâline geldi.

Özellikle apartman dairelerinde yaşayan-
lar açısından önemli bir soru ortaya çıkı-
yor: Bir kat maliki veya kiracı, oturduğu 
dairenin balkonuna split klima sistemi 
kurmak istediğinde hukuken nelere dik-
kat etmelidir?

Almanya’da 
Balkona Klima 
Takılması: 
BGH’den 
Önemli Karar

Avukat

(Frankfurt Avukatlar Derneği  
Miras Hukuku Çalışma Grubu 

Üyesi
Kira ve Emlak Hukuku 
Çalışma Grubu Üyesi)

Mail: fatma-bostan@t-online.de

Fatma Bostan

HUKUK KÖŞESİ Almanya’da Balkona Klima 
Takılması: BGH’den Önemli Karar

Alman Federal Yargıtayı (Bundesge-
richtshof – BGH), 17 Temmuz 2026 
tarihli V ZR 162/25 sayılı kararıyla bu 
konuda önemli ölçütler ortaya koy-
du. Karara konu olayda bir kat maliki 
(Wohnungseigentümer), balkonuna dış 
üniteli bir split klima sistemi kurmak 
istemiş, ancak diğer kat malikleri buna 
izin vermemişti. Uyuşmazlık sonunda 
Federal Yargıtayın önüne geldi.

BGH’ye göre, balkona dış üniteli split 
klima kurulması, ortak mülkiyette ya-
pısal değişiklik (bauliche Veränderung 
des Gemeinschaftseigentums) niteli-
ğinde olabilir. Bu durumda Kat Mülkiye-
ti Kanunu’nun 20. maddesi (§ 20 WEG) 
kapsamında gerekli karar veya iznin 
alınması gerekir.

Kararın önemli noktalarından biri de 
olası gürültü konusundaki değerlen-
dirmedir. Yalnızca klimanın ileride gü-
rültüye neden olabileceği yönündeki 
soyut bir ihtimal, kural olarak kuruluma 
izin verilmemesi için tek başına yeterli 
değildir. Buna karşılık, diğer kat malik-
leri açısından somut ve kaçınılmaz bir 
rahatsızlığın ortaya çıkacağı öngörülü-
yorsa durum farklı değerlendirilebilir.

Bu değerlendirme yapılırken cihazın 
yerleştirileceği konum, teknik özellikle-
ri, ses ve titreşim değerleri, montaj şekli 
ve binanın dış görünümüne etkisi gibi 
hususlar dikkate alınmalıdır. Kurulum-
dan sonra kabul edilemez bir rahatsızlık 
ortaya çıkması hâlinde ise cihazın kul-
lanımının sınırlandırılması veya teknik 
önlemler alınması gündeme gelebilir.

Kiracılar açısından durum

BGH’nin kararı doğrudan bir kat maliki 
uyuşmazlığına ilişkindir. Kiracı ise WEG 
kapsamında kat maliki değildir ve kat 
malikleri topluluğunun (Wohnungsei-
gentümergemeinschaft) üyesi sıfatına 
sahip değildir. Bu nedenle kiracı açısın-
dan ilk muhatap ev sahibidir.

Klima kurmak isteyen kiracının öncelik-
le kira sözleşmesini kontrol etmesi ve 
özellikle balkon, dış cephe veya binanın 
teknik yapısına müdahale edilecekse ev 
sahibinden yazılı izin alması önemlidir. 
Kurulum aynı zamanda ortak mülkiyeti 
ilgilendiriyorsa, gerekli WEG kararının 
veya izninin alınması ev sahibi üzerin-
den yürütülmelidir.

Kiracıların ayrıca cihazın sesi ve titreşi-
mi, yoğuşma suyunun tahliyesi, montaj 
şekli ve binanın dış görünümüne etki-
si gibi teknik konulara dikkat etmeleri 
gerekir. Verilmiş bir izin de komşular 
açısından sonradan ortaya çıkabilecek 
ciddi ve kabul edilemez rahatsızlıkların 
her durumda kabul edilmesi gerektiği 
anlamına gelmez.

Ev sahipleri açısından durum

Ev sahipleri de kiracının klima kurma 
talebini değerlendirirken yalnızca “gü-
rültü olabilir” şeklindeki soyut bir ihti-
malden hareket etmemeli; planlanan 
cihazın teknik özelliklerini ve somut ko-
şulları dikkate almalıdır.

Ortak mülkiyete müdahale söz konu-
suysa § 20 WEG kapsamında gerekli 
sürecin tamamlanması gerekir. Kiracıya 
yazılı izin verilirken cihazın yeri, montaj 
ve sabitleme yöntemi, ses ve titreşime 
karşı alınacak önlemler, yoğuşma su-
yunun tahliyesi, bakım sorumluluğu ve 
gerektiğinde cihazın sökülmesine ilişkin 
şartların açıkça belirlenmesi ileride ya-
şanabilecek uyuşmazlıkları önleyebilir.

Federal Yargıtayın kararı, “Artık herkes 
istediği gibi balkonuna klima takabilir.” 
anlamına gelmemektedir. Ancak bal-
kona split klima kurulması da yalnızca 
olası bir gürültü veya rahatsızlık gerek-
çe gösterilerek otomatik olarak yasak-
lanamaz.

Kiracılar açısından öncelikle ev sahibi-
nin onayı alınmalı; ortak mülkiyete mü-
dahale söz konusuysa gerekli WEG sü-
reci de tamamlanmalıdır. Kurulumdan 
önce hukuki izinlerin ve teknik şartların 
açık ve mümkünse yazılı şekilde belir-
lenmesi, hem kiracı ve ev sahibini hem 
de diğer kat maliklerini ileride ortaya 
çıkabilecek uyuşmazlıklardan koruya-
caktır.

Böylece bir yandan giderek artan yaz 
sıcaklıklarında konutların serinletilmesi 
ihtiyacı karşılanırken, diğer yandan bi-
nada yaşayan diğer kişilerin hakları ve 
huzuru da korunmuş olacaktır.

Not: Bu yazı genel bilgilendirme amacı 
taşımakta olup hukuki danışmanlık ni-
teliğinde değildir. Somut olaylarda hu-
kuki durum ayrıca değerlendirilmelidir.
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             ▶ Günlük taze Yemeklerimiz ▶  Lokma tatlılarımız  
▶ Odunlu Taş Fırınımız ▶  Izgaralarımız  ▶ Antep Katmeri  ▶ Dönerimiz kendi imalatımızdır

             ▶ Günlük taze 

DÜĞÜN, NİŞAN ve Özel günleriniz için müstakil 70 KİŞİLİK 
SALONUMUZ ile hizmetinizdeyiz

Biz bu işe gönül 

ve emek verdik. 

Alınteri döktük. 

Biz bu işi gönülden 

sevdik.sevdik.sevdik.
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Vergi mevzuatı sürekli gelişmekte ve mü-
kellefler için büyük önem taşıyan değişik-
likleri beraberinde getirmektedir. Aşağıda, 
vergi danışmanlığındaki yasal kolaylıklara 
ilişkin genel bir bakış ile güncel dolandı-
rıcılık yöntemlerine karşı korunma yolları 
hakkında önemli bilgileri bulabilirsiniz.

1. 1 Eylül 2026 İtibarıyla Yasal Yenilik: 
Danışmanlık Yetkisinin Genişletilmesi

1 Eylül 2026 tarihinde önemli bir yasal 
değişiklik yürürlüğe girmektedir: 9. Ver-
gi Danışmanlığı Değişiklik Kanunu (9. 
Steuerberatungsänderungsgesetz) ile 
belirli ek gelirler için uygulanan üst sınır 
kaldırılmaktadır.

Şimdiye kadar kira ve kiralama, sermaye 
iratları veya diğer gelirler için 18.000 Euro 
(evli çiftler için ortak değerlendirmede 
36.000 Euro) tutarında katı bir sınır uy-
gulanmaktaydı. Bu sınırları aşan kişilere 
kanunen Gelir Vergisi Yardım Dernekleri 
(Lohnsteuerhilfeverein) tarafından danış-
manlık hizmeti verilemiyordu.

• Neler değişiyor? 01.09.2026 tarihinden 
itibaren bu gelir sınırları, artık tamamen 

Vergi Mevzuatında 
Önemli Yenilikler:
Genişletilmiş 
Danışmanlık Yetkisi 
ve Dolandırıcılığa 
Karşı Koruma

SERBEST KÜRSÜ

Asım Tozoğlu
069 - 73 19 19

www.tican-krone.de
info@tican-krone.de 

kaldırılmaktadır.

• Avantajları nelerdir? Geçmişte 
yüksek kira gelirleri veya sermaye 
kazançları nedeniyle vergi 

	 danışmanına (Steuerberater) gitmek 
zorunda kalan ve daha yüksek ücret-
ler ödeyen birçok mükellef, artık Gelir 
Vergisi Yardım Derneklerinin sundu-
ğu daha uygun fiyatlı danışmanlık 
hizmetlerinden yeniden yararlanabi-
lecektir.

• Geçmiş yıllara etkisi: Danışmanlık 
hizmetinin 1 Eylül 2026 tarihinden 
sonra alınması şartıyla, yeni düzenle-
me geçmiş yıllara ait henüz kapan-
mamış beyannameler için de geçerli 
olacaktır.

• Önemli kısıtlama: Bu muafiyet 
	 ve genişletilmiş yetki yalnızca 
	 yukarıda belirtilen ek gelir türleri 

(Überschusseinkünfte) için geçerli-
dir. Ticari faaliyetler, serbest meslek 
kazançları ve tarım/orman gelirleri 
kapsam dışında kalmaya devam 
etmektedir.

Gelir türlerinizin bu yeni düzenleme 
kapsamına girip girmediği konusundaki 
sorularınız için bir vergi uzmanına veya 
güvendiğiniz bir Gelir Vergisi Yardım 
Derneğine (Lohnsteuerhilfeverein) da-
nışmanız tavsiye edilir.

2. Uluslararası Veri Değişimi: 
Yurtdışı Gelirleri Vergi Dairelerinin 
Merceğinde

Uluslararası vergi daireleri arasındaki 
bilgi ağı her geçen gün güçlenmektedir. 
Otomatik Bilgi Değişimi (AIA) vasıta-
sıyla Alman vergi daireleri, yurtdışında 
yerleşik bankalar ve resmi makamlar-
dan hesap ve finansal gelir verilerini 
düzenli olarak temin etmektedir. Bu 
durum, diğer birçok ülkenin yanı sıra 
Türkiye'yi de kapsamaktadır.

Bu kapsamda özellikle yurtdışından 
elde edilen sermaye iratları (faiz gelir-
leri gibi), emekli maaşları ve miras yo-
luyla kalan varlıklar takibe takılmakta-
dır. Bu hususta dikkat edilmesi gereken 
temel unsurlar şunlardır:

• Çifte Vergilendirmeyi Önleme 
	 Anlaşmasına (DBA) Rağmen Bildi-

rim Yükümlülüğü: Almanya ile ilgili 
ülke arasında Çifte Vergilendirme-
yi Önleme Anlaşması bulunsa ve 
vergiler ilgili ülkede ödenmiş olsa 
dahi, bu durum söz konusu gelirlerin 
Almanya'daki vergi beyannamesinde 
bildirilmesi zorunluluğunu ortadan 
kaldırmaz.

• İlerleme Kaydı 
	 (Progressionsvorbehalt): Belirli 

koşullar altında, yurtdışından elde 
edilen gelirler Almanya'da doğru-
dan vergilendirilmeyebilir; ancak bu 
gelirler Almanya'daki vergilendirile-
bilir toplam gelir için uygulanan vergi 
oranını yükseltebilir 

	 (Progressionsvorbehalt).

• Cezai Durumlardan Kaçınma: Yurtdı-
şı gelirlerinin eksik veya hatalı bildi-
rilmesi ya da hiç bildirilmemesi, ciddi 
vergi cezalarına ve geriye dönük 
vergi ödemelerine yol açabilir.

Uluslararası vergi hukukunun karmaşık 
yapısı nedeniyle, yurtdışı gelirlerinin 
vergi karşısındaki özel durumunu net-
leştirmek adına mükelleflerin mutlaka 
kendi vergi uzmanlarına danışmaları 
önerilir.

3. Güvenlik Uyarısı: Sahte ELSTER 
Bildirimlerine Karşı Dikkatli Olun

Son olarak, son dönemde sıkça rastla-
nan bir dolandırıcılık yöntemine dikkat 
çekmek istiyoruz. Dolandırıcılar, Vergi 
Dairesi veya ELSTER portalı adına sahte 
e-postalar ve SMS'ler göndermektedir. 
Bu mesajlarda genellikle bir vergi iade-
sinin hazır olduğu veya kişisel bilgilerin 
güncellenmesi gerektiği iddia edilmek-
tedir.

• Bilinmesi gereken önemli husus: 
Vergi daireleri veya resmi makamlar, 
mükelleflerden hiçbir zaman e-posta 
veya bağlantı (link) yoluyla ödeme 
yapmalarını, banka bilgilerini girme-
lerini veya kişisel şifrelerini paylaşma-
larını talep etmez.

• Resmi belgelerin iletilmesi: Resmi 
vergi tahakkuk fişleri (Steuer-

	 bescheid) ve gizli belgeler kesinlikle 
doğrudan bir ödeme/bağlantı linki 
içeren e-postalarla gönderilmez. 
Belgelerinizi yalnızca posta yoluyla, 
güvenli ELSTER portalı üzerinden 
veya yetkilendirdiğiniz vergi 

	 uzmanınız / Gelir Vergisi Yardım 
Derneğiniz (Lohnsteuerhilfeverein) 
aracılığıyla alırsınız.

• Tavsiye edilen davranış biçimi: 
Bu tür e-postalardaki bağlantılara 
kesinlikle tıklamayın, ekteki dosyaları 
açmayın ve gelen mesajı derhal silin.

Tarafınıza ulaşan şüpheli bir mesaj du-
rumunda, herhangi bir veri girişi yap-
madan önce bağlı bulunduğunuz vergi 
dairesi veya vergi danışmanınız ile ileti-
şime geçmeniz önemle tavsiye olunur.
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BERLİN (AA) - Almanya'da yaşlılık 
ve hastalık kaynaklı harcamaların 
toplam sosyal ödemeler içinde-
ki payı geçen yıl yaklaşık yüzde 70 
seviyesine ulaşarak sosyal koruma 
bütçesini tarihi rekor seviyeye taşıdı.

Münih merkezli Ekonomi Araştırma 
Enstitüsü (Ifo), federal harcamalar-
daki yapısal değişimi gözler önüne 
seren "Sosyal Devletin Genişlemesi: 
1992-2025 Alman Sosyal Bütçesi" 
başlıklı güncel analizini açıkladı.

Almanya'da 
Nüfusun 

Yaşlanması 
Sosyal 

Bütçeyi Rekor 
Seviyeye 

Taşıyor

Analize göre, ülkede yaşlılık ve hasta-
lık kaynaklı harcamaların toplam sosyal 
ödemeler içindeki payı geçen yıl yaklaşık 
yüzde 70 seviyesine ulaşarak sosyal ko-
ruma bütçesini tarihi bir rekor seviyeye 
taşıdı.

1992 yılından bu yana sosyal devlet har-
camalarında yaşanan reel artışın yüzde 
80'inden fazlası doğrudan yaşlılık ve has-
talık kalemlerinden kaynaklandı.

Bu eğilimin arkasındaki temel yapısal 
maliyet faktörü olarak ise demografik 
değişim işaret edildi.

Nüfusun yaşlanması, sosyal devlet yükü-
nün nesiller arasındaki dengesini giderek 
daha fazla zorlaştırırken analiz, sosyal 
devletin ekonomik kriz dönemlerinde 
otomatik bir dengeleyici olarak işlev gör-
düğünü de ortaya koydu.

Sosyal harcamaların milli gelire oranı 
yüzde 32'ye çıktı

Ifo'nun analizine göre, fiyat etkilerinden 
arındırılmış sosyal harcamalar 2019 ile 
2025 yılları arasında yüzde 11,5 (yaklaşık 
104 milyar avro) artış gösterdi.

Bu dönemde sosyal bütçenin gayrisafi 
yurt içi hasılaya oranı yüzde 29,6'dan 
yüzde 32'ye yükseldi.

Sosyal koruma harcamalarında kayde-
dilen bu artışın ana dinamiklerini yaşlı 
nüfusun hastalık ve bakım sigortalarına 
yönelik ek harcamalar ile federal bütçe-
den yapılan yüksek emeklilik ödemeleri 
oluşturdu.

Ifo Araştırmacısı Emilie Hoeslinger, ko-
nuya ilişkin değerlendirmesinde, sosyal 
bütçenin gayrisafi yurt içi hasıladan daha 
hızlı büyüdüğüne dikkati çekerek, "Ülke 
ekonomisindeki zayıf seyir de sosyal 
bütçenin genel milli gelir içindeki payı-
nın artmasına doğrudan katkıda bulunu-
yor." ifadesini kullandı.

Ülkede yaşlılık 
ve hastalık 

harcamaları 
toplam 

sosyal bütçenin 
yaklaşık 

yüzde 70'ini 
oluşturarak 

rekor yeniledi

0178-61 61 108
info@bizimhaber.de

AYDIN MISIR

Aylık Haber & Reklam Dergisi
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Turgut Yeşildal
Avukat

ANWALTSKANZLEI YEŞİLDAL

Tel.: 069 153 25 8940
info@avukatim-online.com
www.avukatim-online.com

HUKUK KÖŞESİ
Ortak velayet varsa ne olur?

Alman hukukunda anne ve baba ortak ve-
layete sahipse, çocuğun hayatı açısından 
önemli konularda birlikte karar vermeleri 
gerekir. Alman Medeni Kanunu'nun (BGB) 
§ 1687 hükmü, ayrı yaşayan ve ortak vela-
yete sahip ebeveynlerin çocuk açısından 
önemli konularda birlikte karar vermeleri-
ni öngörmektedir.

Buna karşılık günlük hayatla ilgili kararla-
rı, çocuğun yanında bulunduğu ebeveyn 
tek başına verebilir.

Dolayısıyla her yurt dışı seyahati otomatik 
olarak diğer ebeveynin iznine tabi değil-
dir. Kısa süreli ve olağan bir tatil seyahati 
ile çocuğun başka bir ülkeye yerleştiril-
mesi hukuken aynı şey değildir.

Türkiye’ye tatil için gitmek

Çocukla birkaç haftalığına Türkiye’ye ta-
tile gitmek ile çocuğun Türkiye’ye kalıcı 
olarak yerleşmesi hukuken birbirinden 
ayrılmalıdır.

Ortak velayet söz konusu olsa dahi, her 
yurt dışı seyahati için otomatik olarak di-
ğer ebeveynin izninin alınması gerektiği 
söylenemez. Olağan bir tatil seyahati ku-
ral olarak çocuğun hayatı açısından kalıcı 
sonuçlar doğuran önemli bir karar niteli-
ğinde değildir.

Ancak seyahatin çocuğun sağlığı veya 
güvenliği açısından özel riskler taşıması, 
siyasi karışıklık veya başka olağanüstü 
şartların bulunması halinde durum fark-
lı değerlendirilebilir. Böyle bir durumda 
seyahat, anne ve babanın birlikte karar 
vermesi gereken önemli bir mesele haline 
gelebilir.

Bu nedenle özellikle ayrı yaşayan anne 
ve babaların, çocukla yapılacak yurt dışı 
seyahatlerinde diğer ebeveyne seyahat 
yeri ile gidiş ve dönüş tarihlerini önceden 
bildirmeleri, sonradan ortaya çıkabilecek 
uyuşmazlıkların önlenmesi açısından fay-
dalıdır.

Türkiye’ye taşınmak ise tamamen 
farklıdır

Asıl önemli ayrım burada ortaya 
çıkmaktadır.

Anne veya babanın;

“Çocuğumla Türkiye’ye gidiyorum ve 
artık orada yaşayacağız.”

şeklinde tek taraflı karar vermesi, ortak 
velayet söz konusuysa kural olarak müm-
kün değildir.

Çocuğun hangi ülkede sürekli yaşayacağı, 

onun hayatı açısından son derece önemli 
bir karardır. Ortak velayet sahibi anne ve 
babanın bu konuda birlikte karar verme-
leri gerekir.

Diğer ebeveyn Türkiye’ye taşınmaya izin 
vermiyorsa, çocuğu alıp Türkiye’ye yer-
leşmek yerine aile mahkemesine başvu-
rulması gerekir. Mahkeme, somut mese-
lede karar verme yetkisini ebeveynlerden 
birine devredebilir.

“Çocuk zaten benim yanımda 
yaşıyor” demek yeterli değildir

Uygulamada en sık karşılaşılan yanlış dü-
şüncelerden biri budur.

Örneğin çocuk ayrılıktan sonra sürekli an-
nesinin yanında yaşıyor, babasını ise be-
lirli günlerde görüyor olabilir.

Bu durum tek başına annenin çocukla 
istediği ülkeye taşınabileceği anlamına 
gelmez.

Anne ve baba halen ortak velayet sa-
hibiyse, çocuğun sürekli ikamet yerinin 
Almanya’dan Türkiye’ye taşınması önemli 
bir velayet kararıdır.

Aynı durum elbette baba açısından da 
geçerlidir.

İzinsiz olarak Türkiye’ye 
götürülürse ne olabilir?

Burada konu ciddi bir uluslararası hukuk 
sorununa dönüşebilir.

Almanya ve Türkiye, Lahey Uluslararası 
Çocuk Kaçırmanın Hukuki Veçhelerine 
Dair Sözleşme (HKÜ) kapsamında iş birli-
ği yapan ülkelerdir.

Çocuğun mutad meskeni Almanya’da 
bulunuyorsa ve ortak velayet hakkı ihlal 
edilerek çocuk Türkiye’ye götürülür veya 
başlangıçta izin verilen bir tatilin ardın-
dan Türkiye’den geri getirilmezse, geride 
kalan ebeveyn çocuğun Almanya’ya geri 
dönmesi için hukuki süreç başlatabilir.

Bu nedenle hukuki anlamda “çocuk ka-
çırma” denildiğinde mutlaka çocuğun ya-
bancı bir kişi tarafından kaçırılması anla-
şılmamalıdır. Anne veya baba tarafından 
çocuğun diğer velayet sahibinin hakları 
ihlal edilerek başka bir ülkede tutulması 
da uluslararası çocuk kaçırma hükümle-
rinin uygulanmasına yol açabilir.

Tatil için izin verildi ama çocuk 
geri getirilmedi

İzin sezonunun ardından karşılaşılan en 
önemli sorunlardan biri de budur.

Örneğin baba;

Her yıl olduğu gibi bu yaz da özellikle 
Almanya’da yaşayan, ayrı veya boşan-
mış anne ve babalardan benzer sorular 
geldi:

“Çocuğumu diğer ebeveynin izni ol-
madan Türkiye’ye tatile götürebilir 
miyim?”

“Baba izin vermiyor. Çocuk benimle 
yaşıyor, yine de Türkiye’ye gidebilir 
miyim?”

“Çocuğum annesiyle Türkiye’ye gitti 
ama kararlaştırılan tarihte geri dön-
medi. Ne yapabilirim?”

“Çocuğumla Türkiye’ye tamamen ta-
şınmak istiyorum. Diğer ebeveynin 
onayı gerekli mi?”

İzin sezonunda sıkça karşılaştığımız bu 
sorular aslında önemli bir hukuki ayrımı 
ortaya koyuyor: Çocukla Türkiye’ye ta-
tile gitmek ile çocuğun yaşam merke-
zini Türkiye’ye taşımak hukuken aynı 
şey değildir.

Çocuğumu Diğer 
Ebeveynin İzni 

Olmadan Türkiye’ye 
Götürebilir miyim?
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Almanya'da Enflasyon Enerji Maliyetlerinin Etkisiyle 
Ağustosta Yüzde 2,9’a Yükseldi

“Çocuk üç hafta annesiyle Türkiye’ye ta-
tile gidebilir.”

diye izin vermiş olabilir.

Bu izin, annenin çocukla Türkiye’de kalıcı 
olarak kalmasına izin verildiği anlamına 
gelmez.

Üç haftalık tatilin sonunda çocuk Alman-
ya’ya geri getirilmiyorsa, başlangıçta hu-
kuka uygun olan seyahat daha sonra hu-
kuka aykırı bir alıkoyma haline gelebilir.

Bu nedenle ayrı yaşayan ebeveynlerin, 
özellikle yurt dışı seyahatlerinde gidiş 
ve dönüş tarihlerini mümkün olduğunca 
açık şekilde belirlemeleri faydalıdır.

Tek başına velayet varsa durum 
farklıdır

Eğer anne veya babadan biri tek başına 

velayet hakkına ve buna bağlı olarak ço-
cuğun ikamet yerini belirleme yetkisine 
(Aufenthaltsbestimmungsrecht) sahipse 
durum farklı değerlendirilir.

Tek başına bu yetkiye sahip olan ebe-
veyn prensip olarak çocuğun nerede 
yaşayacağı konusunda daha geniş karar 
yetkisine sahiptir.

Ancak burada dahi mevcut mahkeme 
kararları, diğer ebeveynin görüşme hakkı 
(Umgangsrecht) ve somut olayın özellik-
leri dikkate alınmalıdır.

Sonuç

Bu yaz izin sezonunda gelen sorular 
bir kez daha gösterdi ki, Türkiye’ye ya-
pılacak sıradan bir tatil ile çocuğun 
Türkiye’ye kalıcı olarak götürülmesi bir-
birinden kesinlikle ayrılmalıdır.

Özellikle ortak velayet söz konusuysa, 
“Çocuk benimle yaşıyor, dolayısıyla is-
tediğim yere götürebilirim” düşüncesi 
ciddi hukuki sonuçlara yol açabilir.

Diğer ebeveynin rızası olmadan çocuğun 
yaşam merkezini Almanya’dan Türkiye’ye 
taşımak planlanıyorsa, seyahatten önce 
hukuki durumun açıklığa kavuşturulması 
gerekir.

Çünkü birkaç haftalık bir Türkiye tatili 
olarak başlayan bir olay, tatil sonunda 
çocuğun geri getirilmemesi halinde iki 
ülkede yürütülen bir uluslararası çocuk 
iadesi sürecine dönüşebilir.

Bu yazı genel hukuki bilgilendirme amacı 
taşımaktadır. Her somut olayın özellikleri 
farklı olduğundan bireysel hukuki danış-
manlığın yerini tutmaz.

BERLİN (AA) - Almanya'da yıllık enf-
lasyon, Orta Doğu'da yeniden tırma-
nan çatışmaların petrol fiyatlarını 
yükseltmesinin de etkisiyle ağustos-
ta yüzde 2,9’a çıktı.

Almanya Federal İstatistik Ofisi (Desta-
tis), ağustos ayına ilişkin tüketici fiyat 
endeksi (TÜFE) öncü verilerini açıkladı.

Buna göre, ülkede haziranda yüzde 2,3 
ve temmuzda yüzde 2,8 olan yıllık enf-
lasyon, ağustosta yüzde 2,9 seviyesine 
yükseldi. Bu artışa rağmen enflasyon 
oranı, piyasaların yüzde 3,1 olan beklen-
tisinin altında kaldı.

TÜFE'nin, Avrupa Merkez Bankasının 
(ECB) yüzde 2’lik hedef seviyesinin üze-
rindeki seyrini sürdürmesi de dikkati çek-
ti.

Aylık bazda TÜFE’nin yüzde 0,2 arttığı 
Almanya'da, Avrupa Birliği (AB) uyumlu 
TÜFE de yıllık yüzde 2,9 ve aylık yüzde 
0,2 olarak gerçekleşti.

Enerji maliyetleri ve Ren Nehri'ndeki 
lojistik kriz fiyatları artırdı

Şubat sonunda başlayan ve son haftalar-
da yeniden tırmanan ABD ile İran arasın-
daki çatışmaların küresel petrol arzını ve 
Hürmüz Boğazı rotasını olumsuz etkile-
mesi, Almanya’daki enerji maliyetlerini 
doğrudan artırdı. Ülkede enerji fiyatları 
ağustosta yıllık bazda yüzde 10,5 yük-
seldi.

Lojistik hatlardaki aksamalar da enflas-
yon üzerinde ek baskı oluşturdu. Özel-
likle Kuzey Ren-Vestfalya eyaletinde Ren 
Nehri'ndeki su seviyesinin rekor düşük 
düzeye gerilemesi, rafinerilerin nehir yo-
luyla beslenmesini zorlaştırdı ve nakliye 
maliyetlerini artırdı.

Bu durum eyalet genelinde akaryakıt fi-
yatlarına yansırken temmuz ayına kıyasla 
ağustosta kalorifer yakıtı yüzde 33,6, di-
zel yüzde 35,6 ve benzin fiyatları yüzde 
24 artış gösterdi.

Çekirdek enflasyon sabit kaldı

Değişken gıda ve enerji fiyatlarının hariç 
tutulduğu çekirdek enflasyon, ağustos 
ayında bir önceki aya göre değişim gös-
termeyerek yüzde 2,4 seviyesinde sabit 
kaldı.

Gıda fiyatlarındaki artış ağustosta ortala-
manın çok altında kalarak yüzde 0,1 dü-
zeyinde gerçekleşti. Sigorta ve seyahat 
gibi kalemleri içeren hizmet sektörün-
deki fiyat artışları ise temmuzdaki yüzde 
2,9 seviyesinden ağustosta yüzde 2,8’e 
geriledi.

Alman hükümeti, yaşanan jeopolitik 
risklerin ardından yıllık enflasyonun bu 
yıl yüzde 2,7, 2027 yılında ise yüzde 2,8 
seviyesinde gerçekleşmesini öngörüyor.

Gözler ECB'nin eylül toplantısında

Öte yandan, Avro Bölgesi'nin diğer bü-
yük ekonomileri Fransa ve İspanya'da da 

enflasyon ağustos ayında ECB'nin yüzde 
2'lik hedefinin oldukça üzerinde seyretti. 
Bölge genelindeki enflasyonun ise ağus-
tosta yüzde 3,3’e ulaşması bekleniyor.

Haziran ayında yaklaşık üç yıl aradan 
sonra ilk kez faiz artıran ve temmuz top-
lantısını pas geçen ECB'nin, eylüldeki 
toplantıda mevduat faizini 25 baz puan 
artırarak yüzde 2,25'ten yüzde 2,50'ye 
yükseltebileceği öngörülüyor. Bankanın 
temmuz ayı toplantı tutanaklarında, ka-
rarların verilere bağlı kalacağı vurgula-
nırken enflasyon görünümünde belirgin 
iyileşme olmaması halinde yeni bir faiz 
artışının kaçınılmaz olduğu ifade edil-
mişti.
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Türk Hava Yolları ile Lufthansa’nın ortak 
kuruluşu SunExpress, Avrupa’dan Tür-
kiye seyahatlerinde aile ziyareti ile ta-
tili tek pakette buluşturan yeni seyahat 
platformu SunExpress Holidays’i ha-
yata geçirdi. Platform, yolculara uçuş, 
konaklama ve ek seyahat hizmetlerini 
ihtiyaçlarına göre esnek şekilde bir ara-
ya getirerek paket tur kapsamında re-
zervasyon yapma imkânı sunuyor.

Özellikle Avrupa’da yaşayan Türkler için 
aile ve yakınlarını ziyaret etmek tatilin en 
önemli parçasını oluşturuyor. SunExp-
ress Holidays yolculara seyahatlerinin 
bir bölümünü ailelerinin yanında ge-
çirmelerine, kalan kısmında Türkiye’nin 
farklı tatil destinasyonlarını keşfetme 
imkânı sunuyor. Böylece misafirler, hem 
kişiselleştirilmiş bir seyahat planı oluş-
turabiliyor hem de seyahatlerini paket 
tur güvencesiyle gerçekleştirebiliyor.

SunExpress Grup Satış Kidemli Müdü-
rü Henning Lindemann, SunExpress 
Holidays ile ilgili şunları söyledi: “Artık 
birçok kişi seyahatlerini belirli kalıplara 
göre değil, farklı deneyimleri bir ara-
ya getirerek planlıyor. Aile ziyaretlerini 
kültür ve doğa keşifleriyle ya da farklı 
rotaları tek bir seyahatte buluşturmak 
istiyorlar. Aynı zamanda, seyahatlerini 
planlarken kendilerini güvende hisse-
decekleri ve gerektiğinde destek ala-
bilecekleri bir hizmet de bekliyorlar. 
SunExpress Holidays ile tam da bu bek-
lentilere yanıt veriyor, misafirlerimizin 
Türkiye’nin sunduğu zenginlikleri kendi 

tercihlerine göre özgürce keşfetmeleri-
ni sağlarken, bunu paket turun sunduğu 
güvenceyle birleştiriyoruz.”

Tatil planlarında esneklik sunuyor

SunExpress Holidays, yolculara seya-
hatlerini kendi ihtiyaçlarına göre esnek 
şekilde planlama imkânı sunuyor. Klasik 
paket tatillerden farklı olarak uçuş ve 
konaklama süreleri birbirinden bağım-
sız şekilde düzenlenebiliyor. Böylece 
yolcular, örneğin seyahatlerinin ilk gün-
lerini ailelerinin yanında geçirip ardın-
dan tatillerine farklı bir destinasyonda 
devam edebiliyor.

İhtiyaç doğrultusunda paketlere iç hat 
uçuşları, araç kiralama ve organize tur-
lar gibi ek hizmetler de eklenebiliyor. 
Kapadokya’da kültür rotaları, Kaçkar 
Dağları’nda doğa yürüyüşleri veya Ege 
ve Akdeniz kıyılarında seyahatler gibi 
kişiselleştirilmiş rotalar da bu kapsam-
da planlanabiliyor.

SunExpress Holidays, kişiye özel oluş-
turulabilen seyahatlerin yanı sıra seç-
kin tur operatörleri tarafından sunulan 
klasik paket tur seçeneklerine de yer 
veriyor. Platformda Antalya, Bodrum, 
Dalaman ve İzmir gibi Türkiye’nin en 
popüler tatil destinasyonlarına yönelik 
paketler bulunuyor.

Almanya, Avusturya ve İsviçre’de 
faaliyette

Almanya, Avusturya ve İsviçre'de hiz-
met vermeye başlayan SunExpress 

Holidays’in önümüzdeki dönemde Bir-
leşik Krallık ve İrlanda’da da kullanıma 
sunulması planlanıyor. Platformun iler-
leyen dönemde Türkiye çıkışlı Avrupa 
seyahatlerini de kapsayacak şekilde 
Türkiye pazarında hizmet vermesi he-
defleniyor. SunExpress Holidays’e Al-
manca, İngilizce ve Türkçe dillerinde 
www.holidays.sunexpress.com adresi 
üzerinden erişilebiliyor.

SunExpress Hakkında 

Türk Hava Yolları ve Lufthansa’nın eşit 
ortaklığında Antalya’da kurulan Sun-
Express, havacılık sektöründeki 35 yılı 
aşkın tecrübesi ve tatil havayolu uz-
manlığı ile Türkiye ile Avrupa arasında 
turizm elçisi görevini üstlenmiştir. 37 
ülkede 250 rotaya uçuş gerçekleştiren 
SunExpress, merkezleri Antalya, Frank-
furt, İzmir, Ankara ve Dalaman’da bu-
lunan 4.500’den fazla çalışanı ile her 
yıl yaklaşık 16 milyon yolcu taşımakta-
dır. SunExpress ile ilgili detaylı bilgiye 
www.sunexpress.com üzerinden ulaşa-
bilirsiniz.

SunExpress Holidays ile Türkiye 
Seyahatlerinde Aile Ziyareti ve 
Tatil Artık Tek Pakette
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Aile Hekimlerinden 
Tasarruf Ediliyor

Çünkü her tedavinin arkasında yalnızca 
doktorlar değil; tıbbi sekreterler, 
çalışanlar, muayene odaları, cihaz-
lar, bilgisayar sistemleri, enerji, yöne-
tim ve giderek artan belge ve kayıt 
yükümlülükleri bulunur. Bir hizmetin 
ücreti düşürüldüğünde veya tamamen 
kaldırıldığında, yapılan iş aynı kalırken 
muayenehanenin geliri azalabilir.

GKV prim oranlarını istikrara 
kavuşturma yasasının temel amacı tam 
olarak budur. Ayakta sağlık hizmet-
leri alanının 2027 yılında yasal sağlık 
sigortasının mali yapısını desteklemek 
için yaklaşık üç milyar Euro tasarruf 
sağlaması öngörülüyor. Sonraki yıllarda 
da ek tasarruflar planlanıyor. 

Aile hekimleri açısından neler 
değişiyor?

En dikkat çekici değişikliklerden biri 
randevu organizasyonu ve 
yönlendirmesi ile ilgili.

Bugüne kadar aile hekimleri, hastaları 
için bir uzman doktordan randevu 
ayarladıklarında ek bir ücret alabili-
yordu. Bu özel ödeme 1 Ocak 2027 
itibarıyla kaldırılıyor. Ayrıca aile hekim-
leri ve çocuk doktorlarında kısa sürede 
organize edilen bazı randevular için 
ödenen ek ücretler de kaldırılacak. 

Elektronik hasta dosyasının (ePA) 
doldurulması ve güncellenmesi için 
yapılan özel ödeme de yıl sonunda 
sona erecek. Doktorlar elbette gerekli 
bilgileri belgelemeye devam edecek. 
Ancak bu ek çalışma için ayrıca ödeme 
yapılmayacak. 

Bunun dışında hijyen ek ödemeleri ile 
organ ve doku bağışı konusunda verilen 
danışmanlık hizmetlerinin ücretlendiril-
mesi de kaldırılıyor. Bu düzenlemelerin 
tamamı doğrudan aile hekimlerini ilgi-
lendirmese de, ayakta sağlık hizmetleri-
nin tamamını etkileyen daha geniş bir 
tasarruf paketinin parçası.

Bu durum hastalar için ne anlama 
geliyor?

Ücretin azalması otomatik olarak te-
davinin azalacağı anlamına gelmez. 
Tıbben gerekli bir hizmet, yalnızca 
ücretlendirme şekli değişti diye doktor 
tarafından reddedilemez.

Ancak bir doktor muayenehanesi aynı 
zamanda ekonomik bir işletmedir. Ge-
lirler azalırken personel, kira, enerji ve 
diğer giderler yükselirse, muayene-
hanelerin buna tepki vermesi gereke-
bilir.

Örneğin personel sayısının azaltılması, 
bazı ek hizmetlerin sınırlandırılması, 
çalışma saatlerinin değiştirilmesi veya 
muayenehanenin kabul ettiği hasta 
sayısının azaltılması gündeme gelebilir.

Bunun ne ölçüde gerçekleşeceği ise 
her muayenehanenin durumuna göre 
değişecektir.

Burada özellikle aile hekimliği sistemi-
nin bütünü önem taşıyor. Aile hekim-
leri birçok insan için sağlık sisteminin 
ilk başvuru noktasıdır. Akut hastalıkları 
tedavi eder, kronik hastaları takip eder, 
koruyucu sağlık hizmetleri sunar ve 
gerektiğinde uzman doktorlarla tedavi-
yi koordine ederler.

Bu ilk sağlık hizmeti basamağı baskı 
altına girerse, bunun tüm sağlık sistemi 
üzerinde sonuçları olabilir.

Artan maliyetlere karşı tasarruf

Durum oldukça karmaşık. Bir tarafta 
yasal sağlık sigortalarının ciddi bir mali 
baskı altında olması var. Diğer tarafta 
ise doktor muayenehanelinin maliyetle-
ri yükseliyor: personel ücretleri, enerji, 
kira, teknoloji ve yatırımlar bunlardan 
yalnızca bazıları.

Bu nedenle 2027 yılı için ayakta sağlık 
hizmetlerinin genel ücretlendirilme-
si konusunda görüşmeler hâlâ devam 
ediyor. Ağustos 2026 sonu itibarıyla, 
doktor hizmetlerinin genel olarak ne 
ölçüde daha yüksek ücretlendirileceği 
veya artan maliyetlerin ne kadarının 
karşılanabileceği henüz kesinleşmiş 
değil. 

Bu durum muayenehaneler için planla-
mayı zorlaştırıyor. Çünkü gelecek yıl için 
çalışma ve personel planları yapılırken 
mali koşulların tamamı henüz netleşmiş 
değil.

Önemli olan yalnızca tek bir ücret 
değil

Bir ek ödemenin kaldırılması hastaya 
küçük bir değişiklik gibi görünebilir. An-

1 Ocak 2027’den itibaren yapılacak 
kesintiler hastalar için ne anlama geli-
yor?

Koruyucu sağlık hizmetleri, danışmanlık, 
randevu organizasyonu, muayene ve 
tedavi: Aile hekimliği muayenehaneleri 
her gün klasik muayenenin çok ötesinde 
hizmet veriyor. Ancak 2027 yılından iti-
baren bu çalışmaların bir bölümü farklı 
şekilde veya hiç ücretlendirilmeyecek. 
Yeni GKV tasarruf yasası milyarlarca 
Euro tasarruf etmeyi amaçlıyor. Peki 
bunun hastalar açısından sonucu ne 
olacak?

Tasarruf makası muayenehanelerde 
başlıyor

Çoğu hasta için doktor ziyaretinin 
arkasındaki mali sistem görünmezdir. 
Muayene olur, reçetesini veya sevkini 
alır ve muayenehaneden ayrılır. Sağlık 
sigortasının bu hizmet için ne kadar 
ödeme yaptığı günlük yaşamda pek 
önemli değildir.

Ancak doktor muayenehanesi açısından 
durum tamamen farklıdır.

İlknur Baser
Fachärztin für Allgemeinmedizin

Konstanzer Str. 55, 
60386 Frankfurt/Main

Tel.:  069/424748
E-Mail:  praxis-baser@gmx.de

SAĞLIK Köşesi
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cak çok sayıda küçük kesinti bir araya 
geldiğinde etkisi büyük olabilir.

Alman Yasal Sağlık Sigortası Doktorları 
Birliği (KBV), yalnızca daha önce uygu-
lanan TSVG kapsamındaki ek ödeme-
lerin kaldırılmasının yılda yaklaşık 1,64 
milyar Euroluk  bir kayba yol açacağını 
belirtiyor. Buna tasarruf yasasının diğer 
önlemleri de ekleniyor. 

Bu nedenle asıl soru yalnızca:

“Doktor tek bir hizmet için ne kadar 
ücret alıyor?” değil.

Asıl soru:

“Bir muayenehane, yeni mali 
koşullar altında uzun vadede 
hastalarına ne kadar sağlık 
hizmeti sunabilecek?”

2027 yılından itibaren bunun 
cevabı daha net görülecek.

BİLGİ KUTUSU

01.01.2027’den itibaren neler 
değişiyor?

Aile hekimlerini özellikle 

ilgilendiren değişiklikler:

• Uzman doktor randevusu 
organizasyonu: Aile hekimi 
veya çocuk doktorunun 
hasta için uzman 

	 doktordan randevu 
ayarlaması karşılığında 
aldığı özel ek ödeme 
kaldırılıyor.

• Randevu ek ödemeleri: 
Aile hekimleri ve çocuk 
doktorlarında belirli hızlı 
randevu ve randevu 

	 hizmetleri için ödenen bazı 
ek ücretler kaldırılıyor.

• Elektronik hasta dosyası: 
ePA’nın ilk kez doldurulması 
ve güncellenmesi için 
yapılan özel ödeme 
kaldırılıyor.

• Diğer kesintiler: Hijyen ek 
ödemeleri ile organ ve doku 
bağışı konusunda verilen 
danışmanlık hizmetleri-
nin ücretlendirilmesi de 
kaldırılıyor.

• Ayakta sağlık hizmetlerinin bütünü: 
Daha önce bütçe dışında özel olarak 
ücretlendirilen bazı sağlık hizmet-
leri bundan sonra daha sıkı bütçe 
kurallarına tabi olacak.

• Her şey henüz kesinleşmiş değil: 
Ağustos 2026 sonu itibarıyla 2027 
yılı ayakta sağlık hizmetlerinin 
finansmanı konusunda genel ücretle-
ndirme ve bölgesel ödemelerle ilgili 
görüşmeler devam ediyor.

Hastalar açısından önemli: 

Bu değişiklikler, tıbben gerekli tedavi-
lerin otomatik olarak ortadan kalkacağı 

anlamına gelmiyor. Ancak doktor mua-
yenehanelerinin içinde çalıştığı ekono-
mik koşulları önemli ölçüde değiştiriyor.

Kısacası: 2027 yılında doktor ziyaretinin 
doğrudan daha pahalı hale gelmesi ge-
rekmiyor. Ancak birçok muayenehane-
nin sağlık hizmeti sunabilmesi için sahip 
olduğu mali alan daralıyor. Tek başına 
çalışan muayenehane sahiplerini büyük 
malî zorluklar bekliyor. Uzman doktor-
lardan randevu alabilmek zorlaşacak, 
nerdeyse imkansiz olacak. 

Acil servisler hizmetlerini azaltacak 
en iyisi mi hasta olmayın, sağlıklı kalın

Türkei
Roaming
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ANKARA (AA) - Yurtdışı Türkler ve 
Akraba Topluluklar (YTB) Başkanı Ab-
dulhadi Turus, Türkiye Stajları Prog-
ramı kapsamında bu yıl 500'ün üze-
rinde başvuru aldıklarını, 115 genci 
Türkiye'deki savunma sanayisi şirket-
lerinde staja yerleştirdiklerini söyledi.

Turus, AA muhabirine yaptığı değerlen-
dirmede, Türkiye Stajları Programı'nın 
yalnızca klasik bir staj programı olmadı-
ğını, yurt dışında yaşayan gençlerin Tür-
kiye ile aidiyetini güçlendiren çok boyut-
lu bir çalışma olduğunu söyledi.

Yurt dışında yaşayan Türk gençlerinin 
özellikle mühendislik, yazılım ve uzay 
teknolojileri gibi alanlarda dünyanın 
önde gelen üniversitelerinde eğitim gör-
düğüne dikkati çeken Turus, bu gençle-
rin Türkiye'de deneyim kazanmalarının 
Türkiye ile bağlarının güçlendirilmesi 
açısından önem taşıdığını dile getirdi.

Bu kapsamda yurt dışında yaşayan ve 
iyi üniversitelerde eğitim alan gençleri 
belirlemek için kapsamlı bir tarama yap-
tıklarını aktaran Turus, seçilen gençleri 
Türkiye'nin savunma sanayisinin önde 
gelen kuruluşlarıyla buluşturduklarını 
aktardı.

Turus, "Onlara dedik ki; 'Gelin, sizi 
TUSAŞ'ta, ASELSAN'da, HAVELSAN'da, 
ROKETSAN'da ve STM gibi şirketleri-
mizde stajlara dahil edelim." ifadesini 
kullandı.

500'ün üzerinde başvurudan 
115 genç Türkiye'ye geldi

Türkiye Stajları'na şirketlerin gösterdiği 
ilginin de programın başarısı açısından 
önemli olduğunu vurgulayan Turus, 
bu yıl 500'ün üzerinde başvuru aldık-
larını ve bunların arasından 115 genci 
Türkiye'ye getirdiklerini bildirdi.

Bu gençlerin ASELSAN, TUSAŞ, ROKET-
SAN, HAVELSAN ve STM gibi savunma 
sanayisi şirketlerinde staj yaptığını akta-
ran Turus, programın mesleki deneyimin 
yanında kültürel faaliyetleri de içerdiğini 
söyledi.

Gençlerin Türkiye'de bulundukları süre 
boyunca tarihi ve kültürel mekanları 
ziyaret ettiğini anlatan Turus, böylece 
gençlerin hem Türkiye'nin bugün ulaş-

tığı teknolojik seviyeyi hem de ülkenin 
kültürel ve tarihi birikimini yakından ta-
nımalarının sağlandığını ifade etti.

Turus, "Bu sadece bir staj programı de-
ğil. Onların içerisinde biz günlük stajla-
ra giderken bir yandan da kültürel ni-
teliklerimizi onlara aktarmak istiyoruz." 
diye konuştu.

"Türkiye'nin teknolojisini bizatihi 
görmelerini istiyoruz"

Dünyada algının zaman zaman gerçe-
ğin önüne geçtiğine işaret eden Turus, 
Türkiye Stajları ile yurt dışında yaşayan 
gençlerin Türkiye'nin teknolojik kapasi-
tesini doğrudan görmelerini amaçladık-
larını söyledi.

Turus, özellikle Türkiye'nin savunma sa-
nayisindeki gelişimin gençler tarafından 
yerinde gözlemlenmesinin önemine de-
ğinerek, "Türkiye'nin gerçekten nereye 
gittiğini, nasıl yükseldiğini, onların biza-
tihi görüp bir ay boyunca o teknolojinin 
içerisinde yaşamalarını istiyoruz." ifade-
sini kullandı.

Gençlerin Türkiye'de edindiği deneyim-
leri yaşadıkları ülkelere taşımalarını iste-
diklerini vurgulayan Turus, bu gençlerin 
Türkiye hakkında oluşan yanlış algıların 
düzeltilmesine de katkı sunabileceğini 
belirtti.

Avrupa'da yükselen yabancı düşmanlığı 
ve ayrımcılığın Türk gençlerinin eğitim 
ve iş hayatında karşılaştıkları sorunlar-
dan biri olduğunu ifade eden Turus, Tür-
kiye Stajları'nın bu gençlerin özgüvenle-
rini güçlendiren bir işlev de gördüğünü 
vurguladı.

Turus, gençlerin burada akademik bilgi-
lerini pratiğe dökme fırsatı bulduklarını 
ve Türkiye'nin savunma sanayisindeki 
gücünü yakından gördüklerini dile ge-
tirdi.

Bu deneyimin gençlerin özgüvenini ar-
tırdığını belirten Turus, Türkiye ile ya-
şadıkları ülkelerdeki savunma sanayisi 
şirketleri arasında yeni bağlantılar kurul-
masının önünü açtığını kaydetti.

"İlla buraya gelmesini istemiyoruz 
ama gönlünün burada olmasını 
istiyoruz"

Türkiye Stajları'na katılan gençlerin iler-
leyen yıllarda Türkiye'ye dönerek savun-
ma sanayisi şirketlerinde çalışmasının 
mümkün olduğunu ancak YTB'nin temel 
hedefinin bundan daha geniş olduğunu 
anlatan Turus, şöyle konuştu:

"Biz biraz o tarafta değiliz. Biz diyoruz 
ki bulunduğu ülkede, yaşadığı ülkede, 
sosyolojisini bildiği ülkede Türkiye'ye o 
alanda nasıl katma değer sağlayacak, o 

YTB bu yıl "Türkiye Stajları" ile 115 Genci 
Yerli Savunma Sanayisinde Stajla Buluşturuyor

Abdulhadi Turus
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ülkenin savunma sanayisi şirketleriyle, 
bizim savunma sanayisi şirketlerini na-
sıl bir araya getirecek, oradaki pazara 
bizim savunma sanayisi şirketlerimizi 
nasıl sokacak? Asıl önemli olan bu.''

Turus, yurt dışında yaşayan gençlerin 
Türkiye'ye dönmesinin yanı sıra bulun-
dukları ülkelerde Türkiye'nin teknolojik 
kapasitesine katkı sunmalarını istedikle-
rini vurgulayarak, "Biz illa buraya gelme-
sini istemiyoruz ama gönlünün burada 
olmasını istiyoruz. Gönlünün Türkiye ile 
atmasını istiyoruz. Rüyalarını Türkiye 
ile görmesini istiyoruz. Fakat oranın da 
tecrübesini alsın istiyoruz." ifadelerini 
kullandı.

2023'ten bu yana yaklaşık 
375 genç programa dahil edildi

Türkiye Stajları'nın 2023'te başladığını 
hatırlatan Turus, "Bugüne kadar yakla-
şık 375 nitelikli genci Türkiye'ye getire-
rek staj programlarına dahil ettik." dedi.

Bu gençlerin önemli bölümünün halen 
Türkiye'deki şirketlerle iletişim halinde 
olduğunu belirten Turus, bazı gençlerin 
yaşadıkları ülkelerdeki savunma sanayisi 
şirketleriyle Türkiye'deki şirketler arasın-
da bağlantı kurulmasına katkı sağladığı-
nı ifade etti.

Turus, bu gençlerin farklı ülkelerdeki 
teknoloji ve savunma sanayisi tecrübe-
lerini Türkiye'ye taşımalarının da önemli 
bir kazanım olduğunu kaydetti.

Türkiye Stajları'nın gelecek dönemde 
daha geniş bir ağa dönüştürülmesini he-
deflediklerini belirten Turus, yurt dışın-
da yaşayan Türk mühendislerin de dahil 
olacağı küresel bir Türk savunma sana-
yisi mühendisleri ağı oluşturmak istedik-
lerini söyledi.

Turus, bu ağ sayesinde Türkiye'deki ve 
yurt dışındaki mühendislerin bilgi, tec-
rübe ve bağlantılarını birbirleriyle pay-
laşmalarının sağlanacağını belirtti.

Gençlerin sadece Türkiye'deki şirket-
lerde çalışmasını değil, bulundukları 
ülkelerde kendi şirketlerini kurmasını 
da önemsediklerini dile getiren Turus, 
"Gençlerimiz firma kursunlar, mazlum-
ları koruyan bir teknoloji oluşturmaya 
çalışsınlar." dedi.

Program kapsamında gençlerin Türki-
ye'nin bugünkü savunma sanayisi ka-
pasitesinin hangi mücadelelerin sonu-
cunda ortaya çıktığını öğrenmelerine de 

önem verdiklerini belirten Turus, Nuri 
Demirağ ve Vecihi Hürkuş gibi isimlerin 
gençlere anlatıldığını dile getirdi.

Turus, Türkiye'nin teknoloji alanında-
ki dönüşümünün bugünkü temsilcileri 
olarak gördükleri Selçuk Bayraktar ve 
Özdemir Bayraktar gibi isimlerin çalış-
malarının da gençlere aktarıldığını söy-
leyerek, gençlerin bu mücadele ruhunu 
benimsemelerini istediklerini kaydetti.

"Bu mücadeleyi ve misyonu gençleri-
miz üstlensin istiyoruz." diyen Turus, 
gençlerin karşılaştıkları ayrımcılık ve 
zorluklara rağmen hedeflerinden vaz-
geçmemelerinin önemine işaret etti.

Turus, Türkiye Stajları kapsamında seçi-
len gençlerin yalnızca akademik başarı-
larıyla değil, Türkiye'ye duydukları aidi-
yet ve farklı kültürleri tanımalarıyla da 
öne çıktığını söyledi.

Bu gençlerin çoğunun birden fazla dil 
bildiğine dikkati çeken Turus, şöyle de-
vam etti:

"Öyle bir insan kaynağı oluşuyor ki; 
Türkiye'ye muhabbeti olan, geçmişini 
iyi bilen, bulunduğu ülkede birçok sı-
kıntıya maruz kaldığı halde o sıkıntılar 
onu çelik bir irade oluşturmuş durum-
da, 'Türkiye'ye nasıl hizmet edebilirim?' 
diyen bir ekip oluşturuyoruz."

Bu çalışmaların sonuçlarının kısa vadede 
tam olarak görülmeyebileceğini belirten 
Turus, "Belki bugün çok hızlı şekilde bu-
nun karşılığını görmeyeceğiz ama 10 yıl 
sonra bu gençler, Türkiye'nin geleceğine 
en büyük katkıyı sağlayacak." değerlen-
dirmesinde bulundu.

TEKNOFEST ile yurt dışındaki 
gençler aynı heyecanda 
buluşturuluyor

Türkiye Stajları'nın bir diğer ayağının 
da gençleri, Türkiye'nin teknoloji ve 
inovasyon ekosistemiyle buluşturmak 
olduğunu anlatan Turus, bu kapsamda 
TEKNOFEST'in de önemli bir imkan sun-
duğunu söyledi.

Turus, Türkiye'nin farklı şehirlerinden 
gençlerle yurt dışında yaşayan Türk 
gençlerini aynı teknoloji heyecanında 
buluşturmak istediklerini belirterek, "Di-
yarbakır'daki, Hakkari'deki, Edirne'deki, 
Mersin'deki çocuğu getirirken, Stutt-
gart'taki, Paris'teki, Berlin'deki, Brük-
sel'deki çocuğu da getirip aynı heyecanı 
hissetmesini istiyoruz." şeklinde konuş-

tu.

Bu buluşmalarla küresel bir teknoloji ağı 
oluşturmayı hedeflediklerini vurgulayan 
Turus, yurt dışında yaşayan Türk genç-
lerinin Türkiye'nin teknolojik kalkınma 
hamlelerinin bir parçası olmasını istedik-
lerini dile getirdi.

"Türkiye Stajları, bir misyonu 
temsil ediyor"

Türkiye Stajları'nın yalnızca mesleki de-
neyim kazandıran bir program olarak 
görülmemesi gerektiğini vurgulayan Tu-
rus, projenin Türkiye'nin kültürel, tekno-
lojik ve insani değerlerini genç nesillere 
aktarma misyonu taşıdığını belirtti.

Türkiye'nin sosyal bilimlerden teknolo-
jiye, savunma sanayisinden kültüre ka-
dar her alanda güçlü olması gerektiğini 
ifade eden Turus, yurt dışında yaşayan 
vatandaşların, soydaşların ve uluslara-
rası öğrencilerin de bu vizyonun parçası 
olduğunu kaydetti.

Turus, "Türkiye Stajları bir misyonu 
temsil ediyor. Bu misyon, mazlumun 
yanında duracak, haklıya sahip çıkacak, 
adil bir dünyanın mümkün olabilmesi 
için mücadele edecek gençleri yetişti-
ren bir staj programı." dedi.

YTB'nin gelecek dönemde Türkiye 
Stajları'nı farklı sektörlere de yayarak 
sürdürmeyi planladığını belirten Turus, 
sosyal bilimlerden mühendisliğe kadar 
Türkiye'nin nitelikli kurumlarıyla yurt 
dışında yaşayan gençleri buluşturmaya 
devam edeceklerini dile getirdi.

Türkiye Stajları Programı

Türk Havacılık ve Uzay Sanayii (TUSAŞ) 
işbirliğiyle 2023'te "Sky Global Türk" 
adıyla başlatılan Türkiye Stajları Prog-
ramı, yıllar içinde yeni savunma sanayi 
şirketlerinin katılımıyla kapsamını geniş-
letti.

2026'da ASELSAN'ın dahil olması ve 
TEI'nin çevrim içi staj programıyla pay-
daş sayısı 6'ya yükseldi.

Başta Almanya, Fransa, Kanada, ABD ve 
İngiltere olmak üzere yurt dışında eğitim 
gören nitelikli genç mühendisleri Türki-
ye’deki savunma sanayi şirketleriyle bu-
luşturan program kapsamında havacılık 
ve uzay, yazılım, makine, elektrik-elekt-
ronik ve endüstri mühendisliği alanların-
da eğitim alan öğrenciler özel bir seçim 
sürecinden geçiriliyor.
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Almanya’da görev yapan Türk kökenli 
bir genel pratisyen hekim Hatice Erdo-
ğan ile doktor yardımcısı olan  ikiz kız 
kardeşi Ayşe Akşit  gönüllü olarak ka-
tıldıkları tıbbi yardım misyonu, yalnızca 
yüzlerce hastaya umut olmakla kalma-
dı; hekimliğin özünü yeniden hatırlatan 
unutulmaz bir insanlık yolculuğuna dö-
nüştü.

31 Mayıs – 7 Haziran tarihleri arasında 
Fas’ın Nador kentine bağlı Kariat Ark-
mane bölgesinde, Dr. Aziz’in liderliğinde 
ve United HEARTS e.V. organizasyonuy-
la gerçekleştirilen gönüllü sağlık misyo-
nunda, 11’i hekim ve 35 kişilik multidi-
sipliner ekiple, bir hafta boyunca ihtiyaç 
sahibi yüzlerce hastaya ücretsiz sağlık 
hizmeti sunuldu.

Görev, Avrupa’nın hemen kıyısında yer 
alan ancak temel sağlık hizmetlerine 
erişimin hâlâ büyük bir mücadele oldu-
ğu bir bölgede gerçekleştirildi. Fas’ın 
kırsal kesimlerinde yaşayan birçok insan 
için kronik hastalıkların tedavisi mad-
di imkânsızlıklar nedeniyle neredeyse 
imkânsız. Hipertansiyon ve diyabet gibi 
kontrol altına alınabilecek hastalıklar, 
düzenli ilaçlara ulaşılamadığı için yaşamı 
tehdit eden boyutlara ulaşmış durumda.

Bir genel pratisyen hekim olarak bu gö-
rev, mesleğimizin özünü en yalın hâliyle 
yeniden yaşamamı sağladı. Muayene 
ettiğimiz hastaların büyük bölümünde 
hipertansif kriz düzeyinde seyreden tan-
siyon değerleri ve tamamen kontrolsüz 
diyabet tablolarıyla karşılaştık. En acı 
gerçek ise birçok hastanın hastalığının 
farkında olmasına rağmen, aşırı yoksul-
luk nedeniyle hayati önem taşıyan ilaç-
larını satın alamamasıydı.

Laboratuvar imkânlarının, görüntüleme 
cihazlarının ve ileri tanı yöntemlerinin 
bulunmadığı bu ortamda yalnızca klinik 
bilgi, dikkatli fizik muayene ve hekimlik 
tecrübemize güvenerek çalıştık. Hastala-
rı dinledik, muayene ettik, tansiyonlarını 
ölçtük, yanımızda götürdüğümüz ilaç-
larla tedavilerini başlattık ve hastalıkları 
hakkında kapsamlı bilgilendirme yaptık.

Ancak bu görevi unutulmaz kılan yalnız-
ca tıbbi zorluklar değildi. En etkileyici 
olan, insanların gözlerindeki umut ve 
minnettarlıktı. Uzun süre sonra ilk kez 
bir doktor tarafından dinlenmenin ve 
muayene edilmenin verdiği rahatlama 
yüzlerinden okunuyordu. Muayene son-
rasında birçok hasta teşekkür etmek için 
ellerimizi öptü. Batı’daki günlük hekimlik 
pratiğinde alışık olmadığımız bu davra-
nış, aslında hekimliğin insanlar için ne 
kadar büyük bir umut olduğunu bir kez 
daha gösterdi.

Bu tür uluslararası gönüllü görevler, aynı 
zamanda Alman sağlık sistemindeki yo-
ğun bürokrasi içinde çalışan hekimler 
için adeta mesleki ve manevi bir yenilen-
me fırsatı sunuyor. Sadece bir hafta sü-
ren bu görev, yıllık izin veya fazla mesai 
kullanılarak rahatlıkla gerçekleştirilebi-
lecek şekilde planlandı. United HEARTS 
e.V. sahadaki tüm lojistik ve idari orga-
nizasyonu üstlenirken, sağlık çalışanları 
yalnızca hastalarına odaklanma fırsatı 
buldu.

Disiplinli, güçlü ekip çalışması, yüksek 

motivasyon ve ortak bir insani amaç 
etrafında buluşmak, bu görevin en de-
ğerli kazanımlarından biri oldu. Modern 
teknolojinin sınırlı olduğu koşullarda bile 
hekimliğin temelini oluşturan dinlemek, 
muayene etmek ve doğru tedaviyi uygu-
lamak, hayatlara dokunmaya yetti.

Bu yardım görevi benim için de bir ilk-
ti. İkiz kız kardeşimle birlikte aynı ekipte 
yer almak bu anlamlı deneyimi daha da 
özel kıldı. Bu yolculuk bana alçakgönül-
lülüğü, insan hayatının ne kadar kırılgan 
olduğunu ve küçük bir dokunuşun bile 
insanlar için ne kadar büyük bir umut 
olabileceğini yeniden öğretti.

Bu nedenle bunun benim için son gönül-
lü görev olmayacağını biliyorum. Aksine, 
bundan sonraki insani yardım projeleri-
ne katılmayı büyük bir heyecanla bekli-
yorum.

Sağlık alanında çalışan tüm hekimleri ve 
sağlık profesyonellerini de bu tür gönül-
lü yardım çalışmalarına katılmaya davet 
ediyorum. Çünkü sahip olduğumuz bilgi 
ve tecrübeler, dünyanın farklı köşelerin-
de yaşayan insanlar için gerçek anlamda 
hayat değiştirebilir.

Dr. Aziz’in liderliğinde gerçekleştirilecek 
bir sonraki gönüllü sağlık misyonunun 
hazırlıkları şimdiden başladı. Katılmak 
isteyen doktorlar ve sağlık çalışanları, 
benimle iletişime geçerek ayrıntılı bilgi 
alabilirler.

Bazen sadece bir hafta, hem hastaların 
hem de hekimin hayatını değiştirmeye 
yeter. Çünkü sınırların ötesinde yapılan 
yardım, aslında insanın kalbine dokun-
manın en güzel hâlidir.

Aile hekimi Hatice Erdoğan
Offenbacher Straße 62-64, 
63128 Dietzenbach
Telefon: 06074 4923-22
Fax:       06074 4923-23
E-Mail: 
info@praxis-erdogan-dietzenbach.de

Sınırların Ötesinde Hekimlik: 
Almanya’dan Fas’a Uzanan Bir Umut Yolculuğu
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Hanau

Tel.: 06181 23451
Römerstraße 7 
63450 Hanau

Safak Küchen

Gießen

Tel.: 06412 0990 601
Marburger Str. 34
35390 Gießen

Tel.: 0641 971 929 90
Friedrich-List-Str. 3 
35398 Gießen

GießenOffenbach

Tel.: 069 823 66 700
Bleichstraße 39
63065 Offenbach am Main

Safak Center Safak MöbelSafak Küchen

Dietzenbach

Tel.: 06074 69 37 200
Justus-von-Liebig-Straße 14-16
63128 Dietzenbach

Enzay Möbel

www.safakshop.de Safakkuechensafak_kuechen

EviniziEvinizi
S AFAK Möbel■Küchen

MERLIN Yemek Odası TakımıMERLIN Yemek Odası Takımı

LEON Koltuk TakımıLEON Koltuk Takımı

NOBILIA MutfakNOBILIA Mutfak

tamamlayan adres.tamamlayan adres.
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Gençlerimizi 
Bağımlılıktan 

Korumak: 
Ailelerin Rolü ve 
Güvenli İletişimin 

Önemi

UZMAN PEDAGOG

Haluk Kaya
Uzman Pedagog, 

Sosyal Hizmet Uzmanı, 
Aile Danışmanı ve Sistemik 

Aile Terapisti

Telefon: 0177 2312621 
Mail: haluk-kaya@hotmail.de

Çocuklarımızın sağlıklı, mutlu ve gü-
venli bir şekilde büyümesi her anne ve 
babanın en büyük arzusudur. Ancak 
gençlik dönemi, fiziksel, duygusal ve 
sosyal değişimlerin yoğun yaşandığı 
özel bir dönemdir. Gençler bu süreçte 
kendi kimliklerini geliştirmeye, bağım-
sız olmaya ve arkadaş çevresi içinde ka-
bul görmeye çalışırlar. Bu doğal gelişim 
süreci bazen onları riskli davranışlara, 
özellikle de madde kullanımı gibi teh-
likeli deneyimlere açık hale getirebilir.

Bu nedenle ailelerin bağımlılık konu-
sunda bilinçli olması ve çocuklarıyla 
güvene dayalı bir iletişim kurması bü-
yük önem taşımaktadır.

Uyuşturucu Kullanımı 
Neden Başlar?

Gençlerin madde kullanımına başla-
masının tek bir nedeni yoktur. Genel-
likle birçok etken bir araya gelir. Me-
rak, arkadaş etkisi, kabul görme isteği, 
stres, kaygılar, yalnızlık hissi veya ya-
şanan zor deneyimler gençleri riskli 
davranışlara yöneltebilir.

Bazı gençler uyuşturucuyu yalnızca 
“bir kez denemek” olarak görebilir. 
Ancak özellikle ergenlik döneminde 
beyin gelişimi devam ettiği için madde 
kullanımı; karar verme, duygu kontro-
lü, öğrenme ve davranış düzenleme 
süreçlerini olumsuz etkileyebilir. Ba-
ğımlılık, sadece “irade eksikliği” ola-
rak görülmemelidir. Bağımlılık; kişinin 
bedenini, düşüncelerini, duygularını ve 
sosyal hayatını etkileyebilen ciddi bir 
sağlık sorunudur.

Aileler Çocuklarını 
Nasıl Koruyabilir?

Çocukları bağımlılıktan koruyan en 
önemli faktörlerden biri güçlü aile 
bağlarıdır. Gençler kendilerini dinle-
yen, anlayan ve destekleyen bir aile 
ortamında sorunlarını daha kolay pay-
laşırlar.

Anne ve babalar:

* Çocuklarıyla küçük yaşlardan itiba-
ren açık iletişim kurmalı,

* Bağımlılık ve uyuşturucu konuların-
da konuşmaktan kaçınmamalı,

* Sadece yasak koymak yerine neden-
lerini açıklamalı,

* Çocuğunun arkadaş çevresi ve sos-
yal hayatıyla ilgilenmeli,

* Eleştirmeden önce onu anlamaya 
çalışmalıdır.

Hangi Belirtilere Dikkat Edilmeli?

Gençlik döneminde bazı davranış 
değişiklikleri normal olabilir. Ancak 
aşağıdaki durumlar uzun süre devam 
ederse dikkatli olmak gerekir:

* Aileden uzaklaşma ve iletişim kur-
maktan kaçınma,

* Arkadaş çevresinde ani değişiklikler,

* Okul başarısında belirgin düşüş,

* Uyku ve günlük düzeninde bozul-
malar,

* Aşırı öfke, içine kapanma veya 
ilgisizlik,

* Açıklanamayan para talepleri,

* Sorumluluklardan uzaklaşma.

Bu tür değişiklikler görüldüğünde 
gençleri suçlamak veya sert tepki gös-
termek çoğu zaman çözüm sağlamaz. 
Öncelikle gencin yaşadığı sorunları an-
lamaya çalışmak gerekir.

Yardım İstemek 
Bir Güç Göstergesidir

Almanya’da gençler ve aileler için 
birçok profesyonel destek imkânı bu-
lunmaktadır. Aile danışma merkezleri, 
gençlik hizmetleri, okul sosyal hizmet-
leri ve bağımlılık danışmanlık merkez-
leri ailelere yardımcı olmaktadır. Erken 
destek almak, sorunların büyümesini 
önleyebilir. Bir uzmandan yardım al-
mak aile olarak başarısız olduğunuz 
anlamına gelmez. Aksine çocuğunu-
zun sağlığı ve geleceği için bilinçli bir 
adım attığınızı gösterir.

Sevgi, Güven ve İletişim 
En Güçlü Koruyucudur

Gençlerin hayatında aile desteği çok 
önemli bir koruyucu etkendir. Çocuk-
larımızın her zaman doğru karar vere-
ceğini beklemek yerine, zorlandıkları 
zaman bize gelebileceklerini hissettir-
mek gerekir. Onları sadece davranışla-
rıyla değil, duyguları ve ihtiyaçlarıyla 
da görmeye çalışmalıyız.

Bir genci bağımlılıktan korumanın 
en önemli yolu onunla güçlü bir bağ 
kurmak, onu dinlemek ve hayatındaki 
zorluklarda yanında olmaktır. Çünkü 
güven duyulan bir aile, gençler için 
en güçlü koruyucu güçtür.

(Bilgilendirme notu: Sivil toplum kuru-
luşları ve derneklere; sosyal hizmetler, 
eğitim ve psikolojik danışmanlık alan-
larında ücretsiz seminer desteği veril-
mektedir).
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kendi katkı paylarını azaltmak amacıyla 
ikamet süresine göre kademeli destek 
ödemeleri yapılıyor. Buna rağmen sakin-
lerin önemli bir kısmı masrafları kendile-
ri karşılamak zorunda kalıyor. Ortalama 
Olarak:

- 1.150 avro bakım hizmetleri için,
- 1.006 avro konaklama ve yemek 

giderleri için,
- 472 avro yatırım maliyetleri için 

ödeniyor.

Uzun süre bakım evlerinde kalanlar 
daha fazla destek alıyor!
İkamet süresine bağlı destek sistemi, 
bakım evinde daha uzun süre kalan 
kişiler için önemli bir rahatlama sağlıyor. 
Üç yıldan fazla süredir bakım evinde 

yaşayanların aylık toplam yükü 2026 
yılının ortasında yaklaşık 2.008 avroya 
kadar geriledi. 

Ancak genel tablo, bakım evi 
masraflarının ve kişilerin kendi ceple-
rinden yaptığı ödemelerin artışeğilimini 
sürdürdüğünü gösteriyor. Uzmanlara 
göre, artan bakım maliyetleri karşısında 
gelecekte de bakım hizmetlerinin 
finansmanı önemli bir konu olmaya de-
vam edecek.

Sonuç olarak: Hessen’de bakım evinde 
kalmanın maliyeti giderek daha yük-
sek hale geliyor. Devlet destekleri ve 
bakım sigortası katkıları yükü azaltma-
ya yardımcı olsa da, birçok kişi için aylık 
kişisel ödeme hâlâ önemli bir ekonomik 
zorluk oluşturuyor. 

Zaman, sağlıktan sonra en değerli 
kaynaklarımızdan biridir. Özellikle res-
mî kurumlarla yürütülen işlemlerde 
doğru form veya dilekçeye hızlı bir 
şekilde ulaşabilmek büyük önem taşır.

Bu nedenle, yasal sağlık sigortası ve 
bakım sigortası kapsamında en sık ih-
tiyaç duyulan form ve dilekçeleri siz-
ler için hazırlayarak online ortamda 
erişime sunduk. Böylece gerekli bel-
geleri kolayca indirebilir, doldurabilir 
ve işlemlerinizi vakit kaybetmeden 
başlatabilirsiniz.

Amacımız, bürokratik süreci sizin için 
mümkün olduğunca kolay ve anlaşılır 
hâle getirmektir. Bu sayfada yer alan 
form ve dilekçelerin kullanımına ilişkin 
kısa teknik açıklamaları da aşağıda bu-
labilirsiniz.

Web sayfamızda https://www.aok.de/
pk/versichertenservice/formulare-
antraege/ yer alan, doldurulabilir PDF 
formatındaki form ve dilekçeler saye-
sinde birçok işleminizi bulunduğunuz 
yerden kolayca gerçekleştirebilirsiniz. 
Sunulan belgeler arasında;

• Üyelik işlemlerine ilişkin form ve 
dilekçeler,

• Bakım sigortası hizmetleriyle ilgili 
başvuru dilekçeleri,

• Vekâlet (Vollmacht) belge ve 
formları,

• Katkı payı ödemelerine ilişkin 
başvuru ve itiraz dilekçeleri,

• Yapılan ödemelerle ilgili form ve 
dilekçeler,

• Adres ve isim değişikliği bildirim 
formları,

• Bonus programları ve seçmeli tari-
felere ilişkin başvuru belgeleri yer 
almaktadır.

Amacımız, ihtiyaç duyduğunuz evrakla-
ra en hızlı ve en kolay şekilde ulaşmanızı 
sağlamaktır. Bu belgeleri temin etmek 
için herhangi bir şubemizi ziyaret et-
menize gerek yoktur. İlgili form veya 
dilekçeyi web sayfamızdan indirip 
bilgisayarınızda doldurabilir, çıktısını 
alarak imzaladıktan sonra ya da elekt-
ronik imza gerektirmeyen durumlarda 
doğrudan bize iletebilirsiniz. Böylece 
hem zamandan tasarruf etmiş olur hem 
de işlemlerinizi hızlı ve pratik bir şekilde 
tamamlayabilirsiniz.

Sizlere daha kaliteli ve erişilebilir hiz-
met sunabilmek için çalışmalarımıza 
aralıksız devam ediyoruz.

Bakım sakinlerinin kendi payları artma-
ya devam ediyor Hessen, 2026 – Hes-
sen eyaletinde bakım evinde yaşayan 
kişilerin karşılamak zorunda olduğu 
bireysel mali yük yeniden arttı. Gün-
cel değerlendirmelere göre, bakım 
sigortasının katkıları ve ikamet süresine 
bağlı destek ödemeleri düşüldükten son-
ra bile bakım evi sakinlerinin aylık ortala-
ma kendi payı 2.600 avronun üzerine 
çıktı.

Geçtiğimiz yıl bu miktar yaklaşık 2.400 
avro seviyesindeyken, 2026 yılında or-
talama toplam yük 2.628 avroya ulaştı. 
Özellikle bakım evinde bir yıldan daha 
kısa süre kalan kişiler daha yüksek ma-
liyetlerle karşı karşıya kalıyor. Bu grupta 
aylık kişisel ödeme ortalama 3.281 avro-
ya kadar çıkıyor.

Bir bakım yatağının toplam maliyeti 
5.000 avroyu aştı

Verilere göre Hessen’de bir bakım evin-
de bir yatağın toplam aylık maliye-
ti 2026 yılında önemli ölçüde artarak 
5.137 avroya ulaştı. Bu maliyetin yaklaşık 
1.537 avrosu bakım sigortası tarafından 
karşılanıyor. Ayrıca bakım sigortası 
kapsamında, bakım evinde kalan kişilerin 

SAĞLIK Köşesi

Necati Suözer
AOK Hessen Etnik Pazarlama 

Uzman Koordinatörü

Hessen’de bakım evi 
masrafları yeniden 
yükseldi:

Sağlık hizmetlerindeki 
usulsüzlükler ve hatalı 
reçeteler
AOK Hessen Sağlık sektöründeki 
usulsüzlüklerin izini sürüyor / 
Önceki yıllara göre daha fazla 
ihbar ve şikayet var.

Online form ve 
dilekçeler
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AOK Hessen’de 2024/25 yıllarında sağlık 
hizmetlerinde hiç bu kadar çok usul-
süzlük ihbarı alınmamıştı. Bu bağlamda, 
sağlık sigortası kurumunun yaptığı suç 
duyurularında da önemli bir artış yaşandı. 
Özellikle bakım sigortası ve evde       
hasta bakımı alanlarında dolandırıcılık 
vakaları görülmektedir. Bu durum, söz 
konusu dönem için yaklaşık 4,8 milyon 
Euro tutarında kesinleşmiş alacak tespit 
edilmiştr.

Her sektörde usulsüzlükler mevcuttur. 
Sağlık sektöründe bunları sistematik 
olarak takip etmek, her sağlık sigortası 
kurumunun görev tanımı kapsamındadır. 
AOK Hessen’in usulsüzlükle mücadele 
ekibi, geçtiğimiz iki yıl boyunca özel-
likle yoğun bir dönem geçirdi. Bu süre 
zarfında tam 1.232 ihbar alındı; bu rakam, 
önceki iki yıllık döneme kıyasla yüzde 
10’luk bir artışa tekabül ediyor. Bunların 
çoğu (703) dış kaynaklardan geldi; bun-
lardan bazıları da isimsizdi. Bu ihbarlar 
ve daha eski vakalar sonucunda, hizmet 
sağlayıcılara, işverenlere ve sigortalılara 
karşı 195 suç duyurusunda bulunuldu 
(Tablo 1). Ortaya çıkan zararlar, hizmet 
alanına göre farklılık göstermektedir. 
Birinci sırada, 1,8 milyon avro ile ilaç ve 
pansuman malzemeleri yer aldı; ancak 
bu alanda işlenen vaka sayısı, 

örneğin bakım sigortasına kıyasla önemli 
ölçüde daha düşüktü (Tablo 2).

Hizmet sunulmamış veya sahte

Dolandırıcılık mekanizmaları ve suç 
unsurları son yıllarda neredeyse hiç 
değişmemiştir. Hayali hizmetler ve çif-
te faturalandırma hâlâ listenin başında 
yer almaktadır (2024/25 yıllarında 
633 vaka), bunları hizmet suistimali, 
sözleşmede belirtilen şartlara uymayan 
hizmetlerin faturalandırılması ve bel-
ge sahteciliği izlemektedir; bu belgeler 
reçeteler, reçete formları veya sertifikalar 
olabilir (Tablo 3).

Sipariş yok

Sağlık sektöründe suistimal her yer-
de meydana gelebilir. Örneğin, ülke 
çapında faaliyet gösteren bir bandaj te-
darikçisi, boş olarak imzalanmış reçete-
leri sonradan kendisi basarak siparişler 
oluşturmuştur. Bu dolandırıcılık, çok 
sayıda reçetenin birbirinden çok uzak 
muayenehanelerden düzenlenmiş 
olmasına rağmen aynı baskı görüntüsüne 
sahip olması nedeniyle ortaya çıkmıştır. 
Bu olayda, AOK Hessen için 2025 yılına 
ait 857.000 Euro tutarında geri ödeme 
yükümlülüğü ortaya çıktı.  

 Vekaleten bakım hizmeti 
alınmamış

Asla sağlanmamış olmasına rağmen 
geçici bakım hizmeti için başvuru yap-
mak: Bu durum son yıllarda yüzlerce kez 
yaşandı. Özel bir vakada, AOK Hessen’de 
sigortalı olan bir şahıs ve bir bakım hiz-
meti veren kurumda çalışan torunları bu 
dolandırıcılığa karışmıştı. Ana sanık, bu 
faaliyet kapsamında bakımını üstlendiği 
bakıma muhtaç kişilerle olan mevcut 
bağlantılarını ve güven ilişkilerini kasıtlı 
olarak kullanarak haksız kazanç elde 
etmiştir. Bu kişinin dahil olduğu toplam 
33 vakada, bakım sigortası kasasına 
verilen toplam zarar 72.000 Euro’nun 
üzerine çıktı. Vekaleten bakım hizme-
ti, başvuru sürecinin son derece kolay 
olması nedeniyle suistimale özellikle açık 
bir alandır. 

Fizyoterapi yapılmadı

Üçüncü vaka örneği, bir tedavi hizme-
ti sağlayıcısıyla ilgilidir; daha doğrusu, 
belge sahteciliğiyle ilgilidir. Fizyotera-
pinin kağıt üzerinde sunulduğu, ancak 
gerçekte sunulmadığı şüphesi vardı. 
Sigortalıların imzaları sahteydi – üstelik 
pek de iyi taklit edilmemişti. Toplamda 
44 reçete bu durumdan etkilenmişti. 
Bunun üzerine yaklaşık 12.000 avroluk 
bir geri ödeme talebi ileri sürüldü.

Sağlık ve bakım sigortası kapsamında 
hem hizmet alanların hem de hizmet 
sunan kurum ve kuruluşların doğru ve 
dürüst beyanda bulunmaları büyük 
önem taşımaktadır. Sunulan tüm hizmet-
ler eksiksiz ve şeffaf bir şekilde belgeler-
le kayıt altına alınmalıdır.

Bu sosyal destek sistemleri haksız ka-
zanç elde edilecek alanlar olarak görül-

memelidir. Usulsüzlük tespit edilmesi 
halinde hizmet sunan kurumların çalışma 
ruhsatları iptal edilebilir ve tekrar bu 
alanda faaliyet göstermeleri engellene-
bilir. Bunun birçok örneği bulunmaktadır.

Hizmet alan kişiler açısından da usulsüz 
beyanın ciddi sonuçları vardır. Haksız 
yere alınan ödemeler geri tahsil edilir ve 
bunun yanında ilgili kişiler ağır para ve 

hapis cezalarıyla karşı karşıya kalabilir.

Özellikle vekâleten bakım hizmetleri ve 
reçetelerle ilgili usulsüzlük ihbarları sıkça 
gündeme gelmektedir. Bu nedenle her-
kesin kurallara uygun, dürüst ve şeffaf 
hareket etmesi hem kendi haklarını hem 
de toplumun ortak kaynaklarını korumak 
açısından büyük önem taşımaktadır.

 Kaynak: AOK Hessen (Tablo 1) 
  

   Bakım 
sigortası 

Evde hasta 
bakımı 

İlaç ve 
Tıbbi 

Malzemeler 

 
Tedavi 

Ürünleri 

 
Ulaşım 

masrafları 
Alınan 
bildirimler  

  
535 

  
127 

  
89 

  
85 

  
60 

Takip 
edilenler  
Yeni vakalar 

  
350 

  
109 

  
33 

  
53 

  
25 

Meydana 
gelen hasarlar 

  
714.000 Euro 

  
580.000 Euro 

  
1,8 milyon Euro 

  
82.000 Euro 

  
339.000 

Euro 
  
Kaynak: AOK Hessen (Tablo 2, 2024/25 dönemi) 
  
   

Verilmemiş hizmetlerin faturalandırılması 633 
Hizmetlerin kötüye kullanılması 370 
Uzmanı olmayan kişi tarafından sunulan hizmetin faturalandırılması 242 
Belgede sahtecilik 140 
Sunulandan daha yüksek bedel istenen hizmetlerin faturalandırılması 128 

  
Kaynak: AOK Hessen (Tablo 3, 2024/25 dönemi) 

Sağlık ve bakım sigortası kapsamında hem hizmet alanların hem de hizmet sunan kurum ve kuruluşların doğru 
ve dürüst beyanda bulunmaları büyük önem taşımaktadır. Sunulan tüm hizmetler eksiksiz ve şeffaf bir şekilde 
belgelerle kayıt altına alınmalıdır. 

Bu sosyal destek sistemleri haksız kazanç elde edilecek alanlar olarak görülmemelidir. Usulsüzlük tespit 
edilmesi halinde hizmet sunan kurumların çalışma ruhsatları iptal edilebilir ve tekrar bu alanda faaliyet 
göstermeleri engellenebilir. Bunun birçok örneği bulunmaktadır. 

Hizmet alan kişiler açısından da usulsüz beyanın ciddi sonuçları vardır. Haksız yere alınan ödemeler geri tahsil 
edilir ve bunun yanında ilgili kişiler ağır para ve hapis cezalarıyla karşı karşıya kalabilir. 

Özellikle vekâleten bakım hizmetleri ve reçetelerle ilgili usulsüzlük ihbarları sıkça gündeme gelmektedir. Bu 
nedenle herkesin kurallara uygun, dürüst ve şeffaf hareket etmesi hem kendi haklarını hem de toplumun ortak 
kaynaklarını korumak açısından büyük önem taşımaktadır. 
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Verilmemiş hizmetlerin faturalandırılması 633 
Hizmetlerin kötüye kullanılması 370 
Uzmanı olmayan kişi tarafından sunulan hizmetin faturalandırılması 242 
Belgede sahtecilik 140 
Sunulandan daha yüksek bedel istenen hizmetlerin faturalandırılması 128 

  
Kaynak: AOK Hessen (Tablo 3, 2024/25 dönemi) 
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edilir ve bunun yanında ilgili kişiler ağır para ve hapis cezalarıyla karşı karşıya kalabilir. 
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nedenle herkesin kurallara uygun, dürüst ve şeffaf hareket etmesi hem kendi haklarını hem de toplumun ortak 
kaynaklarını korumak açısından büyük önem taşımaktadır. 
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Kaynak: AOK Hessen 
(Tablo 2, 2024/25 dönemi)

Kaynak: AOK Hessen 
(Tablo 3, 2024/25 dönemi)

Sağlık hizmetlerindeki usulsüzlükler ve hatalı reçeteler 
AOK Hessen Sağlık sektöründeki usulsüzlüklerin izini sürüyor / Önceki 
yıllara göre daha fazla ihbar ve şikayet var. 

AOK Hessen’de 2024/25 yıllarında sağlık hizmetlerinde hiç bu kadar çok usulsüzlük ihbarı alınmamıştı. 
Bu bağlamda, sağlık sigortası kurumunun yaptığı suç duyurularında da önemli bir artış yaşandı. 
Özellikle bakım sigortası ve evde hasta bakımı alanlarında dolandırıcılık vakaları görülmektedir. 
Bu durum, söz konusu dönem için yaklaşık 4,8 milyon Euro tutarında kesinleşmiş alacak tespit edilmiştr. 

Her sektörde usulsüzlükler mevcuttur. Sağlık sektöründe bunları sistematik olarak takip etmek, her sağlık sigortası 
kurumunun görev tanımı kapsamındadır. AOK Hessen’in usulsüzlükle mücadele ekibi, geçtiğimiz iki yıl boyunca 
özellikle yoğun bir dönem geçirdi. Bu süre zarfında tam 1.232 ihbar alındı; bu rakam, önceki iki yıllık döneme 
kıyasla yüzde 10’luk bir artışa tekabül ediyor. Bunların çoğu (703) dış kaynaklardan geldi; bunlardan bazıları da 
isimsizdi. Bu ihbarlar ve daha eski vakalar sonucunda, hizmet sağlayıcılara, işverenlere ve sigortalılara karşı 195 
suç duyurusunda bulunuldu (Tablo 1). Ortaya çıkan zararlar, hizmet alanına göre farklılık göstermektedir. Birinci 
sırada, 1,8 milyon avro ile ilaç ve pansuman malzemeleri yer aldı; ancak bu alanda işlenen vaka sayısı, örneğin 
bakım sigortasına kıyasla önemli ölçüde daha düşüktü (Tablo 2).	

Hizmet sunulmamış veya sahte	
Dolandırıcılık mekanizmaları ve suç unsurları son yıllarda neredeyse hiç değişmemiştir. Hayali hizmetler ve çifte 
faturalandırma hâlâ listenin başında yer almaktadır (2024/25 yıllarında 633 vaka), bunları hizmet suistimali, 
sözleşmede belirtilen şartlara uymayan hizmetlerin faturalandırılması ve belge sahteciliği izlemektedir; bu belgeler 
reçeteler, reçete formları veya sertifikalar olabilir (Tablo 3).	

Sipariş yok	
Sağlık sektöründe suistimal her yerde meydana gelebilir. Örneğin, ülke çapında faaliyet gösteren bir bandaj 
tedarikçisi, boş olarak imzalanmış reçeteleri sonradan kendisi basarak siparişler oluşturmuştur. Bu dolandırıcılık, 
çok sayıda reçetenin birbirinden çok uzak muayenehanelerden düzenlenmiş olmasına rağmen aynı baskı 
görüntüsüne sahip olması nedeniyle ortaya çıkmıştır. Bu olayda, AOK Hessen için 2025 yılına ait 857.000 Euro 
tutarında geri ödeme yükümlülüğü ortaya çıktı.  	

Vekaleten bakım hizmeti alınmamış	
Asla sağlanmamış olmasına rağmen geçici bakım hizmeti için başvuru yapmak: Bu durum son yıllarda yüzlerce 
kez yaşandı. Özel bir vakada, AOK Hessen’de sigortalı olan bir şahıs ve bir bakım hizmeti veren kurumda çalışan 
torunları bu dolandırıcılığa karışmıştı. Ana sanık, bu faaliyet kapsamında bakımını üstlendiği bakıma muhtaç 
kişilerle olan mevcut bağlantılarını ve güven ilişkilerini kasıtlı olarak kullanarak haksız kazanç elde etmiştir. Bu 
kişinin dahil olduğu toplam 33 vakada, bakım sigortası kasasına verilen toplam zarar 72.000 Euro’nun üzerine 
çıktı. Vekaleten bakım hizmeti, başvuru sürecinin son derece kolay olması nedeniyle suistimale özellikle açık bir 
alandır. 	

Fizyoterapi yapılmadı	
Üçüncü vaka örneği, bir tedavi hizmeti sağlayıcısıyla ilgilidir; daha doğrusu, belge sahteciliğiyle 
ilgilidir. Fizyoterapinin kağıt üzerinde sunulduğu, ancak gerçekte sunulmadığı şüphesi vardı. 
Sigortalıların imzaları sahteydi – üstelik pek de iyi taklit edilmemişti. Toplamda 44 reçete bu durumdan 
etkilenmişti. Bunun üzerine yaklaşık 12.000 avroluk bir geri ödeme talebi ileri sürüldü.	

2022/23 dönemi 2024/25 dönemi Eğilim 
Notlar 1.115 1.232 +10 yüzde
Kapanan davalar 625 604 -3 yüzde
Suç duyuruları 157 195 +24 yüzde
Suçunu sabit teminatlı 
alacak 

3,3 milyon Euro 4,8 milyon Euro +%45 
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Great Place to Work Başkanı Michael C. Bush, bu sorunun cevabını aramak için 
75.000 çalışan ve 10.000'den fazla yönetici ile kapsamlı bir araştırma gerçekleş-
tirdi. Araştırma, şirketlerdeki yönetim seviyelerini ve başarılı bir liderin teknik ile 
insani özelliklerini net bir şekilde ortaya koyuyor. 

1. İsteksizlik: 

Rolünü bilinçli seçmemiş, genellikle teknik uzmanlıktan yönetime geçmiş kişidir. 
Ekibine net bir vizyon sunamaz (nereye gittiğini bilmeyen bir "otobüs şoförü" gi-
bidir). Çalışanları sadece iş gücü olarak görür ve onlara ilham veremez. İsteksiz bir 
üst olduğunuzu, çalışanlarınızı birey olarak değil sadece görevli olarak görmeniz-
den, başarıyı sahiplenip sorumluluktan kaçınmanızdan anlayabilirsiniz. Ayrıca geri 
bildirimleri dikkate almayıp liderlik tarzınızı değiştirmeye direnmeniz ve ekibinizi 
yapıcı olmayan şekilde eleştirerek memnuniyetsizliğinizi açıkça yansıtmanız bu 
durumu gösterir. Bu noktada, uzman kimliğinizden lider kimliğine geçiş yaparak 
ve çalışanlarınızı düzenli dinleyip fikirlerini önemseyerek gelişebilirsiniz. Ekiple 
bağ kurarak güven inşa etmek, ekibin aidiyetini ve bağlılığını artıracaktır.

2. Tutarsız Yönetici: 

İyi niyetli olsa da tutarsız davranan, ekip içinde "favori çalışanlar" oluşturarak ada-
let duygusunu zedeleyen yöneticidir. Tutarsız bir yönetici olup olmadığınızı, ekibi-
nizin bir kısmıyla daha yakın ilişkiler kurup diğerlerini ihmal edip etmediğinize veya 
sadece belirli çalışanlarla sorun yaşayıp yaşamadığınıza bakarak anlayabilirsiniz. 
Sürekli bir yetişememe ve bunalmışlık hissi içerisindeyseniz, bu tutarsızlığın bir 
işaretidir. Gelişmek için favori kavramını bırakmalı, herkese eşit mesafede durmalı 
ve ekip içi iletişimi şeffaflaştırarak her çalışanın katkısını adilce takdir etmelisiniz.

3. Liste Yöneticisi: 

İnsan ilişkilerinden ziyade görev listelerine (to-do list) odaklanan, ekibiyle kişisel 
bağ kurmakta zorlanan yöneticidir. Bir liste yöneticisi olduğunuzu, yüz yüze ileti-
şim yerine sadece görev atamaya odaklanmanızdan, çalışanlarınızın özel hayatına 
veya kariyer hedeflerine ilgisiz olmanızdan ve kendinizi sistemin içinde küçük bir 
dişli gibi hissetmenizden anlayabilirsiniz. Gelişim sağlamak için otomatik pilotu 
kapatmalı, gerçek bir iletişim kurmalı ve çalışanları karar süreçlerine dahil ederek 
onlara sorumluluk vermelisiniz.

4. Tıkanmış  Yönetici:

Samimi ve adildir ancak her şeyi tek başına çözmeye çalışması nedeniyle aşırı 
sorumluluk yükü altında ezilen, mükemmeliyetçi yöneticidir. Kendinizi sürekli eki-
bin akıl hocası olarak görüp her detaya müdahale ediyorsanız ve hata yapmaktan 
çekinerek sorumluluğu paylaşmakta zorlanıyorsanız, bu mükemmeliyetçi yaklaşı-
mınızın işaretidir. Gelişmek için 'her şeyi ben yapmalıyım' algısından çıkıp delegas-
yon yapmayı öğrenmeli ve kısa vadeli görevlerden ziyade uzun vadeli stratejilere 
odaklanmalısınız.

5. Mükemmel Yönetici: 

Ekibi için ilham verici bir rol modeldir. Mikro-yönetim yapmaz. Çalışanın güçlü yan-
larını keşfedip onları bağımsızlığa teşvik eder. Mükemmel bir yönetici olup olma-
dığınızı, ekibinizin yüksek motivasyonla çalışıp özgürce yeni fikirler üretmesinden 
ve çalışanların kariyer gelişimi için sizden aktif olarak tavsiye istemesinden an-
layabilirsiniz. Gelişiminiz için mevcut yaklaşımınızı koruyup, ekibinizin özerkliğini 
desteklemeye ve güven ortamını sürdürmeye devam etmelisiniz. Bu Yönetici tipi 
malesef çok nadirdir!

Kalın sağlıcakla…

Bazı yöneticiler çalışanları tara-
fından sevilirken, bazıları saygı 
ve itibar kazanmak için sürekli 
mücadele eder. Peki, bu farkın te-
melinde ne yatıyor? 

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve Proje Müdürü 

www.scientu.net 

SERBEST KÜRSÜ

Mükemmel 
Bir “Patron”un 

5 Katmanı
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KONAD (Sosyal ve Siyasal Araştır-
malar Merkezi) Genel Başkanı Sait 
Özcan yaptığı açıklamada;

''Eskişehir programımızda Gazete-
ci Kemal Soylu ile Gazeteciler Fe-
derasyonu Genel Başkanı Yılmaz 
Karaca’yı makamında ziyaret ettik.

Avrupa’da Türkçe yayın yapan Türk 
basınının dünü, bugünü ve gelece-
ği ile ilgili karşılıklı neler yapabile-
ceğimizle alakalı fikir alışverişinde 
bulunduk.

Verimli bir sohbet gerçekleştirdik.'' 
dedi.

KONAD 
Genel Başkanı 
Sait Özcan: 
"Gazeteciler 
Federasyonu 
Genel Başkanı 
Yılmaz Karaca’yı 
Ziyaret Ettik"
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Bazılarımız için mesele birkaç yüz 
liraydı, bazılarımız için daha yüksek 
meblağlar.
Ama asıl mesele para değildi.
“Benim olmayan bir borç neden be-
nim karşıma çıkıyor?”
İnsanı yoran soru buydu.
Hepimiz sistemlerin hata 
yapabileceğini biliyoruz. 
Asıl beklentimiz, bir hata olduğunda 
bunun kolayca ve hakkaniyetle hızlıca 
düzeltilebilmesi.
Çünkü Türkiye'ye soru ya da sorun 
çözmeye gelmiyoruz.
Memleketimize huzur için geliyoruz.

Bir başka başlık fiyatlardı.

Uçak biletleri, konaklama, restoranlar 
ve çeşitli hizmetler…
Biz “Bize ucuz davranın.” demiyoruz.
“Bize farklı davranmayın.” diyoruz.
Çünkü Avrupa'da euro kazanıyor 
olmak, hesabını yapmadan 
harcayabildiğimiz anlamına gelmiyor. 
Biz de çalışıyoruz.
Biz de hesap yapıyoruz.
Biz de bütçemizi düşünüyoruz.
Ama bu yaz yalnızca şikâyetleri 
konuşmadık.
Güzel gelişmeler de vardı.
Sınır kapılarında alınan ilave 
tedbirler, personel takviyesi ve 
daha hızlı işlemler, özellikle dönüş 
yolunda birçok Avrupalı Türkün 
memnuniyetini kazandı.
Bazılarımızın ağzından şu cümleyi de 
duyduk:

“Türkiye tarafında bu yıl işimiz 
daha hızlı oldu.”

Bunu da söylemek gerekir.
Çünkü doğru yapılanı teslim etmek, 
yanlışın üzerini örtmek değildir.
Adalet, eleştirirken de takdir ederken 
de aynı ölçüyü kullanabilmektir.
Fakat bu yazın en ağır tarafı başka 
yerdeydi.
Yollarda...
Bazı ailelerimiz memlekete 
kavuşamadan acıyla karşılaştı.
Osmaniye'de Almanya'dan gelen 
Bektaş ailesinin geçirdiği kazada Ha-
mide Bektaş hayatını kaybetti.
Nevşehir'de Almanya'dan Kayseri'ye 
giden bir aileden Orhan Ertan, Fadime 
Ana Ertan ve Boran Ertan hayatını 
kaybetti.
Konya Sarayönü'nde meydana gelen 
kazada Mustafa Kaya hayatını kaybetti; 
Almanya'da yaşayan Hüseyin Sami Eke 
ağır yaralandı.
Onları yalnızca birer haber başlığı 

olarak hatırlamak istemiyorum.
Çünkü onlar bizden biriydi.
Aynı yollardan geldiler.
Aynı memleket özlemini taşıdılar.
Aynı sınır kapısından geçtiler.
Arkalarında ise bir ev, bir aile, yarım 
kalmış hayaller bıraktılar.
Hepsini rahmetle anıyorum.
Geride kalan ailelerine sabır diliyorum.
Belki de bu yazdan çıkaracağımız en 
önemli ders burada.
Biz Türkiye'ye gelirken yanımızda 
yalnızca bavul getirmiyoruz.
Bir yılın özlemini getiriyoruz.
Bu nedenle bizim hikâyemizi yalnızca 
trafik, sınır, ceza ve ekonomi üzerinden 
anlatmak eksik kalır.

Çünkü Türkiye ile kurduğumuz 
bağ rakamlardan çok daha büyük.

Burada annemiz var.
Babamız var.
Çocukluğumuz var.
Bir mezarımız, bir sokağımız, 
bir ezan sesimiz, bir hatıramız var.
Ve sınırdan içeri girerken tarif 
edemediğimiz o duygu:

“Memleketime geldim.”

Belki de bizi anlamanın yolu burada.
Biz Avrupa'da düzen ve eşitlik istiy-
oruz.
Türkiye'de aidiyet.
Avrupa'da kurallara güvenmek 
istiyoruz.
Türkiye'de kendimizi evimizde 
hissetmek.
Ve aslında ikisinden birini seçmek 
istemiyoruz.
Biz ayrıcalık istemiyoruz.
Kusursuzluk da istemiyoruz.
Hakkaniyet, öngörülebilirlik ve 
saygı istiyoruz.
Ve bütün bunların sonunda, 
arabamızın direksiyonuna yeniden 
geçerken içimizden şu cümleyi 
geçirmek istiyoruz:

“Bu yıl da iyi ki geldim.”

Bir izin dönemi daha bitti.
Valizlerimiz yeniden Avrupa'ya 
dönüyor. Yanımızda fotoğraflar, 
anılar, biraz yol yorgunluğu ve 
yine biraz memleket özlemi…
Ama bizim Türkiye ile kurduğumuz 
bağ, bir sınır kapısında bitmiyor.
Çünkü bazı yollar kilometreyle 
ölçülmez.
Bazı yollar, insanın memleketine 
kalbinden giden yoldur.

Valizler yeniden kapandı. Arabaların 
bagajları dolduruldu. Bu kez yolun 
yönü Avrupaydı... Bir yaz, bir izin döne-
mi daha geride kaldı...

Biz Avrupalı Türkler, bir yıl boyunca 
beklediğimiz o birkaç haftayı yaşadık.
Kimimiz ailesine kavuştu. 
Kimimiz çocuklarımızı ilk kez dedeleri-
nin evine götürdük. Kimimiz yıllardır 
görmediğimiz dostlarımızın kapısını 
çaldık.
Sonra yine dönüş başladı.
Giderken özlem vardı.
Dönüşte ise hüzün.

Bu yaz hep birlikte aynı yolları kat ettik; 
aynı sevinçleri, aynı sıkıntıları ve aynı 
soruları yaşadık.
Ve şimdi geriye dönüp baktığımızda, 
bazı şeyleri daha net görüyoruz.
Bizim bu yıl en büyük beklentimiz 
ayrıcalık değildi. Sadece Adalet ve 
hakkaniyetti...
HGS ve trafik cezaları bu yılın en çok 
konuşulan konularından biriydi.
Türkiye'de bulunmadığımız tarihler-
de geçiş görünenler, kendimize ait 
olmadığını düşündüğümüz kayıtlarla 
karşılaşanlar, ödediğimiz halde sistem-
de borcu çıkanlar oldu.

Erkan Arslan
Mail: erkanarslan1@hotmail.com

SERBEST KÜRSÜ

event.allrounder
www.event-allrounder.com

Profesyonel DJ & Canlı Performans
• Özel Tasarım Gelin-Damat Giriş Şovları

• Yüksek Performanslı Ses Sistemleri
• Sahne Kurulumu & Prodüksiyon

• Işık & Ambiyans Tasarımı

DJ · Sound · Light · Stage

DJ ve canlı müzik performansları,
yüksek performanslı ses sistemleri,

etkileyici ışık tasarımları
ve profesyonel sahne prodüksiyonuyla
organizasyonlarınıza değer katıyoruz.

Profesyonel Organizasyon ve
Sahne Teknolojileri

Siz hayal edin.
Biz gerçeğe dönüştürelim.

Bir İzin Dönemi 
Daha Geride 
Kaldı
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DJ ve canlı müzik performansları,
yüksek performanslı ses sistemleri,

etkileyici ışık tasarımları
ve profesyonel sahne prodüksiyonuyla
organizasyonlarınıza değer katıyoruz.

Profesyonel Organizasyon ve
Sahne Teknolojileri

Siz hayal edin.
Biz gerçeğe dönüştürelim.
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Bu bölüm 3 yazıdan oluşuyor  

1- Yeni bir dönemin eşiğinde:

Merhaba, çok değerli okurlarım, takipçile-
rim, dostlarım, haziran sonunda yazdığım 
yazım temmuz sayısında yayınlanmıştı. 
Bir ay boyunca temmuzu ve akabinde 
ağustosu yaşadık ve yaklaşık 2 ay kadar 
birbirimizden uzak kaldık. Sonunda güz 
mevsiminin ilk ayı olan eylül ayına kavuş-
tuk. Yeni bir heyecan ve yeni bir azimle 
tekrar bu platformda buluştuk. Alemlerin 
Rabbi olan Allah´a sonsuz hamd ve şü-
kürlerimi arz ediyorum.

Evet değindiğim gibi yazın sıcak ve güzel 
günleri yavaş yavaş yerini sonbaharın se-
rinliğine bırakırken, bizler de yeni bir dö-
nemin eşiğine geldik. Tatil, “eğlence” ve 
dinlenme ile bir yılın yorgunluğunu üzeri-
mizden atmaya çalıştık. Atabildik mi, tam 
manasıyla değerlendirebildik mi? Elbette 
bu sorumun cevabını herkesin kendisi bi-
lir. Umarım gönlünüze göre bir tatil geçir-
mişsinizdir.

Kimi okuyucularımız, yazarlarımız, iş in-
sanlarımız tatillerini Türkiye’de, anava-
tanda geçirdi. Kimileri de Hollanda'ya, 
Belçika'ya, İtalya'ya, Bosna-Hersek'e, 
Mısır veya Yunanistan'ın güzel tatil bel-
delerine, adalarına gitti, İçimizden Umre 
yapanlar olduğu gibi, Endülüs'e gidenler 
de çıktı. Bazılarımız gerek ailevi sebepler-
den gerekse çeşitli sağlık sorunlarından 
veya başka hayat şartları yüzünden tatil 
planlarını gerçekleştiremedi. Almanya´da 
kaldı, yakınlarıyla, dostlarıyla ve aileleri ile 
birlikte burada dinlenmeye çalıştı, baş-
ka yerlere gidemedi. Ama muhtemelen 
herkesin ortak dileği aynıydı: Biraz rahat 
nefes alabilmek, dinlenmek, stresten uzak 
kalmak ve yeni döneme daha güçlü bir 
şekilde başlayabilmek. Hem Almanya'da 
hem Türkiye'de tatil günleri fırsat bilinip 
nişanlar, düğünler yapıldı, yeni yuvalar ku-
ruldu. Evlenen tüm çiftlerimize bir yastık-

ta kocayacakları huzurlu, sağlıklı ve mutlu 
yıllar diliyorum. Eş arayanlara, iş arayan-
lara, sağlık ve huzur arayanlara da Rab-
bimden aradıklarına hayırlısı ile en yakın 
zamanda kavuşmalarını niyaz ediyorum. 
Bana da aileme de bir dua eden çıkarsa 
mutlu oluruz. İnşallah sıkıntılarımız orta-
dan kalkar. Kimin duasının kabul edilece-
ğini elbette bilmeyiz, ama Allah’tan kabul 
edeceği duaların var olduğuna inanırız.

Evet tatili yaşamak veya tatil yapmak 
yalnızca başka yerlere gitmek değildir. 
Bazen insanın sağlıklı, mutlu ve huzurlu 
olarak kendi evinde, ailesinin yanında, er-
ken kalkıp işe gitme stresinden uzak bir 
şekilde bedenini ve ruhunu dinlendirmesi 
de bir tatildir. Önemli olan, geride kalan 
dönemin yorgunluğunu biraz olsun üzeri-
mizden atabilmek ve önümüzdeki günle-
re umutla ve güvenle bakabilmektir.

Şimdi eylül ayı ile birlikte yeni bir dönem 
başlıyor. Çok sıcak ve kurak geçen bir 
yazın ardından sonbahar kapımızı çal-
dı-çalıyor. Almanya başta olmak üzere 
Avrupa'da binlerce insan bu yaz sıcağı-
nın şiddetinden hayatını kaybetti. İçinde 
Türkiye´nin de dahil olduğu bazı Akdeniz 
ülkeleri ile Almanya ve Belçika ile birlikte 
pek çok, kara Avrupası ülkesi orman yan-
gınlarıyla boğuştu. Binlerce hektar orman 
yandı. Binlerce orman sakini hayvan telef 
oldu. Halen Almanya´nın çeşitli bölgele-
rinde söndürüldüğünü gördüğümüz yan-
gınlar toprağın 5-6 metre altında içinden 
içinden yanmaya devam ediyor. Yazıyı ha-
zırladığım ağustos ayının son gününde de 
Antalya ve Muğla´daki orman yangınları 
ne yazık ki hala devam ediyordu. Umarım 
yağmurlar bir an önce başlar da kuraklık-
tan çatlayan/yarılan toprak hasret kaldığı 
suyla buluşur ve toprağın altındaki ateş 
tabakaları da artık sönmeye yüz tutar. 

Avrupa'da özellikle de Almanya´da ku-
raklık yüzünden tarım ürünlerinde çok 
düşük bir rekolte bekleniyor. Bu da ha-
yat pahalılığının artacağına, temel gıda 
maddelerine erişimin zorlaşacağına işaret 
ediyor. Eylül ayı ile birlikte muhtemelen 
enflasyonun cebimizi yakacağını ve ca-
nımızı da sıkacağını bizzat yaşayacağız. 
Yanı başımızda ve başka yerlerde devam 
eden ve herkesin malumu olan ölüm sa-
çan savaşlara hiç değinmiyorum. Bu yüz-
den hayat çok zor dostum, zor! Giderek 
daha da zorlaşıyor.
Yaz tatilinden (Sommerferien/Jahresur-
laub) sonra başlayan ve maalesef bun-
dan sonra çok sıkıntılı geçeceği ekono-
mistlerce ön görülen bu yeni dönemde 
dergimizin, siz tüm paydaşlarına sağlık, 

başarı, mutluluk, ailevi huzur ve helalin-
den bol kazançlar diliyorum.
*****
2- Geçtiğimiz temmuz, ağustos ve içinde 
bulunduğumuz ve eylül ayında dünyayı, 
anavatanı ve KKTC´yi ilgilendiren çok 
önemli olayların bir özeti: 

20 Temmuz 2026 tarihinde Kıbrıs Türk 
toplumuna güvenli bir gelecek kazandı-
ran 20 Temmuz 1974 Barış Harekâtının 
52. Sene-i devriyesi tüm KKTC genelin-
de “Barış ve Özgürlük Bayramı” adıyla 
görkemli törenlerle bir kez daha kutlandı. 
Soydaşlarımız KKTC devletinin şemsiyesi 
altında, anavatanın güçlü desteği ile 52 
yıldan beri eoka terör örgütünün saldırı-
larından ve Rum tahakkümünden azade 
bir şekilde huzur ve güven içinde yaşa-
maya devam etmektedirler. Onlara 52 yıl 
öncesinden bu emniyet ve rahatlığı sağla-
mak için canlarını feda eden şehitlerimize 
Allah´tan gani gani rahmetler diliyorum. 

*****
KKTC'de gençlerin futbol eğitimi 
Güney’i neden bu kadar rahatsız etti?

Güney Kıbrıs´ın aşırı sağcı faşist ELAM 
partisi, KKTC'de düzenlenecek olan bir 
müzik festivalinin ardından bu kez de 
Barcelona Futbol Akademisi'nin çocuklar 
için düzenleyeceği futbol kampının da ip-
tal edilmesinde rol oynadı. KKTC halkının 
ve gençlerinin yararlanacağı etkinliklere 
yönelik bu tutum, Kıbrıs´taki siyasetin 
hâlâ ne denli katı ve tahammülsüz olabil-
diğini gösteriyor.

İspanya´nın dünyaca ünlü Barcelona Ku-
lübü bünyesindeki Barça Futbol Akade-
misi, 4 Ağustos 2026’da internet sitesin-
den, 7-11 Eylül ve 16-20 Eylül tarihlerinde 
Yakın Doğu Üniversitesi’nde “Lefkoşa 
Camp” adıyla bir futbol eğitim programı 
düzenleyeceğini duyurdu. Programın yeri 
Barcelona tarafından açıkça “Lefkosa, 
Northern Cyprus” olarak belirtilmişti.

Bunun üzerine Kıbrıs Futbol Federasyo-
nu (KOP), İspanya Futbol Federasyonu 
ve UEFA nezdinde girişimde bulunarak 

Bizim Kıbrıs Tefrikası 62. Bölüm

Sami Becerikli

KKTC'de mazide kalan fiyatlar
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kampın iptalini veya Güney Kıbrıs´a ta-
şınmasını istedi. Ayrıca adı geçen ırk-
çı parti ELAM da Güney Kıbrıs Dışişleri 
Bakanlığı´ndan İspanya hükümeti üzerin-
de baskı kurulmasını ve kampın iptal edil-
mesini talep etti. 

Sonuçta Barcelona 27 Ağustos´ta kampı 
iptal ettiğini duyurdu ve internet sitesin-
den ilanını kaldırdı. Bu gelişmeyi kendi 
başarısı olarak ilan eden ELAM seçmenle-
ri nezdinde havasını attı.

Halbuki ortada siyasi bir anlaşma veya 
askerî faaliyet yoktu. Sadece çocukların 
futbol eğitimi alması söz konusuydu. 
Buna rağmen bir eğitim programının bile 
siyasi baskıların konusu yapılması hayli 
düşündürücüdür. İyi ki 20 Temmuz Barış 
Harekâtı gerçekleştirildi. Yoksa “bunlar” 
susuz kalmış bir Türk´e bir yudum su bile 
vermezler.

*****
Bu bölümde eksik kalan gelişmeleri de 
inşallah ekim sayımızda bulacaksınız. 
Bunlar: Anadolu´yu Türklere açan Malaz-
girt zaferi; Malazgirt olmasaydı Anadolu 
da olmazdı, Kıbrıs adamız da olmazdı. 
Türklere açılan topraklara dolan işgalci-
lerin kovulduğu Dumlupınar zaferi, 6/7 
Eylül 1955 ve 16/17 Eylül 1961 tarihli kara 
günler ve son olarak 26 Ağustos 2026´da 
Nepal ve çevresinde yaşanan büyük dağ 
yıkılması/sel faciası.

*****
3- KKTC'de üniversitelere genel bir 
bakış:

Bu liste, YÖK’ün tablosunda yer alan tüm 
KKTC üniversitelerini içermektedir. Eksik 
web sayfası veya eksik adres bilgisi olan-
lar, kaynakta da belirtilmediği için ben de 
bu şekilde bıraktım.

1. Ada Kent Üniversitesi - Kuruluş: 
12 Mayıs 2018, Şehir: Kıbrıs, Web: 
https://www.adakent.edu.tr, Adres: 
Sakarya Mah. Kurtuluş Sokak No:21/A 
Gazimağusa-KKTC

2. Akdeniz Karpaz Üniversitesi - Kuru-
luş: 29 Nisan 2012, Şehir: Kıbrıs, Web: 
https://www.akun.edu.tr/, Adres: Şht. 
Ecvet Yusuf Cad. Kızılay no:6 Lefkoşa

3. Arkin Yaratıcı Sanatlar ve Tasarım 
Üniversitesi - Kuruluş: 12 Mart 2018, 
Şehir: Kıbrıs (Web ve adres bilgisi 
verilmemiş)

4. Bahçeşehir Kıbrıs Üniversitesi - Kuru-
luş: 15 Şubat 2017, Şehir: Kıbrıs, Web: 
https://www.baucyprus.edu.tr, Adres: 
Mustafa Kemal Caddesi, Osmanlar 
Sokak No:1, Alayköy Lefkoşa-KKTC

5. Doğu Akdeniz Üniversitesi - Kuruluş: 
10 Haziran 1979, Şehir: Kıbrıs, Web: 

https://www.emu.edu.tr, Adres: Doğu 
Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü Gazi-
mağusa, KKTC

6. Girne Amerikan Üniversitesi - Kuru-
luş: 28 Mayıs 1985, Şehir: Kıbrıs (Web 
ve adres bilgisi verilmemiş)

7. Girne Üniversitesi - Kuruluş: 18 Mart 
2013, Şehir: Kıbrıs, Web: https://www.
kyrenia.edu.tr, Adres: Şehit Yahya 
Bakır Sokak Karakum Girne KKTC

8. Kıbrıs Amerikan Üniversitesi - Ku-
ruluş: 27 Kasım 2014, Şehir: Kıbrıs, 
Web: https://www.auc.edu.tr, Adres: 
Lefkoşa - Güzelyurt Anayolu, Alayköy 
99200 Lefkoşa KKTC

9. Kıbrıs Aydın Üniversitesi - Kuruluş: 13 
Mart 2014, Şehir: Kıbrıs, Web: https://
www.csu.edu.tr, Adres: Dr. Fazil Kucuk 
Sokak, No:80 Pk. 31, Ozankoy, Girne, 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti

10. Kıbrıs Batı Üniversitesi - Kuruluş: 
17 Mayıs 2018, Şehir: Kıbrıs, Web: 
https://www.cwu.edu.tr, Adres: İsmet 
İnönü Blv 29, Gazimağusa 99450

11. Kıbrıs Sağlık ve Toplum Bilimleri 
Üniversitesi - Kuruluş: 13 Mart 2016, 
Şehir: Kıbrıs, Web: https://www.kstu.
edu.tr, Adres: Kutlu Adalı Bulvarı Gü-
zelyurt KKTC

12. Lefke Avrupa Üniversitesi - Kuruluş: 
15 Ocak 1990, Şehir: Kıbrıs, Web: 
https://www.eul.edu.tr, Adres: Lefke 
Avrupa Üniversitesi Lefke/KKTC

13. Rauf Denktaş Üniversitesi – Kuruluş: 
8 Mart 2018, Şehir: Kıbrıs (Web ve 
adres bilgisi verilmemiş)

14. Uluslararası Final Üniversitesi - 
Kuruluş: 4 Nisan 2016, Şehir: Kıbrıs, 
Web: https://www.final.edu.tr, Adres: 
BEŞPARMAKLAR CAD. NO:6 99370 
ÇATALKÖY / GİRNE / KKTC

15. Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi - 
Kuruluş: 3 Şubat 1997, Şehir: Kıbrıs, 
Web: https://www.ciu.edu.tr, Adres: 
Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi Haspo-
lat Lefkoşa

16. Yakın Doğu Üniversitesi - Kuruluş: 
10 Haziran 1986, Şehir: Kıbrıs, Web: 
https://www.neu.edu.tr, Adres: Yakın 
Doğu Bulvarı, PK: 99138 Lefkoşa / 
KKTC Mersin 10 – TÜRKİYE

*****
YÖK'ün listesinde yer almadığı halde 
KKTC'de yüksek öğrenim ile ilgili işlemleri 
takip eden ve YÖK muadili bir kurum olan 
YÖDAK'ın listesinde kayıtlı olan 7 üniver-
site daha vardır. (YÖDAK = Yükseköğre-
tim Planlama, Denetleme, Akreditasyon 
ve Koordinasyon Kurulu)

Bunlar:

1. Altınbaş Kıbrıs Üniversitesi: 
YÖDAK´ın güncel 23 üniversitelik 
listesinde yer alan bir KKTC üniversi-
tesidir.

2. Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi: 
KKTC'de kurulmuş bağımsız bir özel 
üniversite değildir. Ankara Sosyal 
Bilimler Üniversitesi (ASBÜ), Türkiye 
Cumhuriyeti'ne ait bir devlet üniver-
sitesidir ve KKTC´de Kuzey Kıbrıs 
Yerleşkesini işletmektedir. 

3. Avrupa Liderlik Üniversitesi: Bu da 
YÖDAK´ın güncel 23 üniversitelik liste-
sinde yer alan KKTC üniversitelerinden 
biridir 

4. İTÜ-KKTC Eğitim Araştırma Yerleşke-
leri: KKTC´nin kurduğu bağımsız bir 
“İTÜ benzeri” özel üniversite değildir.

	 İTÜ-KKTC, Türkiye'nin köklü devlet 
üniversitelerinden İstanbul Teknik 
Üniversitesi'nin (İTÜ) KKTC'deki eğitim 
ve araştırma yapılanmasıdır.

5. ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampüsü: ODTÜ 
Kuzey Kıbrıs Kampüsü, ayrı bir özel 
üniversite değildir; Türkiye'deki 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi'nin 
KKTC´deki kampüsüdür.

6. Onbeş Kasım Kıbrıs Üniversitesi: Bu 
kurum da YÖDAK´ın güncel 23 üni-
versitelik listesinde yer alan bir KKTC 
yüksek öğretim kurumudur. 

7. Uluslararası Alasya Üniversitesi: Bu 
kurum da sadece YÖDAK'ın güncel 23 
üniversitelik listesinde yer almaktadır. 

YÖDAK´ın “KKTC Yükseköğretiminde 
40. Yıl” sunumunda yer alan açıklamalara 
göre 30 Kasım 2023 itibarıyla:

Kuzey Kıbrıs Üniversitelerindeki toplam 
öğrenci sayısı: 79.801 kişi olup bunlardan 
7.887'i KKTC, 39.916'sı T.C uyrukludur. 
31.998'i farklı ülkelerden gelmiş, 6.733 
öğrenci ise kaydını dondurmuştur.

*****
Özelde ekim ayına kadar, genelde ya-
şadığımız sürece hep birlikte, alemlerin 
Rabbi olan Allah´ın rahmet ve merha-
metine emanet olalım, kıymetli takipçi-
lerim.

Yazarımız Girne Kapısı önünde-Lefkoşa



34 Eylül 2026

Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
Finans - EMLAK

Orhan Dönmez
Finanzberater

Cell:     +49 (0) 177 176 53 61 
Mail:  info@muk-frankfurt.de 
Web:  www.muk-frankfurt.de

Değerli okuyucularım,
Bu ayın konusu ara ödeme 
(Sondertilgung):

Almanya'da ister Şahsiyet Kre-
disi, Araba Kredisi, Ev Kredisi 
gibi Kredilerde aldığınız takdir-
de ara ödeme ( Sondertilgung) 
hakkınızın olduğunu biliyor 
müydünüz?

Her ay köşe yazımda size anlat-
tığım gibi Almanya Kredi almak 
için hangi koşullar şart koşuyor, 
gelin bir göz atalım

1-) En az 18 yaşında olması 
	 gerekmektetdir.

2-) Almanya'da yaşaması ge-
rekmektedir ve İkametgahı 
da Almanya'da olması gere-
kir.(Meldebescheinigung)

3-) Düzenli bir geliri olması. 
	 (Gehaltsabrechnung)

Aldığınız Banka 
kredinizde 
Ara Ödeme 
(Sondertilgung) 
önemli mi?

Ara ödeme (Sondertilgung) nedir?

Aylık taksitle kredinize hariç ödediğiniz farklı bir ödeme şeklidir. Bu durumda 
plansız, aylık taksitinize ek olarak kredinize ek bir tutar ödediğiniz anlamına gelir.

Bu kalan borcu daha hızlı azaltır ve daha çabuk borçtan kurtulursunuz. Ama bu 
nedenle, her banka aylık taksitinize ek olarak standart bir geri ödeme sunmaz.

Bunun yerine, krediyi tamamlamadan önce bankalara özel geri ödeme 
seçeneklerini sormakta fayda vardır. Ayrıca, hangi seçeneklere sahip olduğunuzu 
ve hangi koşulları yerine getirmeniz gerektiğini de öğreneceksiniz. 

Genel olarak gelecekte ek ödemeler bekleniyorsa, özel geri ödeme seçeneği 
değildir. Bu daha sonra kredi sözleşmesinde kaydedilmelidir. 

Ancak, dikkatli olmanızı gerektiren bir önemli bir nokta vardır. Her ara ödeme 
(Sondertilgung) ücretsiz değildir. Kredi sözleşmişini imzalamadan önce 
iyi okumanızı tavsiye ederim.

Ara ödeme (Sondertilgung) faydası

Borç süresini kısaltmak. Kredisi sözleşmesinde geri kalan borcu azaltmak. 
Faiz tasarrufu. Kredi borcunuzu erken kapatıyorsunuz.

Ara ödeme (Sondertilgung) zararı

Yaptığınız Kredi sözleşmesinden önce kredinizi kapatma durumunda oluşacak 
banka masrafları. (Entschädigungs-zahlungen)

Kredi ile Bankalarla ilgili sorularınızda size her zaman yardımcı olmaya hazırız.
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
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Oysa miras paylaşımından gayrimenkul 
davalarına, boşanma ve velayet süreç-
lerinden icra takiplerine, tapu işlem-
lerinden şirket danışmanlığına kadar 
birçok hukuki işlem, Türkiye’ye gelmeye 
gerek kalmadan vekâlet yoluyla yürütü-
lebilmektedir.

Yıllar içinde edindiğimiz tecrübeler 
gösteriyor ki, en büyük sorun hukuki 
uyuşmazlığın kendisinden çok, zama-
nında profesyonel destek alınmama-
sıdır. “Bir sonraki izinde hallederim.” 
düşüncesi, çoğu zaman hak kayıplarına, 
zamanaşımı sürelerinin kaçırılmasına 
veya geri dönüşü zor hukuki sonuçlara 
neden olabilmektedir.

Özellikle son yıllarda sıkça karşılaştığı-
mız konular arasında miras paylaşımı, 
ortak taşınmazların satışı, tapu iptal ve 
tescil davaları, kira uyuşmazlıkları, ala-
cak davaları, icra takipleri ve Türkiye’de 
bulunan taşınmazların hukuki güvenli-
ğinin sağlanması yer almaktadır. Bunun 
yanında, e-Devlet kayıtlarının düzenli 
kontrol edilmemesi nedeniyle vatan-
daşlarımız bazen yıllar sonra haklarında 
açılmış davaları veya başlatılmış icra ta-

kiplerini öğrenebilmektedir.

Bir başka önemli konu ise dolandırıcı-
lık riskidir. Yurt dışında yaşayan vatan-
daşların Türkiye’deki taşınmazları veya 
malvarlıkları, zaman zaman kötü niyetli 
kişiler tarafından hedef alınabilmekte-
dir. Düzenli hukuki kontrol ve profesyo-
nel danışmanlık, bu tür risklerin önüne 
geçilmesinde önemli bir güvence sağ-
lamaktadır.

ABT Hukuk ve Danışmanlık olarak 
Frankfurt’ta faaliyet gösterirken aynı 
zamanda Türkiye’nin her ilindeki hukuki 
işlemlerde yurt dışında yaşayan vatan-
daşlarımıza avukatlık ve danışmanlık 
hizmeti sunuyoruz. Amacımız yalnızca 
dava açmak değil; müvekkillerimizin 
haklarını koruyacak en hızlı, en güvenli 
ve en ekonomik çözümü üretmektir.

Unutulmamalıdır ki, hukuki sorunlar 
bekledikçe küçülmez; çoğu zaman 
daha karmaşık hâle gelir. Hak kaybı 
yaşamamak için hukuki sürecin en ba-
şında doğru bilgi almak ve uzman des-
teğine başvurmak, yapılacak en doğru 
yatırımdır.

Yurt Dışında Yaşıyor Olmanız, 
Türkiye’deki Haklarınızı Takip Etmenize 
Engel Değildir

Almanya başta olmak üzere yurt dışın-
da yaşayan milyonlarca Türk vatandaşı, 
Türkiye’deki hukuki işlemlerini zaman, 
mesafe ve bürokratik süreçler nedeniy-
le çoğu zaman ertelemektedir. 

HUKUK KÖŞESİ

Engin Deniz Ayhan

Tel: 0175 52 52 452
avukatdenizayhan@gmail.com

ABT Hukuk & Danışmanlık
Türk Hukuku ve Uluslararası 

Hukuk Avukatı
İstanbul Barosu ve 

Frankfurt /Main Barosu Üyesi
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Hepimizin çok spor yapan bir dostu vardır; bir 
de sürekli ders çalışan, kendini geliştiren bir 
arkadaşı. 

Günlerini stratejik bir şekilde planlarlar ve 
programlarından neredeyse hiç şaşmazlar. 

Peki, bunu neden yaparlar ve nasıl bu kadar 
"disiplinli" olabilirler?

Öncelikle onlar, yaptıkları işlerden somut bir 
fayda gördükleri için bu süreci hevesle ve bık-
madan sürdürürler. 

Spor yapan dostumuz vücudundaki gelişimi 
gördüğü ve kendisini daha özgüvenli hisset-
tiği için antrenmanlarını büyük bir istekle ta-
mamlar. 

Ders çalışan arkadaşımız ise ufkunu genişlet-
mek ve okul hayatında başarılı olmak ister.

Fakat bu noktada "disiplin" kelimesi neden 
bu kadar değerlidir?

Disiplin, tam da bu arkadaşların uyguladığı 
yöntemdir, yani bir hedefe yönelik olarak, he-
vesin azalsa dahi plandan vazgeçmemektir. 

Disiplinli olduğumuzda, şartlar ne olursa olsun 
başladığımız işi yarım bırakmayız. İş yerinde 
disiplinli olamazsak, düzenli çalışmazsak ka-
riyerimizde ilerleyemeyiz - disiplin olmazsa 
tembellik hayatımıza hükmeder.

"Ama ben disiplinli biri değilim, sabah oku-
la bile zor kalkıyorum. Nasıl daha disiplinli 

Batuhan
Mail: info@bizimhaber.de

Hayatımızın 
temel taşlarından 

biri - Disiplin!

olabilirim?" diyorsan, cevabı basit: 
Hayatına rutinler eklemelisin. Küçük 
adımlarla başlayıp zamanla sorum-
luluklarını artırmalısın.

Örneğin bu günden itibaren her gün 
saat 21.00’de kitap okumaya başla-
yarak ilk adımı atabilirsin. 

Bir hafta sonra buna günlük kısa bir 
egzersiz eklersin. 

Takip eden haftada, hafta sonla-
rı dahil olmak üzere her gün saat 
08.00’de kalkmaya çalışırsın.

Her gün, her hafta, her ay veya her 
sene yeni bir alışkanlık kazandığın-
da, zamanla çok daha planlı ve di-
siplinli bir bireye dönüştüğünü göre-
ceksin.

Ancak birkaç noktaya dikkat etme-
lisin: 
— ilk başta, koyduğun hedeflere 

ulaştığında kendini ödüllendir-
melisin. 

	 Çünkü motivasyonun düştüğü an 
başladığın rutinden vazgeçme 
riskin artar. 

— Rutini uygularken karşına çıkacak 
en büyük risk ise bir gün boş 
verip, "Rutini uygulamadığımda 
ne kadar da rahatmışım," diye 
düşünmektir. 

Bu boşluğun yarattığı en büyük teh-
like, tembelliğe alışıp tamamen bık-
maktır.

Bu yüzden, eğer bir gün planını ak-
satırsan, ertesi gün eksik kalan işle-
rinin üzerine gitmeli ve o gün için 
çabayı iki katına çıkarmalısın.

Sonuçta disiplin, hayatımızın temel 
taşlarından biridir - bu taşı yerinden 
oynatmak ister misin?
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Perfekt eingebaut.

info@mkuechen.de • www.mkuechen.de

DARMSTADT

Kasinostr. 2 
64293 Darmstadt   

Tel.: 06151 - 368 88 79
info@mkuechen.de

Floßwörthstraße 57 
68199 Mannheim   

Tel.: 0621 - 40 180 602
info@mkuechen.de

MANNHEIM
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Selam urunlerimizi
marketlerden temin edebilirsiniz...

.. ..

YENi

I
.
skenderKebab

TavukDo
..
ner

Crunchy Chicken Burger


