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Baykar ve Leonardo

Arasindaki Ortak Girisimin

Imzalan Paris Havacilik

| Fuari'nda Atildi

Baykar Yonetim Kurulu Baska
Selcuk Bayrakta

"Ulkemizin savunma sanayisi acisindan
dzellikle son 20 senede gdsterdigi basariW
- ~ivme b0tln dinyada artik g6z dolduruyer.”
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YTB’nin “Yurtdisi Turkler Genglik
Kamplari” Basvurulari Basladi

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanhgi (YTB) ile Genglik ve Spor Bakanhgi
tarafindan, yurt disinda yasayan 18-25 yas
arasi gencler icin diizenlenen “Yurtdisi Tiirk-
ler Genc¢lik Kamplar1”’nin ikinci donem basvu-
rular basladi. Genglerin Tiirkiye ile baglarini
giiclendirmeyi amaclayan program kapsa-
minda basvurular, 31 Temmuz 2025 tarihine
kadar alinacak.

Yurtdisi Tarkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi (YTB),
yurt disinda yasayan genclerimizin ana vatanla badlari-
ni korumalari ve gelistirmeleri amaciyla onlarca projeye
imza atarak her yil ¢esitli faaliyetlerde bulunuyor. Bu ca-
lismalar neticesinde hazirlanan Evliya Celebi Hareketlilik
Programlari kapsaminda ise dinyanin dort bir yanindan
genclere Yurtdisi Turkler Genclik Kamplari sunuluyor.

YTB ve Genclik ve Spor Bakanligi is birliginde hazirla-
nan kamplarda; tarih, kaltdr, spor ve doda temali bircok

etkinlik yer aliyor. Farkli Glkelerden gelerek ana vatan
Tarkiye’de bulusan gencler, bu kamplarda hem birbir-
leriyle olan iletisimlerini artiriyor hem de tarihlerini ve
kultarlerini yerinde 6grenerek unutulmaz bir tatil yapma
imkani elde ediyor.

2025 yili ikinci dénem Yurtdisi Turkler Genclik Kampla-
ri, 1-6 Eylul 2025 (erkekler) ile 8-13 Eylul 2025 (kizlar)
tarihlerinde, Genclik ve Spor Bakanligrna bagl istanbul
Marmaracik Genclik Kampr'nda tertip edilecek. Progra-
ma son basvuru tarihi ise 31 Temmuz 2025 olarak belir-
lendi.

Yurtdisi Tarkler Genclik Kamplarina katilm Gcretsiz olup,
yurt disindan gelecek katilimcilarin Tarkiye’ye gidis-dé-
nUs ulasim giderleri, Ulkelere gére belirlenen miktarlarca
YTB tarafindan karsilanacak.

Programa iliskin ayrintili bilgi “genclik.ytb.gov.tr” adre-
sinde yer alirken; adaylar, soru ve gorisleri icin “genc-
lik@ytb.gov.tr” adresi Uzerinden temasa gecebilir.

Temmuz 2025 bizim haber
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BAYKAR'DAN DEV iMZA!

Fransa'daki 55. Paris Havacilik Fuari'nda, Tirk savunma sanayisi-
nin liderlerinden Baykar ile italyan devi Leonardo arasinda kurulan
ortak girisimin imzalari atildI.

Fransa’nin Paris kentinde, Baykar Yonetim Kurulu Baskani Selguk
Bayraktar ve Leonardo CEO’su Roberto Cingolani, Baykar ile Le-
onardo arasinda savunma ve havacilik alanlarinda kurulan stratejik
ortaklik kapsaminda imzalanan ortak girisim anlasmasinin térenine
katildi. Dinyanin en kokli ve biyuk havacilik fuarlarindan biri olan
Paris AirShow’da duyurulan anlasmayla iki sirket, LBA Systems
adli ortak girisimi kurdu.

Hayirh Tatiller!

Yogun gecen bir dénemin ardindan, sevdiklerinizle birlikte huzur
dolu, saglikl ve keyifli bir tatil gecirmenizi dileriz. Glzel anilar
biriktirmeniz dilegiyle...

Eylal baskimizda bulusmak umudu ile...

YTB’nin “Yurtdisi Tiirkler Genglik Kamplari” basvurulari basladi.

CHP Genel Baskani Ozel, Turkiye'nin Berlin Blytkelcisi Turan'i
ziyaret etti

MTK Grubundan, Deku Firmasina “Hayirli Olsun” ziyareti.

Basariyl Taclandiran bulusma! Tiirk is kadinlari Almanya’'da
sahnede!

Turgut Sezgin, Deniz Kurt'u ziyaret etti.

Mainz ilahiyat Meslek Okulu 10. Yilinda 7. Mezunlarini verdi.

THY, “Avrupa’nin En lyi Havayolu” sirketi secildi.

MUSIAD Hessen'den “Uyelerimizi Taniyalim” etkinligi.

AlJet yolculari Miles&Smiles 6dil programindan faydalanabilecek.

Tiirk Mutfagi Haftasi cercevesinde diizenlenen etkinliklerde
Tarkiye ve Danyanin bircok noktasinda tanitimlar yapildi.

Dietzenbach'ta Geleneksel Helete Bahar Senligi'ne yodun katihm.
Cini Sergisi ve Ney Konserinde Kiitahya riizgarn esti.

Giiven kiiltiirii insa eden sirketlerin calisan basina gelirleri
8,5 kat daha fazla.



aller Arten

Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Gebrauchtwagen An- und Verkauf

1> DEKRA

STUTZPUNKT

Her pazartesi
TUV-AU
alma imkan!

35 yillik tecrubemizle

SiZLERE EN iYiSINi
sunmaya calisiyoruz.

Bizim icin en
onemlisi sizin
memnuniyetinizdir

GUVENILIR adres

069 74 22 23 80

D) O

SERVICE:

i

N\ REIUS

Ahmet Deliaslan

2. el araba alim-satiminda

nspektion fallig # Kein Problem hier erhalten Sie Reglonalkenntnis und Erfahrung. Seriositit u

Servicebereitschaft sind die wichtigen Saulen. geschitzt wird.

Wald Str. 266 « 63071 Offenbach

Kempletter Schutz fir the Fahrzeug mit unseren
Budget mit erschwinglichen Kreditraten, op r

info@autohausstar.de

AUSFUHRERKLARUNGEN

www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Expaort von Kfz | Zoll Amt Anmeldung

* KFZ FINANZIERUNG

» KFZ LEASING

* KFZ VERSICHERUNGEN
* REIFENWERKSTATT

* KFZ SERVICE

* IMPORT & EXPORT

¢ AN- UND VERKAUF

OIL WECHSEL

nd Deer Qil-Wechsel der durch unsere Kunden

i@

KFZ-VERSICHERUNG

REIFENWECHSEL / REIFENSERVICE

Kompetanter PArtner in Sachen Reifen,

w.bizimhaber.de



CHP Genel
Baskani Ozel,
Tlrkiye'nin
Berlin
Bliyikelcisi
Turan'
ziyaret etti

BERLIN (AA) - CHP Genel Baskani
Ozgiir Ozel, Turkiye'nin Berlin Blyu-
kelcisi Gokhan Turan ile gorista.

CHP'den yapilan aciklamaya gére,
Ozel, Almanya'nin baskenti Berlin'de
BlyUkelci Turan'i ziyaret etti.

CHP Genel Baskani Ozgiir Ozel, Al-
manya Sosyal Demokrat Partisi (SPD)
Kongresi icin bulundugu Berlin'de

cesitli temaslarda bulundu. Ozel, SPD
Es Genel Baskani Lars Klingbeil ile bir
araya geldi ve SPD'nin kongre resep-
siyonuna katild.

CHP Genel Baskani Ozgiir Ozel,
Almanya'da Sosyal Demokrat Parti
(SPD) Kongresine katildi. Ozel bura-
da ayrica Friedrich-Ebert-Vakfi Bas-
kani Martin Schulz ile de bir araya
geldi.

(www.berrakshow.de)

GCepHA0 Yy 568101563
berrakshow@hotmail:com:tr

ﬁ*.n"-:‘:/ajﬁ! a/ e Wdeo Dave! zurvia

Dugun; Nisan, Sunnet, Solen, Konser, Kermes, Acilis
ve Ozel 'gunlerinizde sizlerle...

6 Dbizim haber Temmuz 2025




MTK Grubundan, Deku Firmasina
‘“Hayirh Olsun”
Ziyareti

MTK Dostluk ve Dayanisma Grubu Gyeleri
ve DITIB Hessen Eyalet Birligi Baskani Ya-
sin Oztiirk, Deku Dienstleistungen GmbH
ve Deku Reinigiingsbedarf GmbH'nin sa-
hibi Deniz Kurt'a bir “Hayirli Olsun” ziya-
retinde bulundu.

mwdeku

Ziyarete, Autohaus Star'in sahibi Haci Ah-
met Deliaslan, Autohof Russelsheim'in
sahibi Dogan Uzun, Congresium ve Altin-
top Reisen'in sahibi Yusuf Altintop, Zeta
Logistik GmbH'in sahibi Fazh Talan katild!.

MTK Grubu kisa bir aciklamada
bulundu.

"Dostumuz, Deniz Kurt Beyi yeni yerin-
de (W 78 BinasI Wachtersbacher Str. 78,
60386 Frankfurt) ziyaret ederek hayirh
olsun dileklerinde bulunduk. MTK Dostluk
ve dayanisma grubu olarak misafirperver-
liginden dolayi tesekkir eder, islerinde ba-
sarilar diliyoruz.”

€3 O /itikathelalcompany info@itikat.de | www.itikat.de

Temmuz 2025 bizim haber 7



Baykar ve Leonardo Arasindaki Ortak Girisimin
Imzalari Paris Havacilik Fuari'nda Atildi
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Baykar Yonetim Kurulu Baskani Sel¢uk Bayraktar (sagda) ve Leonardo CEO’su
Roberto Cingolani
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Fransa'daki 55. Paris Havacilik
Fuari’'nda, Tiirk savunma sanayi-
sinin liderlerinden Baykar ile ital-
yan devi Leonardo arasinda kuru-
lan ortak girisimin imzalari atild.

PARIS (AA) - Baskent Paris'in banliyo-
lerinden Le Bourget'de bu sektérliin en
onemli etkinliklerinden 55. Paris Hava-
cilik Fuari basladi.

Fuarda, Tarkiye'nin édnde gelen insan-
siz hava araclari Ureticisi Baykar ve
Avrupa'nin en blyUk savunma firmala-
rindan italyan Leonardo'nun ortak giri-
siminin imza téreni dizenlendi.

8 Dbizim haber Temmuz 2025

Toérene katilan Leonardo Ust Yoneticisi
(CEO) ve Genel Muduri Roberto Cin-
golani ile Baykar Yénetim Kurulu Bas-
kani Sel¢uk Bayraktar, ortak girisiminin
imzalarini atti.

imzanin ardindan Cingolani ve
Bayraktar ortak basin toplantisi
diizenledi.

Cingolani, Baykar ve Leonardo arasinda
"kisa sUrede Uretimine baslamayi plan-
ladiklari yeni nesil gidims(z sistemler
icin ortak girisime imza attiklarini ve bu
girisimin imzalanmasindan memnuni-
yet duydugunu dile getirdi.

NATO ve Avrupa icinde insansiz hava
araclari konusunda bosluk olduduna
inandidini séyleyen Cingolani, iki sirke-
tin faydali ydk sistemlerinin entegras-
yonu icin c¢alismalara baslandigini, yil
sonuna kadar italyan Donanmasinda bir
ucak gemisine basarill bir inisin gercek-
lestiriimesini hedeflediklerini belirtti.

Girisim kapsaminda italya'da Ronchi
dei Legionari dahil 4 yerde Uretim ger-
ceklestireceklerini ve yeni makineler
icin sertifika alim slrecinin olacadini
kaydeden Cingolani, sertifikalar icin
planlanan tarihin 2026 oldugunu sdy-
ledi.

Cingolani, girisim kapsaminda &zellikle
onemli eksigi olan Avrupa pazarinda
satis yapmay! hedeflediklerini kaydetti.

Bir gazetecinin, "Boylesi bir girisime
imza atmak icin Baykar'da ne gordii-
niiz?" sorusuna Cingolani, "Son za-
manlarda bazi 6n temaslarin ardindan
Baykar'l ziyaret ettik sanirm yedi ay
onceydi. Yani ilk kez Baykar'a gitmistik
ve etkileyici olan sey (iretim planinin
muhtesem olmasiydi. (Orada) yiizler-
ce, belki binlerce gen¢ gordiik. (Bu
genglerin) yas ortalamasi 29 civarin-
dayd..” dedi.

Baykar tesislerinden cok etkilendigini
vurgulayan Cingolani, "Bu sadece bir
tesis, bina degildi, bir sehirdi." ifadele-
rini kullandi. Cingolani, "Ustelik bunun
da o6tesinde (Baykar'in) ddnyadaki ilk
saticilar oldugunu hesaba katmalisiniz.
Yani bunun bir nedeni olmali degil mi?
Ve oldukga hizli baytduler. Yani sirketin
teknik, ticari ve ruhuyla ilgili tim go6s-
tergeler tamamd.." dedi.

Cingolani, Baykar tesislerinden edin-
dikleri olumlu izlenim Gzerine bu sirket
ile teknolojik olarak tamamlayiciligr da
ele aldiklarini ve daha sonra ortak giri-
simlere adim atmaya karar verdiklerini
anlatti.

NATO'nun dogdu kanadinin gtclenmesi
gerektigine inandigini belirten Cingo-
lani, "Avrupa ve Turkiye'nin daha gtcli
ittifaklar kurmasi gerektigi kanaatinde-
yim. Ozellikle yeni teknolojilerin gelisti-
rilmesinde. Aksi takdirde NATO bir bi-



yUk, bir klicik ayakli masa seklini alir ve
bu glvenli degil. Birbirimize daha cok
glvenmeliyiz." degerlendirmesinde bu-
lundu.

Baykar ile siyasetten 6te teknoloji ala-
ninda onemli adimlar attiklarini kay-
deden Cingolani, Turk teknolojisi ve
silahlarinin Leonardo ile birlestirilmesi
sorusu Uzerine sunlari kaydetti:

"Bakin bir evlilik yaptiginiz zaman port-
foylunUz diger tarafa acik olur. Yani ne-
den olmasin, bu, pazarin ihtiyaclari ile
maliyete badli olacak bir durum. Su an
icin bir sinirlama s6z konusu degil. Ge-
lecek sinerjiler icin bir sinir koymuyo-
ruz. Uzun vadede tabii ki distnlyoruz.”

Selg¢uk Bayraktar ise Leonardo ile ca-
lismaya karar vermelerine iliskin, ital-
yan ortaklarinin teknolojik olarak harika
radar ve faydall yik sistemlerine sahip
olduguna dikkati cekti.

Leonardo ile "harika bir tamamlayici
ortakliga” imza attiklarini belirten Bay-
raktar, iki sirketin isbirligi anlasmasi im-
zaladigini hatirlatti.

Leonardo ile oldukca iyi bir isbirligine

sahip olduklarini ve bunu gelistirmek is-
tediklerini aktaran Bayraktar, "Ozellikle
teknoloji alaninda kiresel glvenlik s6z
konusu oldugunda ittifak kurmak daha
iyidir. Ortaklik kurmak, ¢ikar ve hedefle-
rin uyumlu oldugundan emin olmak her
zaman daha iyidir. Zaten bir isbirligimiz
var ve bizler bundan mutluyuz." dedi.

Bayraktar, isbirliginin sadece Avrupa
ve NATO icin degil kiresel givenlik icin
onemli oldugunu belirterek, "lyi ola-
cagini inaniyoruz. Ekiplerimiz elinden
gelenin en iyisini yapacak. Bu da tiim
diinya i¢in iyi bir durum aslinda.” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Ekiplerin karsilikh isbirligi alanlari ko-
nusunda arastirma yaptiklarini ve ge-
lecekte uzay dahil bircok alanda yeni
isbirliklerinin olabilecedini ifade eden
Bayraktar, havacilik alaninda teknoloji-
nin hizla degistigini ve gelismeleri takip
ettiklerini kaydetti.

"Oncelikle Bayraktar TB3 ve Akinci
platformlarin lizerinde ¢calismalar
yapilacak”

Basin toplantisinin ardindan Bayrak-
tar, AA muhabirine yaptidi aciklamada,

"Leonardo-Baykar ortakhginda kuru-
lan ortak girisimimiz bugiin itibariyla
hayata gecmis bulunuyor. Oncelikle
Bayraktar TB3 ve Akinci platformlarin
Gzerinde ¢alismalar yapilacak.” ifadesi-
ni kullandi.

Bayraktar, Leonardo ve Baykar arasinda
uzay alaninda da gérismelerin devam
ettigini belirterek, oncelikle iki sirket
arasinda gelistirdikleri platformlarda is-
birligini sardardaklerini kaydetti.

"Ozellikle uluslararasi pazara acilma
konusunda Tiirkiye diinyada en faz-
la lilkeyle insansiz hava araclar (IHA)
alaninda c¢alisan i(ilke haline gelmis
durumda.” diyen Bayraktar, Baykar'in
diinyadaki IHA ihracat pazarinin yizde
60'ini, Turkiye'nin de HA ihracat paza-
rinin ylzde 65'ini elinde bulundurdugu-
nu belirtti.

Batl Avrupa pazarlarinda daha da ciddi
anlamda genisleme olacagini degerlen-
dirdiklerini séyleyen Bayraktar, "Haliha-
zirda Avrupa'daki ve NATO Ulkeleriyle
calismalarimiz devam ediyordu. Bunun
yaninda daha da blyik bir portféyde
sunulan imkanlarla 6zellikle faydali yik
sistemleri Gzerinden ¢ok daha glclu bir
kapasiteye ulasacagdini degerlendiriyo-
ruz bu ittifakla.” seklinde konustu.

Bayraktar, IHA alaninda surekli yenili-
gi, inovasyonu suardurerek, bu alandaki
oncl konumlarini korumay! hedefle-
diklerini belirterek, "Turkiye adina, milli
teknoloji hamlesi idealimiz adina. Bu-
nun yaninda uzay alaninda c¢alisiyoruz.”
ifadesini kullandi.

ilk kurulduklari andan itibaren 20 sene-
lik hedefleri olan KIZILELMA'ya yénelik
calismalarini sUrdUrdUklerini sdyleyen
Bayraktar, "Ozellikle KIZILELMA, ha-
vacilikta, hava muharebesinde devrim
yapacak. Bunun yaninda Bayraktar TB3
ve KIZILELMA'nin deniz versiyonlari da
deniz hava muharebesinde devrim ya-
pacak. insansiz hava araclarindaki he-
deflerimiz bunlar.” degerlendirmesinde
bulundu.

Bayraktar, Baykar'in ucan akilli mo-
bilite alaninda calismalar yaritmekte
oldugunu kaydederek, milli teknoloji
hamlesine inanmis genclerle, Turkiye'yi,
teknolojinin tim diger alanlarinda tam
badimsiz ve mureffeh kilana dek calis-
malarina devam etmeyi hedeflediklerini
vurguladi.

Temmuz 2025 bizim haber 9



SERBEST KURSU

Erkan Arslan

Mail: erkanarslanl@hotmail.com

Yitirdiklerimizle
Yitiyoruz!

Bir zamanlar sokakta yUrlyen genc,
gdzinl yerden kaldirmazdi. Oniinde
buydkleri varsa yol verirdi ve otobuste
yasli birini gérdigunde icinden gelerek
yerini verirdi. Saygl, 6gretilen degil, ic-
sellestirilen bir hasletti. Bugiln kulaklikla
hayattan soyutlanmis genclerimiz, yan
koltuktaki dedeye kér, yasadigi toplu-
mun degderlerine sadir olmus durumda.

Eskiden davanin bedeli olurdu. Tesetti-
rinden, mahremiyetinden, vakarindan
6didn vermeyen kadinlar; imanla sls-
lenmis bir vakar tasirdi. Bugln sosyal
medya ekranlarinda her giine ayri kom-
binle cikan ‘fenomen’ kadinlarimiz, g6-
rindr olmakla degerli olmayi birbirine
karistiriyor. Halbuki gérinmek, bilinmek
degildir. Bilinmek, kiymetle ilgilidir. Ve
kiymet, ahlakla élcalir.

Bir zamanlar Endilis'te géde bakan
alimler vardi. Medreselerde astronomi
cahsilir, kUtUphanelerde binlerce eser
saklanirdi. islam’in en parlak medeni-
yetlerinden biri olan Endulis, gdsterise
degil bilgiye ve vakara yaslanirdi. Bugln
ise her seyin degeri takipg¢i sayisiyla 6l-

cullyor; bilgi degil, algr hUkmediyor.

Liyakat bir zamanlar temel 6lcuttd. Yo-
netici, 6nce emaneti tasiyip tasiyama-
yacagina bakar, koltuga degil yukim-
[GlGge talip olurdu. Hz. Osman (r.a),
halife oldugunda ailesinden olan bir
valiyi gérevden alarak torpilin éniine
gecmisti. Bugln ise torpille yUkselen
liyakatsizlerin devrinde, yénetim ma-
kami adeta bir ticaret alani haline geldi.

Vicdan rafa kaldirildi,
adalet terazisi kirildi.

Oysa adalet, sadece mahkeme salonla-
rinda degil; yénetenin niyetinde baslar-
di. Hz. Omer (r.a), bir cocugun hirsizlik
yaptidi haberi geldiginde 6nce onun a¢
olup olmadigini, sorumlu ydneticilerin
bu acligr énleyip 6nlemedigdini sorgu-
lardi. Buglnin “bizden olsun da calsin”
anlayisiyla kiyaslandiginda, ne kadar
da uzak bir 6rnek degdil mi?

Bir milletin cografyasi degil, kimligi onu
ayakta tutar. Biz, kimligimizi vyitiriyo-
ruz. Ve kimligimizin merkezinde islam
vardi. O uzaklastik¢a, biz yalnizlastik.
Sosyal medyada yanlislara methiyeler
dizip dogrulara susar olduk. Oysa sus-
mak, bazen zulme ortak olmaktir.

Hatirlayalim, Selahaddin Eyyubi
Kudis’a fethettiginde tek bir sivile za-
rar vermemisti. Buglnse 6fke, ydnetme
aracl haline geldi. Sefkatin yerini kin,
vakarin yerini gdsteris aldi.

Dinyanin en blUyUk imparatorluklarin-
dan biri olan Roma, disaridan dedil;
iceriden ¢lUradd. Ahlaki ¢okintl, so-
rumsuz elit tabaka, adaletsizlik ve luks
duskinlagu, bir devri tarihe gémdu. Bu
ibretlik 6rnek, bize ait olmayan bir ta-
rinten de olsa, buginimizd aciklama-
ya yetiyor.

Bir zamanlar “Emin” sifatiyla anilan
bir Peygamberin immeti olan bizler,
simdi glvensizlikten evimize Uc¢ Kkilit
takiyoruz. Japonya'da insanlar clzda-
nini kaybettiginde bulan kisi getirirken,
Bizde ise “hirsiz kapiylr agmadan 6nce
alarm sistemi almali miyim” diye dusu-
nUyoruz.

Ezan sesiyle sofraya oturulan evlerin
yerini, dizi kusaginda kaybolan geceler

aldi. Ecdadin bir asirda kurdugu mede-
niyetin yerinde, yalnizca betonla yuk-
seltilen binalar var. Oysa medeniyet,
betonda degil; insanin ruhunda, ahla-
kinda, adaletinde kurulur.

Unuttuk. Hem de neyi?

Selam vermeyi, sabretmeyi, blyiklerin
duasini, kic¢iklerin gézindeki masumi-
yeti, mahallenin birligini, komsunun ha-
lini sormayi, ezanla susmayi, Kur’an’la
dogrulmayi, adaletle karar vermeyi...

Peki C6ziim Nedir?

Yol bellidir, yén aciktir. Bugln bize di-
sen; yilmadan, yorulmadan hakikatin
safinda durmaktir. Cocuklarimizi ek-
ranlara degil, ecdadin izine; tiketim
cilginh@ina degil, infaka ve fedakarliga
yonlendirmektir.

Kendi hayatimizda adaleti, merhameti
ve helali hakim kilmadan ne diinyada
zulim azalir ne kalplerde huzur artar.

Sosyal medyada degil, sokakta; ekran-
da degil, evde baslamali dirilis. Sofra-
mizda israfi degil, bereketi konusmali;
dilimiz 6fkeyi degdil, duay! cogaltmali.

Ve en ¢cok da sunu unutmamaliyiz: Her
karanligin sonu aydinlktir, eger elinde-
ki kandili sénddrmezsen.

Gelin, kandilimizi diri tutalim.

Birbirimize 1sik olalhm.

Zor zamanlar, glcli insanlarin vak-
tidir. Ve biz, bir zamanlar Bedir’de,
Canakkale’de o gicl géstermis bir mil-
letiz.

Buglin yeniden gosterebiliriz. Yeter ki
imani, ahlaki ve kardesligi merkeze ala-
m.

Cankd umut, daima en saglam insayi;
"Birlikte basaranlar” yapar.

Rabbim, bizi ferasetli, sabirli ve suurlu
kullarindan eylesin.

Unutmayin; karanligin en koyu ani, sa-
baha en yakin olandir.

Ve sabah, insallah Turkiye ile dogacak-
tir.

Tam okurlarimiza hayirh tatiller diliyo-
rum.

10 bizim haber Temmuz 2025



BASARIYI
TACLANDIRAN
BULUSMA!

TURK IS
KADINLARI

ALMANYA’DA
SAHNEDE!

Tiirk ve Alman is diinyasinin ilham
veren Tiirk is Kadinlari Aimanya’da
bir araya geliyor: Basari, is birligi
ve dayanisma sahneye tasiniyor.

Almanya ile Turkiye arasinda gtcli bir
kdépri kuran Tiirk is Kadinlar Plat-
formu, 2021 yilindan bu yana kadin
girisimciligini desteklemek, is dinyasin-
da kadinlarin gérintrliguna artirmak
ve uluslararasi diizeyde sUrdurulebilir
is birlikleri kurmak amaciyla blyUk bir
kararlilikla calismalarini strdrGyor. Her
yil Turkiye’de basariyla diizenlenen ve
adeta bir marka haline gelen Tiirk is
Kadinlari Plaket Téreni, simdi ilk kez
Almanya’da dizenlenmeye hazirlani-
yor.

31 Ekim 2025°te tarihi bir geceye
imza atilacak

Uzun yillardir Almanya’da farkh sek-
torlerdeki basaril girisimleriyle adin-
dan sikca s6z ettiren ve Mainz'daki
Harmony Event & Conference ile VIP
Property Management GmbH sir-
ketlerinin sahibi basarili is insani Ali
Sanlrnin organizatérliginde, bu yilki
téren Almanya’nin gézde kentlerinden
Wiesbaden’da gerceklestirilecek.

w07

kS Kadinlari

Ece PiRiM ve Burak TORUN

Wiesbaden’in prestijli mekanlarindan
PALAIS FriedrichstraBBe - Wiesbadener
Casino Gesellschaft’ta deneyimli sunu-
cular Ece PiRIM ve Burak TORUN'(in
renkli sunumuyla diizenlenecek olan
etkinlikte, basarilariyla ilham veren
Turk is kadinlari plaketlerini alirken
ayni zamanda B2B is gérismeleriyle
yeni is birliklerinin de temelleri atila-
cak. Etkinlik; gdrkemi, icerigi ve mis-
yonuyla sadece bir plaket téreni degil,
ayni zamanda uluslararasi diizeyde
gUcli bir networking firsati sunacak.

Avrupa turunun ilk duragi
Almanya

Dort yil Gst Uste Turkiye'de blyUk
yanki uyandiran ve saygin basin-yayin
kuruluslari ile sivil toplum 6rgitle-

Ali SANLI

rinden tam destek alan bu anlamli
organizasyonun Almanya ile baslayan
Avrupa yolculugu, 2026 yili itibariyla
Avusturya, Hollanda, Fransa, Belgika,
isvicre ve italya gibi tilkelerde devam
edecek.

Kadin girisimciligini desteklemeye yo-
nelik glcli mesajlar iceren bu vizyoner
organizasyon, sadece plaketle dedil,
sundugu platformla ve web sitesiyle
de Turk is dinyasinin kadin temsil-
cilerine Avrupa’nin merkezinde yeni
ufuklar acmayi hedefliyor.

Almanya’daki Tiirk is kadinlari, bu ta-

rihi gecede yalnizca bireysel basarila-
rini degil, bir bitiin olarak Tiirk kadin

girisimciliginin giiclinii ve potansiyeli-
ni gbzler 6niine serecek.”

[=]bizim haber
Sayfamiz Yenilendi!

Artik Almanya, Tiirkiye ve Diinya
gindemini bilgisayar veya mobil
cihazinizla anlik takip edebilirsiniz.

www.bizimhaber.de
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1) Karar vermeden dnce
uzmana danigmak.

2) Parayi aldiktan sonra
yapilacak isler.

Basta Opel calisanlari olmak (zere,
Hessen eyaletimizde birgok isyerinden
parah ¢ikisi kabul ederek imza atanlar
oldu. Bunlardan bazilari Mayis 2018 de
yillardir galistigi tezgahin ya da galisma
bandinin anahtarlarini teslim ederek
adeta 'elveda’ dedi.

Bir baskalari haziran ayinin sonunu ter-
cih ettiler. Diger bir baskasi 31 Aralk
2018 giinlind son is giinii olarak kabul
etti ve son olarak bazilari da 2019 yi-
linin ocak sonunda, subat ortasinda
veya bir baska zaman c¢ikis parasini
almak iizere imzalarini attilar. Bunun
ardindan Dunlop ve Goodyear ve Ford
da parali ¢ikis kararlari aldilar ve yiiz-
lerce insan isinden oldular. Fraport'ta
calisanlar 2021 yilinda rekor seviye-
de paral ¢ikisa imza attilar ve yillarca
alin teri doken bu insanlarin yerine bazi
llkelerden gelen daha az kazanca razi
olan insanlarla yerlerini doldurdular.

Kapitalist sistemin carklari bodylece
doniip gidiyor.. Son zamanlarda gok
sayida okuyucumuz konunun bir daha
aydinlatilmasini arzu ettiler. Biz de ki-
saca hatirlatmalarda fayda miilahaza
ediyoruz. Ve diyoruz ki, birinci agama
olarak, "parali ¢ikis imzasi atmadan
mutlaka uzmaniniza danisiniz ve an-
lagmanizi kontrol ettiriniz.' dedigimiz
yazimizi okuyanlar, zamaninda bize
veya bir bagka meslektasimiza danisa-
rak islemlerini yaptirarak, 'danigan dag-
lart agsmig' diisturundan yararlandilar.

Bilhassa Mayis veya Haziran aylarin-
da is yerinden ayrilanlar, zamaninda
paralari ellerine geldigi igin hi¢ sikinti
¢ekmeden uzmanlarina danisarak o6r-
negin Tiirkiye Sosyal Sigortalar kuru-
muna emeklilik igin borglanmalarini
yatirdilar ve gerekirse kamuya yararli
dernek veya kuruluslara ve hatta siyasi
partilere bagista bulunarak, maliyeden
alacaklan vergi iadelerini garantilemis
duruma geldiler.

Ya bu iglemleri daha heniiz yapmayan-
lar varsa? Iste o zaman deriz ki: 'Acele

12 bizim haber Temmuz 2025

Abfindung (Paral Cikis)
Konusunda iki Onemli Asama

edin, tren kagmasin! Zira bu sizin son
sansinizdir.

BELGELERINiZi YENIDEN KONTROL

ETTIRINIZ. Neden?

Daha ©Once uzmaniniza hesaplama
yaptirdiginiz zaman, uzmaniniz 6rne-
gin SGK ya 20 bin euro yatirirsaniz, su
kadar vergi iadesi alacaksiniz demis-
ti. Ne var ki, Tiirkiye de kur ylikselme-
si sonucu siz 6rnedin 100 bin TL SGK
borcunuz igin 20 bin euro yatiracakken,
euronun yiiksek deger kazanmasi so-
nucu ornegin 14 bin euro yatirdiniz ve
kur farki size burada 6 bin euro kazan-
dirmis oldu.

Alman maliyesi agisindan olaya baka-
cak olursak, daha az para yatirildigi igin,
vergi iadeniz daha az olacaktir. Belge-
lerinizi yeniden kontrol ettiriniz ki, ara-
daki farki baska bir masrafla kapatma
firsatiniz olsun. Mesela bagis miktarini
artirmak gibi veya varsa evinize yapti-
racaginiz tamiratlarin ustalik masraflar
gibi (Handwerkerleistung). Yilda 6 bin
euroya kadar iscilik masraflar vergi
iadesinden disiilerek, 1200 euro geri
alabilirsiniz. Burada 6nemli olan kural,
fatura miktarinin havale edilmesidir.
Pesin 6deme maliyece kabul edilmez.

Su gergegi unutmamaliyiz ki, paral ¢i-
kis konusu kesinlikle kisilerin yasi, aile
durumu ve bilhassa saglik durumu ile
ilgilidir. Bu, kisilerin 6zel durumlarindan
dolayr uzmaniyla tamamen ,'6zel' ola-
rak konusulmali ve onun tavsiyelerine
uyulmalidr.

Bazi kimseler icin verilecek (6rnegin)
ikiylizbin auro veya daha fazlasi tabir
caizse, bigilmis kaftan gibi olacaktir.
Alacagi bu toplu parayla bir yatirim ya-
pip, omriiniin kalanini onunla tamam-
layacaktir. En azindan emekliligini de
garanti altina alacaktir.

Diger yandan geng insanlar igin verilen
toplu para, aldigi ticretin belki dort veya
bes katidir. is bulamamasi halinde ha-
yati hi¢ de kolay olmayacaktir.

Paral ¢ikis sonucu ilk alti ay igerisin-
de paranizi almigsaniz ve heniiz Tiirki-
ye Sosyal Sigortalar Kurumuna (SGK)
basvurarak siz veya esiniz i¢in veya
aldiginiz toplu paranin miktari ¢oksa
her ikiniz igin emeklilik icin 6deme yap-
mamigsaniz, hemen bu isi halletmenizi
salik veririz. Zira size ¢ok biiylik maddi

menfaat saglayacak ve yillarinizi verdi-
giniz alin teri ve g6z nurunuzun karsih-
gini alacaksiniz.

Cikis paranizi yil sonundan dnce, fakat
son aylarda alacaksaniz, SGK ya bas-
vurunuzu oyle ayarlamalisiniz ki, SGK
dan gelen 90 giinliik siire igerisinde
emeklilik borcunuzu yatirip, maliyeden
hakkinizi alabilesiniz.

Daha onceki yazilarimizda da degindi-
gimiz gibi, paral ¢ikiglarda yiizde otuz-
lara varan vergi kesintilerinden dolayi
bazan SGK ya yatirlan miktar kadar
maliyeden vergi iadesi gelmesi s6z ko-
nusudur.

Eger paral ¢ikis icin anlagsmayi gele-
cek yilin ilk aylarina atmigsaniz veya
atacaksaniz, SGK ya bu yil sonu bas-
vurarak, gelecek ocak ayinda yapilacak
zamdan kurtulabilirsiniz.

SGK ya daha dnceden hem kendiniz ve
hem de esiniz gerekli emeklilik 6deme-
lerini yapmigsaniz ve bu yil veya onii-
mizdeki yillarda parali gikis s6z konu-
su ise, Almanya'da benzeri sistemde
bireysel emeklilik kuruluslarina toplu
para yatirarak 6nemli miktarda vergi
iadesi alabilirsiniz.

Dikkat edilecek ¢ok dnemli bir konu da
SGK'ya emeklilik igin para yatirdiklan
halde, son dort yilin vergi denklestirme
islemini yaptirmayanlar sizin igin firsat
kagmamigtir.

(Bazi hallerde bu dort yillik siire yedi
yila kadar ¢ikabilir uzmaniniza danisi-
niz).

Ayrica, SGK ya para yatinp da bu
imkani kalmayan veya Tirk vatandasi
olmayan vergi miikellefleri i¢in Alman-
ya'daki kuruluslara toplu para yatirarak
vergi indiriminden yararlanmak ve ayni
zamanda emeklilik hakki kazanmak
muimkindr.

Onemli bir konu da hastalik kasasidir.
Sigortasiz ortada kalmamak igin uz-
manlariniza daniginiz.

Son olarak, daha 6nce yazdigimiz
onemli bir konuyu simdilik bie

ciimleyle hatirlatmak istiyoruz: PA-
RALI GIKISLA AYNI ANDA SIGORTA
BOZDURMAYINIZ!!!

Bir bagka yazimizda goriisme
umuduyla...



~ Turgut Sezgin,
=mdekt Deniz Kurt'u
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. .. . Ziyaret Etti

Tirk Alman isverenler Birligi'nin (DTGB eV.) Baskani
Turgut Sezgin, Deku Dienstleistungen GmbH ve Deku
Reinigiingsbedarf GmbH'nin sahibi Deniz Kurt'u ziya-
ret etti.

Dernekten yapilan a¢iklamada;

"Dernedimize her zaman maddi ve manevi destekle-
rini esirgemeyen degderli Gyelerimizden Deniz Kurt’un,
Deku Dienstleistungen GmbH adli yeni adresi ve ta-
sindigi yeni ofisini ziyaret ederek kendisine “hayirli
olsun” dileklerimizi ilettik. Bu ziyaretimizi dernegimiz,
Uyelerimiz ve ydnetim kurulu adina gerceklestirdik.
Yeni is yerinin ve sirketinin hayirli, ugurlu olmasini di-
ler, basarilarinin devamini temenni ederiz."”

EN HUZUNLU GUNUNUZDE YANINIZDAYIZ
IN SCHWEREN STUNDEN SIND WIR BEI IHNEN
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UKBA Cenaze Yardimlasma Dernegi | Cenaze Hizmetleri
UKBA Bestattungshilfeversin e. V. | Bestattungskostenunterstitzungsgemeinschaft (BKUG)

Colonia-Alles 3 | D-51067 Kaln | T+ 49 221 942240-430 | F + 49 221 942240-429 | conaze@ukba,su | www,ukbasu (‘- I Il( BH
Amisgericht Kéln VR 17561 | Krelssparkasse Kiin | IBAN: DE3T 3705 0200 0148 2820 41 | BIG / SWIFT: COKSDE33 :
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Mainz ilahiyat
Meslek Okulu
10. Yilinda

7. Mezunlarini
verdi

Mainz ilahiyat Meslek
Okulu’ndan bu yil

7 6grenci, 4 yillik islami
egitim sonrasinda mezun
oldu. Ogrenciler térenle
diplomalarini aldi.

Almanya’nin  Rheinland Pfalz Eyaleti
Mainz kentinde bulunan Mainz ilahiyat
Meslek Okulu (BeMuF: Berufsfachs-
chule Muslimischer Fiihrungskrafte)
2025 yili mezunlarini verdi. Mainz ila-
hiyat Meslek Okulu’ndan bu sene 7 63-
renci mezun olarak diplomalarini aldi.

Egitim sUresinin 4 yil oldugu okulda,
Kur’an-1 Kerim ve Arapca noktasinda
temel dini dersler verilmektedir. Bunun
yani sira, Islam dininin esaslari, tarih,
kaltdr, sanat ve ahlaki degerler 6gre-
tilmektedir. Mezun olduktan sonra ise
o6grenciler, egitimci veya imam olarak
calisabilme imkanina sahip oluyor.

Mezuniyet téreninin acilis konusmasini
Bemuf okul mudir yardimcisi Erkan
Ergiin yapti ve okulun simdiye kadar
vermis oldugu hizmetleri anlatarak bil-
gilendirdi. Programa katilan RNS Bolge
baskani Serif Aslan egitimin énemine
deginerek bu okulun kendi bdlge si-
nirlari icerisinde olmasindan mutlu ol-
dugunu her tarlG destegin verilecegini
ifade etti. Okul 4. sinif d3rencilerinden
Sami Onmaz okudugu siirle misafirlere
ve dinleyenlere duygulu anlar yasatti.

14 bizim haber Temmuz 2025
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Programin degerlendirme konusmasini
ise okul mudari Abdulvasih Seydaog-
lu yaparak mezun olan imamlara artik
sizler teskilatin elgilerisiniz sizler iyiligi
ve glzellikleri yayacaksiniz diyerek séz-
lerini tamamladi.

Mezuniyet toreninde konusan IGMG
Genel Merkez Egitim Baskani Dr. Ab-
dulhalim inam "Okulumuzda 6zellikle
cami cemaatlerinin ve 6drencilerinin
ihtiyaclarina uygun bir sekilde uygula-
mali egitim ve 6Jretim faaliyetleri itinali
bir sekilde verilmektedir. Kuruldugu
zamandan beri mezun olan ¢ok sayida
imam hatibimiz Avrupa camilerinde
faaliyet gostermektedir.” ifadelerini
kulland.

Mezuniyet téreni Ludwigshafen IGMG
RNS (Rhein Neckar Saar) bdlge merkez
salonunda gerceklestirildi. Diploma t6-
renine, IGMG Bdélge Baskani Serif Aslan
ve ydnetim kurulu Gyeleri, IGMG Genel
Merkez Egitim Baskani Dr. Abdulhalim
inam, islam Konseyi (Islamrat) Baskani
Burhan Kesici, Mainz ilahiyat Meslek
Okulu Maduart Abdulvasih Seydaoglu,
Bemuf Okul Madar Yardimcisi Erkan
Ergiin, IGMG Genel Merkez Menar Ens-
titisi Madirt Abdullah Ergiin, daha
6nce BEMUF Okul Midir0 olan egitim-
ci Abdiilhalim Oner, okul egitimcileri ile
o6grencilerin aileleri katild1.

(Haber: Mehmet Calay)
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THY, “Avrupa’nin En lyi Havayolu”

- '_I'HY Yonetim Kurulu ve
Icra Komitesi Baskani
Prof. Dr. Ahmet Bolat:

- “Degerli misafirlerimi-
zin oylariyla bir kez daha
'Avrupa’nin En lyi Hava-
yolu' secilmek, Tiirk Hava
Yollar ailesi icin bliyik bir
gurur kaynagi”

ISTANBUL (AA) - Tirk Hava Yollari
(THY), 2025 Skytrax Diinya Havayo-
lu Degerlendirmesinde "Avrupa'nin
En iyi Havayolu”, "Diinyanin En iyi
Business Class ikrami” ve "Giiney
Avrupa’'nin En lyi Havayolu” &dlleri
dahil toplam 8 ddule layik goralda.

THY Basin Mdusavirliginden yapilan
aciklamaya gére, sirket, 2025 Skytrax
Dinya Havayolu Odulleri'nde onuncu
kez "Avrupa'nin En iyi Havayolu” 6d0-
IinU kazanarak, havacilik sektérindeki
liderligini bir kez daha pekistirdi.

Havacihgin Oscarlari olarak kabul edi-
len 6dul téreni, Paris'teki tarihi Hava ve
Uzay Mizesi'nde gerceklestirildi.

THY, "Avrupa’nin En iyi Havayolu" un-
vaninin yani sira "Diinyanin En lyi Busi-
ness Class ikrami”, "Giiney Avrupa’nin
En iyi Havayolu”, "Avrupa’nin En lyi

16 bizim haber Temmuz 2025

Sirketi Secildi

Business Class'l”, "Avrupa’'nin En iyi
Ekonomi Class'l", "Giiney Avrupa'nin
En iyi Business Class'I", "Avrupa’nin
En iyi Business Class ikrami” ve
"Avrupa’nin En iyi Ekonomi Class ikra-
mi1" 6dullerine layik géruldd.

"Yolcularimiza en iyi seyahat
deneyimini sunmak igin
calismalarimizi siirdiirecegiz”

Aciklamada goruslerine yer verilen
THY Yoénetim Kurulu ve icra Komitesi
Baskani Prof. Dr. Ahmet Bolat, 6dile
layik gérilmekten duydugu memnuni-
yeti dile getirerek, sunlari kaydetti:

"Degerli misafirlerimizin oylariyla bir
kez daha Avrupa'nin 'En lyi Havayolu'
secilmek, Turk Hava Yollari ailesi icin
bUylk bir gurur kaynagi. Bu basari ve
diger oduller, ekip arkadaslarimizin
Ozverili calismalari ve tutkularinin bir
yansimasidir. Tark misafirperverliginin
kokll gelenedinden ilham aliyoruz ve
misafirlerimize ve Skytrax organizas-
yonuna bizlere duyduklari glven ve
takdirleri icin ictenlikle tesekkir ediyo-
ruz. Her gecen gin genisleyen kiresel
adimizda yolcularimiza en iyi seyahat
deneyimini sunmak icin calismalarimizi
slrdirecegiz."

"Tiirk Hava Yollan titizlikle
hazirlanmis bir hizmet sunmaya
devam ediyor”

Skytrax Ust Yéneticisi (CEO) Edward
Plaisted ise THY'nin toplam 8 o&dile
laylk goridlmesinden blydk memnuni-
yet duydugunu belirterek, "Turk Hava
Yollari, misafirperverliginden ucak ici
ikram kalitesine kadar misafirlerin be-
genisini kazanmasinin yani sira titizlikle
hazirlanmis bir hizmet sunmaya devam
ediyor. Bu sonuclar, havayolunun bél-
gesindeki lider konumunu ve kiresel-
deki istikrarli yerini bir kez daha teyit
ediyor." ifadelerini kullandi.

Alti kitaya yayilan genis ugus adiyla
Guinness rekoruna sahip olan THY,
Tark misafirperverligini gékyutzlne ta-
sirken ayni zamanda sUrdurulebilirlik
ve teknolojik yenilik konularinda da
havacilik sektériinde éncl rolind sur-
dardyor.

Milyonlarca uluslararasi yolcunun dog-
rudan geri bildirimleri temel alinarak
verilen bu éduller, yolcu memnuniyeti-
nin gercek bir gdstergesi olma niteligi
tasiyor.

THY'nin Gstdn hizmet kalitesi, rakipsiz
ucus agi ve Turkish DO & CO ile hazir-
lanan essiz ucak ici ikramlari, misafir-
lerine olan degdismeyen badliligini ve
hizmet anlayisini bir kez daha ortaya
koyuyor.
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STARGLAS

Profesyonel on cam
tamiri veya degisimi

Simdi Offenbach'ta o

Tum sigorta

sirketleri ile Telefonla
Aninda randevu calisiyoruz danismanlik
Arag¢ cami sorunlariniz i¢in hizhi Aracinizdaki cam hasari i¢in tim Cam onarimi veya degisimi
ve kolay bir sekilde randevu sigorta sirketleri ile calisiyoruz. konusunda sorulariniz mi var?
alabilirsiniz. Beklemek zorunda Sigorta bilgilerinizi bize verin, Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
kalmadan aracinizi en kisa siirede  gerisini biz halledelim. bilgilendirir ve tim sorularinizi
onaralim. yanitlar.

Hizl1 ve etkin servisimizle her zaman yaninizdayiz! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstralle 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 7422 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de A




SERBEST KURSU

Ekrem Sahin

Yénetim ve iletisim Danismani
mail: sahinekrem@gmail.com

Valizde

Tuirkce Vardi

Tatil degil, kalttrel
hafizay! kurtarma
yolculuguydu

Yaz geldi mi Avrupa’dan Tlrkiye’ye dog-
ru goériinmeyen bir go¢ baslar. Tabela
hala Almanca ama sesler Turkce. Hava-
limaninda valiz kuyruklari, otobanlarda
kilometrelerce konvoy... Adi “tatil” bu isin
ama aslinda bildigin dénils. Sadece mem-
lekete degil; kelimelere, seslere, kdklere
donis. Bu yolculuk bir ic muhasebe as-
linda. Pasaportla sinir gecersin ama asil
gecis kalbinin icinden olur. Cink0 insan
bazen kendine ulasmak icin ana diliyle
yeniden karsilasmaya ihtiya¢ duyar.

Bir Tatilin Sessiz Kazanci: Kelimeler

Tatil ne zaman baslar biliyor musunuz?
Ucaktan inince valizi alirken dedil... Bayu-
kannenin “geldiniz mi yavrum?” deyisini
duydugun anda. O ses, havaalanindaki
anonslardan daha gucltaddr. Clink( o ses,
bir dilin sicakligidir.

Sokaktan duyulan “bir dakika bekle”, pa-
zarda gecen “bu kag lira abla?” ... Hepsi

cocugun zihninde yer eder. O ciimle-
ler kitaplardan dedil, hayatin icinden
6grenilir. Evde dedenin sessizce séy-
ledigi bir dua, babaannenin “a¢ misin
yavrum?” sorusu, teyzelerin sohbeti,
aksam sofrasinda dokilen deyimler...
Bunlarin her biri bir dilin canli parca-
laridir. Dil sadece konusulan sey degil-
dir. Dil yasanir.

'[ﬁrkce Sadece Konusularak
Ogrenilmez

Avrupa'da bircok evde Tirkce konu-
suluyor. Anne Turkce soyllyor, baba
Tlrkce cevap veriyor, cocuk da az ¢cok
anliyor. Ama iste sorun burada basli-
yor: Anliyor... ama diisiinemiyor.

Evde konusulan glndelik Tlrkce yet-
mez. CUnk(d “¢opli doktiin mi?” ile
bUylyen bir cocuk, “vicdan” kelime-
siyle ne zaman tanisacak? “Merha-
met” ne zaman diline, oradan da ru-
huna isleyecek?

Dil dedigin sey sadece “konusmak”
degildir. Dil, insanin diisiince bicimi-
ni, duygularini, hatta deger yargila-
rini sekillendirir. Kelimen yoksa fikrin
eksik olur. Duygunu anlatacak sézciik
bulamiyorsan, hissin yarim kalir.

O ylzden cocuklarin Turkce'yi sadece
duymasi degil, Turkce ile disinmesi
gerekir. Ve bunu saglayacak tek sey;
tatilde duydudu, yasadidi, icine sindir-
digi o zengin, canl, sahici Turkce'dir.

Dil Dedigin, Diisiincenin Kiyafeti

insan dili kadar dusindr. Bilmedigin

bir kelimeyle distinemezsin. Bir duy-
gunun adini bilmiyorsan, onu fark
edemezsin bile. Clnk{ her dil, sadece
kelimeler degil; kendi icinde bir du-
stinme bicimi tasir.

O yilzden bir cocuk, memlekette ken-
di adiyla seslenildiginde sadece “duy-
maz” - ayni zamanda kim oldugunu
hatirlar. Ve tatil boyunca 6grendigi
her kelime, sadece anlam degil, bir
bakis acisi da kazandirir. Kelimeler
zihnin haritasidir. Ve o harita Tiirkce
ile ciziliyorsa, o ¢ocuk ait oldugu yeri
unutmaz.

Peki Ya Dil Unutulursa?

Eder bu yasanti kaybolursa, eder dil
sadece evdeki U¢ bes kelimeye indir-
genirse... O zaman Turkcemiz dedil,
bizim bellegimiz silinmeye baslar. Dil
unutulursa, hikayeler unutulur. Deyim-
ler susar. Duygular eksik kalir. Ve belki
de en kétist: Kendimize dair anlata-
cak s6z bulamayiz.

Yaz Biter, Dil Kalir

Tatil biter. Ucak kalkar. Ama insan do-
nerken yaninda sadece hediyelik esya
degil, birkac kelime, birkac ses, birkac
cimle tasir. Ve inanin, o kelimeler dyle
kolay kolay unutulmaz.

Clnkd bu yolculuk aslinda sadece
glinese, denize degil; dile yapilan bir
doniis yolculugudur. Ve biz hala bag
kurmaya ¢alisan bir nesiliz. Tarihiyle,
degerleriyle, gelenekleriyle, orf ve
adetleriyle... Yani aslinda 6ziimiizle.
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Selam driinlerimizi
marketierden temin edebilirsiniz... Dla Al

Www.selamfood.eu




Muhsin Kidik ve Yasar Balik¢i

(Safak Kiichen)

Muhsin Kidik ve Hasan Akman
(Interra)

Muhsin Kidik ve Erdogan Seker
(ES Immobilien)

Muhsin Kidik, kahvaltili tanitim
programinda konustu.

Mustafa Hosadam (Cepnet)

MUSIAD Hessen'den

“UYELERIMIZzI

TANIYALIM”

Etkinligi

MUSIAD Hessen, kahvaltida 'Uyelerimizi Taniyalim' etkinligi diizenledi. Pazar giini
olmasi sebebi ile cok sayida Uyenin katilim gdstermesi dikkat cekti. Yaklasik 20 Gye
diger Uyelere faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi. Yeni is birliklerinin yollari arandi.

ilyas Giiclii (Stark Legal)

Acik biife kahvaltinin ardindan MUSIAD Hessen Baskani Muhsin Kidik kisa bir acilis
konusmasi yaptl. Kidik konusmasinda éniimizdeki dénem yapacaklari etkinlikler
hakkinda bilgiler verdi. Etkinliklerde Uyelerin stand kurarak tanitim yapmalarinin
cok faydali olacadi tGzerinde durdu.

Daha sonra moderatorliguni Ekrem Sahin'in yaptidi Gye tanitimlarina gecildi.

Uyelere 5'er dakikalik siire zarfinda sirketlerini tanitma firsati sunuldu. Diger Uyeler
tanitim yapan sirket yetkililerine sorular sorarak is ortakliklarinin kapilari aralandi.

= e
T HEIN

Mahir Kahraman
(Signal Iduna-Hanau)
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Muhammet Sahin

(Impact Gutachter)

isa Karadag
(Karatronics GmbH)

Seyfullah Sinop
(Mali Musavirlik-Sinop)
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Batuhan Yilmaz Ekrem Sahin (Moderatér- Giilay Kiraz Cetin ilhami Yilmaz
(Desba Trading) iletisim Danismant) (AMC - Tencere) (Sivhan Yapi-insaat)

Zafer Sinop (Bahri Baba) Kudret ince (Ersag-Kozmetik)

Program sonunda MUSIAD Hessen ailesine katilan Yasar Tanitim yapan sirket yetkilileri, yapilan etkinligin cok fay-
Balik¢1 (Safak Klichen), Erdogan Seker (ES Immobilien) dali oldugu Gzerinde durdu. Program sonunda katilimcila-
ve Hasan Akman'in (Interra) Uyelik rozetlerini Baskan ra 'Tandir Lokumlari’ ikram edildi.

Muhsin Kidik takti.

Nurcan Sas (Giiven Orhan Bilal Ayyildiz Rafet Turgut Yasin Ozkan
Pflegedienst GmbH) (Tandir Lokumlari) (Gayrimenkul Uzmani) (Medasol GmbH)
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HUKUK ROSESI

Buse Ayc¢a Ozdil

Avukat
YESILDAL ANWALTSKANZLEI

Tel.: 069 153 25 8940
info@avukatim-online.com
www.avukatim-online.com

Almanya’dan
Turkiye’deki
Davalari
Takip Etmek
Mimkiin Mi?

Degerli okuyucularim,

Almanya’da yasayan Turk vatan-
daslari, cesitli nedenlerle Tirkiye'de
hukuki streclerle karsi karsiya kala-
bilmektedirler. Miras paylasimi, aile
hukukuna iliskin konular, mal varli-
gina dair uyusmazliklar veya borc
iliskileriyle ilgili davalar, yurtdisinda
yasayan Kisiler icin zaman zaman
dogrudan midahale gerektiren me-
seleler haline gelebilir. Bu gibi du-
rumlarda, Kkisilerin aklindaki temel
sorulardan biri sudur:

Tiirkiye’ye gitmeden bu siirecleri takip
etmek mimkin midiir?

Mevcut yasal dlizenlemeler ve uygu-
lama imkanlari dikkate alindiginda, bu
soruya blyUk 6lctide olumlu yanit veri-
lebilmektedir.

1. Hukuki Temsil Yoluyla
Davalara Katilim

Tark hukuk sisteminde, davalarin avukat
aracilhidiyla takip edilmesi mimkindur.
Bu cercevede, yurtdisinda ikamet eden
bir kisi, Turkiye’deki barolara bagh bir
avukata noter onayll bir vekaletname
vererek mahkemelerde kendisini temsil
ettirebilir.

Vekaletname iki sekilde dizenlenebilir:

 TUrkiye Cumhuriyeti konsolosluk-
larinda dogrudan Tlrkce olarak
hazirlanabilir.

* Alternatif olarak, Almanya’daki bir
noter araciligiyla hazirlanip, apostil
serhi eklenerek Turkiye’de gecerli
hale getirilebilir.

Bu belge, ilgili avukata ulastirildiginda,
dava acillmasi veya mevcut bir davaya
katilim saglanmasi icin yeterlidir.

2. Fiziksel Katilim Gerekli Midir?

Usul hukukunun genel kurali, avukat ile
temsilin taraflarin durusmalara bizzat
katihmini zorunlu kilmadigi yénindedir.
Avukat, mlvekkil adina tim usul islem-
lerini gerceklestirebilir; dilek¢eleri suna-
bilir, durusmalara katilabilir ve dosyanin
takibini saglayabilir.

Bu noktada, sik sorulan bir baska konu
da sudur: Avukatin Tirkiye’de bulun-
masi sart midir?

Hayir. Turkiye’deki bir davay! ylrttmek
icin avukatin Turkiye’de fiziken bulun-
masi gerekmez. Onemli olan, avukatin
Tarkiye’de bir baroya kayith olmasi-
dir. TUrkiye Barolar Birligi’ne bagl her
avukat, nerede oldugundan badimsiz
olarak Turkiye genelindeki tim mahke-
melerde vekaletname ile islem yapma
yetkisine sahiptir.

Ote yandan, bazi davalarda mahkeme
taraflarin kisisel beyanini almak iste-
yebilir. Bu gibi durumlarda dahi, Tirk
mahkemeleri, ilgili kisinin Almanya’da-

ki bir adli makam 6niinde dinlenmesini
talep edebilir. Bu isleme “istinabe” de-
nir ve hukuki acidan gecerliligi tamdir.
Bu ydntem sayesinde Turkiye’ye fiziki
seyahat zorunlulugu ortadan kalkmak-
tadr.

3. Elektronik Takip ve
Bilgilendirme

Turkiye’deki adli sistemin dijital altya-
pisi son yillarda buyik o6lctide gelisti-
rilmistir. Ozellikle UYAP (Ulusal Yargi
A1 Projesi) sayesinde, avukatlar dava
dosyalarina elektronik ortamda erise-
bilmekte, gelismeler hakkinda mivek-
killerini hizlica bilgilendirebilmektedir.
Mahkeme tarihleri, karar érnekleri, bilir-
kisi raporlari gibi belgeler UYAP (izerin-
den takip edilebilmektedir.

Taraflar ise, e-Devlet sistemi Gzerinden
dosya 6zetlerine sinirli diizeyde ulasa-
bilir. Ancak davanin ayrintili takibi avu-
kat araciligiyla yartttlmelidir.

4. Belge Gonderimi ve Terciime

Almanya’dan Turkiye’'ye goénderilecek
belgelerin gecerli olabilmesi icin bazi
sekil sartlarini tasimasi gerekir. Bu bel-
geler genellikle:

* Noter onayl,

» Apostilli (yani uluslararasi gecerlilik
onayi tasiyan),

* Gerekli ise yeminli terciman tara-
findan Turkceye cevrilmis sekilde
hazirlanmalidir.

Aksi takdirde, belgelerin Tirk mah-
kemeleri tarafindan gecerli sayilmasi
mumkin olmayabilir.

Ozetle, Almanya’da yasayan Tirk va-
tandaslarinin ~ Tarkiye’deki  davalari
Tarkiye'ye gitmeden takip edebilmele-
ri hem yasal hem de pratik bakimdan
mumkin hale gelmistir. Vekaletle tem-
sil, dijital adli sistemler ve istinabe gibi
uygulamalar sayesinde, fiziksel uzaklik
bir engel olmaktan bUyUk 6lcide cik-
mistir. Ancak her dava kendi 6zel ko-
sullarini tasir. Bu nedenle, slrecin ba-
sinda saglkl bir hukuki degerlendirme
yapiimasi, uygun temsilin saglanmasi
ve gerekli belgelerin eksiksiz hazirlan-
mas! dnemlidir. Bu sayede, yurtdisinda
yasayan Kisilerin hak kaybi1 yasamadan
sUreci yuratmeleri mimkindar.
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Toptan Satis yerlerimiz Mannheim ve Stuttgart Grossmarkt larda
Mannheim Tel: 0621/438 90 - 0 « Stuttgart Tel: 0711/470 81 06




Aldiginiz
Banka
kredinizde

Ara Odeme
(Sondertilgung)

onemli mi?

Almanya da ister Sah-
si Kredi, Araba Kredisi,
Ev Kredisi gibi kredi-
lerde aldiginiz takdirde
ara 6deme hakkinizi ol-
dugunuz biliyor muy-
dunuz?

- Her ay koése yazimda
Orhan Donmez BEEEEELERT

Almanya kredi almak
icin hangi kosullar sart
kosuyor, gelin bir goz
atalim.

Finanzberater
Cell: +49 (0) 177 176 53 61
Mail: info@muk-frankfurt.de
Web: www.muk-frankfurt.de

1-) En az 18 yasinda
olmasi gerekmektedir.
2-) Almanya'da yasa-
masi gerekmektedir ve ikametgahi da Almanya'da olmasi
gerekir.(Meldebescheinigung)

3-) Dazenli bir geliri olmasi. (Gehaltsabrechnung)

Ara ddeme nedir?

Aylik taksitle kredinize hari¢c 6dediginiz farkli bir 6deme sek-
lidir. Bu durumda plansiz, aylik taksitinize ek olarak kredinize
ek bir tutar 6dediginiz anlamina gelir.

Bu kalan borcu daha hizli azaltir ve daha cabuk borctan kur-
tulursunuz. Ama bu nedenle, her banka aylik taksitinize ek
olarak standart bir geri 6deme sunmaz.

Bunun yerine, krediyi tamamlamadan énce bankalara 6zel
geri 6deme seceneklerini sormakta fayda vardir. Ayrica han-
gi seceneklere sahip oldugunuzu ve hangi kosullari yerine
getirmeniz gerektigini de 6greneceksiniz. Genel olarak gele-
cekte ek 6demeler bekleniyorsa, 6zel geri 6deme secenedi
degildir. Bu daha sonra kredi sézlesmesinde kaydedilmelidir.
Ancak dikkatli olmaniza gerek bir 6nemli bir nokta vardir.
Her ara 6deme Ucretsiz degildir. Kredi sézlesmisini imzala-
madan énce iyi okumanizi tavsiye ederim.

Ara 6demenin faydasi!

Bor¢ sUresini kisaltmak. Kredisi sézlesmesinde geri kalan
borcu azaltmak. Faiz tasarrufu. Kredi borcunuzu erken ka-
patiyorsunuz.

Ara ddeme zarari!

Yaptiginiz kredi sé6zlesmesinden énce kredinizi kapatmada
olusan bankaya 6denecek masraflar. (Entschadigings-
zahlungen)

Kredi ile Bankalarla ilgili sorularinizda size her zaman yar-
dimci olmaya haziriz.

Tim okurlarima iyi tatiller diliyorum.
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Sorular:

Uzun siire
yurtdisinda
yasadiktan
sonra
Almanya’ya
dénen

bir kisinin
bakim sigortasi
gilvencesinin
tam kapsamli
hale gelmesi
icin gereken
bekleme siiresi
ne kadardir?

Ve

hangi tiirden
sigortali olan

SAGLIK KOSES

s Necati Suézer
bu du!umdan AOK Hessen Etnik Pazarlama
d l')s::lfladg Uzman Koordinatér

eaenlilirier:

Bakim sigortasi glUvencesinin “baslamasi” Almanya’ya
dondukten sonra, ikamete badli bakim sigortasinin istifa-
de etme durumu, hizmetlerin verilebilmesinin én sartlari
ilgili kisinin mecburi emekli sigorta kapsaminda sigortali
olmasi gerekmektedir, yani KVdR dedigimiz sigorta tirl
dahiline sigortali olmahdir.

Yurtdisinda uzun sire kalan bir kisi Almanya’ya déndi-
gunde bakim sigoratsindan bire birde istifade etmesi icin
gerekli olan bekleme zaman dilimi 183 gindir ve 184.
glnden itibaren hizmet alimi tekrar aktif hale getirilir.

ilgili sahis Almanya ' da, bakim sigortasi hizmeti icin bas-
vuru dilekcesini bagdli bulundugu bakim kasasina veriyor,
sahisa bakima ihtiyaci durumundan 6tlrd bakim kade-
mesi 3 veriliyor. Bu sahsin bakim sigortasindan hizmet
alabilmesi icin 184. ginld beklemesi gerekmektedir. O
glnden itibaren bakim sigortasinin belirlemis oldugu
bakim kademesi dahilinde hizmetlerden istifade etmeye
baslar.

Bu bekleme siresi burada KVdR dahilinde sigortali olup,
tekrar geri dénen butlin herkesi kapsiyor. Yani sadece
bize 6zgU bir durum degil.

insAllah hic bakima ihtiva¢c duymadan giizel bir hayat
yasamaniz dilegi ile.

Selam ve saygilarimla.
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WIR KAUFEN IHR ALTGOLD, SCHMUCK, |
BRUCHGOLD, ZAHNGOLD, MUNZEN ... &

Sprechen Sie uns an-
BEVOR Sie woanders
ihr Altgold verkaufen!

) Schnell und unkempliziert

i) Tages- HOCHSTPreise

(1 Gratis Schatzung und rasche Abwicklung
() SOFORT BARGELD!

T
www ayasofya-juwelierde f @

Hirschstrasse 3
63450 Hanau

Montag - Freitag:

h 09:00 - 18:00 Uh Ty
Tel.: 06181 / 43 44 822 J3:00 - 18:00 Uhr I'“l--EI |

Fax: 06181 / 43 44 209 09:00 - 17:00 Uhr

AlJet yolculari
Miles&Smiles odiil
programindan
faydalanabilecek

ISTANBUL (AA) - Alet, Turk Hava Yolla-
ri (THY) ile imzalanan protokol sayesinde
Miles&Smiles Uyesi yolcularin ucuslarindan
mil puan kazanabilecegini duyurdu.

AlJet'ten yapilan aciklamaya goére, 30 Haziran
itibariyla yapilan yurt ici ve yurt disi tim bilet
alimlarinda Miles&Smiles Uyesi yolcular, mil ve
statl mil kazanabilecek.

Alet.com, Alet Mobil, cagri merkezi ve yetkili
satis acenteleri (zerinden alinacak biletlerde
mil kazanmak icin biletleme ve rezervasyon
slirecinde yalnizca Miles&Smiles Uyelik numa-
rasinin eklenmesi yeterli olacak.

Kazanilan miller, ilk etapta THY'de 6dUl bilet
olarak ve Miles&Smiles program ortaklarinda
kullanilabilecek. Mil puanlarin AJet ucuslarin-
da 6dul bilet olarak kullanilabilmesi icin de
calismalar surdirtlayor.

Mil puan kazanimiyla ilgili detayli bilgiye
"https://ajet.com/tr/kurumsal/kurallar-ve-
kosullar/miles-and-smiles” adresi Uzerinden
ulasilabilecek.
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Asirlik Tariflerle ‘

Tu rk Mugf ag;?

21 - 27 MAYIFS

“TﬁRK MUTFAGI HAFTASI"

Cumhurbaskanligi ile Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine
Erdogan'in himayelerinde, Kiiltliir ve
Turizm Bakanhginin koordinasyonunda
hayata gecirilen Tark Mutfad Haftasi
cercevesinde dizenlenen etkinliklerde
Turkiye ve Dinyanin bircok noktasinda
tanitimlar yapildi.
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Unlt sef Omiir Akkor liderliginde, TAV
Havalimanlari'nin yiyecek ve icecek is-
tiraki olan BTA'nin yeni markasi ola-
rak hayata gecirilen Taste of Anatolia
Restaurant'ta Turk ve Anadolu mutfa-
gindan lezzetler sunuldu. Sefler Mehmet
Yal¢inkaya ve Zeki A¢ik6z, Ankara'da
Turk Mutfagi Haftasi stantlarini gezdi.

Gelin Tanus Olalim
Venez! Falsons conna
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SAGLIK KOSES

CESETT MM |

[T

llknur Baser

Facharztin fr Allgemeinmedizin
Genel Tip Uzman Doktoru

Yiiksek Sicakliklarda
Saglik Riskleri ve
Dehidrasyon: Bilingli
Olmak Hayat Kurtarir

Kiymetli okurlarimiz,

GunUimuzde iklim degisikligiyle birlik-
te mevsimsel sicaklik artislari daha da
belirgin hale gelirken, sicak hava dalga-
larinin slresi ve siddeti de artmaktadir.
Bu durum, toplum saghgini dogrudan
etkileyen sorunlarin basinda gelmek-
tedir. Ozellikle sicak havalarda ortaya
ctkan saglik riskleriyle birlikte vicutta
sivi kaybi, yani dehidrasyon konusunu
ele aliyoruz.

Sicak Hava Viicudu Nasil Etkiler?

insan vicudu, ic sicakligini belirli sinir-
lar icerisinde sabit tutmak zorundadir.
Bu, vicut sistemlerinin dizgin calis-
masi icin hayati bir gerekliliktir. Vicut
Isisl yUkseldiginde, beyin bu durumu
fark eder ve soguma mekanizmalarini
devreye sokar. Bu mekanizmalardan en
bilineni terlemedir. Terleme sayesinde
vlcut ylzeyinden buharlasan sivi, se-
rinlemeyi saglar.

Ancak ortamin sicakhdi cok yukseldi-
ginde ve Ozellikle de nem orani artti-
ginda, bu sistemler yeterli gelmemeye
baslar. Havanin nemli olmasi, terin bu-
harlasmasini zorlastirir; dolayisiyla vi-

cut yeterince serinleyemez. Bu durum-
da vlcut sicakhdi artar ve cesitli saghk
sorunlarina zemin hazirlanir. Ozellikle
30°C Gzerindeki sicakliklarda ve giines
altinda uzun slre kalindiginda, vicut
Isisi hizla yakselebilir ve bazi kisiler icin
bu durum hayati tehlike olusturabilir.

Dehidrasyon Nedir ve
Neden Tehlikelidir?

Sicak havalarda en sik karsilasilan sag-
lik sorunlarindan biri dehidrasyondur.
Dehidrasyon, vicudun ihtiyaci olan sivi
ve elektrolitleri yeterli dizeyde ala-
mamasl veya terleme ve idrar yoluyla
hizla kaybetmesi sonucu ortaya cikar.
Vicudumuzun %60’indan fazlasi sudan
olusur ve bu su, kan dolasimi, hicre
fonksiyonlari, sindirim, 1s1 dengesi gibi
pek cok sistemin dogru calismasi icin
gereklidir.

Su kaybi basladiginda, ilk olarak agdiz
kurulugu, bas dénmesi, halsizlik ve yor-
gunluk gibi hafif belirtiler ortaya c¢ikar.
Bu belirtiler genellikle susuzlukla ka-
ristirllir ve dnemsenmeyebilir. Ancak
sivi kaybi devam ederse kalp atisi hiz-
lanir, tansiyon duser, biling bulanikhdi
meydana gelebilir. Adir dehidrasyon
durumlarinda ise bayilma, biling kaybi
ve hatta organ yetmezlIigi gibi ciddi du-
rumlar gelisebilir. Ayrica dehidrasyonun
uzun sUreli ve tekrarlayan hali, 6zellikle
bobrekler Uzerinde kalici zararlara ne-
den olabilir.

Risk Altindaki Gruplar

Yiksek sicakliklar ve buna badli sivi
kaybi riski herkesi etkileyebilir. Ancak
bazi gruplar bu durumdan cok daha
fazla etkilenir. Bu gruplari tanimak ve
onlar icin 6zel énlemler almak hayati
6nem tasir:

Yaslilar: ileri yas grubundaki bireylerde
susama hissi azalir, terleme mekaniz-
masl yavaslar ve vicudun sivi ihtiyaci-
na karsi duyarlilik azalir. Ayrica kronik
hastaliklar ve kullanilan bazi ilaclar (6r-
negin idrar sékturlculler), dehidrasyon
riskini artirr.

Bebekler ve kii¢iik ¢ocuklar: Vicutlari-
nin su orani yiksektir ve sivi kaybi cok
daha hizli gelisebilir. Ayrica kendi bas-
larina su icmeyi hatirlayamazlar ve sivi
eksikligini ifade edemezler.

Kronik hastaligi olan bireyler: Diyabet,
kalp yetmezligi ve bobrek hastaliklari
olan kisiler sivi dengesine daha duyar-
hdir. ilac tedavileri ve metabolik bozuk-
luklar, sicak havada komplikasyonlara
yol acabilir.

Acik alanda c¢alisanlar: Tarim iscile-
ri, insaat calisanlari, kurye ve benzeri
mesleklerde goérev yapanlar, dogrudan
glinese ve sicaga maruz kalmalari ne-
deniyle daha fazla risk altindadir.

Korunmak icin Ne Yapmali?

YUksek sicakliklarin getirdigi saglik risk-
lerinden korunmak mimkinddr. Bunun
icin atilabilecek birka¢ basit adim bile
bUydk fark yaratabilir:

Bol su igin: Susamay| beklemeden, di-
zenli olarak su tiketin. GUnldk su ihtiya-
c1 kisiden kisiye degisse de sicak hava-
larda en az 2-2.5 litre su icmek dnerilir.

Serin ortamlarda bulunun: Glinesin en
dik geldigi saatlerde (11.00-17.00 arasl)
disari ¢citkmaktan kacinin. Gélgede kal-
maya veya kapall, klimal alanlari tercih
etmeye 6zen gosterin.

Hafif ve acik renkli giysiler giyin: Pa-
muklu, terletmeyen, acik tonlarda giy-
siler hem serin tutar hem de ciltte hava
dolasimini artirir.

Yorucu fiziksel aktivitelerden kag¢inin:
Sicak saatlerde adir isler yapmak vicut
Isisini artirir ve daha fazla sivi kaybina
yol acar.

Tuz ve mineralleri ihmal etmeyin: Cok
terleyen kisiler, sade maden suyu ya da
ayran gibi iceceklerle elektrolit kaybini
dengelemelidir.

Duyarh gruplan gézlemleyin: Yaslila-
rin, bebeklerin ve hasta bireylerin sivi
tiketimi duzenli olarak kontrol edilme-
lidir. Susuzluk belirtisi gdstermeseler
bile destek olunmalidir.

Giines koruyucu kullanin, cilt saghgi-
nizi koruyun: Giinesin zararli UV 1sin-
lari ciltte yaniklara, erken yaslanmaya
ve uzun vadede cilt kanseri riskine yol
acabilir. Bu nedenle ac¢ik havaya ¢ikma-
dan 6nce en az 30 SPF iceren glines
koruyucu kullanmak, cilt saghgini koru-
mak i¢in hayati 6nem tasir.

Yeterli sivi alimi, bilin¢li davranislar
ve risk gruplarina 6zel dikkat ile bu
donemi saglkli bir sekilde gecirmek
muUmkdndar. Sicak yaz ginlerinde vi-
cudumuzun sesine kulak vermek, onun
ihtiyaclarini zamaninda karsilamak ha-
yati 6énem tasir. Unutmamak gerekir
ki su, sadece yasamin degil, saglkli
kalmanin da temelidir. Ozellikle sicak
havalarda, su icmek sadece aliskanlik
degil, bir yasam sigortasidir.

Saghkh kalin.
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Dietzenbach’ta
Geleneksel Helete
Bahar Senligi'ne
Yogun Katilim

Organizasyon baskani ve ayni zamanda yillarca bas-
kanlik yapan dernegin emektarlarindan Halil Solak
yapmis olduklarn "Geleneksel Helete Bahar Senligi’
hakkinda dergimize a¢iklamalarda bulundu.

Solak; "Bu organizasyonu toplum adina, gelecek nesilleri-
mize Orfiumaz0, adetimizi, kaltarimaza, dilimizi, dinimizi
yasatmak, birlik ve beraberligimizi saglamak icin yapiyoruz.
Yogun bir katiimin oldugu etkinliklerimizi yapmaya devam
edecegiz.

Bir millet kendi kiltirini ve dilini yasatmaz ise
o millet yok olmaya mahkimdaur.

Bir milletin kaltirinG ve dilini yasatmamasi, o milletin yok
olmasina yol acabilir. Kilttr ve dil, bir milletin kimliginin te-
mel taslaridir ve onlarin korunmasi, milletin devamlihdi icin
hayati 6nem tasir. Bu iki unsur, bir milletin tarihini, degerle-
rini, dstince yapisini ve dinya gorisind yansitir. Kaybol-
malari, milletin 6ziinden kopmasina ve nihayetinde tarih
sahnesinden silinme-
sine neden olabilir.

Kadltar, bir  milletin
yasam tarzini, gele-
neklerini, sanatini,
edebiyatini ve dinya
gorisinl  icerirken;
dil, bu kaltaran aktaril-
masini saglayan temel
aractir. Bu iki unsur,
bir milletin gecmisiy-
le buglninl birbirine
baglar ve gelecege ta-
sinmasini saglar.

=
i

Eder bir millet kendi kalttrtnd ve dilini koruyamazsa, o
milletin kayip olmaya ve kdtl sonuclar ortaya cilkmasininsa
sebep olabilir.”” dedi.

Etkinlikte, yoresel sanatcilarin tdrkdleri, ydresel oyunlar,
cocuk oyun alanlari ve kultUrel aktiviteler cok begenildi.
Acilan standlarda yoresel lezzetler katilimcilarin begenisi-
ne sunuldu.

Organizasyon Baskani Halil Solak (soldan saga), Dietzen-
bach Belediye Baskan Yardimcisi René Bacher, Federal Al-
manya Milletvekili Ayse Asar, Hessen Tark Dernekleri Platfor-
mu Baskani Rafet Solak, T.C. Frankfurt Konsoloslugu Muavin
Konsolos Fatih Sahin, Dreieich belediye baskani Martin Bur-
lon senlige katilarak Helete Dernegine destek verdi.

Mehmet Kiipelikiling (Yonetim Kurulu Uyesi), Halil Solak
(Organize Sorumlusu), Yeter Oztas (Muhasebeci), Hayri
Barak (Helete Dernek Baskani)
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UZMAN PSIKOLOG

Makbule ilay Sungur

Mail: ilayysngr@gmail.com
Instagram: Psikologilay
Twitter: Psikologilay
Tiktok: Psikologilay

Sevgili okurlar,

Bazi glnler vardir, her sey yolunda gitse
bile icimizde bir huzursuzluk yankilanir.

Kendinle Barismanin
Glcu: Icimizdeki
Elestirmenle
Yiizlesmek

Bazen en kicuk bir hata bile kendimizi
acimasizca yargilamamiza neden olur.
“Yine basaramadin”, “Hep senin su¢un”,
“Niye boyle yaptin ki?” gibi ic sesler
yUkselir zihnimizin derinliklerinden. O
icimizdeki elestirmen, belki bir zamanlar
bizi korumak icin vardi. Ancak zamanla
en buyUk engelimiz haline gelmis olabi-
lir.

Hepimiz zaman zaman hata yapar, eksik
hisseder, yetersiz oldugumuzu disu-
ndrdz. Ancak sorun bu duygular degil,
kendimize karsi ne kadar sefkatli oldu-
gumuzdur. Cinkd ne yazik ki, en cok
ihtiyacimiz olan anda bile kendimize en
sert ciimleleri kuran yine biz oluruz.

Kendinle barismak; mikemmel olmayi
degil, insan olmay! kabul etmektir. Bu
da zaman zaman UzUlmeyi, basarisiz
olmayi, hata yapmay! dogdal karsilama-

yI gerektirir. Baskalarina gosterdigimiz
anlayisi ve merhameti kendimize yo-
nelttigimizde, icimizdeki o glrilti yavas
yavas diner.

Sunu unutmayin: Kendinize iyi davran-
mak, bir ayricalik degil; bir ihtiyactir. ic
sesiniz sizi sUrekli elestiriyorsa, belki de
ilk kez onu dinleyip “Tamam ama artik
yeter” deme zamanidir. CUnkd iyilesme,
kendimizi oldugu gibi kabul ettigimiz
yerde baslar.

Kendinizle dost olmak, yasam kalitenizi
donistirir. Kendinize gostereceginiz
sefkat, baskalariyla olan iliskinizi de
derinlestirir. Ve evet, bazen bu yolculuk
kolay olmaz; gecmisten gelen yUkler,
6gretilmis yargilar buna engel olabilir.
Ama yalniz degilsiniz.

Eger siz de kendinizle barismakta zorla-
niyor, icinizdeki elestirmeni susturmakta
glcliuk cekiyorsaniz, bana ulasabilirsiniz.
Bu yolculukta size eslik etmekten mutlu-
luk duyarim.

Kendinize nazik olun. CUnkl en uzun
yolculuk, insanin kendiyle olan yolculu-
gudur.

Bir sonraki yazimizda gérusmek lzere.
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0178-61 61108
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Tatile gideceklere kaza uyarilar

Vatandaslarimiz
Tiirkiye’ye Seyahat-
leri sirasinda trafik
kazasina karismalan
durumunda nelere
dikkat etmelidirler.

Oncelikle kaza aninda sakin
olunmali, olay yerinde gerekli
giivenlik dnlemleri alinmali-
dir. 56z konusu tedbirler alin-
diktan sonra yaralamal kaza
olmug ise oncelikle ilk yardim
islemi yapilmali veya ambu-
lansa haber verilmelidir,

Kansmis oldugunuz trafik
kazasi sonrasinda aracglar-
da maddi hasar meydana
gelmis ise kazaya kansmis
olanlar, kazamn olusumunda
ve kusurlu arag konusunda
ayni fikirde ise anlasmall
kaza tespit tutanag hazirla-
yabilirsiniz.

2918 sayil Karayollan Trafik
kanununa uymak kosuluy-
la 1 Nisan 2008 tarihinden
itibaren taraflara anlagarak
Trafik Kazas) tespit Tutanag
yerine gecen anlasmah kaza
tespit tutanag: diizenlenme-
sine imkan taninmistir, Séz
konusu yasa geregi sadece
maddi hasarl trafik kazasina
karisanlara kendi aralann-
da anlasarak anlagsmal kaza
tespit tutanag diizenlenme-
sine imkan taminmsgtir.

Maddi hasarh trafik kazas
olusmasi durumunda tuta-
naga yolun konumu gizilerek
aracglar ve qidis yonleri dogru
konumlandinlmal ve kazanmin
olusumu acik bir sekilde tu-
tanaga yazilarak imza altina
alinmalidir. Anlasmal trafik
kazasi tespit tutanad hazir-
lamirken asagidaki hususlara
dikkat edilmelidir.

- Araglar kaza yerinde hare-
ket ettirmeden hasan farkh
acilardan gosteren fotog-
raflar gekilmelidir.

- Kazaya kansanlar ile birlik-
te ruhsat ve siiriicli belgesi
fotokopileri temin edilmeli-
dir.

- Tutanag doldurma yetkisi
sadece kazaya kansan ta-
raflara aittir. Ancak ruhsat

sahibi olunmasi sart degil-
dir. Kazaya kangan siriicii-
ler tutanadgi diizenleyehile-
cektir.

- ikiden fazla aracin kanistig
trafik kazalannda birden
fazla form kullamilabilir. Bu
durumda her bir form tiim
siirticiiler tarafindan imza-
lanmalidir.

- Kazaya kangan tiim tarafla-
rin form ilizerinde 1slak im-
zasi olmalidir. Tutanak fo-
tokopi ile gogaltilmis olsa
bile fotokopi cekildikten
sonra imzalar atilmalidr.
Kazaya kansgan siiriiciiler-
den birinin imzasinin eksik
olmasi halinde tutanak ge-
cerli olmayacaktir.

- Form iizerindeki tiim bilgi-
ler dikkatlice okunmal ve
on sayfadaki agiklamalara
uygun olarak eksiksiz dol-
durulmalidir.

- Ozellikle kazaya kansan
tiim araglann trafik police
numaralan ve ilgili Sigorta
Sirketleri belirtilmelidir. Be-
lirtilmemesi halinde polige
tespit edilemez ise tutanak
gegersiz sayilacaktr.

- Kusur oranlanmin belirlen-
mesinde ve diger inceleme-
lerde sorun yasanmamasi
icin kazamin olus sekli acik
olarak yazilmah ve krokisi
gizilmelidir.

- llgili tutanad doldururken
yazinizin okunakl olmasi-
na 6zen gosteriniz.

- Ve unutmayimiz ki bu uygu-
lama sadece maddi hasarl
kazalan kapsamaktadir.

Soz konusu islemleri yap-
maya elverisli bir ortam ol-
mamasi durumunda yahut
kazaya kansan karsi arac sii-
riictilerinin kazanin olusumu
noktasinda farkh disiinceleri
var ise anlasmall kaza tespit
tutanad! diizenlenmesi tavsi-
ye edilmemekte bu kez kolluk
kuvvetlerine haber verilerek
tutanak diizenlenmesi sag-
lanmalidir. Asagida belirtilen
durumlardan birinin olusma-
s1 durumunda derhal kolluk
kuvvetlerine haber verilmeli-
dir.

- Siiriicii belgesiz motorlu
arag kullaniyorsa veya
yetersiz siiriicii belgesi ile
motorlu arag kullaniyorsa,

- Siirliclide yas kiiglikliigi
varsa,

- Siiriiclide alkol veya akil
saghg giiphesi varsa,
Kazaya kansgan araglardan

biri veya daha fazlasi kamu
kurumlarnina ait ise,

- Kamu kurumlarina ait esya-
da zarar meydana gelirse,

- Trafik kazasinda sadece 3.
kisilere ait esyalara zarar
gelirse,

- Kazaya kangan araglardan
birinin veya birkaginin
trafik sigortasi yok ise,

- Trafik kazasi vefat vefveya
yaralanma ile sonuglan-
migsa.

Kansmis  oldugunuz trafik
kazasineticesinde maddi ha-
sar diginda yaral yahut haya-
tint yitirmis kimseler olmasi
durumunda mutlaka  kolluk
kuvvetine haber verilmelidir.
Kazada kusurlu olunsa dahi
can givenligi tehlikesi yok
ise olay yeri terk edilmemeli

MUHAMMET SAHIN

K_FZ - Gutachter )
SIGORTA EKSPERI

Tel:+49.177.795 20 21
Tel:+90.537.814 45 12

yaral kimselerin tedavisi igin
gerekli tiim ihbarlar yapilma-
hdir. Olayin sicakhgr dolayi-
siyla can giivenliginiz tehli-
kede ise ambulans ¢agrilarak
en yakin kolluk kuvvetine
gidilmeli olay anlatilmalidir.
Olay zaruri durumlar disin-
da terk edilmesi durumunda
karsi karsiya kalinacak ceza
yargilamasinda ¢ok daha adir
cezalar alinmasina sebep
olunacagindan bu hususta
azami dikkat gasterilmelidir,

KFZ-Gutachter des Vertrauens

0177-79 52 021- gutachter-impact.de
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Sami Becerikli

Degerli okurlarimiz, yaz mevsiminin en
sicak, en renkli zamanlarina ulastigimiz
su glnlerde, dergimiz de temmuz sa-
yisiyla birlikte kisa bir tatile giriyor. Her
yil oldugu gibi agustos ayinda yayinimi-
za ara veriyoruz. Eyllilde tazelenmis bir
enerji ve dopdolu iceriklerle yeniden bu-
lusmayi umuyoruz.

Bu vesileyle yaz tatilini Turkiye’de ya
da baska yerlerde gecirecek olan siz
kiymetli okurlarimiza keyifli, huzurlu ve
saglikli bir tatil diliyorum. insallah gén-
linlzce dinlenir, sevdiklerinizle birlikte
gUzel anilar biriktirirsiniz.

Ayrica dergimizin yayinina goénulden
katki saglayan, fikirleriyle bizi manen
zenginlestiren fedakar yazarlarimiza,
destegini esirgemeyen, ilan veren is in-
sanlarimiza ve elbette ki dergimizin sa-
hibine ve emektar kadrosuna en icten
tesekkUrlerimi sunuyorum.

Fokk Kk

Gecen sayimizda Tarkiye’de 18 yil bo-
yunca devam eden Arapca ezan okuma
yasaginin Kibris balimind de bu sayida
anlatacagimi ifade etmistim. Buna bir
giris yazisi ile baslamak, konunun daha
iyi anlasiilmasina katki saglayacaktir ka-
nisindayim.

Tarkiye ‘de 1923-1946 yillari arasinda
hakim sdren tek parti rejiminden son-
ra 1946 senesinde gercek manada ¢ok
partili déneme gecilmis ve cok partili
demokratik sistemin ilk milletvekili ge-
nel secimi 21 Temmuz 1946 yilinda yapll-
mistir. Bu secimin acik oy, gizli tasnif, vb.
gerekcelerle usulsiz ve saibeli oldugunu
iddia eden DP bu secimde 61, CHP 397
ve bagimsizlar da 7 milletvekilligi kazan-
mislardir. 14 Mayis 1950 “de yapilan par-
lamento secimine ise “Yeter, s6z mille-
tindir!” slogani ile giren Demokrat Parti
bu kez 487 milletvekilliginden 416 sini
kazanmis ve 27 yildir Glkeyi yoneten tek
parti rejiminin siyasi iktidarina “beyaz
intilal” adi verilen ezici bir cogunlukla
son vermistir. Bu secimde CHP sadece
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Bizim Kibris Tefrikasi

69 milletvekili almis, bir mebus Millet
Partisine bir mebusluk da bagimsiz ada-
ya dismuistir. Demokrat Parti 1954 ve
1957 secimlerini de kazandi ve 27 Mayis
1960 askeri mudahalesiyle iktidardan
indirilinceye kadar 10 yil boyunca Ulkeyi
yénetti. iktidari CHP den devralan De-
mokrat Parti hilkimetinin yaptidi ilk uy-
gulamalardan birisi 18 yildan beri devam
eden (1932-1950) anlamsiz ve ¢cok komik
olan “Arapca ezan okuma ve kamet ge-
tirme yasagi”’ni yUrUrlikten kaldirmak
olmustur. Tirkiye BulyUk Millet Mecli-
si 16 Haziran 1950 tarihli oturumunda
526. maddenin 19471de degistirilmis olan
seklini 5665 sayili yeni bir kanunla tek-
rar degistirerek “Arapca ezan ve kamet
okuyanlar” kismi madde kapsamindan
cikarilmistir. Boylece Arapca ezan oku-
ma serbestligi dogmus, kanun 17 Hazi-
ran 1950 tarihli Resmi Gazetede yayinla-
narak yUrarlige girmistir.

Demokrat Parti’nin yaptigi bu kanun de-
gisikliginden kisa bir sire 6nce, yani 12
Mayis 1950 tarihinde Nazim Kibrisi laka-
biile Gnl{, tarikat lideri merhum Mehmet
Nazim Adil“in Kibris-Lefkosa Ayasofya/
Selimiye Camii’'nde Arapca aslindan
okudugu ezan, senelerdir orijinal dilin-
den ezan dinlemeye hasret kalmis Kib-
risli Turkleri ziyadesiyle heyecanlandir-
misti. Yeri gelmisken asagdida bu cami ile
ilgili birkac ciimle yazmak yerinde ola-
caktir. Selimiye Camii'nde hi¢ beklen-
medik bir anda Arapc¢a metniyle okunan
ezan, adadaki ezan muhaliflerini adeta
kudurtmustur. Ezanin Arapca okunmasi
meselesi, Kibris Tlark toplumunda kati
laiklik yanlisi bazi siyasi 6nderler icin
Oylesine siddetli bir “ideolojik problem”
olmustur ki, bu tartisma 1970’li yillara
kadar giindemlerinden hi¢ dismemistir.

Laiklik ve inkilaplar cercevesinde
Turkiye’de yapilan her tlrlG uygulama,
adada hen(z daha ingiliz hakimiyeti de-
vam ederken bile Tirk asilli bazi siyasi li-
derler tarafindan, Kibris Turk Toplumuna
da aynen yansitilmis ve dikte ettirilmis-
tir. MUslimanhgin diinyadaki en énemli,
belki de tek parolasi mesabesindeki eza-
na ve hatta bizatihi islam’a yénelik sal-
dirilari yapanlarin en basinda, Glkemizde
carpitilarak veya es gecerek anlatilan ya-
kin tarihimiz konusunda yaptigi dogrul-
tucu calismalariyla Gnli Sayin Said Alp-
soy, Dr. Fazil Klclk “Gn geldigini iddia
etmektedir. Bu zat hakkinda Sayin Said
Alpsoy Youtube icin ¢ektigi bir videoda
su aciklamalari yapiyor:

“Fazil Kiclik ne yazik ki cok hizh bir

50. Bélim

islam dismaniydi. Ateistti, tam bir Al-
lah ddsmaniydi. Ve isin talihsizligi iste
altmislarin 2. Yarisinda Denktas’a yeri-
ni terk edinceye kadar. O da Tirk derin
devletinin baskisiyla oldu. Yani ¢ok hizh
bir islam diismani olarak bitin glcind
kullandi. Kibris Turk halkinin énemli bir
kisminda su an sikayetci oldugumuz bu
gayri islami durusun, yanlis durusun en
6nemli sebeplerinden biridir, Fazil Ku-
cuk.

Mesela su size cok ilging¢ gelir: 1970 lere
kadar Kibris'ta ezan Tldrkce okunmaya
devam etti. 16 Haziran 1950 "de yeni De-
mokrat Parti iktidarinda Tarkiye’de ezan
aslina iade edildi. Kibris'ta cikarmaya
kadar, 70" lere kadar ezan “Tanri uludur,
Tanri uludur” diye okunmaya devam etti
Kibris'ta. Fazil KicUk Gn eseri. Bunun
emsali daha c¢oktur. Dana Efendi var.
Mesela ayni yillarin meshur Kibris MUfti-
s(, o da édnemli, direniste etkin bir isim-
dir. Kisisel olarak nefret ettigini yuzine
bile soyllyor. Cevresinde hep soyllyor:
“Su Dana yok mu? -diyor soyle clbbe
ve sarikla gezdigi icin - onu (diyor) bir
kasik suda bogmak istiyorum.” Bu Isla-
mi kisvesinden 6tlrd. O yizden rahmet
dilemeyecegim kendisine. Siz de taniyin.
Tam bir Allah dismanidir. Ve isin tuhafli-
g1, talihsizligi bu adam 15 seneden fazla
bir middet Kibris Turk davasinin liderli-
gini yapmistir.”

ilgili videonun linki asagidadir. Merak
edenler seyredebilir:

https:/www.youtube.com/
watch?v=sVbc8jAcO_M
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Kiz 6grencinin ebeveyni ve okul idarecileri



KKTC de maalesef glinimizde bile “o
damardan gelen” ve glya laiklik adina,
glya cagdaslik adina, giya malum in-
kilaplar adina islam’a ve Muslimanlara
kars! azgin bir muhalefet yapan bir gu-
ruh varligini hic yumusamadan devam
ettirmektedir. Gectigimiz mayis ayinda
Baskent Lefkosa’da yasanan carpici bir
olayl nakletmek istiyorum. Ortaokulda
okuyan bir kiz 6drenci bir gin okula
basortlst takarak geldi. Nerdeyse tim
okul idaresi ve 6gretmeler hep birlikte
laiklik naralari atarak bahc¢enin demir
kaplarini kapattilar ve kizi okulun avlu-
suna bile sokmadilar.

Simdi yeri gelmisken Arapca Ezan ne-
deniyle yukarida adi gecen ve Kibris’in
en édnemli mimari eserlerinden ve fethin
sembollerinden biri olan Lefkosa Aya-
sofya/Selimiye Camii nin adanin tarih-
cesine bir goz atalim:

Baskent Lefkosa’nin merkezinde ve seh-
rin en yiksek noktasinda yer alan Aya-
sofya Katedrali, adanin fatihi Padisah
II. Selim e ithafen camiye cevrilmis, adi
da Selimiye Camii olarak degistirilmistir.
Kibris’taki en muhtesem tarihi eserler-
den birisidir.

Gotik mimari tarzinda bir Latin Kated-
rali olarak insa edilen eserin temelleri
1208 yilinda o tarihlerde adanin hakimi
olan LlUzinyanlar déneminde Baspisko-
pos Eustorge de Montaigu tarafindan
atilmistir. 118 yilda tamamlanabilen kili-
se Baspiskopos Conte Polo tarafindan
1326 yilinda Saint Sophia Katedrali ola-
rak torenle ibadete aciimistir. Paris " teki
Notre Dame Katedralinin bir benzerinin
Lefkosa“da yerel sartlara uygun bazi de-
gisikliklerle yapilmasina karar verilmis ve
bu nedenle mimarlar, tas ustalari, sanat-
cilar ve kolonculardan olusan tim ekip
Fransa dan gonderilmistir.

LUzinyanlar 1192 ile 1489 yillari arasinda
yaklasik 297 yil boyunca Kibris'i yénet-
mis olan Fransiz kdkenli bir hanedandi.
Hacli Seferleri’nin gdlgesinde glc¢ ka-
zanan bu aile Dodu Akdeniz’in kaderini
sekillendiren kralliklarda &nemli roller
Ustlenmisti. Sadece Kibris degil; Kudus
Kralhdi ve Kilikya Ermeni Kralligi gibi
baska bdlgelerde de etkili oldular.

Hanedanin en dikkat ceken isimlerinden
biri, kuskusuz Guy de Lusignan’ dir. 12.
yUzyihn sonlarinda KudUs Krali olduktan
sonra Kudis'l kaybetmis fakat pes et-
memisti. 1192 yilinda Kibris a yerleserek
burada kendi kralligini kurdu. Boylece
Lizinyanlarin adadaki yaklasik Uc¢ asirhk
hakimiyet dénemi baslamis oldu.

Bu dénem boyunca Kibris, hacli idealle-

riyle sekillenen bir devlet olarak yonetil-
di. Ayni zamanda Dogu Akdenizin tica-
ret yollarinda énemli bir merkez haline
geldi. Kibris"taki bu Llizinyan egemen-
ligi 1489 yilinda son Kralice Catherine
Cornaro’nun aday! Venedik Cumhuriye-
tine devretmesiyle sona erdi. 1489-1570
arasindaki Venedik hakimiyeti 81 yil sir-
du. Venedikliler adada gicli bir deniz ve
ticaret UssU kurdular. Yonetimleri altinda
Kibris hem askeri hem de ekonomik agi-
dan blyUk 6nem kazandi. Ama ada hal-
ki agir vergiler altinda perisan edildi ve
kendilerine baskici bir ydnetim uygulan-
di. Ada nihayet 1570/1571 arasinda Os-
manhlar tarafindan fethedilerek Venedik
Cumhuriyeti nin hakimiyetinden ¢ikmis
oldu.

Osmanllar adayr 1570-1878 arasinda
tam 308 vyil idare etti. Osmanh dénemi
Kibris'ta Islam kQltirindn yayginlasma-
sina ve Osmanl mimarisi ile sosyal ya-
pisinin gelismesine sahne oldu. 1878 "de
adanin idaresi, tapusu Osmanlida kal-
masi kaydiyla ingilizlere verildi, “kira-
landi”. 1878 ve1960 yillari arasinda ada-
da 82 villik bir ingiliz hakimiyeti hikim
sUrd0. 1960-1974 arasinda 14 yillik kanla
yogdrulmus, iki toplumlu bir devletcilik
denemesi yapildl. 1974-2025 arasinda
ise 51 yildir devam eden ve insallah ile-
lebet devam edecegini umdugum iki
toplumlu, “iki devletli” bir baris sirecine
girilmis oldu.

Kibris'in fethi sirasinda karaya cikan Lala
Mustafa Pasa, 15 Eylil 1570 Cuma gini
Lefkosa’nin fethiyle birlikte buradaki ilk
cuma namazini kildi. O dénemde olduk-
¢a harap durumda bulunan yapi, 1571
yilinda kapsamli bir onarimdan gecirildi
ve “Ayasofya Camii Kebiri” adiyla cami-
ye doéndstlrildi. Boylece ada tarihinde
yeni bir dénem baslarken bu ihtisaml
eser, ilave edilen bir minberi, bir mihrabi
ve 49 metre uzunlugundaki iki de zarif
minaresi ile yeni bir anlam daha kazan-
mis oldu,

Cami yUzyillar boyunca bu isimle anil-
di. Ancak 13 Agustos 1954’te, Dr. Fazil
KUcdk " Un kendisinden hi¢ hoslanmadigi,
zamanin Kibris Miftist Dana Efendi, ca-
minin ismini Osmanli padisahi Il. Selim’e
ithafen “Selimiye Camii” olarak dedis-
tirdi. Cunkd Kibris“in fethi Il. Selim’in
saltanati déneminde mulyesser olmustu.
Selimiye Camii halen hem Hristiyan hem
de islam mimarisinin izlerini tasiyan bu
saheser gerek yapi olarak gerekse tarihi
degeriyle Lefkosa nin en énemli sem-
bollerinden birisidir.

ook kK

27 Mart 2025 tarihinde Lefkosa irsen
Kucuk Ortaokulu 8. Sinif 6grencisi bir kiz

cocugu o gln okula ilk defa basortlst
takarak gitmis ve derse girmek istemis-
ti. Bu duruma tanik olan sendika Uyesi
ogretmenler ve okul mudiresi Gullden
Oyciim Un o anda “laiklik ve cagdaslik
damarlari kabarmis” ve 6grenciyi derse
sokmak bir yana demir parmakliklarla
cevrili avlunun kapisini da Kkilitleyerek
okulun bahcesine girmesine bile izin
vermemislerdir. Acaba kendilerini ba-
sOrtisinden “korumak” icin bir tedbir
almis! olabilirler mi?

Anne Nazl Simsek Hanim olay! duyunca
okul madara ve idareciler ve 6Jretmen-
lerle goérismek Uzere okula gelmisse
de o da avluya dahi alinmamistir. Par-
makliklar arasindan kizinin basortlli
haliyle derse alinmasini talep etmis, an-
cak kendisine bir muhatap bulamamis-
tir. Gerginlik artinca bu kez Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Dairesi Mudiri
Yusuf inaniroglu olayl ¢cdzmek ve yar-
dimci olmak amaciyla okula gelmis ve
6grencinin o haliyle derse kabul edilme-
si yonlnde talimat vermistir. Ancak sen-
dika Uyesi 6gretmenler ve okul mudiresi
amirlerine ve devletin resmi temsilcisine
dahi “Alamayiz hocam seni de.” diyerek
bah¢e kapisini ona da agmadilar. Caresiz
“Adamcagiz” parmakliklar 6ninde, iki
ileri bir geri tur atarak dénlp gitmistir.

Anne Nazli Simsek Anadolu Ajansi 'na
verdigi bir réportajda kizinin 3 haftadir
egitimsiz kaldigini ve 2025 yilinda olma-
larina ragmen Tarkiye "nin “28 Subatinl”
Lefkosa da aynen yasadiklarini” ifade
etmis ve bu durumdan biyUk bir hayal
kiriklidina ugradigini ve derin bir Gzln-
tlye kapildigini séylemistir.

iste bu cagdisi paranoya KKTC Milli Egi-
tim Bakanhginda ve diger bazi resmi
ve gayri resmi kurumlarda bize hala,
Dr. Fazil Kictk tn “laiklik damarindan”
beslenenlerin kiicimsenemeyecek sekil-
de giclt olduklarini ve bu tutumlarinin
Ulkenin kaderine hakim oldugunu go6s-
termektedir. Kibris Tirk Orta Egitim Og-
retmenler Sendikasi (KTOEOS) buna en
glncel ve somut bir érnektir.

Rum kesiminde ingilizce yayin yapan
Cyprus Mail gazetesi 4 Nisan 2025 "teki
ndshasinda, 6grencinin kaydini alarak
baska bir okula gectigini yazmistir. Ben-
zeri bir basortist “problemi” de 2019
yilinda Rum kesimindeki bir lisede ya-
sanmistir. Nasil ¢6zaldagu konusunu in-
sallah eylil yazimda ele alacagim.

Tekrar mutlu tatiller diliyorum. Eylilde
bulusmak Gzere Allah'a emanet olalim.
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Cini Sergisi ve
Ney Konserinde
Kutahya Ruzgari
Esti

T.C. Frankfurt Baskonsoloslugu Egitim Atase-
ligi tarafindan diizenlenen 2024/2025 do6ne-
mi temel ve ileri seviye ¢ini kursu ile ney kursu
muhtesem bir ¢ini sergisi ve ney konseri tag-
landirildi.

Cini sergisi T.C. Frankfurt Baskonsolosu ilknur Akdeveli-
oglu, Egitim Atasesi Dr. M. Fatih Kili¢, Cini Sanati Kursu
Egitmeni Ayse Kurt, Kitahya Kultiir ve Turizm il Madara
Zekeriya Unal, Kiitahya Cini Alaninda Devlet Sanatcisi Ali
Kaya tarafindan kurdele kesilmesi ile acild1.

En basarill ve begeni kazanan cini sanatcisi Ayse Kurt
tarafindan verilen c¢ini kurslari oldugunu séyleyen Dr. M.
Fatih Kili¢, Frankfurt Tark Cami Dernekleri Calisma Bir-
ligi adina Tugsan Talaysiim, Kemal isler, Giingér Taner,
Dr. H. Kurt’'un temel c¢ini kursu sponsorlugunu yaptigini,
KT Bank’in ise ileri seviye cini kursu sponsorlugunu yap-
ti§ini, cini sergisi icin Turkiye’den davet edilen Osmanli/
Turkiye’nin ¢ini diyarl Kitahya Kaltar ve Turizm il Madara
Zekeriya Unal ve devlet sanatcisi Gnvanli ¢ini ve cémlek
sanatc¢isi Ali Kaya katilimlarinin sponsorlugunu yapan
DTGB Baskani Turgut Sezgin ve THY Frankfurt Ofisi MU-
durd Serkan Binyar’a tesekkdr etti. Cini kursu katilimcila-
rini ¢ini sanatinin adeta birer badimlisi haline getiren ve
onlara sanat degeri yiksek eserler meydana getirmeleri-
ni saglayan Ayse Kurt’a da tesekklr eden Egitim Atasesi
gelecek dénemde de bu kurslarin sponsorlarin destegi ile
yUksek ilgi ve begeni ile devam etmesini planladiklarini
sOyledi. Cini kursunun yaninda kendi ney talebesi olan
Glingdr Eker tarafindan verilen ney kursunun basari ile
sonlandigini ve giizel bir ney konseri vereceklerini soy-
ledi.

Frankfurt Baskonsolosu ilknur Akdevelioglu konusma-
sinda cini sanati kursunun Urettidi cini sanati eserlerinin
sanatseverlerin begenisine sunuldugu sergiyi acmaktan
duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Cini sanati kursu ve cini sanati ile ilgili konusmalar cini sa-
natl egitmeni Ayse Kurt ve Kitahya Cini alaninda devlet
sanatcisi Ali Kaya tarafindan yapildi.

Etkinlige katilan Alman misafirlerin yapilan konusmalari
takip edebilmeleri icin yapilan konusmalar 6zet olarak
terciime edildi.
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Gliven kultiirii insa eden sirketlerin
calisan basina gelirleri 8,5 kat daha fazla

Great Place To Work CEO'su
Eyiip Toprak:

“Calisan deneyimi, sadece in-
san kaynaklari departmaninin
konusu degil, tiim organizas-
yonun performansini dogru-
dan etkileyen bir stratejidir”’

“Geng¢ ¢alisanlar adil licret,
is-yasam dengesi, gelisim
firsatlarn kadar fikirlerini
acikca ifade edebilecekleri,
hata yapmaktan korkmadan
gelisebilecekleri bir ortam
istiyor”

ISTANBUL (AA) - Great Place To Work
Ust Yéneticisi (CEO) Eyiip Toprak, ca-
lisan deneyiminin tim organizasyonun
performansini dogrudan etkileyen bir
strateji oldugunu belirterek, "Global
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blcekte degerlendirildiginde, ylksek
gliven Kkiiltiirii insa eden sirketlerin
calisan basina gelirlerinin 8,5 kat fazla
oldugunu gériyoruz.” dedi.

Calisan deneyimine verilen 6nem, ki-
resel egilimlere paralel sekilde Turki-
ye'deki sirketlerin yénetim anlayisinda
da belirleyici bir faktor haline geldi.

Maas ve yan haklarin yani sira kurumsal
kaltar, liderlik yaklasimi ve calisanlarin
kendilerini ifade edebilecekleri ortam-
larin varhgi, isveren tercihlerini dogru-
dan etkiliyor. Bu nedenle insan kaynak-
lari politikalari zamanla daha kapsayici
bir yapiya evrilebiliyor.

Great Place To Work CEO'su Eyiip Top-
rak, AA muhabirine yaptidi degderlen-
dirmede, Tlrkiye'de calisan deneyimi-
nin son 10-12 yilda énemli bir dénisim
yasadigini, calisan memnuniyetinin
artik sadece bireysel bir konu dedil,

Eyiip Toprak



kurumlarin strdurtlebilir basarisi igin
temel belirleyici haline geldigini sdy-
ledi. Toprak, "Calisan memnuniyetin-
de genel tablo ge¢mise kiyasla daha
bilin¢li ve insan odakh yaklasimlarin
gelistigini gosterse de hala dalgali bir
seyir izliyor." ifadesini kullandi.

Great Place To Work olarak 10 yili askin
sUredir yUrattUkleri analizlerde, calisan
deneyimini 6lcimlemek isteyen ku-
rum sayisinda ciddi bir artis oldugunu
gozlemlediklerini dile getiren Toprak,
2024'te 600 sirketin, kendileriyle bu
yolculuga adim attigini vurguladi.

Toprak, 170 bin calisanla yaptiklar
arastirma sonucunda, sirketlerin sade-
ce 170'inin sUrdardlebilir gtiven kulta-
rand oturtmayi basardigini aktararak,
"Sirketlerin yiizde 30'u gec¢en seneki
durumunu korurken, yiizde 40" ise
gliven endeksinde 5 ila 10 puan arasi
gerileme yasadi. Buna ragmen kimya,
teknoloji ve liretim gibi sektoérlerde
umut vadeden ilerlemeler gézlemliyo-
ruz." diye konustu.

Bu verilere gore, kurumlarin degisimin
farkinda oldugunu fakat doéntsimin
sUreklilik isteyen bir stre¢ oldugunun
henliz yeterince icsellestiriimedigini
soyleyen Toprak, glven kiltdrintn bir-
kac dénemlik motivasyon projeleriyle
saglanamayacagina, bunun bir strateji
ve liderlik karari olduguna dikkati cekti.

Ozellikle ekonomik belirsizliklerin ku-
rumlarin kisa vadeli hedeflere odaklan-
masina neden olabildigini anlatan Top-
rak, su degerlendirmelerde bulundu:

"Bu da uzun vadede ¢alisan deneyimi
stratejilerinin aksamasina yol aciyor.
Oysa calisan deneyimi, sadece insan
kaynaklari departmaninin konusu de-
gil, tim organizasyonun performan-
sini dogrudan etkileyen bir stratejidir.
Global ol¢cekte degerlendirildiginde,
yiksek giiven kiiltiirii insa eden sirket-
lerin calisan basina gelirlerinin 8,5 kat
fazla oldugunu gériyoruz. Tirkiye'de
de benzer bir ivmenin yakalanabilmesi
icin giiven temelli kiltirel déniisiimiin
hizlanmasi gerekiyor.”

"Bu yapinin temel taslan
psikolojik giivenlik ve
psikolojik esenlik”

Calisan deneyimini iyilestirmenin te-

melinde yatan en kritik unsurun, yuk-
sek glven kaltdrd insa etmek olduguna
isaret eden Toprak, bu kalttrun, veriye
dayall, sUrdUrUlebilir ve stratejik bir
yaklasimin Grin0 oldugunu séyledi.

Toprak, "psikolojik gilivenlik" ve "psi-
kolojik esenlik”"in s6z konusu yapinin
temel taslarini olusturdugunu, bunlari
birbirinden ayirarak dogru sekilde an-
lamanin dnem tasididini vurguladi.

Artik calisanlarin, her detayda kurum-
sal samimiyete ve seffaflida dikkat
ettiginin altini cizen Toprak, "Kendim
olabildigim bir yerdeyim" duygusunu
yasayan calisanlarin, sirketlerine dort
elle sarildiklarini belirtti.

Teknolojiye adaptasyonda da glven
kGltGrindn belirleyici oldugunu ifade
eden Toprak, séyle devam etti:

"Yiiksek gliven ortami sunan sirket-
lerde calisanlarin yiizde 67'si yapay
zekayi bir tehdit degil, arac¢ olarak go-
riirken, disiik gliven ortamlarinda bu
oran yalnizca yiizde 22. Ozetle Great
Place To Work olarak sunu goriiyoruz,
psikolojik glivenligi ve esenligi yik-
sek, calisanlarin fikir beyan etmekten
cekinmedigi, basarinin birlikte kut-
lanildig1 ve basarisizliklarin 6grenme
firsatina doéndstirildigi  organizas-
yonlarda calisan bagliligi, iretkenlik,
inovasyon, sadakat ve miisteri mem-
nuniyeti dramatik bicimde artiyor.
Yani bu sirketler hem karhlik hem de
calisan baglihgi agisindan acik ara 6n-
deler.”

"Kiiltiirel déniisiim, yukaridan
baslar ama tiim organizasyonu
etkiler”

Toprak, adalet, esitlik ve saygi unsur-
larinin kurum kaltGrinin temeli oldu-
gunu, bu unsurlarin sadece insan kay-
naklari politikalarinda yer aldigini, bu
ylUzden 6ncelikle seffaflikla yizlesmek
gerektigini dile getirerek, konusmasini
soyle surdlrdi:

"Liderlerin kendilerine su soruyu sor-
masi 6nemli, 'Aldigimiz kararlar ger-
cekten tiim calisanlara esit mesafede
mi, farkli goériis ve kimliklere ayni kap-
sayicilikla yaklasiyor muyuz?' Yakin
zamanda yapilan bir ankete gore, st
diizey liderlerin yiizde 83'li is yerle-
rinin harika bir is yeri oldugunu dii-

stinlirken, calisanlarin sadece ylizde
66'sI bu fikirde. Yani '-mis gibi' yapilan
kurumsal politikalarin, sadece 6l¢iim
yapmanin yerine bu 6l¢iimlerle birlik-
te kurum ici gercekleri cesaretle ele
almayi, gerekli davranis degisiklikle-
rine liderlik etmeyi ve otantik, seffaf
ve siirekli gelisen bir kiltir insa edil-
mesini dncelikle dneriyoruz. Kiiltlrel
doéniisiim, yukaridan baslar ama tiim
organizasyonu etkiler. Gi¢lii kurumlar,
calisanlarinin sadece sesini duymakla
kalmaz, o sesin tonunu, beklentisini ve
degerini de anlayip aksiyona cevirir."

"Beklentilere yanit
veremeyen kurumlar, yetenek
kaybi riskiyle karsi karsiya”

Genc¢ calisanlarin  kariyerin  yaninda
"anlam” da aradiklarina dikkati ¢eken
Toprak, psikolojik glvenlik ve esenlik
kavramlarinin bu noktada buytk énem
tasidigini belirtti.

Toprak, "Yani genc¢ calisanlar adil Uc-
ret, is-yasam dengesi, gelisim firsatlari
kadar fikirlerini acikca ifade edebile-
cekleri, hata yapmaktan korkmadan
gelisebilecekleri bir ortam istiyor. Geng
calisanlar ayrica seffaflik ve geribildi-
rim konusunda oldukca hassas. Hiye-
rarsik ve kapali iletisim modelleri, onlari
hizla uzaklastiriyor." diye konustu.

Genclerin, kariyer yolculuklarini gelece-
gi de planlayarak kurduklarini, kurum-
larin, bu beklentiyi karsilayacak men-
torlak, ic egitmenlik, dijital 6grenme ve
capraz fonksiyonlu projeler gibi firsat-
lar sundugunda hem baghligin hem de
performansin arttigini dile getiren Top-
rak, "Bu beklentilere yanit veremeyen
kurumlar, yetenek kaybi riskiyle karsi
karsiya kaliyorlar.” dedi.

Toprak, gelinen noktada, kurumlarin
degisimi gecici degil, kalici bir dénu-
siim olarak godrmeleri gerektigini vur-
gulayarak, s6zlerini sdyle tamamladi:

"Calisan deneyimi artik sadece iK'nin
dedil, ttm liderlerin gindeminde ol-
mali ve bu deneyim, veriye dayal ic
gorilerle ydnetilerek strekli gelisen bir
yolculuk haline gelmeli. Biz de Great
Place To Work olarak bu déntsim yol-
culugunda kurumlara gtcla veri temelli
analizlerle ve i¢c gorilerle eslik ediyo-
ruz."

Temmuz 2025 bizim haber 37



SERBEST KURSU

-~

L] -

&

Kerem Erdogan

Business Analyst ve Proje Mudiirii

www.scientu.net

Miitevazi Olma
Cesareti

Degerli okuyucularim,

GUcli gbérinmek zorunda dedilsiniz.
Gercek liderlik, glcli karakterle ve
egoyu bir kenara birakmak ile bas-
lar. Liderlik gii¢lii goriinmekle degil,
giiclii karakterle olur. Modern yone-
ticiler icin mUtevazilik artik bir zayiflik
degil, calisanlarin bagliligini artiran,
performansi yikselten ve uzun vade-
li basartyt mimkin kilan stratejik bir
erdemdir. Mitevazi liderler hatalari-
ni kabul eder, baskalarinin katkilari-
ni takdir eder ve 6grenmeye aciktir.

Psikolojik guvenligin arttigi boéyle bir
ortamda, calisanlar daha motiveli, daha
bagdli ve daha sorumlu davranir. Brad-
ley Owens, David Hekman ve Amy Ou,
mutevazi liderligin doért temel 6zelligini
soyle tanimlar:

e Kendi giiclii ve zayif yénlerini
tanimak

e Baskalarinin katkilarini takdir
etmek

o Ogrenmeye acik olmak

e Kendini biitiiniin sadece bir
parcasi olarak gérmek

Bu 6zellikler, liderin hem kendisiyle hem
de cevresiyle saglikli bir bag kurmasini
saglar. Clinkl mitevazi bir lider, egosu-
nu degdil amacini merkeze alir.

MUtevazilik, ekiplerde daha fazla psi-
kolojik glvenlik ve baghlik olusturur.
Calisanlar fikirlerini 6zgirce paylasir, ha-
talardan 6grenme kaltard gelisir ve so-
rumluluk daha esit dagilir. Arastirmalar,
muUtevazi liderlerin yonettigi sirketlerde
stratejik korlUklerin azaldigini, rekabe-
tin daha dogru analiz edildigini ve uzun
vadeli kararlarin daha saglkli alindigini
gdsteriyor.

Ustelik bu sadece sirkete degil, liderin
kendi kariyerine de olumlu yansir. Mi-
tevazl ydneticiler ekipleriyle daha derin
badlar kurar, mlsteriler ve Ust yonetim
tarafindan daha saygideger bulunur.
Orduda bile kidemli subaylarin, bencil
olanlardan c¢ok, mutevazi olanlari terfi
ettirmeye daha istekli oldugu goézlem-
lenmistir.

Dinimizde tevazu, “al¢ak goniilliiliikle
yeryiiziinde yiiriimek” olarak tanimlanir
(Furkan 25/63). Tevazu, kisinin kendisini

bilgi, makam veya servet gibi imkanlar
Uzerinden Ustin gérmemesi, her nime-
tin bir emanet oldugunu bilmesi anlami-
na gelir. Almanca da “Demut” kelimesi
de eski kdkenlerinde “hizmet” ve “cesa-
ret” kavramlarini tasir. Mitevazi olmak,
zayIf dedil cesur olmaktir.

Mitevazilik bir erdem, bir karakter 6zel-
ligi degil, bilin¢li bir secimdir. MUtevazili-
ginizi gelistirmek icin uygulanabilir bazi
adimlar sizler ile paylasmak istiyorum.

o Kendinizi taniyin:
GUclU yoénlerinizi sahiplenin, zayif
yonlerinizi saklamayin. Gerektigin-
de yardim isteyin. Egonuz yerine
bUylk resme hizmet edin.

o Takdir etmeyi ihmal etmeyin:

Baskalarinin katkilarini gériin,
tesekkUr etmeyi aliskanlik haline
getirin. Samimi 6vgu, ekip badlari-
ni gUclendirir.

o Ogrenmeye agik olun:

Duygusal zeka, empati, etkili
iletisim gibi beceriler gelistirilebilir.
Kendi &nyargilarinizi taniyin ve
doénustaran.

Mitevaziligin tim unsurlariyla yogun bir
sekilde ilgilenmek kulaga karmasik ge-
lebilir. Ancak, alcak goénilli olmayi, glc-
[0 ve zayif yonlerinizin farkinda olmayi,
baskalarini tanimayi, 6drenmeye acik
ve istekli olmay! ve kendinizi daha bi-
yUk bir bUtindn parcasi olarak gdérme-
yi basarirsaniz, sadece calisanlariniz ve
sirketiniz dedil, siz de faydalanacaksiniz.
Alcakgodnullulik, her seyi bilmenin ya-
kind omuzlarinizdan alir. Motive olmus
calisanlarinizin yardimiyla gercekten is-
tediginizi elde etmenizi sadlar.

[=]bizimn haber
Sayfamiz Yenilendi!
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