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Meşhur Anteplioğlu Baklavaları, Alman-
ya’daki başarı yolculuğuna bir yenisini 
daha ekledi. Türk tatlı kültürünün en özel 
lezzetlerini Almanya’ya taşıyan marka, 
Rüsselsheim, Wiesbaden, Darmstadt, 
Hanau ve Frankfurt'tan sonra 6. şubesi-
ni Mannheim şehrinin kalbi kabul edilen 
Marktplatz’ta (R1, 1, 68161 Mannheim) gör-
kemli bir açılışla hizmete sundu.

Gaziantep’in asırlık baklava geleneğini modern sunum ve kalite an-
layışıyla birleştiren Anteplioğlu Baklavaları; lezzeti, ustalığı ve müş-
teri memnuniyetini merkeze alan yaklaşımıyla Almanya’da büyük ilgi 
görmeye devam ediyor.

“Her Lokmada Gelenek, Her Dilimde Ustalık”

Kaliteli Antep fıstığı, günlük üretim ve geleneksel ustalıkla hazırlanan 
özel baklavalarıyla dikkat çeken Anteplioğlu Baklavaları, yalnızca bir 
tatlı markası değil; aynı zamanda kültürü, memleket özlemini ve pay-
laşmanın mutluluğunu yaşatan güçlü bir lezzet markası olarak öne 
çıkıyor.

Açılışa Mannheim Belediye Başkanı Christian Specht olmak üzere, 
çok sayıda kişi katıldı. 

Anteplioğlu Baklavaları markasının sahibi Harun Güngör, açılış önce-
si kısa bir konuşma yaptı. 

Güngör; ''Bundan 10 yıl önce Rüsselsheim’da bulunan ana şubemizi 
açtıktan sonra istikrarlı bir şekilde büyüttüğümüz 'Anteplioğlu' mar-
kamızın 6. şubesini Mannheim’da açmanım heyecanı ve gururunu 
yaşıyoruz.

Mannheim ve çevresinde bulunan insanlara bu güzel eseri sunmak-
tan büyük gurur duyuyoruz. Başta Mannheim Belediye Başkanı Sayın 
Christian Specht olmak üzere açılışa katılan tüm sevenlerimize canı 
gönülden teşekkür ediyor, memleket özlemi çeken herkesi buraya 
davet ediyoruz“.

"Bir Dilim Memleket"

''Bir dilim Memleket“ sloganımız sadece bir slogan değil, Gaziantep’in 
eşsiz kültürünü ve lezzetini yansıtan bir sözdür. Şubelerimizin bulun-
duğu bölgelerin yanısıra online sitemizden alışveriş yapan herkese 

Lezzetin Köklerinden 
Geleceğe Uzanan 
Başarı Hikâyesi!

Anteplioğlu 
Baklavaları 
Mannheim’da 
6. Şubesini Açtı
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geleneksel Türk tatlılarını en yüksek kalitede Almanya'da sunmaktan 
gurur ve tutkumuzu sizlerle paylaşmaktan mutluluk duyuyoruz.

Mannheim Belediye Başkanı Sayın Christian Specht kurdele kesiminden 
önce kısa bir konuşma yaparak Mannheim'a yeni bir lezzet durağı ka-
zandıran genç girişimci Harun Güngör ve ekibini tebrik etti. 

Kurdele kesiminden sonra Mannheim Belediye Başkanı Christian 
Specht'a baklava ikram edildi ve mekân hakkında bilgi verildi.

Mannheim’da açtığımız yeni şubemizle 
tatlı yolculuğumuz büyüyor.

Genç girişimci ve aynı zamanda baklava ustası olan 
Harun Güngör dergimize yaptığı açıklamada; ''Biz 
Anteplioğlu'nun görünen yüzüyüz. Arkada görün-
meyen birçok kahramanımız var. Tepsilerimizi yıka-
yan ablalarımız ve hamurlarımızı açan ustalarımıza 
öncelikle çok teşekkür ediyorum. Köyde fıstıklarımızı 
yetiştiren değerli babam ve dualarını hiçbir zaman 
eksik etmeyen canım annemin ellerinden öpüyorum. 
Büyük emekler sonucu Mannheim'a da çok güzel bir 
mekân açarak Anteplioğlu kalitesini sunmaya devam 
edeceğiz.'' dedi.

Sevdiklerinizi ve dostlarınızı damak çatlatan bu 
lezzetler ile buluşturabilir ve online sipariş için 
www.anteplioglu.de sayfasını ziyaret edebilirsiniz.
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Çıraklıktan ustalığa uzanan 
bir başarı hikayesi!

Kapak haberimizin kahramanı Harun Güngör, memleketi Gaziantep’te genç 
yaşlarda başladığı baklava ustalığı serüvenini bugün Almanya’da büyük bir 
başarıya dönüştürdü. Rüsselsheim’da küçük ve mütevazı bir dükkânla başlayan 
hikâye, şimdi Mannheim’da açılan 6. şubeyle taçlandı.

İlk günden itibaren müdavimi olduğum o küçük mekân, kısa sürede bir lezzet 
durağına dönüştü. İnsanların baklava için sıraya girdiği o günlerde herkes aynı 
şeyi konuşuyordu: “Bu baklavanın lezzeti başka…”

O lezzetin temelinde ise Gaziantep ustalığının değişmeyen kuralı vardı:
“Kaliteden asla taviz verilmez.”

Harun Güngör, yıllar boyunca bu anlayıştan ödün vermedi. Geleneksel Antep 
lezzetlerini modern sunumla buluşturarak sadece baklava değil, güçlü bir 
marka inşa etti. Bugün Anteplioğlu, Anadolu’nun eşsiz tatlarını Almanya’da 
binlerce insanla buluşturuyor.

Mannheim’daki 6. şubenin hayırlı olmasını diliyor, bu büyük başarının yeni 
şubelerle büyüyerek devam etmesini temenni ediyoruz.

Bütün Okurlarımızın Kurban Bayramı'nı Tebrik Ederiz.

Haziran baskımızda buluşmak umudu ile...

Hacıbey Yaprak Döner ve Künefe, Mannheim'da Hizmete Açıldı.

MÜSİAD Hessen’de Geleneksel Kahvaltı Buluşması.

KONAD ve MTK Grubu, TESAM ve TESİAD için Tanışma Toplantısı 
Düzenledi..

İYİ Parti Genel Başkanı Dervişoğlu, Almanya'da Partisinin 
Teşkilatıyla Bir Araya Geldi.

Gülseven Halı: Gelenekten Gelen Güç, Avrupa Standartlarında Üretim.

THY’den Bagaj Kurallarında Değişiklik: Büyük Valizlerden 
Ücret Alınacak.

Frankfurt Griesheim'da Çok Amaçlı Bir Eser Yükseliyor.

IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün'e Fahri Doktora Ünvanı Verildi.

IGMG Tarafından “4. Avrupa Hafızlık Yarışması” Düzenlendi.

DAVA’da Güven Tazelendi: Güçlü Kadro, Net Hedef, Kararlı Yürüyüş.

YTB’den Yurt Dışındaki Çocuklara Büyük Destek.

DİTİB'in Eğittiği Din Görevlileri Düzenlenen Törenle Cübbelerini Giydi.

Hamza Yusuf: "Müslümanlar Yalnızca Kendi Topluluklarına Değil, 
Tüm insanlığa Hizmet Etme Sorumluluğu ile Hareket Etmelidir"

SunExpress ile Köln’den Anadolu’nun Kalbine Yeni Uçuşlar.
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Aydın Mısır

KÜNYE/ IMPRESSUM

Yayın Sahibi / Herausgeber: 

GARANTİ MEDİA
Genel Yayın Yönetmeni / Chefredakteur: 
AYDIN MISIR

Adres: 
Merkez: Ponsstraße 1 - 3
64546 Mörfelden - Walldorf

Reklam/Anzeige
Merkez: 
Mobil:  +49 178 61 61 108
Telefon:  +49 6105 455 684
E-Mail:  misiraydin@hotmail.com
Web:  www.garantimedia.de

Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 
11 sayı olarak yayınlanır.

Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 
Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 
tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 
içeriğinden sorumlu değiliz.
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:36 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Bayramınızı tebrik eder, sağlık ve mutluluklar dileriz.

Araç Transport Servisi

w
w

w
.b

iz
im

ha
be

r.
de



6 Mayıs 2026

9 ay önce ilk restoranlarını Hanau'da açan Me-
sut Zorbaş ve Halil Bulut, Mannheim'da yeni 
bir lezzet durağı daha açarak misafirlerini 
ağırlamaya başladı.

33 yıllık mesleki tecrübeye sahip şef ve işletme 
yöneticisi Gaziantep'li Mesut Zorbaş, 13 yıldır 
gastronomi alanında çalışan özellikle A'dan 
Z'ye döner ustası Mardin'li şef Halil Bulut ile 
birlikte 2. şubelerini Mannheim'da açtılar.

Açılışa, Müsiad Mannheim Başkanı Hasan Ertürk 
ve iş insanları katılarak girişimcilere başarılar di-
lediler. Dua ve kurdele kesiminden sonra açılışa 
katılanlara ikramda bulunuldu. Hacıbey'in lez-
zetli menüleri davetlilerden tam not aldı.

Mannheim’da Lezzetin Yeni Adı!

Zorbaş ve Bulut'tan açmış oldukları lezzet du-
rağı hakkında bilgi aldık.

''9 ay önce ilk restoranımızı Hanau'da açarak 
döner ve çeşitleri konusunda misafirlerimize 
birçok alternatif sunduk.  Almanya'da bir ilki 
yapmak istedik. En önemli yenilik diyebileceği-
miz konu, misafirlerimiz diledikleri gramda dö-
ner alabilmeleri tercihini sunduk. Özellikle me-
nülerimize gram ile döner tercihi koyarak farklı 
talepleri karşılamayı amaçladık. 

Hacıbey Yaprak Döner ve Künefe, Mannheim'da 
Hizmete Açıldı

Hacıbey'in Lezzet Yolculuğu Büyüyor!
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Gerçek Yaprak Dönerin Eşsiz Tadı!

Misafirlerimiz yeni diyebileceğimiz bu servis şeklimizi çok 
beğendi. Herkes yiyebileceği kadar döner almış oluyor. Bir 
anlamda yemek israfının da önüne geçmiş oluyoruz. Burada 
da aynı konsept ile 2. şubemizi açmaya karar verdik. 

Ailece Yemek Yiyebileceğiniz Rahat Bir Mekân 
Sizleri Bekliyor!

Misafirlerimizin ailece rahat edebilecekleri bir mekân oluştur-
duk. Misafirlerimizi özel günlerinde en iyi şekilde ağırlamayı 
amaçlıyoruz.

Geleneksel Türk Mutfağı Lezzetleri Mannheim'da!

Geleneksel Türk mutfağı lezzetlerini Mannheim ve çevremiz-
deki lezzet avcılarının beğenisine sunuyoruz. Yaprak döner-
den taze pişmiş pide, çıtır çıtır taze lahmacun ve enfes küne-
femiz ile damak çatlatan lezzetler sunuyoruz.

Diledeğiniz Miktarda Döner Talep Edebilirsiniz.

Misafirlerimiz, Sandviç Döner, Döner Dürüm ve Döner 
Box tercihlerini 125 gramdan 200 grama kadar talep 
edebilirler. İskender Kebap, Döner Beyti Kebap, Hacıbey 
Bomba Döner, Lahmacun, Tandır Lavaşı ve Pide çeşitlerimi-
zin yanında Katmer, Havuç Dilimi, Trileçe, Fıstıklı Baklava, 
Sütlaç ve Künefe menümüzde bulunan diğer seçkin lezzet-
lerimiz.

Ayrıca günlük taze çorbalarımızı da misafirlerimizin beğeni-
sine sunuyoruz. Amacımız size sadece harika yemekler değil, 
aynı zamanda Türk misafirperverliğini yaşatmak istiyoruz. İlk 
günden beri gelerek bizleri yalnız bırakmayan Türk ve Al-
man dostlarımıza teşekkür ediyoruz.''

Mannheim'in Merkezinde, Rahat, Ferah ve 
Stresten Uzak Bir Mekân!

Türk mutfağını en iyi şekilde temsil etmek istediklerini 
belirten Mesut ve Halil Şefler,
Hanau'dan (Steinheimer Str. 2) sonra 
Mannheim'da (R3 5, 68161 Mannheim) açtıkları 
Hacıbey Yaprak Döner Restoran'ın da ilk günden itibaren 
lezzet avcılarının akınına uğradıklarını belirttiler.

Ayrıca, haftanın her günü 11:00-22:00 arası açık olduklarını 
(Tel.: 0621 43754490) belirttiler.
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MÜSİAD Hessen’in geleneksel hale gelen pazar 
kahvaltısı programı, iş dünyası temsilcileri ile dip-
lomatik misyon üyelerini bir araya getirdi. 

Samimi bir atmosferde gerçekleşen programa, MÜSİAD 
Hessen üyelerinin yanı sıra Türkiye Cumhuriyeti Frank-
furt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, Frankfurt Hazine 
ve Maliye Ataşesi Mücahit Civriz, Ticaret Ataşesi Murat 
Muştu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ataşesi Selman Ayan, 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası (TCMB) Temsilcisi ve 
Ekonomi Ataşesi Banu Zeybek ile Başkonsolosluk Uzma-
nı Sinan Korkmaz katıldı.

Program kapsamında, Haziran ayı sonunda görev süresi 
dolacak olan Hazine ve Maliye Ataşesi Mücahit Civriz için 
bir veda bölümü de gerçekleştirildi. Görev süresi boyun-
ca MÜSİAD Hessen ile yakın bir iletişim içerisinde çalışan 
ve birçok programda destekleriyle yer alan Civriz’e, MÜ-
SİAD Hessen Başkanı İlhami Yılmaz tarafından teşekkür 
plaketi takdim edildi.

Konuşmasında görev süresi boyunca Frankfurt ve çevre-
sinde kurduğu dostlukların ve MÜSİAD Hessen ailesiyle 

geliştirdiği samimi ilişkilerin kendisi için kıymetli olduğunu ifade 
eden Mücahit Civriz, Almanya’daki Türk toplumunun birlik ruhunun 
kendisinde güzel hatıralar bıraktığını belirterek gördüğü yakın ilgi 
ve destek için teşekkür etti.

Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu ise konuşmasında, 
Almanya’daki Türk toplumunun ekonomik ve sosyal alanda daha 
güçlü bir konuma ulaşmasının önemine dikkat çekerek, birlik ve be-
raberlik içerisinde hareket eden sivil toplum kuruluşlarının toplum 
adına önemli görevler üstlendiğini ifade etti. Akdevelioğlu, MÜSİ-
AD Hessen’in yürüttüğü çalışmaların kıymetli olduğunu belirterek 
emeği geçenlere teşekkür etti.

MÜSİAD Hessen’de 
Geleneksel Kahvaltı 
Buluşması

İlknur Akdevelioğlu İlhami Yılmaz Ekrem Şahin Abdurrahman Uğurlu Kineem Akgül
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İsa KaradağKineem Akgül

Programda yer alan ataşeler de kısa birer selamlama konuşması gerçekleştire-
rek görev ve faaliyet alanları hakkında katılımcılara bilgi verdi. Ataşeler, kendi 
uzmanlık alanları çerçevesinde Almanya’da yaşayan Türk toplumuna sunabile-
cekleri destekler ve yürüttükleri çalışmalar hakkında kısa değerlendirmelerde 
bulundu.

MÜSİAD Hessen Başkanı İlhami Yılmaz ise konuşmasında, geleneksel pazar 
kahvaltılarının yalnızca bir buluşma programı değil, aynı zaman-

da üyeler arasındaki kardeşlik hukukunu ve dayanışma 
ruhunu güçlendiren önemli organizasyonlar oldu-

ğunu ifade ederek programa katılan tüm misa-
firlere teşekkür etti.

Programın kahvaltıdan sonraki bölümün-
de ise MÜSİAD Hessen ailesine yeni katılan 
üyelere üyelik rozeti ve sertifikaları, MÜSİ-
AD Hessen Başkanı İlhami Yılmaz tarafından 

takdim edildi.

Öte yandan programda Anneler Günü dolayısıyla 
özel bir bölüm de gerçekleştirildi. MÜSİAD Hessen 

Kadın Girişimcileri Destekleme Komisyonu Başkanı Kine-
em Akgül tarafından, başta Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu olmak 
üzere programa katılan kadın üyeler ve kadın misafirler sahneye tek tek davet 
edilerek çiçek takdim edildi ve günün anısına toplu hatıra fotoğrafı çekildi.

Programın son bölümünde ise MÜSİAD Hessen Sektör Kurulları Başkanı İsa Ka-
radağ, Teşkilatlanma Başkanı Abdurrahman Uğurlu ve Yönetim Kurulu Üyesi 
ile Genel Sekreter Ekrem Şahin tarafından, “Diplomasi” başlığı altında MÜSİAD 
Hessen bünyesinde yürütülen çalışmalar ve önümüzdeki döneme ilişkin hedef-
lere dair sunumlar gerçekleştirildi.

Yapılan sunumlarda; sektör yapılanmaları, teşkilatlanma faaliyetleri, diploma-
tik ve kurumsal ilişkiler ile üyeler arasındaki iş birliğini güçlendirmeye yönelik 
planlamalar hakkında katılımcılara bilgi verildi. Önümüzdeki dönemde hayata 
geçirilmesi planlanan projelerin de paylaşıldığı program, karşılıklı sohbetler ve 
hatıra fotoğrafı çekimlerinin ardından sona erdi.
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diyoruz ki, birinci aşama olarak, ''paralı 
çıkış imzası atmadan mutlaka uzmanı-
nıza danışınız ve anlaşmanızı kontrol 
ettiriniz.' dediğimiz yazımızı okuyanlar, 
zamanında bize veya bir başka meslek-
taşımıza danışarak işlemlerini yaptırarak, 
'danışan dağları aşmış' düsturundan ya-
rarlandılar.

Bilhassa Mayıs veya Haziran  aylarında  iş 
yerinden ayrılanlar, zamanında paraları 
ellerine geldiği için hiç  sıkıntı çekmeden 
uzmanlarına danışarak örneğin Türkiye 
Sosyal Sigortalar kurumuna emeklilik 
için borçlanmalarını yatırdılar ve gere-
kirse kamuya yararlı dernek veya kuru-
luşlara ve hatta siyasi partilere bağışta 
bulunarak, maliyeden alacakları vergi 
iadelerini garantilemiş duruma geldiler.

Ya bu işlemleri daha henüz yapmayan-
lar varsa? İşte o zaman deriz ki: 'Acele 
edin, tren kaçmasın!' Zira bu sizin son 
şansınızdır.

BELGELERİNİZİ YENİDEN KONTROL 
ETTİRİNİZ. Neden?

Daha önce uzmanınıza hesaplama yap-
tırdığınız zaman, uzmanınız örneğin SGK 
ya 20 bin euro yatırırsanız,  şu kadar 
vergi iadesi alacaksınız demişti.  Ne var 
ki, Türkiye de kur yükselmesi sonucu siz 
örneğin 100 bin TL SGK borcunuz için 20 
bin euro yatıracakken, euronun yüksek 
değer kazanması sonucu örneğin 14 bin 
euro yatırdınız ve kur farkı size burada 6 
bin euro kazandırmış oldu.  

Alman maliyesi açısından olaya bakacak 
olursak, daha az para yatırıldığı için,  ver-
gi iadeniz daha az olacaktır. Belgelerinizi 
yeniden kontrol ettiriniz ki, aradaki farkı 
başka bir masrafla kapatma fırsatınız 
olsun. Mesela bağış miktarını artırmak 
gibi veya varsa evinize yaptıracağınız 
tamiratların ustalık masraflar gibi (Hand-
werkerleistung). Yılda 6 bin euroya ka-
dar işçilik masrafları vergi iadesinden 
düşülerek, 1200 euro geri alabilirsiniz. 
Burada önemli olan kural, fatura miktarı-
nın havale edilmesidir. Peşin ödeme ma-
liyece kabul edilmez.  

Şu gerçeği unutmamalıyız ki,  paralı çı-
kış konusu kesinlikle kişilerin yaşı, aile 
durumu ve bilhassa sağlık durumu ile 
ilgilidir. Bu, kişilerin özel durumlarından 
dolayı uzmanıyla tamamen ‚‘özel‘ olarak 
konuşulmalı ve onun tavsiyelerine  uyul-
malıdır.

Bazı kimseler için verilecek (örneğin)  
ikiyüzbin auro  veya daha fazlası tabir 
caizse, biçilmiş kaftan gibi olacaktır.  Ala-
cağı bu toplu parayla bir yatırım yapıp, 
ömrünün kalanını onunla tamamlaya-
caktır. En azından emekliliğini de garanti 
altına alacaktır.

Diğer yandan genç insanlar için verilen 
toplu para, aldığı ücretin belki dört veya 
beş katıdır. İş  bulamaması halinde hayatı 
hiç de kolay olmayacaktır.

Paralı çıkış sonucu ilk altı ay içerisinde 
paranızı almışsanız ve henüz Türkiye 
Sosyal Sigortalar Kurumuna (SGK) baş-
vurarak siz veya eşiniz için veya aldığınız 
toplu paranın miktarı çoksa her ikiniz için 
emeklilik için ödeme yapmamışsanız, he-
men bu işi halletmenizi salık veririz. Zira  
size  çok büyük maddi menfaat sağla-
yacak ve yıllarınızı verdiğiniz alın teri ve 
göz nurunuzun karşılığını alacaksınız.

Çıkış paranızı yıl  sonundan önce, fakat 
son aylarda  alacaksanız, SGK ya başvu-
runuzu öyle ayarlamalısınız ki, SGK dan 
gelen 90 günlük süre içerisinde  emekli-
lik borcunuzu yatırıp, maliyeden hakkını-
zı alabilesiniz.

Daha önceki  yazılarımızda da değindiği-
miz gibi, paralı çıkışlarda yüzde otuzlara 
varan vergi kesintilerinden dolayı bazan 
SGK ya yatırılan miktar kadar maliyeden  
vergi iadesi gelmesi söz konusudur.

Eğer paralı çıkış için anlaşmayı gele-
cek yılın ilk aylarına atmışsanız  veya 
atacaksanız, SGK ya bu yıl sonu baş-
vurarak, gelecek ocak ayında yapılacak 
zamdan kurtulabilirsiniz.

SGK ya daha önceden hem kendiniz ve 
hem de eşiniz gerekli emeklilik ödemele-
rini yapmışsanız ve bu yıl veya önümüz-
deki yıllarda paralı çıkış söz konusu ise, 
Almanya'da benzeri sistemde bireysel 
emeklilik kuruluşlarına toplu para yatıra-
rak önemli miktarda vergi iadesi alabilir-
siniz.

Dikkat edilecek çok önemli bir konu da 
SGK'ya emeklilik için para yatırdıkları 
halde, son dört yılın vergi denkleştirme 
işlemini yaptırmayanlar sizin için fırsat 
kaçmamıştır. 

(Bazı hallerde bu dört yıllık süre yedi yıla 
kadar çıkabilir uzmanınıza danışınız).

Ayrıca, SGK ya para yatırıp da bu imkânı 
kalmayan veya Türk vatandaşı olmayan 
vergi mükellefleri için Almanya'daki ku-
ruluşlara toplu para yatırarak vergi indi-
riminden yararlanmak ve aynı zamanda 
emeklilik hakkı kazanmak mümkündür.

Önemli bir konu da hastalık kasasıdır. Si-
gortasız ortada kalmamak için uzmanla-
rınıza danışınız.

Son olarak, daha önce yazdığımız 
önemli bir konuyu şimdilik bie cüm-
leyle hatırlatmak istiyoruz: PARALI 
ÇIKIŞLA AYNI ANDA SİGORTA BOZ-
DURMAYINIZ!!!

Bir başka yazımızda görüşme 
umuduyla...

1) Karar vermeden önce 
	 uzmana danışmak.
2) Parayı aldıktan sonra 
	 yapılacak işler.

Başta Opel çalışanları olmak üzere, Hessen 
eyaletimizde birçok işyerinden paralı çıkışı 
kabul ederek imza atanlar oldu. Bunlardan 
bazıları Mayıs 2018 de yıllardır çalıştığı 
tezgâhın ya da çalışma bandının anahtarla-
rını teslim ederek adeta 'elveda' dedi. 

Bir başkaları haziran ayının sonunu tercih 
ettiler. Diğer bir başkası 31 Aralık 2018 gü-
nünü son iş günü olarak kabul etti ve son 
olarak bazıları da 2019 yılının ocak sonun-
da,  şubat ortasında veya bir başka zaman 
çıkış parasını almak üzere imzalarını attılar. 
Bunun ardından Dunlop ve Goodyear ve 
Ford da paralı çıkış kararları aldılar ve yüz-
lerce insan işinden oldular. Fraport’ta ça-
lışanlar 2021 yılında rekor seviyede paralı 
çıkışa imza attılar ve yıllarca alın teri döken 
bu insanların yerine bazı ülkelerden gelen 
daha az kazanca razı olan insanlarla yerle-
rini doldurdular. 

Kapitalist sistemin çarkları böylece dö-
nüp gidiyor… Son zamanlarda çok sayıda 
okuyucumuz konunun bir daha aydınla-
tılmasını arzu ettiler. Biz de kısaca hatır-
latmalarda fayda mülahaza ediyoruz. Ve 

SERBEST KÜRSÜ

Abfindung (Paralı 
Çıkış) Konusunda 
İki Önemli Aşama

Asım Tozoğlu
069 - 73 19 19

www.tican-krone.de
info@tican-krone.de 



11Mayıs 2026

ASIM TOZOĞLU
Lohnsteuerhilfeverein Tican (Krone) e.V. • Schwalbacher Str. 58, 60326 Frankfurt/Main 

Tel:  069 / 73 19 19 • info@tican-krone.de  •  www.tican-krone.de

YENi ÇALIŞMA SAATLERiMiZ: 
Pazartesi ve Çarşamba 11:00 - 17:00 saatleri arasıdır.
CUMA: 11:00 - 17:00 saatleri arası (Randevulu)

2024 ve 2025 Yılları vergi işlemleri için 
Çocukların Steuer ID Numaraları gerekmektedir.

Aşağıdaki saatler arası telefon ile bize ulaşabilirsiniz.
Salı & Perşembe: 13:00 - 17:00 saatleri arasıdır.

Kurban  Bayramınızı
Tebrik  Ederiz.

En içten dileklerimizle
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Deku GmbH'nın Frankfurt'taki ofisinde düzenle-
nen tanışma toplantısına, T.C. Frankfurt Başkon-
solosu İlknur Akdevelioglu, Türkiye’den TESAM 
(Toplumsal, Ekonomik, Siyasal ve Stratejik Araş-
tırmalar Merkezi) Başkanı Dr. İlyas Bozkurt ve 
TESİAD (Tüm Etkin Sanayici ve İş Adamları ve İş 
Kadınları Dernekleri Federasyonu) Başkanı Halil 
İbrahim Yılmaz, KONAD (Sosyal ve Siyasi Araş-
tırmalar Merkezi) Başkanı Sait Özcan, MTK Grup 
Başkanı Ahmet Deliaslan ve değişik sektörlerden 
iş insanları katıldı.

KONAD Başkanı Sait Özcan, hem kısa bir açılış konuş-
ması ve de toplantının moderatörlüğünü yaptı. Özcan 
konuşmasında; ''Türk toplumu 65 yıllık süreçte çok zorlu 
süreçlerden geçti. Çocuklarımız burada eğitim aldılar ve 
kariyer yaparak çok iyi noktalara geldiler. Çok önemli iş 
insanları önemli akademisyenler yetiştirdik. Söyleyecek 

sözü olan, düşünen ve yorum yapan aydınlarımız var. Amacımız 
bu konuda birikimi olan insanlarımızı TESAM ile tanıştırmak. Da-
vetimize icabet eden başta Frankfurt Başkonsolosu Sayın İlknur 
Akdevelioglu'na ve tüm dostlarımıza teşekkür ediyoruz.''dedi.

Daha sonra MTK Grup Başkanı Ahmet Deliaslan kısa bir selamlama 
konuşması yaptı. 

''Sayın Başkonsolosum İlknur Akdevelioğlu Hanımefendi, TESAM 
ve TESİAD’ın kıymetli Kurucu Başkanı Sayın Dr. İlyas Bozkurt Bey 

KONAD ve MTK Grubu, TESAM ve TESİAD için 
Tanışma Toplantısı 
Düzenledi
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KONAD ve MTK Grubu, TESAM ve TESİAD için 
Tanışma Toplantısı 
Düzenledi

ve Başkan Halil İbrahim Yılmaz Bey, de-
ğerli heyet üyeleri ve kıymetli misafirler.

Hepinizi şahsım ve grubum adına en iç-
ten duygularımla selamlıyor, Frankfurt’ta 
sizleri ağırlamaktan büyük bir onur ve 
memnuniyet duyduğumu ifade etmek 
istiyorum.

Bugün burada, düşünce dünyası ile iş 
dünyasını bir araya getiren bu anlam-
lı buluşmanın; yeni iş birliklerine, güçlü 
dostluklara ve ortak projelere vesile ola-
cağına inanıyorum. Bu değerli katılımınız 
bizler için son derece kıymetlidir. Nazik 
teşrifleriniz için her birinize ayrı ayrı te-
şekkür ediyorum. Programımızın verimli 
ve hayırlı geçmesini diliyor, hepinize say-
gılar sunuyorum.'' dedi.

Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdeve-
lioglu, programı organize eden KONAD 
Başkanı Sait Özcan, MTK Grup Başkanı 
Ahmet Deliaslan'a teşekkür ederek ve-

rimli bir toplantı olmasını diledi.

TESAM Başkanı Dr. İlyas Bozkurt konuş-
masında kurumsal yapıları ve akademik 
çalışmalar hakkında katılımcılara bilgi 
verdi. Bozkurt; ''Tam Anayasa hazırladık. 
Türk dünyası rapor. Türkiye Avrupa Birliği 
rapor hazırladık. Her yıl bir büyük rapor 
hazırlıyoruz. Gelecek vaat eden gençleri 
tespit ediyoruz. Gençlerimize ihtiyaç-
larını karşılayabilecek şekilde burs ve 
konforlu diyebileceğimiz konaklama im-
kanları sunuyoruz. Açıkça kariyer dışında 
çalışmalarını istemiyoruz.'' dedi.

Akademik çalışmalar noktasında iki ülke-
nin akademisyenlerinden oluşan çalışma 
guruplarının oluşmasının alt yapısı oluş-
turuldu.

Yeni iş birlikleri ve yatırımlar konusunun 
ele alındığı programın sonunda KONAD 
Başkanı Sait Özcan, Dr. İlyas Bozkurt'a 
bir plaket takdim etti.
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Kıymetli Okurlarımız,

Federal hükümet tarafından hazırlanan 
ve henüz yasallaşma aşamasında bulu-
nan yeni kira düzenlemeleri, konut piya-
sasında dengeyi sağlamayı ve kiracı ile ev 
sahibi arasındaki ilişkileri daha adil hale 
getirmeyi amaçlıyor. Tasarı kapsamında 
öne çıkan başlıca yenilikler şu şekilde:

BERLİN (AA) - Almanya Çevre, İklim, 
Doğa Koruma ve Nükleer Güvenlik Ba-
kanı Carsten Schneider, tek kullanımlık 
elektronik sigaraların yasaklanmasına 
yönelik yasa hazırlığı yapıldığını açıkladı.

Schneider, Leipzig kentinde eyalet çevre 
bakanlarıyla gerçekleştirdiği toplantının 
ardından yaptığı açıklamada, bu yıl için-
de tek kullanımlık elektronik sigaraların 
yasaklanmasına ilişkin bir yasa tasarısı-

nın Federal Meclis’e sunulacağını belirtti.

Hazırlanacak yasa tasarısıyla tek kulla-
nımlık e-sigaraların Almanya’da satışı-
nın yasaklanacağını belirten Schneider, 
yasağın gerekçesi olarak söz konusu 
cihazların neden olduğu yangın riskini 
gösterdi.

Schneider, kullanıcıların tek kullanımlık 
e-sigaraları çoğunlukla evsel atıklarla 

veya geri dönüşüm torbalarıyla birlikte 
çöpe attığını ve bunun atık bertaraf te-
sislerinde yangınlara yol açtığını söyledi.

Bu durumun çalışanların can ve mal gü-
venliğini tehdit ettiğini kaydeden Schne-
ider, ayrıca Almanya’nın geri dönüşüm 
altyapısına da zarar verdiğini aktardı.

Yeniden doldurulabilir elektronik sigara 
cihazlarının ise yasak kapsamına alınma-
yacağı ifade edildi.

Sektör verilerine göre Almanya’daki ya-
sal elektronik sigara pazarı 2025 yılında 
yaklaşık 2,4 milyar avro ciroya ulaştı.

Almanya'da 
Yeni Kira 

Düzenlemeleri!

Avukat

(Frankfurt Avukatlar Derneği  
Miras Hukuku Çalışma Grubu 

Üyesi
Kira ve Emlak Hukuku 
Çalışma Grubu Üyesi)

Mail: fatma-bostan@t-online.de

Fatma Bostan

HUKUK KÖŞESİ 1. Kısa süreli kiralamalara sınırlama

Yasa tasarısına göre kısa süreli kiralama-
lar (Kurzeitmietverträge) kural olarak en 
fazla 6 ay ile sınırlanacak. İstisnayı du-
rumlarda bu süre 8 aya kadar uzatılabi-
lecek. Bu düzenleme ile özellikle geçici 
kiralamalar üzerinden yapılan kötüye 
kullanmalarının önüne geçilmesi hedef-
leniyor.

2. Enflasyona endeksli kira artışı 
	 (Indexmieten)

Kira artışlarının enflasyona oranına bağ-
lanması öngörülüyor. Buna göre enf-
lasyon oranı % 3’ün üzerinde ise, kira 
artışı en fazla enflasyon oranının yarısı 
kadar olabilecek, ancak artış en fazla % 
3,5 olarak sınırlanacak. Bu kuralın özel-
likle konut sıkıntısı yaşanan bölgelerde 
uygulanması planlanıyor. Amaç, yüksek 
enflasyon dönemlerinde kiracıların aşırı 
kira artışlarına karşı korunmasıdır.

3. Eşyalı dairelerde kira miktarı sınırı

Eşyalı daire eşyalı kiralamalarda mobil-
ya bedeline üst sınırı getiriliyor.
Mevcut Alman Kira Hukuk`unda mobil-
yalı kiralanan dairelerde, mobilya bede-
line ilişkin bir düzenleme veya açık bir 
üst sınır bulunmamaktadır.

Yasadaki bu boşluk kira uygulamasında 
ev sahiplerinin kira bedelini (Grundmi-
ete) dolaylı olarak artırmasına imkân 
tanımaktadır. Mevcut hukuk mobilya 
bedelini ilişkin açık bir üst sınır bulun-
mamaktadır.

Yeni kira hukuku düzenlemesinde, mo-
bilya bedeli, net kira bedelinin en fazla 
%10’u kadar olabilmesi tasarlanıyor. Bu 
bedel kira sözleşmesinde ayrıca ve açık 
şekilde gösterilmek zorunda olacak. Bu 
düzenleme ile gizli kira artışlarının önü-
ne geçilmesi amaçlanıyor.

4. Borcu nedeniyle fesih de kiracı 
	 lehine düzenleme 
	 (Schonfristzahlungen)

Ev sahibinin kira borcu nedeniyle söz-
leşmeyi fesih etmesi durumunda kiracı-
ya önemli bir koruma getirilmesi plan-
lanıyor.

Alman Medeni Hukuku‘nun 543. mad-
desi uyarınca ev sahibi iki aylık kira tu-
tarında eksik kira borcu sebebi ile kira 
sözleşmesini fesih edebiliyor. Yeni tasa-
rıya göre kira borcu nedeniyle fesih bil-
dirimi alan kiracılar, birikmiş borçlarını 
tek seferde ödeyerek normal fesih işle-
mini önleyebilecek. Var olan yasada bu 
durum sadece derhal fesih durumunda 
(Fristlose Kündigung) geçerliydi. Yeni 
yasa ile kiracılar, ödeme güçlüğü yaşa-
dıkları durumlarda ikinci bir şans tanın-
mış olacak.

Mevcut kira artış sınırlaması (Mietb-
remse) 2029 yılının sonuna kadar uza-
tılacak. Modernizasyon nedeniyle kira 
artışlarında yapılan değişiklikler için ev 
sahiplerine daha sıkı şeffaflık yükümlü-
lükleri getirilecek.

Tasarı, kira piyasasında istikrarlı sağla-
ma, aşırı kira artışlarını sınırlama ve ki-
racıları koruma yönünde önemli adımlar 
içeriyor. Aynı zamanda ev sahiplerinde 
haklarını tamamen ortadan kaldırma-
dan dengeleyici bir sistem kurup kur-
mayı hedefliyor.

Söz konusu düzenlemeler şu an için yal-
nızca yasa tasarısı niteliğinde olup he-
nüz yürürlüğe girmiş değildir. Yasama 
sürecinde değişikliğe uğraması müm-
kündür. Yasa yürürlüğe girdiğinde yine 
Hukuk Köşesinde okurlarımızla paylaşı-
lacağız.

Almanya Tek Kullanımlık Elektronik Sigaraları 
Yasaklamaya Hazırlanıyor
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Avukat
Rechtsanwältin

• Miras Hukuku
• Ticaret Hukuku
• Kira Hukuku

• Trafik Hukuku 
• Özel Hukuk - 
    Sözleşmeler

FATMA
BOSTAN

Av. Fatma Bostan: Zeil 45 • 60313 Frankfurt / Main
Tel.: 069 / 27 13 56 93 • E-Mail: fatma-bostan@t-online.de

“Bayramın insanlığa barış ve sağlık getirmesini 
temenni eder, nice mutlu bayramlar dileriz.”
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ANKARA (AA) - İYİ Parti Genel Başkanı 
Müsavat Dervişoğlu, "Biz, Türk milleti 
olarak ortak hayata evet deriz. Ama 
kimliksizleştirmeye ve ayrıştırmaya 
asla müsaade etmeyiz." ifadelerini kul-
landı.

İYİ Parti'den yapılan açıklamaya göre 
Dervişoğlu, Almanya'nın Stuttgart ken-
tinde partisinin Avrupa teşkilatıyla bir 
araya geldi.

Avrupa'da yaşayan Türklerin yaşadığı 
problemlere değinen Dervişoğlu, Avru-
pa Türklüğünün yeni kuşaklarının öne-
mine vurgu yaptı.

Türkçe gerilerse millet olmanın görün-
mez bağlarının gevşeyeceğini belirten 
Dervişoğlu, Türkçe eğitiminin herhangi 
bir yan başlık olmadığının altını çizdi.

Kimliğin, kültürün devamı meselesi ol-
duğuna işaret eden Dervişoğlu, şunları 
kaydetti:

"Biz istiyoruz ki, Türkçe eğitimi güçlen-
sin. Öğretmenlerin niceliği de niteliği 
de artsın. Gençlerimize özel, eğitim ve 
değişim programları kurulsun. Yurtdı-
şında okuyan gençlerimiz, barınmadan 
rehberliğe kadar yalnız bırakılmasın. 
Türkiye ile bağları, sadece yaz tatiline 
sıkışmasın. Kurumsal hale gelsin. Canlı 
hale gelsin. Güçlü hale gelsin. Geçmiş 
ve gelecek arasındaki çelik halatın adı-
dır Türkçe. Türkçeye sahip çıkmak milli 
sorumluluğumuzdur."

"Tehdit, yalnızca kaba ırkçılık 
değildir"

Türk toplumunun bazen açık saldırıların, 
bazen örtülü dışlamaların hedefi haline 

getirildiğini belirten Dervişoğlu, Avrupa 
Türklerinin yalnızca "uyum" tartışması-
nın nesnesi olmadığını, aynı zamanda 
güvenlik kaygısı, kimlik baskısı ve dış-
lanma riskleriyle de muhatap olduğuna 
dikkati çekti.

Dervişoğlu, alınması gereken tedbir-
lerin ertelenmesinin kimseye faydası 
olmayacağına vurgu yaparak, şunları 
ifade etti:

"Tehdit, yalnızca kaba ırkçılık değildir. 
Bir de kimliği yumuşatarak silme çaba-
sı vardır. Ortak Türk kimliğinin parça-
lanması konusunda da bazı odakların 
eskiden beri çabalarını dikkatle izliyo-
ruz. Bugün Türkiye'de de yaşanan suni 
parçalayıcı süreçlerin yollarını döşeyen 
habis çabalardan bahsediyorum. Etnik 
ve mezhepsel ayrışmalara asla yol ver-
meyeceğiz. Biz, Türk milleti olarak ortak 
hayata evet deriz. Ama kimliksizleştir-
meye ve ayrıştırmaya asla müsaade et-
meyiz."

İYİ Parti Genel Başkanı Dervişoğlu, 
Almanya'da Partisinin Teşkilatıyla 
Bir Araya Geldi:
"Biz, Türk milleti olarak ortak hayata evet deriz. 
Ama kimliksizleştirmeye ve ayrıştırmaya asla 
müsaade etmeyiz"
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KONTEL Telekommunikation GmbH • Waldstr. 5, 63065 Offenbach • 069 - 80 10 98 35

MOBILFUNK UND ZUBEHÖR

KURBAN
BAYRAMINIZ
Mübarek

Olsun
Sait Özcan

İyi parti kurucularından 
geçmiş dönem GİK üyesi,  
Konad Başkanı, yazar 
iş insanı Sait Özcan da 
protokol konukları 
arasında yer aldı.

Konad Başkanı Sait 
Özcan, İYİ Parti Genel 
Başkanı Müsavat 
Dervişoğlu'na yazmış 
olduğu 'Avrupalı Türkler' 
kitabını hediye etti.
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Mesafe, Hak Kaybına Dönüşmesin

Türkiye’deki kiracınızla yaşadığınız bir sorun, binlerce kilometre öteden sadece 
telefon trafiğiyle çözülemeyecek kadar karmaşık bir hal alabilir. Özellikle kira artış 
oranları, tahliye taahhütnameleri ve yeni yürürlüğe giren "zorunlu arabuluculuk" 
dönemi, hukuki süreçlerin profesyonel bir titizlikle takip edilmesini zorunlu kılıyor.

Peki, Avrupalı Türklerin en çok karşılaştığı sorunlar neler ve bu düğüm nasıl çö-
zülür?

1. Kira Zammı Bilmecesi

Türkiye’de enflasyon ve değişen yasal sınırlandırmalar (yüzde 25 sınırı gibi uygula-
malar ve sonrasındaki süreç), ev sahipleri ile kiracıları sık sık karşı karşıya getiriyor. 
"Kiracımdır, halden anlar" düşüncesiyle yapılan sözlü anlaşmalar, ileride açılacak 
bir kira tespit davasında mülk sahibinin aleyhine sonuçlanabiliyor. Yasal sınırların 
üzerinde veya altında kalan hatalı artışlar, ciddi maddi kayıplara yol açıyor.

2. Tahliye Süreçlerindeki İnce Çiz

"Almanya’dan kesin dönüş yapacağım" veya "Oğlum evlenecek, eve ihtiyacı var" 
diyerek kiracıyı çıkarmak, sanıldığı kadar kolay bir süreç değil. İhtiyaç nedeniyle 
tahliye davası açmak için belirli süreleri kaçırmamanız, noter onaylı ihtarnameleri 
zamanında göndermeniz gerekir. Bir günün bile gecikmesi, davanın reddedilmesi-
ne ve bir yıl daha beklemenize neden olabilir.

3. Yeni Dönem: Arabuluculuk

Artık Türkiye’de kira uyuşmazlıklarında doğrudan dava açmak mümkün değil. 
Önce arabulucuya gitmek yasal bir zorunluluk. Almanya’daki iş temponuz içinde 
Türkiye’deki bir arabuluculuk görüşmesine katılmak veya süreci uzaktan yönetme-
ye çalışmak, haklıyken haksız duruma düşmenize neden olabilir.

Unutmayın: Türkiye’deki hukuk sistemi, usul kuralları üzerine kuruludur. Haklı ol-
manız yetmez; haklılığınızı yasal süresi içinde ve doğru belgelerle ispat etmeniz 
gerekir.

Çözüm: Uzman Bir Elin Desteği

Avrupa’da yaşayan bir mülk sahibi olarak, Türkiye’deki gayrimenkulünüzü koru-
manın en güvenli yolu, süreci bir avukat aracılığıyla yürütmektir. Uzman bir avu-
katla çalışmak size ne kazandırır?

• Zaman ve Ekonomi: Türkiye’ye git-gel masraflarından ve iş kaybından 
	 kurtulursunuz.

• Hukuki Güvence: İhtarnameler, sözleşmeler ve tahliye taahhütnameleri 
	 kanuna uygun hazırlanır; usul hatası yapılmaz.

• Arabuluculuk Yönetimi: Masada sizin adınıza profesyonel bir savunma 
yapılır.

• Huzur: "Kiracı kirayı yatırdı mı?", "Vergisi ödendi mi?", "Dava ne durumda?" 
soruları uykunuzu kaçırmaz.

Sonuç olarak; Türkiye’deki alın terinizi korumak, komşu tavsiyeleriyle değil, hukuk 
kurallarıyla mümkündür. Yatırımlarınızın birer problem yumağına dönüşmemesi 
için Türkiye’deki gayrimenkul hukukuna hakim, profesyonel kadrolardan destek 
almak en doğru yatırım olacaktır.

Geleceğinizi şansa değil, hukukun güvencesine bırakın.

ImmobilienTR olarak, Türkiye’deki gayrimenkullerinizi ilgilendiren hukuk süreçle-
rinde güvenilir temsilciniz olarak yanınızdayız.

Anavatan’daki 
Yatırımlarınız 
Güvende mi? 
Gayrimenkul 
Hukukunda 
"Uzakta Olmak" 
Bir Engel 
Olmasın

EMLAK & YATIRIM

Avukat / Yatırım Danışmanı

Tel: +49 151 47851086
Email: info@immobilientr.de

Instagram: immobilientr

D. Levent Yıldırım

Avrupa’da yaşayan Türk 
toplumu için Türkiye’de bir 
ev sahibi olmak, sadece bir 
yatırım değil; aynı zamanda 
memleketle kurulan en güçlü 
bağlardan biridir. Yılların 
emeğiyle alınan o daireler, 
yaz tatillerinin huzur kapısı 
ya da emeklilik hayallerinin 
güvencesidir. Ancak son 
yıllarda Türkiye’deki gayri-
menkul piyasasında yaşanan 
hareketlilik ve değişen mev-
zuatlar, "uzakta" olan mülk 
sahipleri için yönetilmesi zor 
bir süreci de beraberinde 
getirdi.

”

“
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Yıllardır dünya camilerini kaliteli halılar ile süsle-
yen Gülseven Halı Yönetim Kurulu Başkanı Bayram 
Gülseven'den ürünleri hakkında bilgi aldık.

''1997 yılından bu yana faaliyet gösteren Gülseven Halı, 
kökleri geleneksel ustalığa dayanan, vizyonunu ise mo-
dern üretim ve kalite anlayışıyla şekillendiren öncü bir 
üretici firmadır. Üretimin en temel aşamasından başla-
yarak her detayı titizlikle kontrol eden firmamız, yünün 
seçiminden ipliğin üretimine, boyamadan dokumaya 
kadar tüm süreçleri kendi bünyesinde gerçekleştirir. Bu 
sayede her bir ürün, baştan sona kalite güvencesi altın-
da, benzersiz bir işçilikle hayat bulur.

İnsan sağlığına zarar vermeyen, 
kanserojen ve alerjen madde 
içermez.  

Gülseven Halı’nın üretim süreci, 
özenle seçilen % 100 doğal ve saf 
yün ile başlar. Bu yünler, ulusla-
rarası kalite standartlarına uygun 
şekilde işlenerek ipliğe dönüştürülür. 
Ardından, camilerimizin ihtiyaçlarına 
ve mimari estetiğine uygun olarak özel 

reaktif boyalarla renklendirilir. Bu boyalar, insan sağlığına zarar ver-
meyen, kanserojen ve alerjen madde içermeyen yapısıyla hem gü-
venli hem de uzun ömürlü kullanım sunar. Her proje, müşterinin talep 
ettiği desen, renk ve ölçülere göre tamamen özel olarak tasarlanır ve 
üretilir.

Avrupa’da herhangi bir aracıya ihtiyaç duymadan 
müşterilere doğrudan hizmet veriyor.

Yıllarını Avrupa’da geçirmenin kazandırdığı bilgi birikimi ve vizyon 
ile hareket eden Gülseven ailesi, üretim ve hizmet stan-

dartlarını Avrupa normlarına göre şekillendirmiş-
tir. Bu yaklaşım, sadece ürün kalitesinde değil; 

proje yönetimi, müşteri iletişimi ve uygulama 
süreçlerinde de kendini açıkça göstermekte-
dir. Gülseven Halı, Avrupa’da herhangi bir 
aracıya ihtiyaç duymadan doğrudan hizmet 
verebilen tek üretici fabrika olmanın guru-
runu taşımaktadır.

Gülseven Halıları Dünya Camilerini 
Süslüyor.

Üretim süreci tamamlanan halılar, doğrudan fabrikadan 
sevk edilerek, Gülseven Halı’nın kendi uzman montaj ekipleri tara-
fından yerinde uygulanır. Alanında deneyimli ustalar tarafından ger-
çekleştirilen bu montaj süreci, titizlikle tamamlanarak camilerimize 
eksiksiz şekilde teslim edilir. Böylece müşterilerimize yalnızca bir ürün 
değil, baştan sona kusursuz bir hizmet sunulur.

Alev almayan ve tutuşmayan halılar!

Kalite ve güvenlik, Gülseven Halı’nın vazgeçilmez önceliklerindendir. 
Tüm halılar, Avrupa kalite standartları göz önünde bulundurularak ta-
sarlanır ve TFI Aachen tarafından test edilerek alev almayan ve tu-
tuşmayan özellikte üretilir. Bu sayede hem estetik hem de güvenli bir 
ibadet ortamı sağlanır.

% 100 doğal yün cami halısı

Bugün Gülseven Halı, % 100 doğal yün cami halısı üretiminde 
Türkiye’nin ihracat şampiyonu olmanın haklı gururunu taşımaktadır. 
Geleneksel değerleri modern teknoloji ile birleştiren firmamız, dün-
yanın dört bir yanındaki camilere kalite, estetik ve güven sunmaya 
devam etmektedir.''

Gülseven Halı – Her İlmeğe İşlenen Kalite, Her Desende 
Yansıyan Ustalık.

IGMG Brühl Külliyesi

Bursa 1. Murad 
Hüdavendİgar Camİİ

İSVEÇ HELSİNGBORG CAMİİ

Okurlarımız aşağıdaki telefon numaralarından daha geniş bilgi 
alabilirler. (Avrupa: +49 151 47 41 88 33  Fabrika: +90 850 850 45 45)

Gülseven 
Halı: 
Gelenekten Gelen Güç, 
Avrupa Standartlarında 
Üretim
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Bayramınızı kutlar, 
sağlık, mutluluk ve 

esenlikler dileriz.
Birlikte nice mutlu 

bayramlara

"29 Yıllık
Tecrübesiyle"
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Haber: Cengiz İnan - Türk Hava Yolları, 
1 Mayıs 2026 itibarıyla bagaj taşıma ku-
rallarında önemli bir değişikliğe giderek 
“büyük boy (oversize) bagaj” uygulama-
sını devreye aldı. Yeni düzenleme hem iç 
hat hem de dış hat uçuşlarını kapsarken, 
belirli ölçüleri aşan valizler için yolcular-
dan ek ücret alınacak.

Kam2000 Reisen Genel Müdürü Hikmet 
Yazıcı yeni bagaj kuralları hakkında bilgi 
verdi.

Hangi Bagajlar “Oversize” Sayılacak?

• İç hat uçuşlarında oversize bagaj 
   ücreti 1000 TL

• Dış hat uçuşlarında ise 90 ABD Doları 

01 Mayıs 2026 tarihinden itibaren yapıla-
cak tüm biletlemelerde ve uçuşlarımızda 
“Büyük Boyutlu (Oversize) Bagaj Ek Hiz-
met Satışı” canlıya alınacaktır.

Bu kapsamda; toplam ölçüleri (en +boy + 
derinlik) 158 cm ile 292 cm arasında olan 
bagajlar “oversize bagaj” olarak değer-
lendirilerek ücretlendirilecektir.

QuickRes, QuickCheck-in, Troya kanalla-
rında ücret teklifi sunularak, “Büyük Bo-
yutlu (Oversize) Bagaj Ek Hizmeti” satışı 
sağlanacaktır.

İlgili hizmet için Satış Ofisleri, Çağrı Mer-
kezi ve Kontuardan satış yapılabilecektir.

İç hat uçuşlarında Büyük Boyutlu (Oversi-
ze) Bagaj Ek Hizmeti 1000 TL’dir.

Dış hat uçuşlarında Büyük Boyutlu (Over-
size) Bagaj Ek Hizmet ücreti 90 USD’dir.

Oversize bagajın 3 boyutu, check-in kon-
tuarında ölçülür. Limit üzerindeki bagaj-
lardan ücret alınır.

Yolcunun bagajının fazla bagaj, overwe-
ight ve oversize olması durumunda yol-
cudan tüm ücretler ayrı ayrı tahsil edi-
lecek. Ağırlık veya parça konsepti fark 
etmeksizin, bagajların tamamı (serbest 
bagaj hakkı dahilinde taşınan veya fazla 
bagaj ücretiyle taşınan), 158 cm’den bü-
yük (292 cm’ye kadar) ise ücret uygu-
lanmaktadır.

KAM 2000 REISEN
Firmamız, çalıştığı köklü kurumsal fir-
maların, tüm seyahat planlamasını (bi-
let, özel uçak kiralama, otel, rent a car, 
transfer) yapmaktadır. Ayrıca yurt içi ve 

yurt dışını kapsayan şekilde en uygun 
fiyatlarla misafirlerimizin tüm hizmetle-
rini sağlayarak uzmanlaşmış personeli-
miz ile turizm sektöründe tecrübeli ve 
önde gelen isimler içine girerek hizmet 
ve çözüm ortağınız olmaktayız. Erken 
rezervasyon kolaylığı ve maliyet tasarru-
fu ile seyahati sizin için avantaja çevir-
mekteyiz.

Uçak biletleri ve 2026 turlarımız 
hakkında bizi arayabilirsiniz.
Tel:  0203 - 555 84 90 
         0163 - 224 49 45
www.kam2000.de

THY’den Bagaj Kurallarında Değişiklik: Büyük Valizlerden 
Ücret Alınacak



23Mayıs 2026

TÜRKİYE’NİN LİDER MARKALARI, AK-PA İŞ BİRLİĞİ İLE AVRUPA’DA. 

TÜM MÜŞTERİLERİMİZİN HİZMETİNDEYİZ. 

Sevdiklerinizle birlikte huzurlu ve mutlu 
bir Kurban bayramı geçirmeniz dileği ile...

AK-PA Handels GmbH   |   www.ak-pa.de   |   info@ak-pa.de 
Zentrale: Lorscher Straße 26, D-68642 Bürstadt   |    NRW: Neustraße 96, D-42553 Velbert

Kurban Bayramınız
M Ü B A R E K  O L S U N
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Tam 22 yıl oldu. Batı’nın o sarsılmaz denilen 
"ekonomik rasyonalizmini" yerinde izleyeli, sis-
temin çarklarını ezberleyeli iki on yılı devirdik. 
Eskiden denklem basitti:

Enerji ucuzdu, tedarik zinciri tıkır tıkırdı, enflas-
yon ise sadece ekonomi kitaplarında kalan bir 
terimdi. Ancak bugün karşımızda çok daha sert, 
çok daha "hesaplı" bir Batı var.

​Meseleyi sadece "pahalılık" diyerek geçiştireme-
yiz. Ortada makroekonomik bir deprem ve onun 
mutfak masasına yansıyan sarsıntıları var.

​Jeopolitik Denklem: Enerji Varsa Hayat 
Var

​Batı dünyası, refahını "kesintisiz ve ucuz enerji" 
üzerine kurmuştu. Ancak o düzen bozuldu:

​● Enerji Darboğazı: Önce Ukrayna savaşıyla do-
ğalgaz vanaları birer diplomatik silaha dönüştü. 
Ardından Orta Doğu’daki (İran-İsrail-ABD hattı) 
gerilimler, petrol fiyatlarını bir "istikrar" mesele-
sinden "beka" meselesine taşıdı.

​● Maliyet Enflasyonu: Enerji fiyatları sadece ev-
leri ısıtmıyor; tarladaki traktörden markete gelen 
kamyona kadar her şeyi etkiliyor. Sonuç? Gıda 
fiyatlarının genel enflasyonu (yüzde 23) fersah 
fersah aşarak yüzde 37’lere fırlaması. Bu bir "aç-
gözlülük" değil, yapısal bir krizdir.

Pandemiyle Başlayan, 
Savasın Gölgesinde 
Kalan Sofralar

Erkan Arslan
Mail: erkanarslan1@hotmail.com

SERBEST KÜRSÜ ​"Bavulu Toplayanlar" ve 
O Büyük Soru

​Şimdilerde sosyal medyada "Geri dönü-
yorum" videoları izlemek popüler oldu. 
22 yıllık bir yerleşik olarak bu videola-
rı birer "maliyet-fayda" analizi olarak 
okuyorum. Eskiden Batı’da yaşamanın 
getirdiği alım gücü, gurbetin sosyolo-
jik zorluğunu dengelerdi. Şimdi o terazi 
bozuldu. Aylık net geliri 2 bin Euro’nun 
altında olanların yüzde 70’i gıdadan kı-
sıyorsa, rasyonel bir birey için "Neden 
buradayım?" sorusu kaçınılmazdır.

​Fakat tam burada durup 
sormak lazım:

Döndüğün yerde seni bambaşka bir 
tablo mu bekliyor? Sanki bu küresel 
kriz sadece buraya mahsusmuş gibi 
davranmak ne kadar gerçekçi? Gidilen 
yerdeki enflasyon, gıda krizi ve eko-
nomik belirsizlikler de işin cabası. Yani 
mesele "kapaktan kaçmak" değil, krizin 

her yerde olduğu bir dünyada "hangi 
zorluğa göğüs gereceğine" karar ver-
mek.

Netice-i Kelam

​Batı dünyası bugün, Pandemiyle baş-
layan ve savaşlarla perçinlenen bir 
"gerçeklik testi"nden geçiyor. Devletler 
şimdi "vergi indirimi" mi yapsak, "fiyat 
gözlem merkezi" mi kursak diye çırpı-
nıyor.

​22 yıl önce buralara gelmek bir "sınıf 
atlama" biletiydi; bugün ise kriz yöne-
timi becerisi gerektiren bir sabır sınavı. 
Dönmek bir kurtuluş mu yoksa sadece 
"dert değiştirme" mi, onu zaman gös-
terecek. Ama görünen o ki; dünya artık 
tek bir pazar ve dertler de tek bir mer-
kezden yönetiliyor.

​Siz ne dersiniz? "Başka bir yerde ha-
yat daha kolay" cümlesi, artık sadece 
eski bir masaldan mı ibaret?

Ihre Gesundheit ist uns wichtig!

Rufen Sie uns an:

06142-17605 16

H
A
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A

Adresten 
alıp 
adrese 
teslim
ediyoruz.

TEPPICH-WASCHCENTER

Bayramınızı tebrik ederiz

pro m2

schon ab

6,40
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R E V A
GARDEN

REVA GARDEN, 
sadece bir konut projesi 
değildir. Yapı ve inşaat 
sektöründeki 20 yıllık 

tecrübe, ustalık ve 
bilgi birikiminin son 

ürünüdür

Projelerimizde Alman kalitesi 
ve teknolojisine yer vererek huzur 
ve güven dolu bir yaşamın ihtiyacı 
olan sağlamlığı garanti altına alan 
bir anlayışın ortaya çıkardığı bir 
eserdir. 
Şehirlerin, yaşam alanlarının ve 
lokasyonların mimarisine değer 
katan bir anlayışın son projesi.

Ayrıcalıklı Lokasyon • Kartal’ın incisi Yakacık 
Hürriyet Mahallesinde akıllı bir yatırım imkanı ve 

SİVHAN YAPI kalite ve güvencesi.

. E5.........................1,5 km

. Hastaneler.........4 km

. Metro.............1,5 km

. Hızlı Tren....4 km

. Sahil.............5 km

. İDO................5 km

. Adliye.........5 km

. TEM................5 km

. Kadıköy....20 km

. Sabiha G. H.Limanı....5 km

. FSM Köprüsü........25 km

34 Yıllık Almanya‘daki iş tecrübemizden 
yola çıkarak, müteahhitlik işleri yapmak 
üzere 2013 yılında İstanbul‘da SİVHAN 
YAPI LTD. ŞTİ.‘ni kurduk.

Alman kalitesi ve titizliğini ön planda 
tutan şirketimiz depreme dayanıklı ve 
güvenli yapılar inşa etmektedir. 

Memleketten uzak, zor şartlarda edindiğiniz 
kazanımlarınızı güvenli ve gelecekte 
mutlaka kazançlı çıkacağınız Sivhan Yapı 
güvencesiyle kazanca dönüştürün.

Almanya ve Türkiye’de iş yapmaya devam 
eden bir yatırımcı olarak bize her zaman 
ulaşabilirsiniz.

Toplam 4.237 m2 
arsa üzerine
14 Adet 2 + 1
87 Adet 3 + 1
Tamamı 2 Blok 
ve 101 Daireden 

oluşan
İstanbul-Kartal‘daki 

REVA GARDEN 
konut projemizde 
siz de yerinizi alın.

İlhami YILMAZ
Yönetim Kurulu Başkanı

Dost ve

Müşterilerimizin

Bayramını

Tebrik Ederiz

Sivhan Yapı, tüm müşterilerine ve yatırımcılarına kazandırmaya devam ediyor.
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Frankfurt 
Griesheim'da 
Çok Amaçlı 
Bir Eser 
Yükseliyor!

Yunus Emre Camii 
İnşaatı İçin Destek 

Zamanı

Yunus Emre Camii Başkanı Nail Özer, 
inşaat hakkında açıklamalarda bulundu. 

Mevcut Durum

Frankfurt‑Griesheim’de yaklaşık 15 yıldır hizmet 
veren İslam Toplumu Millî Görüş (Hessen Böl-
gesi) Yunus Emre Camii; ibadet, eğitim ve sos-
yal‑kültürel dayanışma faaliyetleriyle cemaatimi-
zin önemli bir buluşma noktası olmuştur. Artan 
cemaat sayısı ve eğitim talepleri mevcut yapının 
yetersiz kaldığını göstermiştir.

Neden Yeni Bir Cami?

Mevcut bina; ibadet kapasitesi, derslik sayısı ve 
sosyal faaliyet alanları açısından ihtiyaçları karşı-
layamamaktadır. Bu nedenle daha geniş ve dona-
nımlı bir cami inşa edilmesi gerekli hâle gelmiştir.

Mimari ve Manevî Anlayış

Yeni cami, geleneksel cami mimarisini modern 
yapı anlayışıyla birleştiren; huzurlu, ferah ve eri-
şilebilir bir ibadet ortamı sunacak şekilde plan-
lanmıştır.

Eğitim ve Sosyal Faaliyetler

Projede hafızlık derslikleri, kız ve erkek öğren-
ciler için ayrı eğitim alanları, seminer‑konferans 
salonları ve sosyal‑kültürel faaliyet alanları yer 
alacaktır.

Destek Çağrısı

Bu hayırlı hizmet, cemaatimizin ve hayırseverlerin desteğiyle yükselecek-
tir. Tüm gönüllülerimizi Yunus Emre Camii inşaatına katkı sunmaya davet 
ediyoruz.'' dedi.

Yunus Emre Camii inşaatına katkıda bulunmak isteyenler aşağıdaki İban 
numarasına havale yapabilirler.  Ayrıca, Cemiyet Başkanı Nail Özer'den 
(Tel.: 0177 98 22 192) bilgi alabilirler.

Bankverbindug: EMUG e.V.
IBAN: DE03 5023 4500 0107 8001 16
Verwendungszweck: Spende Neubau Frankfurt Griesheim
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ISPARTA (AA) - Süleyman Demirel Üniversitesi (SDÜ), İslam Toplumu 
Millî Görüş Teşkilatları (IGMG) Genel Başkanı Kemal Ergün'e toplum-
sal ve kültürel alanlardaki çalışmaları dolayısıyla fahri doktora ünvanı 
verdi.

Prof. Dr. M. Lütfü Çakmakçı Kültür Merkezi'nde düzenlenen tören, 
saygı duruşu ve İstiklal Marşı'nın okunmasının ardından Kur'an-ı Kerim 
tilavetiyle başladı.

Törende, SDÜ Rektörü Prof. Dr. Mehmet Saltan, Kemal Ergün'e "fahri 
doktora" belgesini takdim etti.

Kemal Ergün, burada yaptığı konuşmada, payeyi şahsı değil, dünyanın 
farklı bölgelerinde görev yapan teşkilat mensupları adına kabul ettiğini 
söyledi.

Mazlumun renginin, dinin ve ırkının olmayacağına dikkati çeken Ergün, 
"Dünyanın birçok yerinde sadece Müslümanlara değil, ihtiyaç sahibi 
herkese yardım ulaştırıyoruz." dedi.

Farklı inançlar arasında ön yargıların ortadan kaldırılmasının önemine 
işaret eden Ergün, insani yardım faaliyetlerinin bu sürece katkı sundu-
ğunu belirterek, "Yaradan'a saygı, yaratılana şefkat anlayışıyla hare-
ket ediyoruz." ifadelerini kullandı.

Tören, hediye takdimi ve fotoğraf çekiminin ardından sona erdi.

Törene, Isparta Valisi Abdullah Erin, AK Parti Isparta Milletvekili Meh-
met Uğur Gökgöz, Rektör Prof. Dr. Mehmet Saltan ve öğrenciler ka-
tıldı.

Süleyman Demirel 
Üniversitesi SDÜ, 

İslam Toplumu Millî Görüş 
Teşkilatları Genel Başkanı 

Kemal Ergün'e 
Fahri Doktora Ünvanı 

Verdi
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HASENE International e. V.
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120€

www.hasene.org

onlIne bağış

Bu kampanya, HASENE International e. V. ve web sitesinde belirtilen partner kurumlarla (www.hasene.org/partner) iş birliği içinde yürütülmektedir. 
Yapılan bağışların 5 €’luk bölümü, bu kurumların misyonları doğrultusunda değerlendirilecektir. Eğer kampanya hedefini aşan bir bağış toplanırsa, 
fazla tutar başka insani yardım çalışmalarına katkı sağlayacaktır.

Diese Kampagne wird von HASENE International e. V. in Kooperation mit den auf der Website (www.hasene.org/partner) gelisteten 
Partnerorganisationen durchgeführt. Von jeder Spende werden 5 € entsprechend den satzungsgemäßen Zwecken der genannten 
Organisationen verwendet. Im Falle einer Überschreitung des Kampagnenziels erfolgt eine Zweckwidmung etwaiger Überschüsse für weitere 
humanitäre Projekte.
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Sayın okurlarımız,

Son dönemde yeniden gündeme gelen 
boğmaca, tıp dilinde Bordetella pertussis 
enfeksiyonu olarak bilinen ve Bordetella 
pertussis bakterisinin neden olduğu bula-
şıcı bir solunum yolu hastalığıdır.

Başlangıçta sıradan bir soğuk algınlığı 
gibi görünür: hafif öksürük, burun akıntı-
sı, halsizlik… Ancak zamanla tablo değişir. 
Özellikle art arda gelen şiddetli öksürük 
nöbetleri ve nefes alırken duyulan karak-
teristik ses, hastalığın en belirgin işareti-
dir. Bu nedenle halk arasında “100 gün 
öksürüğü” olarak da anılır.

Neden Önemli?

Boğmaca sadece çocukları değil, yetiş-
kinleri de etkileyebilir. Ancak bebekler, 
yaşlılar ve bağışıklığı zayıf kişiler için 
daha risklidir. Ayrıca oldukça bulaşıcıdır. 
Bu yüzden kalabalık ortamlardan uzak 
durmak gerekir. 

Niçin çoğalmaya başladı:

Boğmaca hastalığının daha sık görülme-
si nedenleri, aşıların aksatılması, korona 
pandemisinden sonra insanların bağışık-
lık sistemi düşük olması ve mikropların 
direnç gücünün artmasıdır. O yüzden en 
kısa zamanda doktorunuza gidip aşıla-
rınızı tazeleyin. Boğmaca aşısı genelde 
tetanoz aşısına eklidir, aynı zaman diğer 
aşılarınızı da kontrol ettirin.  

Tedavi Nasıl?

Antibiyotikler: Erken başlanırsa hastalı-
ğın yayılmasını azaltır. İlk iki hafta tedavi 
çok önemli 

Destek tedavisi: Dinlenme, sıvı alımı ve 
gerekirse tıbbi destek

Öksürük hemen geçmeyebilir; iyileşme 
zaman alır, ve 3 ay sürebilir ( 100 gün ök-
sürüğü) 

Evde Neler Yapılabilir?

• Bol sıvı tüketmek
• Dinlenmek
• Temiz ve nemli hava sağlamak
• Sigara dumanı ve tozdan uzak durmak
• Küçük ve sık öğünler tüketmek
• Başkalarına bulaştırmamak için 
   dikkatli olmak

Korunma

En etkili yöntem aşıdır. Çocukluk aşıları 
ve yetişkinlerde hatırlatma dozları büyük 
önem taşır.

Önemli aşılar: tetanoz/difteri/pertussis-
aşısı, grip aşısı, zatüre aşısı, RSV aşısı. 

Boğmaca, basit bir öksürükten çok daha 
fazlasıdır. Uzun sürebilir, bulaşıcıdır ama 
doğru tedavi ve önlemlerle kontrol altına 
alınabilir. Uzayan ve krizler hâlinde gelen 
öksürüklerde doktora başvurmak en doğ-
ru adımdır.

Sağlıklı kalın. 

- Kişi başı harcamanın 6 bin 444 
avroya yükseldiği ülkede, sağlık 
maliyetleri son 30 yılda üç kattan 
fazla artış gösterdi

BERLİN (AA) - Almanya'da sağlık harca-
maları 2024 yılında yıllık bazda yüzde 7,6 
artışla 538,2 milyar avroya ulaşarak tüm 
zamanların en yüksek seviyesine çıktı.

Almanya Federal İstatistik Ofisi (Desta-
tis), 7 Nisan Dünya Sağlık Günü dolayısıy-
la yayımladığı verilerde, 2024'te ülkenin 
toplam sağlık harcamalarının bir önceki 
yıla kıyasla 37,9 milyar avro artarak ilk kez 
500 milyar avro eşiğini geçtiğini duyurdu.

Sağlık maliyetlerindeki artış, kişi başına 
düşen harcamalara da yansıdı. 2024 yı-
lında her bir Alman vatandaşı için yapılan 
ortalama sağlık harcaması 6 bin 444 avro 
seviyesine yükseldi.

Sağlık harcamalarının gayrisafi yurt içi 

hasıla (GSYH) içindeki payı ise bir önce-
ki yıla göre 0,6 puan artarak yüzde 12,4 
oldu.

Destatis raporunda, sağlık maliyetlerin-
deki uzun vadeli yükselişe dikkat çekildi. 
1994 yılında 175,3 milyar avro (kişi başı 2 
bin 161 avro) olan harcamalar, son 30 yıl-
da üç kattan fazla artış gösterdi. Ülkede 
sağlık harcamaları; 1998'de 200 milyar, 
2012'de 300 milyar ve 2019'da 400 milyar 
avro sınırlarını aşmıştı.

Harcama kalemleri arasında en dikkati 
çekici yükseliş, yüzde 11,3’lük artışla 64,7 

milyar avroya ulaşan sosyal bakım sigor-
tası harcamalarında görüldü. Bu artışta, 
yükselen personel giderleri ve artan ba-
kım yardımları etkili oldu.

Sağlık sisteminin en büyük finansörü olan 
yasal sağlık sigortası kurumlarının harca-
maları ise yüzde 7,8 artarak 300,8 milyar 
avroya ulaştı. Öte yandan, ilaç harcama-
ları da üretici indirimlerinin sona ermesi 
gibi faktörlerle yüzde 9,3 artışla 85,1 mil-
yar avroya çıktı.

Koronavirüs (Kovid-19) pandemisine yö-
nelik harcamaların 2024 yılında neredey-
se tamamen sona ermesiyle, kamu sağlığı 
koruma kalemindeki harcamalar yüzde 
18,5 azalarak 5,9 milyar avroya geriledi.

Buna rağmen söz konusu harcamalar 
pandemi öncesi dönem olan 2019 yılına 
göre yüzde 61,5 daha yüksek seviyede 
seyretti.

SAĞLIK Köşesi

İlknur Baser
Fachärztin für Allgemeinmedizin

Konstanzer Str. 55, 
60386 Frankfurt/Main

Tel.:  069/424748
E-Mail:  praxis-baser@gmx.de

Boğmaca 
(Bordetella pertussis):

Uzun Süren 
Öksürüğün 

Ardındaki Gerçek

Almanya’da sağlık 
harcamaları İlk Kez 
500 Milyar Avroyu 

Aştı
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Fachärztin für Allgemeinmedizin / Genel Tıp Uzman Doktoru

Çalışma Saatleri: 	
P.tesi‘den - Cuma‘ya:  
08.00 - 12.00
P.tesi, Salı ve Perşembe:  
15.00 - 17.00

Kostanzer Str. 55
60386 Frankfurt am Main
praxis-baser@gmx.de
www.praxis-baser-frankfurt.de

Olmaya devlet cihanda 
bir nefes sıhhat gibi!..
Kanuni Sultan Süleyman

İlknur Baser
Frankfurt’ta

Tel.: 069 - 42 47 48

Bayramınızı en içten dileklerimle 
tebrik eder, sağlık, mutluluk ve 
esenlikler dileriz.

İlhami Yılmaz

Bayramın, 
başta 
İslam dünyası 
olmak üzere, 
tüm insanlık için 
hayırlara vesile 
olması 
temennisiyle, 
KURAN 
BAYRAMINIZ 
Mübarek olsun.

Başkanı

Am Kreuzstein 80 • 63477 Maintal
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Almanya’da yaşayan Türk vatandaşla-
rı, iki ülke arasında kurdukları yaşam 
düzeni nedeniyle Türkiye’deki hukuki 
süreçlerde çeşitli zorluklarla karşılaş-
maktadır. 

Özellikle mesafe, dil farklılıkları ve mev-
zuat değişikliklerini yakından takip ede-
meme gibi etkenler, bu süreçlerin daha 
karmaşık hale gelmesine neden olmak-
tadır. Bu noktada, alanında uzman ve 
deneyimli bir hukuk bürosundan alınan 
danışmanlık hizmeti büyük önem taşı-
maktadır. ABT Hukuk ve Danışmanlık 
olarak, müvekkillerimize bu süreçlerde 
üstün, güvenilir ve çözüm odaklı bir hu-
kuk hizmeti sunmakta; Türkiye’nin tüm 
illerinde sağladığımız hizmet ağı ile her 
noktada etkin hukuki destek sağlamak-
tayız.

En sık karşılaşılan hukuki sorunların 
başında miras işlemleri gelmektedir. 
Türkiye’de kalan taşınmazlar, ban-
ka hesapları veya diğer malvarlıkları-
nın paylaşımı sürecinde, mirasçıların 
Almanya’da bulunması işlemleri uzata-
bilmekte ve vekâletname, veraset ilamı 
gibi belgelerin temininde zorluklar ya-
şanabilmektedir. Ayrıca mirasın reddi 
veya paylaşımı konusunda sürelerin ka-
çırılması ciddi hak kayıplarına yol aça-
bilmektedir. ABT Hukuk ve Danışman-
lık olarak bu süreçleri müvekkillerimiz 
adına titizlikle takip ederek, Türkiye’nin 
hangi ilinde olursa olsun hak kayıpları-
nın önüne geçmekteyiz.

Bir diğer önemli konu ise gayrimenkul 
alım-satım işlemleridir. Türkiye’de ya-
tırım yapmak isteyen gurbetçiler, çoğu 
zaman tapu işlemleri, imar durumu 
veya taşınmazın hukuki geçmişi hakkın-
da yeterli bilgiye sahip olmadan işlem 
yapabilmektedir. Bu durum dolandırıcı-
lık riskini artırmakta ve sonrasında uzun 
süren dava süreçlerine neden olabil-
mektedir. Büromuz, Türkiye genelinde 
sunduğu kapsamlı hukuki inceleme ve 

danışmanlık hizmeti ile müvekkilleri-
mizin güvenli yatırım yapmasını sağla-
maktadır.

Aile hukuku da öne çıkan bir diğer alan-
dır. Özellikle boşanma, nafaka ve velayet 
gibi konularda Almanya ve Türkiye hu-
kuk sistemleri arasındaki farklılıklar kafa 
karışıklığı yaratmaktadır. Almanya’da 
verilen bir boşanma kararının Türkiye’de 
tanınması ve tenfizi süreci, çoğu kişi için 
teknik ve karmaşık bir prosedür olarak 
öne çıkmaktadır. ABT Hukuk ve Danış-
manlık olarak, Türkiye’nin tüm illerinde 
yürüttüğümüz etkin takip ile bu süreç-
lerde müvekkillerimize hızlı ve etkili çö-
zümler sunmaktayız.

Bunların yanı sıra, vatandaşlık işlemleri, 
askerlik durumu, SGK ve emeklilik hak-
ları gibi konular da sıklıkla danışmanlık 
gerektiren alanlar arasındadır. Özellikle 
çifte vatandaşlık veya mavi kart sahipli-
ği gibi statüler, hak ve yükümlülüklerin 
doğru anlaşılmasını zorunlu kılmaktadır. 
Bu alanlarda sunduğumuz güncel ve 
kapsamlı danışmanlık hizmeti ile mü-
vekkillerimizin Türkiye’nin her ilindeki 
işlemlerini güven içinde yürütmesine 
destek olmaktayız.

Sonuç olarak, Almanya’da yaşayan Türk 
vatandaşlarının Türkiye ile olan hukuki 
bağları devam ettikçe, profesyonel ve 
güvenilir hukuki danışmanlık hizmetle-
rine duyulan ihtiyaç artmaktadır. ABT 
Hukuk ve Danışmanlık olarak, bilgi bi-
rikimimiz ve deneyimimizle Türkiye ge-
nelinde müvekkillerimizin her aşamada 
yanında yer alıyor; yalnızca mevcut so-
runları çözmekle kalmayıp olası riskleri 
de önceden tespit ederek en doğru hu-
kuki yolu sunuyoruz.

Almanya’da Yaşayan 
Türklerin Türkiye’de 

Karşılaştığı 
Hukuki Sorunlar ve 

Danışmanlık İhtiyacı

HUKUK KÖŞESİ

Engin Deniz Ayhan

Tel: 0175 52 52 452
avukatdenizayhan@gmail.com

ABT Hukuk & Danışmanlık
Türk Hukuku ve Uluslararası 

Hukuk Avukatı
İstanbul Barosu ve 

Frankfurt /Main Barosu Üyesi

Sayfamız Yenilendi!

Artık Almanya, Türkiye 
ve Dünya gündemini 

bilgisayar veya mobil 
cihazınızla anlık takip 
edebilirsiniz.

www.bizimhaber.de
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Gayrimenkul Uzmanınız

Hayalinizdeki ev için bizi arayın!

Bir mülk mü arıyorsunuz?
İster müstakil bir ev, ister bir 
apartman dairesi, ister yatırım 
amaçlı bir mülk...  Sizin için 
mükemmel evi buluyoruz!

Evinizi satmak mı istiyorsunuz? 
Uzman ekibimiz sizin için evinizin 
gerçek değerini belirliyor.
En iyi fiyata hızlı ve güvenli 
bir satış sağlıyoruz!

06142 - 705 73 27

Manganstr. 10, 65428 Rüsselsheim

info@relianz-immobilien.de

www.relianz-immobilien.de

TALİP ŞAHİN - Immobilienkaufmann IHK

Profesyonel ekibimiz ile alıcı ve 
satıcıları bir araya getiriyoruz!

Profesyonel değerlendirme 
ve projeye özel satış stratejileri 
sunuyoruz.

İlk incelemeden noter 
randevusuna kadar kapsamlı 
bir hizmet sunuyoruz.

Uzun yılların deneyimi ve 
bölgesel pazar tecrübesi.

•

•

•

•

Neden Relianz Immobilien?

Bayramınızı tebrik ederiz
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KURBAN
BAYRAMINIZI

tebrik eder, tüm insanlık için sağlık 
ve sıhhat getirmesini temenni ederiz.

Birlikte nice bayramlara...

Avrupa’nın 
Her Yerine
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Güvenli Transport
Vaktinde ulaşım

info@zeta-logistik.de
www.zeta-logistik.de

Philipp-Reis-Str. 15
63128 Dietzenbach

+49 60 74 91 956 -0
+49 6074 91 956 - 50
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LOJiSTiK 
Servisimiz vardır
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KÖLN (AA) - Duisburg Rheinhausen salonunda gerçekleşti-
rilen yarışmanın jüri heyetinde Marmara Üniversitesi İlahiyat 
Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Emin Maşalı, aynı 
üniversiteden Dr. Hidayet Ayan, Sultanahmet Vakfı Başkanı İs-
mail Hakkı Tavman ve IGMG Hafızlık Sorumlusu Gürsel Turhan 
yer aldı.

Kur’an-ı Kerim’den sırasıyla 10 cüz, 20 cüz ve tamamını ezber-
leyen hafız adaylarının yer aldığı üç kategoride gerçekleştirilen 
yarışmada, birincilikleri 30 cüz kategorisinde Bremen bölge-
sinden Mert Mandacı, 20 cüz kategorisinde Hannover Bölge-
sinden Furkan Yılmazer ve 10 cüz kategorisinde Kuzey Ruhr 
Bölgesinden Ali Derviş Şahin kazandı.

IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün, burada yaptığı konuşmada, 
yarışmanın asıl amacının Kur'an-ı Kerim'in okunması, anlaşıl-
ması ve hayata tatbik edilmesi olduğunu söyledi.

Ergün, Kur'an'ın Müslümanların hayatını yönlendirmesinin, 
kendileri için en temel değerlerden birisi olduğunu belirterek, 
Kur'an öğrenen bu gençlerin Avrupa'da rol model olacaklarını 
ifade etti.

Kemal Ergün "Bu evlatlarımızın her birisi bir meşaledir, bir ışık-
tır ve gençler için bu toplumlarda bir rol modeldirler. Heye-
canlandıklarını görüyoruz. Ama, onların heyecanı bu surelerin, 
ayetlerin manalarının heyecanıdır." dedi.

IGMG İrşad Başkanı Celil Yalınkılıç ise hafızlığın sadece satır-
ları ezberlemek olmadığını, Kur'an'ın ise yalnızca okunmak için 
değil, anlaşılmak, yaşanmak ve yaşatılmak için indirildiğini ifa-
de etti.

Yarışmada dereceye giren katılımcılara ödüllerinin verilmesinin 
yanı sıra, hafızlık sınavını başarıyla geçen 32 öğrenciye belge-
leri takdim edildi.

IGMG 
Tarafından 
“4. Avrupa 
  Hafızlık 
  Yarışması” 
Düzenlendi

Kemal Ergün

Almanya'nın Duisburg kentinde, İslam Toplumu 
Millî Görüş (IGMG) İrşad Başkanlığı tarafından "4. 
Avrupa Hafızlık Yarışması" gerçekleştirildi.
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Seit 1991

facebook.com/harputrestaurantharputrestaurant

Wellritzstr. 9, 65183 Wiesbaden • Tel.: 0611-40 61 96

Seit 1991
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www.harputrestaurant.de

             ▶ Günlük taze Yemeklerimiz ▶  Lokma tatlılarımız  
▶ Odunlu Taş Fırınımız ▶  Izgaralarımız  ▶ Antep Katmeri  ▶ Dönerimiz kendi imalatımızdır

             ▶ Günlük taze 

DÜĞÜN, NİŞAN ve Özel günleriniz için müstakil 70 KİŞİLİK 
SALONUMUZ ile hizmetinizdeyiz

Biz bu işe gönül 

ve emek verdik. 

Alınteri döktük. 

Biz bu işi gönülden 

sevdik.sevdik.sevdik.

Bayramınızı

tebrik eder,

hayırlara vesile

olmasını

dileriz
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Yapılan basın açıklamasında;

''18 Nisan 2026’da Frankfurt’ta 
gerçekleştirilen stratejik istişa-
re toplantılarında ve 19 Nisan 
2026’da başarıyla tamamlanan 
Federal Parti Genel Kongre-
si ile DAVA, hem yol haritasını 
tanımlamış, hem de güçlenerek 
yeni döneme adım atmıştır. Bu 
süreçte partimizin siyasi duruşu 
ve hedefleri kararlılıkla ortaya 
konmuş, aynı zamanda büyü-
yen hareketimizin iradesi güçlü 
bir şekilde ilan edilmiştir.

Güçlü Liderlik, Tam Güven

DAVA’nın mevcut yönetimi, 
delegelerin oy birliğiyle yeni-
den güven tazelemiştir. Genel 
Başkan Sayın M. Teyfik Özcan, 
bugüne kadar verilen emeğe 
dikkat çekerek, bu mücadelenin 
bir inanç ve dava hareketi oldu-
ğunu vurgulamıştır.

Genel Başkan M. Teyfik Özcan

DAVA’da Güven 
Tazelendi: Güçlü 
Kadro, Net Hedef, 
Kararlı Yürüyüş

Yapılan seçimlerde Özcan’ın oy birliğiyle yeniden Genel Başkan seçil-
mesi, partideki birlik ve kararlılığın en açık göstergesidir.

Yeni Dönem, Güçlü Kadro

Genel Başkan Yardımcıları: 
Dr. Mustafa Yoldaş, Filiz Claudia Seiffert-Deliloğlu, 
Merve Nur Laçin-Kılınç, Hakan Yazanel, 
Mohammad Hadi Ale Hosseini
Genel Sekreter	 : Christian Johnsen
Genel Müdür	 : Haldun Şenyuva
Mali İşler Başkanı	 : Emine Tavsan Özkaplan
Yazman	 : Bilgen Özköse Akdamar

Yeni yönetim kadrosuyla birlikte DAVA, sahada daha güçlü, daha ka-
rarlı ve daha etkili bir şekilde yer alacaktır.

“Artık İnsanlar Gerçek Bir Alternatif İstiyor”

Genel Başkan M. Teyfik Özcan şu ifadeleri kullandı:

“Bu mücadele sadece bir siyasi hareket değil, aynı zamanda toplu-
mun sesi olma mücadelesidir. Bugün Almanya’da milyonlarca insan 
kendisini mevcut partiler tarafından temsil edilmemiş hissediyor. Biz 
buradayız. DAVA olarak bu sesi büyütmeye, bu boşluğu doldurmaya 
kararlıyız.

DAVA büyüyor, DAVA güçleniyor ve DAVA bu ülkenin insanları için 
gerçek bir siyasi alternatif haline geliyor.”

Hedefimiz: Yerel Seçimler ve Almanya Genelinde Güçlü Teşkilatlanma

DAVA’nın 2026 da öncelikli hedefi ‘Aşağı Saksonya’daki’ yerel seçim-
lerdir. Ancak genel hedef bununla sınırlı değildir. Partimiz, mevcut 
beş eyalet teşkilatına ek olarak bu yıl içinde dört yeni eyalette daha 
teşkilatlanarak Almanya genelinde güçlü bir yapı kurma yolunda 
emin adımlarla ilerlemektedir.''

“Hep birlikte güçlüyüz.”
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Her isteğe boyun eğen bir profesyo-
nel, eninde sonunda kendi verimlili-
ğini sabote eder. Sürekli onaylamak 
nezaket değil, odak kaybıdır. Başkala-
rının önceliklerini kendi hedeflerinizin 
önüne koyduğunuzda, ortaya çıkan 
tek sonuç tatmin edici olmayan bir 
vasatlıktır. Gerçek başarı, nezaketi el-
den bırakmadan kesin bir sınır çize-
bilmekte yatar.

Çatışmadan kaçınmak veya dışlanma 
korkusuyla verilen her aceleci onay, 
beraberinde stresi, hataları ve yarım 
kalmış işleri getirir. Reddetmenin anlık 
rahatsızlığı, altından kalkılamayacak 
bir yükün altına girmenin uzun vadeli 
yıkımından çok daha hafiftir. Doğru 
yerlerde itiraz etmek kariyerinizi ze-
delemez. Aksine, karar verme yetki-
nizi, şeffaflığınızı ve güvenilirliğinizi 
kanıtlar.

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve Proje Müdürü 

www.scientu.net 

SERBEST KÜRSÜ

Hayır 
diyebilmek

Diyelim ki bir 
departman lideri, 

acil olmayan ancak 
haftalarınızı alacak 
yeni bir raporlama 

angaryasını size 
devretmek istiyor. 

"Buna pek vaktim yok" 
veya "Belki daha sonra 

bakarız" gibi belirsiz 
ifadeler kullanmak, ona 

ileride tekrar deneme 
cesareti verir ve sorunu 

sadece erteler. 

Bunun yerine durumu 
net bir çerçeveye 

oturtun: 

“Bu raporun projenin 
gidişatı için ne kadar 

kritik olduğunu 
anlıyorum. Ancak şu an 

tüm kapasitemi ana ürün 
lansmanına ayırmış 

durumdayım ve ekstra 
bir iş yükü mevcut 

kaliteyi tehlikeye atar. 
Bu yüzden bu görevi 

üstlenemem.

“

”

Sağlıklı bir sınır çizmek, anlık bir refleks değil, ana-
litik bir süreçtir. Karşınıza bir talep geldiğinde duru-
mu hemen yapılandırın. Talebin kaynağını, sınırlarını 
ve asıl amacını netleştirin. Ne istendiğini ve bunun 
hangi temel ihtiyaç için istendiğini tam olarak an-
lamadan verilecek her cevap eksiktir. Duydukları-
nızı muhatabınıza kendi kelimelerinizle özetleyerek 
doğru anladığınızı teyit edin. Bu adım, yanlış anla-
şılmaları daha en başından engeller.

Ardından odak noktasını kendinize çevirin. Bu yeni 
görev sizin mevcut hedeflerinizle, yetkinliklerinizle 
ve sorumluluk alanınızla örtüşüyor mu? Kendi viz-
yonunuza veya ekibinizin ana amacına hizmet et-
meyen her talep, zamanınızı çalan bir yüktür. Anali-
ziniz bu talebin size uygun olmadığını gösteriyorsa, 
reddetme aşamasına geçin.

İtiraz etmek köprüleri yakmak anlamına gelmez. 
Karşınızdaki kişiye, talebini anladığınızı hissettire-
rek ve duruma dürüst bir takdirle yaklaşarak baş-
layın. Ardından gerekçenizi net bir şekilde sunun. 
Diyelim ki bir departman lideri, acil olmayan ancak 
haftalarınızı alacak yeni bir raporlama angaryasını 
size devretmek istiyor. "Buna pek vaktim yok" veya 
"Belki daha sonra bakarız" gibi belirsiz ifadeler kul-
lanmak, ona ileride tekrar deneme cesareti verir ve 
sorunu sadece erteler. Bunun yerine durumu net bir 
çerçeveye oturtun: "Bu raporun projenin gidişatı 
için ne kadar kritik olduğunu anlıyorum. Ancak şu 
an tüm kapasitemi ana ürün lansmanına ayırmış 
durumdayım ve ekstra bir iş yükü mevcut kaliteyi 
tehlikeye atar. Bu yüzden bu görevi üstlenemem."

Kararınızı ilettikten sonra, muhatabınızın cevabını-
zı net bir şekilde anladığından emin olun. Konuyu 
uzatmayın ve fikrinizi değiştirme umuduyla başlatı-
labilecek gereksiz pazarlıklara kapıyı kapatın.

Sınırlarınızı korumak her zaman konforlu hisset-
tirmez. İnsanlar itiraz edebilir veya işleri üzerinize 
yıkmak için ısrar edebilir. Ancak bilinçli bir şekilde 
reddettiğiniz her gereksiz talep, sizin için gerçekten 
değer üreten ve kariyerinizi ileriye taşıyan ana he-
deflerinize verdiğiniz çok güçlü bir onaydır.

Kalın sağlıcakla…

Sayfamız Yenilendi!
Artık Almanya, Türkiye 
ve Dünya gündemini 
bilgisayar veya mobil 
cihazınızla anlık takip 
edebilirsiniz.
www.bizimhaber.de
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
YTB’den Yurt Dışındaki Çocuklara 
Büyük Destek: “TÜRKÇE SAATİ” 
PROGRAMI BAŞLADI
Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplu-
luklar Başkanlığı (YTB), yurt dışın-
da yaşayan çocukların ana dillerini 
daha güçlü bir şekilde öğrenmele-
ri ve kültürel bağlarını korumaları 
amacıyla hayata geçirdiği “Türkçe 
Saati Proje Destek Programı” için 
başvuruları almaya başladı.

YTB, dünyanın dört bir yanındaki Türk 
çocuklarının ana dillerini öğrenme süreç-
lerine rehberlik edecek yeni bir destek 
programını duyurdu. “Türkçemiz, Ortak 
Evimiz!” sloganıyla yola çıkan program; 
okul öncesinden okul çağına kadar geniş 
bir yaş grubunu kapsayan üç farklı modül-
den oluşuyor.

Dilini Muhafaza Eden, 
Geleceğini Muhafaza Eder

Yurt dışındaki genç nesillerin 
Türkçeyi etkin bir şekilde kulla-
nabilmelerinin önemine dikkat 
çeken YTB Başkanı Abdulhadi 
Turus, projeye ilişkin şu değerlen-
dirmelerde bulundu:

“Evlatlarımızın ana diliyle kurdu-
ğu bağ, onların şahsiyetini inşa 
eden en güçlü kaledir. Dilini mu-
hafaza eden çocuklarımız, özünü 
ve geleceğini de muhafaza eder. 
YTB olarak, yurt dışındaki yavru-
larımızın Türkçeyi güçlü bir şekil-
de öğrenmeleri için Türkçe Saati 
Proje Destek Programı ile yanla-
rındayız. Bu programla hem Türk 
hem de içinde yaşadığı toplumun 
kültüründen aldığı zenginlikleri 
başarıyla harmanlayan öz güven 
sahibi bireyler yetişmesine katkı 
sağlıyoruz.”

Üç Farklı Modül ile Kapsamlı 
Eğitim

Program kapsamındaki eğitim ça-
lışmaları, sivil toplum kuruluşları 
ile ailelerin iş birliği içerisinde üç 
ayrı modül üzerinden yürütülecek. 
Okul öncesi dönemdeki çocuklara 
yönelik hazırlanan “Tohum Mo-
dülü” ile Türkçe oyun gruplarının 
desteklenmesi amaçlanırken, “Fi-
dan Modülü” kapsamında 7 yaş ve 
üzeri çocuklara sistematik Türkçe 
eğitimi verilmesi hedefleniyor. 
“Ağaç Modülü” ise çift dilli okul 
öncesi eğitim veren kurumların 
eğitim kapasitesinin geliştirilmesi-
ne odaklanıyor. Böylece farklı yaş 
gruplarındaki çocukların Türkçe 
dil gelişimlerinin desteklenmesi ve 
ana dil bağlarının güçlendirilmesi 
amaçlanıyor.

Başvurular 15 Haziran’a Kadar 
Sürecek

Türkçenin sesini dünyanın her 
köşesinde yaşatmayı amaçlayan 
program için sivil toplum kuru-
luşları başvurularını 15 Haziran 
2026 tarihine kadar yapabilecek. 
Programa dair başvuru rehberi 
ve detaylı bilgiye YTB’nin resmi 
internet sitesi (www.ytb.gov.tr) 
üzerinden ulaşılabiliyor.
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR

Bayramınızı tebrik ederiz
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Buna rağmen rakamlar federal ortalamanın üzerinde. Tüm iş göremezlik vaka-
larının en büyük kısmını kısa süreli hastalıklar oluşturuyor

İş göremezlik günlerinde artış olduğunu tespit eden genel haberlerin aksine, 
Hessen'de iş göremezlik günleri aslında hafif bir düşüş göstermiştir. Buna 
rağmen, 2025 yılında Hessen'deki AOK sigortalılarının iş göremezlik gün sayısı, 
yıllık 24,03 gün ile federal ortalamanın (23,3 gün) üzerindedir.

2021'den 2022'ye kadar yıllık yaklaşık 20 iş göremezlik gününden 24 iş göremez-
lik gününe bir artış gözlemlendi ve o zamandan beri bu değerde sabit kaldı. AOK 
Bilimsel Enstitüsü'nün (WIdO) analizi, yüksek devamsızlık seviyesinin öncelikle 
elektronik iş göremezlik belgesi (eAU) uygulamasının getirilmesinin bir sonucu 
olarak ortaya çıkan istatistiksel bir etkiyle açıklanabileceğini göstermektedir. 
eAU, daha önce güvenilir bir şekilde bildirilmeyen özellikle kısa süreli hastalıkla-
rın daha eksiksiz bir şekilde kaydedilmesini sağlamıştır. Buna rağmen Hessen'de 
hafif bir düşüş kaydedilmiştir: 2024 yılında devamsızlık gün sayısı 24,67 idi.

Kısa veya uzun

42 günden uzun süren uzun süreli hastalıklar, tüm iş göremezlik günlerinin yüzde 
38,31'ini oluşturuyor, ancak tüm vakaların sadece yüzde 2,87'sini oluşturuyor. 
Özellikle ruhsal hastalıklar daha uzun süreli devamsızlığa yol açıyor. Bu vakalarda 
hastalık süresi ortalama 30,1 gündür. Kas-iskelet sistemi hastalıklarında bu süre 
yarıdan azdır (14,35 gün). Hala, iş göremezlik vakalarının açık ara en yüksek ora-
nını (yüzde 73) kısa süreli hastalıklar (yedi güne kadar) oluşturmaktadır.

Hessen'deki AOK üyesi başına hastalık gün sayısı

2025: 24,03   /   2024: 24,67   /   2023: 24,71   /   2022: 24,73 …   /   2016: 20,47

Zor yaşam koşulları içindeki insan-
larla ilgilenmek, muayenehanesi 
olan doktorlar için büyük bir zorluk 
olabilir. Çünkü bu hastaların psiko-
lojik ve fiziksel şikayetleri genellikle 
birbiriyle bağlantılıdır. Yenilikçi bir 
proje şimdi bu zorluğun üstesinden 
gelmeye çalışıyor.

Bazı hastalar, yoğun teşhis çalışma-
larına rağmen aile hekimleri veya 
uzman hekimler tarafından nedeni 
bulunamayan fiziksel rahatsızlıklar-
dan muzdariptir. Bunun sık görülen 
nedenleri arasında “yaşam sorunla-
rı”, örneğin ilişkilerde veya iş yerinde 
yaşanan zorluklar, ama aynı zamanda 
uzun süreli yas, bağımlılık sorunları 

Hessen'de 
iş göremezlik 

günlerinde hafif bir 
düşüş kaydedildi!

Zor zamanlar için 
bir rehber / Lotsin

Doğu Hessen'de yenilikçi 
bir proje muayenehane-
lerin yükünü hafifletiyor

SAĞLIK Köşesi

Necati Suözer
AOK Hessen Etnik Pazarlama 

Uzman Koordinatörü

Hessen'de iş göremezlik günlerinde hafif bir düşüş kaydedildi! 

Buna rağmen rakamlar federal ortalamanın üzerinde. 

Tüm iş göremezlik vakalarının en büyük kısmını kısa süreli hastalıklar oluşturuyor 

İş göremezlik günlerinde artış olduğunu tespit eden genel haberlerin aksine, 
Hessen'de iş göremezlik günleri aslında hafif bir düşüş göstermiştir. Buna rağmen, 
2025 yılında Hessen'deki AOK sigortalılarının iş göremezlik gün sayısı, yıllık 24,03 gün 
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Bilimsel Enstitüsü'nün (WIdO) analizi, yüksek devamsızlık seviyesinin öncelikle 
elektronik iş göremezlik belgesi (eAU) uygulamasının getirilmesinin bir sonucu olarak 
ortaya çıkan istatistiksel bir etkiyle açıklanabileceğini göstermektedir. eAU, daha 
önce güvenilir bir şekilde bildirilmeyen özellikle kısa süreli hastalıkların daha eksiksiz 
bir şekilde kaydedilmesini sağlamıştır. Buna rağmen Hessen'de hafif bir düşüş 
kaydedilmiştir: 2024 yılında devamsızlık gün sayısı 24,67 idi. 

Kısa veya uzun 

42 günden uzun süren uzun süreli hastalıklar, tüm iş göremezlik günlerinin yüzde 
38,31'ini oluşturuyor, ancak tüm vakaların sadece yüzde 2,87'sini oluşturuyor. 
Özellikle ruhsal hastalıklar daha uzun süreli devamsızlığa yol açıyor. Bu vakalarda 
hastalık süresi ortalama 30,1 gündür. Kas-iskelet sistemi hastalıklarında bu süre 
yarıdan azdır (14,35 gün). Hala, iş göremezlik vakalarının açık ara en yüksek oranını 
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Hessen'deki AOK üyesi başına hastalık gün sayısı 

2025: 24,03  

2024: 24,67  

2023: 24,71  

2022: 24,73 …  

2016: 20,47 

Hessen'de 100 AOK üyesi başına hastalık izni vakaları + vaka başına gün sayısı (2025) 

Hastalık % Ortama gün 
Ruh sağlığı  13,65 30,1 
Solunum hastalıkları  90,85 5,56 
Kas/iskelet sistemi 44,86 14,35 

 

Hessen'de 100 AOK üyesi başına hastalık izni vakaları + vaka başına gün sayısı 
(2025)

veya bir hastalığın yol açtığı psikolojik 
yük yer alır. Bu “yaşam sorunları” fi-
ziksel ağrı ve diğer rahatsızlıklara yol 
açabilir. “LOGNO” projesi, doktor mu-
ayenehanelerindeki yükü azaltmayı ve 
hastaların bakımını iyileştirmeyi amaç-
lamaktadır.

Yardım sistemlerine entegrasyon

Projenin özü, hem tıbbi hem de psi-
kososyal bakımın daha iyi koordine 
edilmesi ve kişiselleştirilmesidir. Pro-
jenin merkezinde “rehber”in rolü bu-
lunmaktadır. Osthessen Sağlık Ağı'nın 
ağ ofisinde çalışan rehber, hastaları 
daha kapsamlı yardım sistemlerine en-
tegre etmek amacıyla hedef odaklı ve 
bireysel danışmanlık hizmeti sunarak 
desteklemektedir. Aynı zamanda bu 
sayede iş göremezlik süreleri de azal-
tılabilmektedir.

Kesin bilgi gereklidir

"Lotsenprojekt yani Rehberlik proje-
miz, depresyon, yorgunluk veya hare-
ket sisteminin fonksiyonel hastalıkları 
gibi psiko-sosyal sorunlardan etkilenen 
çalışma çağındaki kişilere destek sun-

maktadır. Bu tür hastalıkların nedenleri 
genellikle ailevi veya mesleki çatışma-
larda gizlidir. Bu tür zorluklar, bölge-
deki yardım hizmetleri hakkında kesin 
bilgi gerektirir, ancak bir muayenehane 
bu bilgilerin hepsine sahip olamaz. Biz, 
hastaları kendileri için doğru olan ku-
rumlara, danışma merkezlerine ve ken-
di kendine yardım organizasyonlarına 
‘yönlendiriyoruz.

AOK Hessen'in onayı

Model projeye Gesundheitsnetz Ost-
hessen eG muayenehaneleri katılmak-
tadır. Proje, AOK Hessen tarafından 
finansal olarak desteklenmektedir. “Bu 
bütünsel bakım, katılan doktorların 
memnuniyetini artırıyor ve yüklerini 
hafifletiyor. Sonuçta tüm katılımcıların 
yararına olan bir proje. Özellikle sigor-
talılarımızın bakım durumu da iyileşi-
yor.  AOK Hessen'de bu yenilikçi proje 
hakkında memnuniyetini dile getiriyor.

Almanca içerikli bilgi için: 

https://www.aok.de/pp/hessen/pm/
projekt-logno-osthessen/
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info@ can-su.dewww.can-su.de

Can-Su Saalcan_su_events

Lise-Meitner-Str. 6, 65779 Kelkheim (Taunus)         
0172 - 675 22 04 • 0172 - 671 90 93

CAN-SU Düğün Salonu
22 Yıldır Değişmeyen Mutluluk

Gelinler, damatlar değişti.
Gelenler, gidenler değişti.
Kuşaklar değişti.
Şarkılar değişti.
Kutlamalar değişti.

22 yıldır çok şey değişti:)
Mutluluğun adı hiç değişmedi.
CAN-SU DÜĞÜN SALONU.
22 yıldır değişmeyen tek yer.
İLK KEZ KENDİMİZİ KUTLUYORUZ.
CAN-SU DÜĞÜN SALONU, 22 YAŞINDA.

Bayramınızı tebrik ederiz

22.22.Yıl
Hizmette
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KURBAN
BAYRAMINIZ

MÜBAREK OLSUN!
Sofralarınızda bayram  

neşesi dileğiyle.

gazi.de

250515_GAZi_Bayram_AZ_210x148_RZ.indd   1 15.05.25   13:55

Bundesliga'da Şampiyon Bayern Münih
Almanya Birinci Futbol Ligi'nde (Bundesliga) lider Bayern Münih, bitime 4 hafta kala şampiyonluğunu 

ilan etti. Bayern Münih, üst üste 2, toplamda ise 35. şampiyonluğunu kazandı.
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www.dekushop.de

Ihr Fachgroßhandel
www.dekushop.de

für Hygieneartikel, Reinigungsbedarf
und Arbeitsschutzartikel
Reinigungsmittel, Reinigungsgeräte sowie auch alles rund 
um den Arbeitsschutz von Top-Marken.

EMAIL:     INFO@DEKUSHOP.DE

TELEFON:  0800 55 22 600

ADRESSE:   LINDLEYSTR. 7

         60314 FRANKFURT A.M.

www.dekushop.de  www.dekushop.de  www.dekushop.de  www.dekushop.de  www.dekushop.de www.dekushop.de  www.dekushop.de  www.dekushop.de  

Bayramınızı 
kutlar, 

Ailenizle birlikte 
Mutlu ve Huzurlu

 nice bayramlar
dileriz.
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Finans - EMLAK

Orhan Dönmez
Finanzberater

Cell:     +49 (0) 177 176 53 61 
Mail:  info@muk-frankfurt.de 
Web:  www.muk-frankfurt.de

Değerli okuyucularım bu ayın konu-
su uygun taksitli tatil kredisi nasıl 
alınır:

Bankalar size uygun Tatil Kredisi ver-
mek için hangi koşulları şart koşuyor, 
gelin bir göz atalım.

1-) En az 18 yaşında olması 
	 gerekmektedir.

2-) Almanya'da yaşaması gerek-
mektedir ve İkametgahı da 
Almanya'da olması gerekir.
(Meldebescheinigung)

3-) Düzenli bir geliri olması. 
	 (Gehaltsabrechnung)

Bütçeniz Hayalinizdeki tatil için ye-
terli değil ve seyahatinizi finanse et-
menin bir yolunu mu arıyorsunuz?

Yaz Tatili 
yaklaşıyor.
Uygun Taksitli 
Tatil Kredisi 
Nasıl Alınır?

Taksitli tatil ile kredi tutarını aylık taksit-
ler halinde rahatlıkla ödersiniz.

Pek çok kişi kredili mevduat imkanlarını 
uçuşları, otelleri veya son dakika tatille-
rini finanse etmek için kullanır.

Kredili mevduat hesabı, bankanız tara-
fından verilen bir kredili mevduat hesa-
bıdır ve kredi limiti genellikle geliriniz 
bağlıdır. 

Bu nedenle, hesabınızı kararlaştıran 
kredili mevduat limitine kadar çekebi-
lir ve parayı tatilinizi finanse etmek için 
kullanabilirsiniz.

Seyahatleri hesapta finanse etmek isti-
yorsanız, bir kredi limiti avantajlar su-
nar.

Örneğin, bir araba tamiri gerektiğinde 
ve maliyeti bütçenizi aştığında. 

Daha sonra kredili mevduat kredisi ile 
tatilinizi kolayca finanse edebilirsiniz.

Bireysel kredinin aksine, kredili mevdu-
at hesabı için herhangi bir aylık taksit 
ödemezsiniz.

Bu nedenle, gezi rezervasyonu yapar-
ken ve bunları kredisi mevduat kredisi 
ile finanse ederken, zamanında hesap 
kapatmaya dikkat etmelisiniz.

Taksitli kredinin aksine, çek hesabınız-
da fazla para çekmek genellikle önemli 

ölçüde daha yüksek faiz oranlarına ne-
den olur ve bu bazen çift haneli aralıkta 
olabilir.

Bu nedenle maliyetler, taksitli krediye 
kıyasla önemli ölçüde daha yüksek ola-
bilir.

Bu, özellikle hesabı hemen kapatamaz-
sanız geçerlidir.

Taksitli ödemelerde, ihtiyaç kredisi be-
lirli bir süre içinde yenilenebilirken, kre-
dili mevduat imkânı ise planlı bir geri 
ödeme olmaksızın pahalı kalıcı borca 
yol açmaktadır.

Bu nedenle, bir tatil için taksitle öde-
me yapmak istiyorsanız, ihtiyaç kredisi 
daha iyi bir seçimdir.

Bu koşulları yerine getirdiğimiz 
taktirde, taksitli tatil kredisi nasıl 
finanse edebilirim?

Bankadan, ister tatil, araba ya da ehliyet 
almak için krediye ihtiyaç duyulduğun 
da ''Freie Verwendung'' seçmeniz ge-
rekmektedir.

Almanya'da çoğu banka aylık (Laufzeit) 
ödemelerini, 12 Ay, 18 Ay, 24 Ay, 36 Ay, 
48 Ay, 60 Ay, 72 Ay, 84 Ay, 96 Ay, 108 
Ay, 120 Ay, 144 Ay ve 180 Ay sunmak-
tadır.

Kredi ve bankalarla ilgili sorularınızda 
size her zaman yardımcı olmaya hazırız. 
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PARA TRANSFERİ

IMMOBILIEN-
INVESTMENTMUK

YATIRIM
Kİşİsel Kredİler
Kredİ Borcu Yenİden Yapılandırma
Modernİzasyon Kredİsİ
Kredİ Lİmİt Artırma
Taşıt Kredİsİ
Yurt İçİ ve Yurt Dışı Para Transferİ

Bolongarostr 20, 65934 Frankfurt /Main • Tel.: 069 330 200 38 - 0177 176 53 61

EMLAK/ 
GAYRİMENKUL

Emlak Alım-Satımı (Almanya)
Emlak Alım-Satımı (İstanbul + Kayserİ)
Emlak Mülkİyet Yönetİmİ
Emlak Arsa Gelİştİrme

Bayramınızı
candan kutlar,
sağlık, mutluluk
ve esenlikler
dilerim.

Hep birlikte
nice mutlu
bayramlara...

Orhan Dönmez

www.muk-frankfurt.de

 info@muk-frankfurt.de
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 orhan.doenmez@hotmail.de
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Kıymetli okuyanım, hoş geldin. Yine ça-
bucak bir ay geçti, yine karşına çıktım. 
Yeni bölüme başlamadan önce içinde 
bulunduğumuz ayın mahiyeti hakkın-
da bir açıklama yapmam gerekiyor. 
Allah nasip ederse bu ayın 25´şinde 
(9 Zilhicce, pazartesi günü) dinimi-
zin temel ibadetlerinden biri olan Hac 
ibadetinin gerçekleşeceği Arefe gü-
nünü idrak edeceğiz. Bizim Almanya 
veya Türkiye’de arefe dediğimiz günde 
hacı adayları da haccın farzlarından biri 
olan Arafat dağı çevresindeki vakfe-
lerini yapacaklar ve güneş battıktan 
sonra oradan Müzdelife´ye doğru yola 
çıkacaklar. Hac ibadeti sırasında arefe 
günü Arafat'ta öğle ile ikindi namazı 
öğle vaktinde, öğlenin hemen peşinden 
cem'i takdim yapılarak kılınır.

Vakfe ise hacı adaylarının belirli bir za-
manda belirli bir yerde durarak ibadet 
etmeleri anlamını taşır. Alemlere rah-
met olarak gönderilen sevgili Peygam-
berimiz “Hac Arafat'tır.” buyurmuştur. 
Vakfe, haccın en önemli farzlarından 
biridir. Arafat vakfesi yapılmadan hac 
ibadeti geçerli olmaz. 

Hacı adayları Müzdelife'ye varınca da 
bu kez akşam ve yatsı namazlarını, 
yatsı vaktinde birleştirerek, yani cem-i 
te'hir yaparak Müzdelife'de birlikte eda 
edecekler ve bulundukları yerden ertesi 
günden başlayacakları şeytan taşlama 
görevleri için toplamda 70 taş top-
layacaklardır. Geceyi dua ve ibadetle 

geçirdikten sonra sa-
bah namazını kılacaklar 
ve peşinden Müzdelife 
vakfesini de yapıp gü-
neş doğmadan önce 
dualarla Mina’ya doğru 
yürüyüşe geçeceklerdir. 
Bizim Kurban Bayra-
mı dediğimiz Zilhicce 
ayının 10'unda bu yıl 
itibarıyla 26 Mayıs Salı 
sabahına denk geli-
yor; ulaştıkları Mina’da 
“büyük, orta ve küçük 
şeytan”ı temsil eden 
beton bloklara gelince 
bir gece öncesinden 
topladıkları o 70 taştan 7 tanesini kul-
lanarak bayramın birinci günü sadece 
“büyük şeytanı” sembolik olarak taşla-
yacaklardır. Her seferinde sağ ellerini 
havaya kaldıracak ve bismillahi Allahu 
ekber diyerek ellerindeki 7 taşı teker te-
ker, beton direk olarak belirlenmiş alana 
doğru atacaklardır. 

O esnada heyecana kapılan hacı aday-
larımızdan bazılarının taşları bitince 
ellerindeki şemsiyeleri, terlikleri veya 
yanlarında bulunan herhangi bir mad-
deyi de büyük bir şevkle beton timsal-
lere doğru fırlattıkları zaman zaman 
görülmüştür. Aslında bu taşlamanın 
esas olarak, hacı adayının “içindeki 
şeytanı” da taşlamak olduğu bilinci 
maalesef herkeste pek oluşmadığı için, 
orada sembolik olarak büyük bir “vecd” 
ile taşlanan şeytanın bazı “pislikleri” 
memlekete dönüşten sonra da kimi 
“hacı efendinin” davranışlarında aynen 
devam ettiği gözlerden kaçmıyor. Böy-
lece “haccın ruhunu, esprisini” yakala-
yamayan kimi “hacımızın” Mina´da he-
yecanla attığı, duruma göre o 49 veya 
70 taşın birer jimnastik hareketinden 
ileriye gitmemiş gibi olduğu ifade edi-
liyor. O yüzden de senelerdir dünyada 
“İslam Ümmeti” olarak “iki yakamız” 
bir araya gelmiyor, deniyor. Bayramımız 
dergimizin piyasaya çıkmasından sonra 
idrak edileceği için, okuyanlarımın ve 
kendini Müslüman olarak tanımlayan 
insanlığın mübarek Kurban Bayramı’nı 
şimdiden tebrik ediyor, tüm dünya için 
hayırlara vesile olmasını yüce Rabbim-
den temenni ediyorum. 

*****

İlk günkü şeytan taşlamasının ardından 
hacı adayları kurban keserler/kestirir-

ler, ardından saçlarını az veya çok tıraş 
ederler/ettirirler ve akabinde ihramdan 
çıkarlar. Artık ihram yasakları sona er-
miş olur. Sonra Kabeyi Muazzama'ya/
Beytullah'a giderek farz olan ziyaret 
tavafını da yaptıktan sonra hac ibadeti 
tamamlanmış ve hacı adaylarımız artık 
hacı efendi, hacı baba, hacı dede, hacı 
birader veya hacı anne, hacı nine, hacı 
teyze vs. olmuş olurlar. Bize de “Allah 
kabul eylesin. Gidemeyene de nasip 
olsun.” demek düşer. Farz görevler bi-
tince sıra heyecanla beklenen, ayaklara 
kara suların inmesine sebep olan alışve-
rişe gelir ve o dükkân senin bu dükkân 
benim diyerek uzun uzun pazarlıkların 
yapılacağı “dükkân tavafları” başlar ve 
akrabalara, dostlara, konu komşuya he-
diye edilmek üzere Çin “ülkesinin” “tüm 
kalitesiz ve gereksiz malları, incikleri, 
cincikleri, boncukları” bavullara doldu-
rulur ve ellerine de birer bidon zemzem 
suyu tutuşturularak memlekete rahat-
lamış bir şekilde geri dönülür. Ne yazık 
ki, hacdan önceki hayat tarzı, bazen ara 
verildiği yerden yeniden başlar, bu sefer 
kazanılan “hacı efendi rütbesi” ile.

*****

Ana konumuza geri dönüyoruz: Kıbrıs 
Adası’nın yüzey şekilleri; dağlar, ova-
lar, akarsular, göller ve ormanlar.

Adamız Kıbrıs, Akdeniz’in doğu havza-
sında yer alan ve Sicilya ile Sardinya´dan 
sonra bölgenin üçüncü büyük adasıdır. 
Yüzölçümü 9.251 km² olan ada, jeolo-
jik ve topografik açıdan çok çeşitli bir 
yapıya sahiptir. 1974´te gerçekleştirilen 
Kıbrıs Barış Harekâtından sonra ada 
Kuzey ve Güney Kıbrıs olarak ikiye ay-
rılmış olup, Yeşil Hattın/Green Line´in 

Sami Becerikli

Bizim Kıbrıs Tefrikası 59. Bölüm

2016 Haccından

Kurbanlık bir nimet vaktini bekliyor
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kuzeyinde, ada topraklarının yüzde 
36´sına sahip KKTC, güneyinde ise yüz-
de 60´ına sahip GKRY yer almaktadır. 
Ayrıca adada Birleşmiş Milletler kontro-
lündeki Yeşil Hat/Green Line ve Birleşik 
Krallık’a ait Akrotiri ve Dikelya egemen 
üs bölgeleri de yer almaktadır.

1. Adanın Temel Topografik Yapısı:

Kıbrıs adasının yer şekilleri üç ana coğ-
rafi birim etrafında şekillenir: güneyba-
tı-orta kesimdeki Troodos Dağları, ku-
zey kıyısı boyunca uzanan Beşparmak 
Dağları ve bu iki dağ sırası arasında do-
ğu-batı doğrultusunda uzanan Mesarya 
Ovası. Bu üçlü yapı, adanın yüzey şe-
killerinin ana hatlarını belirler. Arazinin 
yaklaşık üçte ikisi dağlık, üçte biri ise 
ovalık alanlardan oluşur.

2. Güney Kıbrıs Troodos Dağları: 

Troodos Dağları, adanın güney ve batı 
kesimlerinin büyük bir bölümünü kaplar 
ve yaklaşık olarak adanın yarısını oluş-
turur. Jeolojik açıdan bu dağlar aslında 
eskiden denizin altındayken, yer kabu-
ğunun hareket etmesiyle deniz taba-
nındaki kayalar milyonlarca yıl içerisin-
de yukarı doğru itilerek yüzeye çıkmış 
ve zamanla dağ haline gelmiştir.

Troodos'un en dikkat çekici özelliği, 
adanın en yüksek noktası olan Olimpos 
Dağı'dır. Yüksekliği 1.952 metredir. Bu 
yükseklik, kış aylarında düzenli kar ya-
ğışı almasını sağlar ve adada kış sporla-
rı yapılabilen tek bölgedir. Tarih öncesi 
dönemlerden itibaren bu dağların ya-
maçlarında bakır yatakları işletilmiştir; 
zaten “Kıbrıs” adı da Latince “cuprum” 
(bakır) kelimesinden türemiştir.

Kuzey Kıbrıs Beşparmak Dağları/
Girne Dağları: 

Beşparmak Dağları, Troodos Dağları´na 
göre daha dar ve daha alçak bir dağ sı-
rasıdır. Yaklaşık 160 kilometre boyunca 
uzanır ve çoğunlukla eski deniz taban-
larında ve akarsularda biriken kum, ça-
mur ve çeşitli kaya parçalarının zaman-
la üst üste yığılması, sıkışması ve kireç 

taşlarının sertleşmesiyle oluşmuşlardır. 
En yüksek zirvesi Selvili Tepe 1.024 
metre yüksekliğe ulaşırken, Beşparmak 
zirvesi 909 metre yüksekliğindedir. Bu 
dağ sırasının en belirgin özelliği, kalkerli 
yapısı nedeniyle geçirgen olması ve dik, 
çıplak yamaçlara sahip olmasıdır. Adını 
da bu beş parmağı andıran keskin zirve 
şeklinden alır. Beşparmak Dağları, arke-
olojik açıdan da büyük öneme sahiptir. 
Orta Çağ´da inşa edilen St. Hilarion, 
Buffavento ve Kantara gibi kaleler, bu 
dağların stratejik zirvelerine konuşlan-
mıştır ve kuşbakışı olarak adanın ta-
mamını kontrol etme imkânı sunar. Bu 
dağlar çıplak dağlardır. Üzerlerinde ma-
kilikler bulunur. Günümüzde ağaçlan-
dırma çalışmalarına ağırlık verilmiştir. 
Keçiboynuzu, zeytin, zakkum ve kekik 
türleri yaygındır. Kışın çok az kar yağar. 

3. Ovalar: 

Güney ve Kuzey Kıbrıs Mesarya Ovası 

Troodos ile Beşparmak dağ sıraları ara-
sında sıkışmış olan Mesarya Ovası ada-
nın tahıl ambarıdır. Doğu-batı doğrultu-
sunda yaklaşık 96 km boyunca uzanır ve 
genişliği 24 ila 48 km arasında değişir. 
Bu ova, bir zamanlar yoğun ormanlarla 
kaplıyken, antik dönemlerden itibaren 
gemi yapımı için kesilen ağaçlar nede-
niyle büyük ölçüde ağaçsız kalmıştır. 
Günümüzde buğday, arpa, zeytin ve 
narenciye üretiminin merkezidir. Ova-
nın verimliliği büyük ölçüde kış yağışla-
rına bağlıdır. Sulu tarım ise yeraltı suları 
ve barajlardan sağlanmaktadır. Mesarya 
Ovası´nın ortasında, adanın her iki baş-
kenti Lefkoşa yer alır. “Yeşil Hat” şehri 
siyasi olarak “ortadan ikiye böler”. 

Diğer Kıyı Ovaları

Mesarya´nın yanı sıra adanın kıyı şeri-
dinde dar ama verimli ovalar da bulu-
nur:

Girne Kıyı Ovası: Beşparmak Dağları ile 
Akdeniz arasında sıkışmış dar bir şerit-
tir. Zeytin ve keçiboynuzu ağaçlarıyla 
kaplıdır.

Güney Kıyı Ovaları: Limasol, Larnaka 
ve Baf çevresinde uzanan bu ovalarda 
sebzecilik yapılır, özellikle patates ve 
muz üretimi yaygındır.

4. Akarsular: Kıbrıs adasının en belir-
gin hidrolojik özelliği, sürekli akan bir 
nehrinin olmamasıdır. Adadaki tüm 
akarsular “kış dereleri” karakterindedir; 
yani kış ve ilkbahar yağışlarıyla su top-
lar, ancak yaz aylarında yatakları tama-
men kurur.

Toplamda 35 civarında dere yata-
ğı bulunur. Bunlardan en uzunu Kanlı 
Dere'dir. Troodos Dağları´ndan doğan 
bu dere, yaklaşık 100 km boyunca do-
ğuya doğru akarak Mesarya Ovası´nı 
geçer, ancak yaz aylarında denize ulaş-
madan kurur. Diğer önemli akarsular 
arasında Kouris, Vasilis, Serhatköy ve 
Diarizos Çayları sayılabilir. Adadaki su 
kıtlığı nedeniyle, yağış sularını depo-
lamak ve tarımı sulamak amacıyla son 
zamanlarda yoğun bir baraj inşa prog-
ramı başlatılmıştır. Bu barajlar, aynı za-
manda iç su balıkçılığı için de önemli 
fırsatlar sunmaktadır.

5. Göller

Adada doğal tatlı su gölü bulunmaz. 
Mevcut doğal göller, acı su veya tuzlu 
su gölleridir ve genellikle yaz sıcağında 
kururlar.

Larnaka Tuz Gölü: Güney Kıbrıs´ta Lar-
naka yakınlarında bulunan bu göl, kış 
yağışlarıyla dolar ve yazın tamamen ku-
rur. Tarihsel olarak tuz üretiminde kul-
lanılmıştır. Ayrıca flamingolar da dahil 
olmak üzere göçmen kuşlar için önemli 
bir durak noktasıdır.

Akrotiri Gölü: Güney kıyısında, bir İn-
giliz üs bölgesi olan Akrotiri yarımada-
sında bulunan acı su gölüdür. Yaklaşık 
11 km² alanı kaplar ve balıkçılık değeri 
vardır, ancak yazın suları çekilir.

Kuzey Kıbrıs Gönyeli: Kuzey Kıbrıs'ta 
Mesarya Ovası üzerinde, yapay sula-
ma göletleri ve rezervuarlar bulunsa da 
Larnaka veya Akrotiri büyüklüğünde 
doğal bir göl yoktur.

6. Ormanlar ve Doğal Bitki Örtüsü

Kıbrıs´ın bitki örtüsü, tipik bir Akdeniz 
ekolojik yapısı sergiler. Makilik ve or-
manlık alanlar, adanın kurak yaz koşul-
larına adapte olmuş bitkilerle kaplıdır. 
Resmi verilere göre orman tanımındaki 
metodolojik farklılıklardan dolayı ada-
nın %17’si, bazı kaynaklarda ise %20-38 
arası ormanlık alan olarak sınıflandırıl-
maktadır. 

Troodos Dağları'nda yoğunlaşan bu 
ormanlarda başlıca ağaç türleri şunlar-
dır: Kızılçam, sedir, servi ve altın meşe. 
Kıbrıs´a özgü endemik bir meşe türü 
olan altın meşe, adanın sembol bitkile-
rindendir.

*****

Haziran ayı sayımızda buluşmak üzere 
hep birlikte Allah'a emanet olalım.
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Hiç küçük bir olay karşısında beklediğinizden 
daha yoğun bir tepki verdiğiniz oldu mu? Bir 
eleştiriyle içinizin çöktüğü ya da birinin sesini 
yükseltmesiyle bedeninizin gerildiğini fark et-
tiğiniz anlar? Belki o an kendinize “abartıyo-
rum” dediniz ya da “neden böyle hissediyo-
rum?” diye şaşırdınız. Oysa bazen bu tepkiler 
yalnızca bugünkü size ait değildir; o an konu-
şan içinizdeki küçük çocuk olabilir.

Psikolojide “iç çocuk” kavramı, çocukluk dö-
neminde yaşadığımız deneyimlerin ve al-
dığımız duygusal mesajların yetişkinlikteki 
tepkilerimizi nasıl şekillendirdiğini açıklar. Ço-
cukken öğrendiğimiz sevgi, güven ve değer 
algısı zihnimizde iz bırakır ve bu izler tama-
men kaybolmaz. Uygun bir anda tetiklendi-
ğinde yeniden ortaya çıkar. Örneğin çocukken 
sık sık eleştirilen biri, yetişkinlikte en küçük bir 
geri bildirimde bile kendini yetersiz hissede-

Makbule İlay Sungur

Mail: ilayysngr@gmail.com
Instagram: 	 @Psikologilay
Twitter: 	 @Psikologilay
Tiktok: 	 @Psikologilay

uzman psİKOLOG
bilir; çünkü o an tepki veren, bugünün 
yetişkini değil, geçmişte incinmiş olan 
çocuktur. Benzer şekilde, ihtiyaçları 
görmezden gelinen bir çocuk büyüdü-
ğünde kendi ihtiyaçlarını ifade etmek-
te zorlanabilir. Çünkü bir zamanlar ona 
“senin ihtiyaçların önemli değil” mesajı 
verilmiştir.

Bu nedenle bazı tepkilerimiz bize bile 
orantısız gelebilir. “Neden bu kadar et-
kilendim?” diye sorduğumuz anlarda 
aslında geçmişten bir duygu yeniden 
canlanıyordur. O duygu hâlâ anlaşıl-
mayı ve görülmeyi bekler. Bu noktada 
yapabileceğimiz ilk şey farkındalık ge-
liştirmektir. Yoğun bir tepki verdiğiniz-
de durup kendinize “Bu gerçekten şu 
ana mı ait, yoksa geçmişle mi ilgili?” 
diye sormak, otomatik tepkiden bilinç-
li farkındalığa geçmenizi sağlar. İkinci 
adım ise şefkattir. İçinizdeki çocuk, o 
koşullarda elinden gelenin en iyisini 
yaptı; belki susmayı, belki kendini geri 

çekmeyi, belki de herkesi memnun et-
meyi öğrendi. Bunlar bir zamanlar işe 
yarayan baş etme yollarıydı. Ancak ar-
tık o koşullarda değilsiniz ve yeni yollar 
öğrenebilirsiniz.

İçinizdeki çocuğu iyileştirmek geçmişi 
değiştirmek değildir; bugün kendinize 
daha güvenli, daha anlayışlı ve daha 
destekleyici bir alan sunabilmektir. Ba-
zen sadece kendinize “Şu an hissetti-
ğim şey anlaşılır” demek bile önemli bir 
adımdır. Çünkü o çocuk hâlâ içinizde ve 
hâlâ görülmek, duyulmak ve anlaşılmak 
ister. Artık onun yanında olabilecek kişi 
sizsiniz. Kendinize nazik olun. Eğer bu 
süreçte zorlandığınızı hissediyor ve ne-
reden başlayacağınızı bilemiyorsanız, 
benimle iletişime geçebilirsiniz. Bu yol-
culukta yalnız olmak zorunda değilsiniz.

Her zaman olduğu gibi bir sonraki yazı-
mızda görüşmek dileğiyle,

Sevgiler. 

İÇİMİZDEKİ ÇOCUK: 
Geçmiş Bugünü 
Nasıl Etkiler?

”
“ Çünkü o çocuk hâlâ 

içinizde ve hâlâ görülmek, 
duyulmak ve anlaşılmak 
ister. Artık onun yanında 
olabilecek kişi sizsiniz.
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Öffnungszeiten: 

Mo. - Sa. 
11 - 23 Uhr
So.- & Feiertags
12 - 23 Uhr

Sandweg 6C, 
60316 Frankfurt/

Main

ALLE GERICHTE 
AUCH ZUM 
MITNEHMEN069 - 48 98 18 10

BESTELLUNG UNTER:

www.thaisnack.de
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Mutfağımızda 
kullanmış olduğumuz 
tüm ürünler 
“HELAL”dir

SCHNELLE  THAI - RESTAURANTS  DER  EXTRAKLASSE

Meşhur Tayland Mutfağı Frankfurt'da

Dost ve

müşterilerimizin

BAYRAMINI

tebrik ederiz
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DİTİB'in Eğittiği Din Görevlileri 
Düzenlenen Törenle Cübbelerini Giydi
KÖLN (AA) - Almanya Federal İçişleri Bakan-
lığı ile Diyanet İşleri Türk İslam Birliği (DİTİB) 
arasında yapılan anlaşma çerçevesinde Al-
manya'daki camilerde görev yapmak üzere 
yetiştirilen din görevlileri, 2 yıllık eğitimin 
ardından DİTİB'de düzenlenen törenle cüb-
belerini giydi.

DİTİB Genel Merkezi'nde düzenlenen törene 
eğitimlerini tamamlayan 34 mezunun yanı sıra 
mezunların aileleri, Türkiye'nin Köln Başkonso-
losu Hüseyin Kantem Al, DİTİB Genel Başkanı 
Ramazan Ilıkkan ile DİTİB yetkilileri katıldı.

DİTİB Akademisi Daire Başkanı Muhammed 
Şahin, burada yaptığı açılış konuşmasında, "Bu 
vesileyle Almanya’daki DİTİB cami cemaatle-
rinde nitelikli din eğitiminin sürdürülebilirliği 
ve kurumsallaşması adına güçlü bir mesaj ve-
riyoruz." dedi.

Almanya’daki en büyük İslami dini cemaat ola-
rak DİTİB'in, din görevlilerinin yetiştirilmesin-
de özel bir sorumluluk taşıdığını ve bu görevi 
büyük bir titizlik ve inançla yerine getirdiğini 
belirten Şahin, "Değişen toplumsal şartlar 
ve cami cemaatlerimizde artan çeşitlilik göz 
önüne alındığında, bu şartlara uyum sağlayan 
nitelikli ve profesyonel bir eğitimin ne kadar 
önemli olduğu açıkça görülmektedir." diye 
konuştu.

DİTİB Genel Başkanı Ramazan Ilıkkan ise ko-
nuşmasında, "Din hizmetlerimizi daha yüksek 
bir seviyeye taşımak istiyoruz. Bu bağlamda, 
imam adaylarımız gibi nitelikli insanlar gele-
ceğimiz için en büyük sermayemizdir." ifade-
lerini kullandı.

Konuşmaların ardından yetkililer, mezunlara 
diplomalarını takdim etti.

(Muhabir : Mesut Zeyrek) Muhammed Şahin

Ramazan Ilıkkan
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Alıcı: Türkisch-Islamische Union
Bank: KT Bank AG
IBAN: DE52 5023 4500 0141 4300 07
BIC: KTAGDEFFXXX

ÖDEME BİLGİLERİ

Kurban bedelini banka havalesi yoluyla
gönderen vekalet sahiplerinin işlemin
açıklama kısmına vekalet sahibine ait
ad soyad ve telefon bilgilerini mutlaka
yazması gerekmektedir.

SON GÜN
BANKA HAVALESİ
25 Mayıs 2026

DİTİB CAMİ GÖREVLİLER
27 Mayıs 2026

0221 50800-900
www.ditib.de  •  kurban@ditib.de

spende.e-ditib.org
YURT DIŞI

KURBAN BEDELİ

12 5 340
TÜRKİYE

KURBAN BEDELİ
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Günümüzde sosyal medya, biz gençle-
rin günlük hayatının önemli bir parçası 
haline gelmiştir. Sosyal medyada bazen 
insanlara dini konular anlatılıyor ve bir 
şeyin dinen caiz olup olmadığı açıklanı-
yor; bazen ise politika hakkında konu-
şuluyor. Biz de özellikle gençle-
rin sosyal medyayı kullanırken 
dikkat etmesi gereken konula-
rı, yetişkin ve gençlere sorarak 
ve uluslararası araştırmalara 
başvurarak ele aldık.

Bu araştırmada iki önemli konu 
öne çıktı: Birincisi, sosyal med-
yanın algoritmalarının nasıl 
çalıştığı; ikincisi ise içeriklerin 
güvenilirliği hakkında gençle-
rin bilgi sahibi olması gerekli-
liğidir.

Sosyal medyada her kullanıcı aynı içe-
rikleri görmez. Bir kişinin karşısına çıkan 
paylaşımlar, başka bir kişinin ekranında 
hiç görünmeyebilir. Bunun nedeni, plat-
formların kullandığı algoritmalardır. 
Örneğin, bir kullanıcı Fenerbahçe’yi 
tutuyorsa ve bu yönde içeriklerle il-
gileniyorsa, algoritma ona genellikle 
bu ilgisine uygun paylaşımlar gösterir. 
Böylece kullanıcı çoğunlukla kendi ta-
kımını öven ve diğer takımları eleştiren 
içeriklerle karşılaşır.

Bu durum, kişinin gördüğü bilgilerin tek 
taraflı olmasına yol açabilir. Kullanıcı, 
sosyal medyada karşısına çıkan haber-
lerin doğruluğunu sorgulamadan kabul 
edebilir; doğru ya da yanlış olması ikinci 
planda kalabilir. Sonuç olarak, kendi gö-
rüşünü destekleyen içerikler daha bas-
kın hale gelir.

Sosyal medyada güvenilirlik konusu 
üzerine yapılan araştırmalar, yalan ha-
berlerin ne kadar hızlı yayıldığını gös-
termektedir. 2006–2017 yılları arasında 
Massachusetts Teknoloji Enstitüsü’nde 
Deb Roy, Sinan Aral ve Soroush Voso-
ughi tarafından yapılan bir çalışmada 
yaklaşık 126 bin tweet zinciri incelen-
miştir. Araştırmaya göre içeriklerin 

%75’i yalan, %25’i ise doğru haberler-
den oluşmaktadır. En dikkat çekici so-
nuç ise, yalan haberlerin doğru haberle-
re göre %70 daha hızlı yayılmasıdır.

Kendi yaptığımız araştırmada ise tanı-
dıklarımızla bu konu hakkında görüştük 
ve şu sonuçlara ulaştık:

• Çoğu kişi bilgileri araştırmadan 
hemen inanıyor. 

• Bu bilgileri aile ve arkadaşlarıyla 
paylaşıyor. 

• Sonuç olarak, bilgi doğrulanmadan 
herkes arasında hızla yayılıyor. 

Sosyal medyada bir bilginin doğru mu 
yoksa yanlış mı olduğunu anlamak için 
şu yöntem uygulanabilir:

• Konuyu güvenilir kaynaklar üze-
rinden araştırın. Tek bir kaynakla 
yetinmeyin, farklı kaynakları da 
kontrol edin. 

• Video ve paylaşılan içerikleri kar-
şılaştırın, çelişkileri fark etmeye 
çalışın. 

En önemli nokta şudur: Sosyal med-
yada karşılaştığınız her bilgiyi mutlaka 
araştırın. 

Doğru mu, Yanlış mı? 
Sosyal Medyada 
Bilgi Kontrolü

Batuhan
Mail: info@bizimhaber.de

Sayfamız Yenilendi!

Artık Almanya,
Türkiye ve Dünya 

gündemini 
bilgisayar veya mobil 

cihazınızla anlık 
takip edebilirsiniz.

www.bizimhaber.de

Bayramınızı tebrik ederiz.
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beray
naturally best

Bütün Dost ve 
müşterilerimizin 

Bayramını
tebrik EDER,

beray
naturally best

mutluluklar 
dileriz
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Ergenlik 
Dönemi ve 
Aile İçi 
İletişim

UZMAN PEDAGOG

Haluk Kaya
Uzman Pedagog, 

Sosyal Hizmet Uzmanı, 
Aile Danışmanı ve Sistemik 

Aile Terapisti

Telefon: 0177 2312621 
Mail: haluk-kaya@hotmail.de

Ergenlik dönemi, hem gençler hem de 
anne-babalar için özel ve bazen zorlu 
bir süreçtir. Bu dönemde gençler fizik-
sel ve duygusal olarak hızla değişirken, 
aileyle olan ilişkileri de yeniden şekille-
nir. Avrupa’da yaşayan Türk aileleri için 
ergenlik, yalnızca büyüme süreci değil, 
aynı zamanda aile içi iletişimin güç-
lendiği veya zorlandığı bir dönemdir. 
Gençlerin kendi kimliklerini keşfetme 
çabası ile aile değerlerini koruma isteği 
arasında kurulan denge, sağlıklı bir er-
genlik deneyimi için çok önemlidir.

Ergenlikte Yaşanan Değişimler

Ergenlikte beden hızla değişir, boy uzar, 
ses değişir ve fiziksel görünüm farklıla-
şır. Duygusal olarak ise gençler daha 
hassas ve inişli çıkışlı olabilir. Ani öfke 
patlamaları veya içine kapanmalar sık 
görülen davranışlardır. Bu davranışlar 
çoğu zaman anne-babalar için endişe 
vericidir, ancak bunlar gelişimin doğal 
bir parçasıdır. Gençler bağımsızlık ka-
zanmak, kendi fikirlerini oluşturmak 
ve sınırları test etmek ister. Ergenler 
bir gün içine kapanık, ertesi gün öfkeli 
veya aşırı neşeli olabilir. Unutulmamalı-
dır ki ergenler bu dönemde henüz her 
şeyi kontrol edebilecek bir olgunluğa 
sahip değildir. Risk alma, ani kararlar ve 
sınırları zorlama davranışları bu süre-
cin doğal bir parçasıdır. Bu davranışlar 
çoğu zaman “saygısızlık” değil, büyü-
menin bir işaretidir.

Aile Bağı Kopmaz, Şekil Değiştirir

Ergenlik, aile bağlarının zayıfladığı 
değil, değiştiği bir dönemdir. Gençler 
uzaklaşmış gibi görünse de aslında hâlâ 

ailelerinin onayına ve desteğine ihtiyaç 
duyarlar. Önemli olan, bu bağı korku ve 
baskı üzerinden değil, güven ve diyalog 
üzerinden sürdürmektir. 

Anne-Babalar İçin Pratik İpuçları

Dinleyin: Konuştuğunda hemen 
düzeltmeyin, öğüt vermeyin. Önce 
anlamaya çalışın.

Kuralları açıklayın: “Yasak” yerine 
“neden”i anlatın.

Kıyaslamayın: Başkalarının çocukla-
rıyla yapılan karşılaştırmalar özgüveni 
zedeler.

Güven verin: Hata yaptığında yanında 
olduğunuzu hissetsin.

Açık olun: Okulda, arkadaş çevresinde 
yaşadıklarını sizinle paylaşabilsin.

Destek almaktan çekinmeyin: Gerekir-
se bir uzmandan yardım almak aileyi 
zayıflatmaz, güçlendirir.

Özet

Ergenlik geçici bir dönemdir, ancak 
bu dönemde kurulan ilişki kalıcıdır. 
Avrupa’da yaşayan Türk aileleri için er-
genlik, yalnızca bir sınav değil, aynı za-
manda kültürel zenginliğin aktarıldığı 
bir fırsattır. Gençlerin iki dünya arasında 
kendi yollarını bulmalarına eşlik eden 
anne-babalar, hem güçlü aile bağlarını 
korur hem de özgüveni yüksek bireyle-
rin yetişmesine katkı sağlar.

Ergenlik bir kopuş değil, 
doğru rehberlikle ortak 
bir büyüme sürecidir.

BERLİN (AA) - Alman hükümetinin, 1952’den beri geçerli olan 
14 - 15 yaşındaki gençlerin ebeveynin yanında alkol kullanımı-
na izin veren düzenlemeyi kaldırmayı planladığı bildirildi.

Alman Haber Ajansının (DPA) haberinde, Eğitim, Aile, Yaş-

lılar, Kadın ve Gençlik Bakanı Karin Prien’in hazırladığı yasa 
tasarısında, “Gençleri Koruma Yasası'nda yer alan ve 14 - 15 
yaşındakilerin ebeveyn veya vasi eşliğinde alkollü içecek tü-
ketmelerine veya satın almalarına izin veren istisna kaldırıla-
cak.” ifadesinin yer aldığı belirtildi.

Haberde, tasarıda mevcut düzenlemenin, gençleri alkol tüke-
timiyle ilgili tehlikeden korunmayı zayıflattığı ve bu nedenle 
Alman hükümetinin, bağımlılığı daha iyi şekilde önleme he-
defiyle çeliştiği vurgulandı.

Tasarının, Bakanlar Kurulu'nun ardından Federal Meclis'in 
gündemine gelmeden önce uzmanların görüşünün alınacağı 
kaydedildi.

Haberde, eyaletlerin sağlık bakanlarının 2025'te bağımlılık 
riski sebebiyle söz konusu düzenlemenin kaldırılması yönün-
de görüş belirttiği bilgisi paylaşıldı.

“
”

Almanya, 14-15 yaşındakilerin 
ebeveynin yanında 
Alkol Kullanımına 
izin Veren Düzenlemeyi 
Kaldırmayı Planlıyor
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Perfekt eingebaut.

info@mkuechen.de • www.mkuechen.de

DARMSTADT

Kasinostr. 2 
64293 Darmstadt   

Tel.: 06151 - 368 88 79
info@mkuechen.de

Dost ve 

Müşterilerimizin 

Bayramını kutlar, 

mutluluklar

dileriz.

Floßwörthstraße 57 
68199 Mannheim   

Tel.: 0621 - 40 180 602
info@mkuechen.de

MANNHEIM
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Almanya İslam Konseyi (İslamrat), 
Avrupa'daki Müslüman gençlerin 
toplumda sosyal ve siyasi katılımını 
güçlendirmeyi hedefleyen "Kimlik, 
Sorumluluk ve Katılım: Avrupa'da 
Müslüman Gençler" temalı yeni eği-
tim programını hayata geçirdi.

KÖLN (AA) - İslamrat'ın, İslam Top-
lumu Millî Görüş (IGMG) Gençlik ve 
Kadınlar Gençlik Teşkilatları ile Köln 
kentinde organize ettiği programa eski 

İskoçya Bölgesel Başbakanı Hamza Yu-
suf ile Friedrich-Alexander Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mathias Rohe 
konuk olarak katıldı.

İki gün süren programın ilk gününde 
düzenlenen oturumlarda, Müslüman 
gençlerin Avrupa'daki yaşam gerçek-
likleri ve kamusal alandaki rolleri farklı 
perspektiflerden ele alındı.

Açılışta konuşan Almanya İslam Kon-
seyi Başkanı Burhan Kesici, Müslüman-

ların Avrupa'da "kenar bir grup değil, 
vazgeçilmez bir parça" olduğunu vur-
gulayarak, toplumsal güvenin ve katılı-
mın ancak aktif iletişim ve sorumlulukla 
inşa edilebileceğini belirtti.

Hamza Yusuf, Müslümanların kamusal 
hayata katkısının sadece kendi toplu-
luklarıyla sınırlı olmaması gerektiğine 
işaret ederek "Müslümanlar yalnızca 
kendi topluluklarına değil, tüm insan-
lığa hizmet etme sorumluluğuyla hare-
ket etmelidir." dedi.

Kendisini Pakistanlı İskoçyalı olarak ta-
nımlayan Yusuf, Pakistan kökenli biri 
olarak farklı din, renk ve kültürel geç-
mişiyle çocukluk çağlarından başba-
kan olana kadar siyasette ve toplumsal 
hayatta karşılaştığı zorlukları gençlerle 
paylaştı.

Müslümanların az ya da çok tüm Batılı 
ülkelerde benzer zorluklarla karşı kar-
şıya kaldıklarını söyleyen Yusuf, han-
gi zorluklarla karşılaşılırsa karşılaşılsın 
mücadeleye devam edilmesi gerektiğini 
ifade etti.

Gençlere "Kendiniz olun" diyerek sesle-
nen Yusuf, onlara kimliklerini gizlemek 
yerine kimliklerine sıkı sıkı sarılarak sa-
hiplenmeleri ve bunu koruyarak siyasi 
ve toplumsal hayata aktif katılmaları 
yönünde çağrıda bulundu.

Profesör Rohe, Avrupa'da din-devlet 
ilişkilerine değinerek, Müslümanların da 
diğer dini gruplar gibi eşit temel hakla-
ra sahip olduğunun altını çizdi.

Gençlerin olası sıkıntılar karşısında mü-
cadele edebilmek için bu haklarının 
farkında olmaları, ortak değerler pay-
dasında toplumun diğer kesimleriyle de 
ilişkilerini geliştirmeleri gerektiğini vur-

Avrupa'da Müslüman gençlerin sosyal ve siyasi 
katılımını güçlendirmek için eğitim programı 
düzenlendi

Eski İskoçya Bölgesel Başbakanı 
Hamza Yusuf: "Müslümanlar 
Yalnızca Kendi Topluluklarına Değil, 
Tüm insanlığa Hizmet Etme 
Sorumluluğu ile Hareket Etmelidir"
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gulayan Rohe, gençlere siyasal ve toplumsal süreçlere aktif 
katılım sağlamaları çağrısı yaptı.

IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün de konuşmasında Müslü-
manların Avrupa'daki konumuna işaret ederek şu değerlen-
dirmede bulundu:

"İslam sadece söylem değil, eylem dinidir. Biz nerede yaşı-
yorsak oraya yaptıklarımızdan ve yapmadıklarımızdan so-
rumluyuz. Bizler bu toprakların asli unsurlarıyız. Müslüman-
lar artık bu toplumlarda azınlık ve göçmen olarak değil, bu 
toplumun yerlileri olarak katkıda bulunacak."

Programda ayrıca, Prof. Dr. Mahmut Hakkı Akın tarafından 
gençler arasında yapılan araştırmanın sonuçları da paylaşıldı.

Araştırmanın, gençlerin bulundukları ülkelere karşı güçlü bir 
aidiyet duygusuna sahip olduğunu, bu ülkelere katkıda bu-
lunmak istediklerini ancak aynı zamanda ayrımcılık algısıyla 
da karşı karşıya kaldığını ortaya koyduğu aktarıldı.

Programa Almanya başta olmak üzere Fransa ve Avusturya 
gibi farklı Avrupa ülkelerinden yaklaşık 200 genç Müslüman 
katıldı.

"Avrupa'daki toplumsal ve siyasal gelişmeleri eleştirel bir 
perspektifle değerlendirebilmelerini sağlamak ve onları aktif 
yurttaşlık bilinciyle kamusal hayata katılmaya teşvik etmek" 
amacıyla oluşturulan program çerçevede gençlere, iki yıl 
boyunca kapsamlı bir eğitim ve tartışma zemini sunulması 
hedefleniyor.
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Tapu Her Şey Demek Değildir

Bir taşınmazın tapuda kayıtlı olması, sorunsuz olduğu anlamına gelmez.
Satın alma sonrasında sıkça karşılaşılan sorunlar şunlardır:

•  İpotek veya haciz bulunması
•  İmar aykırılıkları
•  Kaçak yapı riski

Kâğıt üzerinde sahip olunan bir ev, fiilen sorunlu bir mülkiyet olabilir.

Projeden Alım: Vaatler ve Gerçekler

Yurt dışında yaşayanlara yönelik proje satışları cazip görünür. Ancak her proje 
planlandığı gibi ilerlemez.

•  Teslim gecikebilir
•  Proje tamamlanmayabilir
•  Sözleşmede yazanlar uygulanmayabilir

Çoğu alıcı, sözleşmeyi detaylı incelemeden imza atar. Oysa bazen tek bir madde, 
tüm hakları sınırlar.

Görünmeyen Maliyetler

Satın alma bedeli, toplam maliyetin sadece bir kısmıdır.

•  Tapu harçları
•  Vergiler
•  Aidat ve bakım giderleri
•  Kur farkı

Başlangıçta uygun görünen bir yatırım, zamanla ciddi bir yük haline gelebilir.

Unutulan Bir Diğer Konu: Miras

Türkiye’de alınan bir taşınmaz, vefat halinde Türk hukukuna göre mirasçılara geçer. 
Bu durum çoğu zaman:

•  Aile içi anlaşmazlıklara
•  Ortak mülkiyet sorunlarına yol açar.

Yani risk, satın alma ile bitmez.

Peki Ne Yapmalı?

Basit ama kritik önlemler büyük fark yaratır:

•  Vekâletnameyi sınırlı yetkilerle düzenleyin
•  Tapu kayıtlarını detaylı inceleyin
•  Sözleşmeleri uzman kontrolünden geçirin
•  Taşınmazın hukuki durumunu araştırın
•  Miras planlamasını önceden yapın

Son olarak;

Türkiye’de bir ev almak birçok kişi için bir hayalin gerçekleşmesidir. Ancak bu hayal, 
yanlış adımlarla kolayca pişmanlığa dönüşebilir.

Çünkü gayrimenkulde yapılan hatalar hemen değil, çoğu zaman çok geç ortaya 
çıkar. Ve bazen tek bir imza, yılların emeğinin geri dönmemek üzere el değiştirmesi 
anlamına gelir.

Eğer işlemleri vekâletle yürütmeyi düşünüyorsanız, bir sözleşmeye imza atacaksanız 
ya da tapu devrine geçmeden önce tereddüt yaşıyorsanız, bu aşamada alınacak 
hukuki danışmanlık sizi yıllar sürecek sorunlardan koruyabilir.

Almanya’da yıllarca çalışıp birikim 
yaptınız.Hayaliniz basitti: Türkiye’de 
bir ev.

Güvendiğiniz bir yakınınıza vekâlet 
verdiniz ve “Sen halledersin” dediniz. 
Ev alındı, tapu devri yapıldı. Ama bir 
süre sonra öğrendiniz: O ev artık sizin 
değildi.

Bu bir istisna değil. Aksine, yurt dışın-
da yaşayan Türklerin Türkiye’de gayri-
menkul alırken karşılaştığı risklerin en 
çarpıcı örneklerinden biridir.

Çünkü mesele sadece ev almak değil. 
Mesele, farkında olmadan ciddi bir hu-
kuki sürecin içine girmek.

Güven Her Zaman Korumaz

Gurbetçilerin en sık yaptığı hata, iş-
lemleri “güven” üzerine kurmaktır. Ak-
raba, arkadaş ya da tanıdık üzerinden 
yürütülen işlemler, çoğu zaman hukuki 
denetimin yerini alır.

Özellikle vekâletname en kritik 
noktadır. Geniş yetkiler içeren bir 
vekâletname ile taşınmaz:

•  Satılabilir
•  Devredilebilir
•  İpotek edilebilir

Ve tüm bunlar, çoğu zaman malikin 
bilgisi dışında gerçekleşebilir.

‘Tapuda İmza, Haytta Pışmanlık' Gurbetçiler için
Türkiye'de Gayrimenkul Almanın Riskleri

Büşra Baykal Dinçer
Türk Hukuku Avukatı

ANWALTSKANZLEI YEŞİLDAL

Tel.: 069-153 25 8940
info@avukatim-online.com
www.avukatim-online.com

HUKUK KÖŞESİ
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Frankfurt’ta Yeni Bir 
Lezzet Durağı!

Aile restoranı konsepti ile Türk mutfağının 
en sevilen lezzetlerini Frankfurt’a taşıdı.

Taş Fırın Lezzetleri	:  Lahmacun, kıymalı, kaşarlı ve ıspanaklı 
	    pide çeşitleri
Kebap & Izgara	 :  Adana, Urfa, Tavuk Şiş, Beyti ve Karışık Izgara
Döner Çeşitleri	 :  Et döner, dürüm, İskender
Tatlılar	 :  Künefe, Baklava, Sütlaç
Serpme Kahvaltı	 :  Geleneksel Türk Kahvaltısı.

Lurgiallee 6–8, 60439 Frankfurt
Tel.: 069 - 66 05 76 98
info@tutku-restaurant.de
www.tutku-restaurant.de

Tutku Türk Mutfağı 
şefleri, sadece 
restoran olarak 
değil, Özel 
Organizasyonlar 
için de hizmet 
veriyor. 

Ayrıca, 30 ile 
500 kişilik 
Toplantılar, iftar 
programları, 
Özel gün 
ve Geceler için 
yöresel menüler... 

Sipariş üzerine 
talep edilen 
menüler
hazırlanabilir.

Cumartesi - Pazar 
Ailece Serpme 

Kahvaltı Sizi Bekliyor!
Sakin bir ortamda 

(Saat: 10:00 - 14:00 arası) 
ailece hafta sonu kahvaltı 

keyfi yapabilirsiniz. 

Kış sezonu 65, 
yaz sezonu için ise 

dışarıdaki oturma alanı
 ile birlikte toplam 

200 kişilik gruplara 
aynı anda yemek 

servisi mümkün. 

Restoranın hemen altında 
ücretsiz park yeri 

bulunmaktadır.

P

Özel Günler için 
Catering Hizmeti

Dost ve

müşterilerimizin

BAYRAMINI

tebrik ederiz
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Restaurantlara • Fırınlara • Bürolara • Otellere
A’dan Z’ye İÇ ve DIŞ mekan konseptleri kuruyoruz

Proje çizimi • Tasarlama • Üretim • Montaj • Teslim • Servis

Avrupa
çapında
hizmet

Kalite ve 
Güvenin 
adresi...

Coskuner 
Interior Design GbR

Sprendlinger Landstr. 181
63069 Offenbach
069 - 98 19 67 86
www.coskuner-id.de
vertrieb@coskuner-id.de

Bizi arayın 
Hayalinizdeki 

mekanları
birlikte kuralım

w
w

w
.b
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im

ha
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e

Tüm insanlığa 
mutluluk ve 
huzur getirmesi 
dileğiyle 
Bayramınızı 
tebrik ederiz.
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SunExpress ile Köln’den Anadolu’nun 
Kalbine Yeni Uçuşlar

Türk Hava Yolları ve Lufthansa’nın ortak kuruluşu Su-
nExpress, yaz sezonunda Köln/Bonn Havalimanı çıkışlı 
Türkiye uçuş ağını yeni destinasyonlarla genişletiyor. 
Hava yolu, Trabzon, Adana ve Elazığ’ın uçuş programına 
dahil edilmesiyle birlikte Köln/Bonn’dan Türkiye’de top-
lam dokuz destinasyona direkt sefer düzenliyor.

Mart sonu itibarıyla Trabzon’a Pazartesi günleri direkt 
uçuşlarına başlayan SunExpress, Mayıs ortasından iti-
baren uçuş programına Cuma günlerini de dahil ediyor. 
Adana’ya Pazar günleri direkt uçuş sunan hava yolu, yine 
Mayıs ortasından itibaren Çarşamba günlerini de progra-

ma ekliyor. Bununla birlikte SunExpress, Mayıs ayı itiba-
rıyla Elazığ’a her Perşembe günü direkt uçuş düzenliyor.

Köln/Bonn’dan Türkiye’ye geniş uçuş ağı: 9 destinasyon

SunExpress, Trabzon, Adana ve Elazığ’a ek olarak Köln/
Bonn’dan Antalya, İzmir, Ankara, Dalaman, Kayseri ve 
Samsun’a direkt seferler gerçekleştiriyor. Bu geniş uçuş 
ağı, Rheinland bölgesinden seyahat eden yolculara; sev-
diklerine ve memleketlerine kolay ulaşım imkânı sunar-
ken, Ege ve Akdeniz’in gözde tatil destinasyonlarından 
Anadolu’nun pek çok şehrine uzanan kapsamlı bir rota 
seçeneği sağlıyor.
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Profesyonel DJ & Canlı Performans
• Özel Tasarım Gelin-Damat Giriş Şovları

• Yüksek Performanslı Ses Sistemleri
• Sahne Kurulumu & Prodüksiyon

• Işık & Ambiyans Tasarımı

DJ · Sound · Light · Stage

DJ ve canlı müzik performansları,
yüksek performanslı ses sistemleri,

etkileyici ışık tasarımları
ve profesyonel sahne prodüksiyonuyla
organizasyonlarınıza değer katıyoruz.

Profesyonel Organizasyon ve
Sahne Teknolojileri

Siz hayal edin.
Biz gerçeğe dönüştürelim.
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Kornmarkt 11· 60311 Frankfurt am Main · Tel: 069 78806752


