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MÜSİAD 
Hessen, 

Avrupa ve 
Balkanlar 

Bölge 
Birincisi 

Seçildi

MÜSİAD Genel Merkezi tarafından be-
lirlenen performans kriterleri doğrultu-
sunda yapılan değerlendirme sonucun-
da, MÜSİAD Hessen Şubesi, Avrupa ve 
Balkanlar genelindeki tüm şubeler ara-
sında bölge birincisi oldu. Bu önemli 
başarı, Viyana’da düzenlenen MÜSİAD 
Avrupa Genel İdare Kurulu (AGİK) 
Toplantısı kapsamında kamuoyuyla 
paylaşıldı.

AGİK Toplantısı’na, MÜSİAD’ın Avru-
pa’daki 36 ve Balkanlar’daki 9 şube-
sinden başkanlar ve yöneticiler katıldı. 
İstanbul Genel Merkez tarafından ise 
MÜSİAD Genel Başkanı Mahmut Asma-
lı başta olmak üzere, yönetim kurulu 
üyeleri ve Yüksek İstişare Kurulu üyeleri 
toplantıda yer aldı. İki gün süren prog-
ramın sonunda yapılan değerlendir-
mede, MÜSİAD Hessen’in yıl boyunca 
gerçekleştirdiği faaliyetler, kurumsal 
yapılanma, üye memnuniyeti ve bölge-
sel etkinliklerdeki performansı dikkate 
alındı.

Bölge birinciliğine ek olarak, MÜSİ-
AD Hessen, faaliyetlerini sürdürdüğü 
Sektörler, Diplomasi ve Teşkilatlanma 
ana başlıklarında da ayrıca ödüle layık 
görüldü. Farklı alanlardaki bu ödüller, 
şubenin yalnızca kurumsal değil, aynı 
zamanda tematik ve stratejik derinliğe 
sahip çalışmalar ortaya koyduğunu bir 
kez daha tescillemiş oldu.

Toplantıda, MÜSİAD Hessen Başkanı 
Muhsin Kıdık başkanlığındaki heyet ha-
zır bulundu. Heyette, Sektörler Kurulu 
Başkanı İlhami Yılmaz, Turizm Sektör 
Kurulu Başkanı Yıldıray Güleç, İnşaat 
Sektör Kurulu Başkanı Cengiz Dalgıç ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Rafet Turgut yer 
aldı.

Toplantının gündeminde Avrupa’daki 
siyasi ve ekonomik gelişmelerin iş dün-
yasına etkileri, Balkanlar’daki güncel 
durumlar ve MÜSİAD Avrupa’nın ge-
lecek dönem stratejik planlamaları yer 
aldı. Ayrıca program kapsamında dü-
zenlenen ve 500’e yakın kişinin katıldığı 
gala yemeğinde, Türkiye’nin Viyana Bü-
yükelçisi Gürsel Dönmez ile Türkiye’nin 
Birleşmiş Milletler Daimî Temsilcisi Bü-
yükelçi Levent Eler de yer aldı.

Başkan Muhsin Kıdık, elde edilen ba-
şarıya ilişkin yaptığı açıklamada, “Bu 
ödül, ekip ruhunun, istikrarlı çalışma-
nın ve üyelerimizle kurduğumuz güç-
lü iletişimin bir sonucudur. Bu süreçte 
emeği geçen yönetim kurulu üyeleri-
mize, sektör başkanlarımıza, kıymetli 
üyelerimize ve bölgemizdeki Türk top-
lumuna yürekten teşekkür ediyorum” 
ifadelerini kullandı.

MÜSİAD Hessen, Almanya’nın Hessen 
eyaletinde faaliyet gösteren iş insan-
larını bir araya getirerek hem ekono-
mik kalkınmaya katkı sunmayı hem de 
toplumsal dayanışmayı güçlendirmeyi 
amaçlıyor. Şube, önümüzdeki dönemde 
de bölgedeki iş dünyasını daha güçlü 
kılacak projelere imza atmayı hedefli-
yor.

Muhsin Kıdık - Mahmut Asmalı
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Friedrich Merz, Almanya'nın 
Yeni Başbakanı Oldu

Almanya'da Olaf Scholz'ün üç buçuk yıllık başbakanlık döneminin 
ardından Şansölyelik koltuğuna Hristiyan Demokrat Birlik (CDU) 
Partisi Genel Başkanı Friedrich Merz oturdu.

Merz'in, uzun yıllar partisinde aktif siyasi faaliyetlerde bulunmasına 
rağmen başbakanlık, bakanlık ya da belediye başkanlığı deneyimi-
ne sahip olmaması dikkat çekici.

1955'te Kuzey-Ren Vestfalya eyaletinin Brilon kentinde doğan evli 
ve 3 çocuk babası Merz, hukuk eğitimi aldıktan sonra yargıç ve 
avukat olarak çalıştı.

Merz, 1989-1994 yıllarında Avrupa Parlamentosunda, 1994-2009 
döneminde de Federal Mecliste milletvekilliği yaptı.

Haziran baskımızda buluşmak umudu ile...

MÜSİAD Hessen, Avrupa ve Balkanlar bölge birincisi seçildi.

Hakan İnoğlu; ''Krizleri Artık Sadece Borçlarla Çözmemeliyiz''

Avrupalı Türklerin gözünden TEKNOFEST KKTC!

IGMG, “3. Avrupa Hafızlık Yarışması” düzenledi.

DTGB'den Suudi Arabistan Frankfurt Başkonsolosluğu’na 
anlamlı ziyaret.

KONAD Başkanı Sait Özcan, Tanju Özcan’ın açıklamalarına 
tepki gösterdi.

DiTiB Hessen Eyalet Birliği, gemi turu düzenledi.

Mehmet Şaşmaz'dan Almanya'da anlamlı ziyaretler.

Trabzonspor 19 Takımı, Türkiye'nin gururu oldu!

Green Park’tan Almanya’ya büyük yatırım.

BIG Partisi’nin Yeni Merkez Yönetim Kurulu seçildi.

Sigarayla mücadelede örnek duruş.

Türkiye’nin Berlin Büyükelçiği “Türk-Alman Belgesel Sanat 
Koleksiyonu - 2025” Resim Sergisi
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Aydın Mısır

KÜNYE/ IMPRESSUM

Yayın Sahibi / Herausgeber: 

GARANTİ MEDİA
Genel Yayın Yönetmeni / Chefredakteur: 
AYDIN MISIR

Adres: 
Merkez: Ponsstraße 1 - 3
64546 Mörfelden - Walldorf

Reklam/Anzeige
Merkez: 
Mobil:  +49 178 61 61 108
Telefon:  +49 6105 455 684
E-Mail:  misiraydin@hotmail.com
Web:  www.garantimedia.de

Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 
11 sayı olarak yayınlanır.

Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 
Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 
tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 
içeriğinden sorumlu değiliz.
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:32 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Araç Transport Servisi
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı  ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR

IHK Darmstadt Genel kurul üyesi ve Inoglu Holding CEO'su 
Hakan İnoğlu:

IHK Darmstadt Genel kurul 
üyesi ve aynı zamanda Inoglu 
Holding CEO'su Hakan İnoğlu 
gündeme dair bir basın açık-
laması yayınladı.

''Yeni Alman hükümeti henüz görevine 
başlamadan, ülkenin karşı karşıya oldu-
ğu zorluklara çözüm bulmak amacıyla 
büyük bir mali kaynak seferber edilmiş-
tir. Tartışmasız bir şekilde, ülkemizin sa-
vunma kapasitesini güçlendirmek – ya 
da bunu güvence altına almak – için 
milyarlarca euroluk yatırımlar gerek-
mektedir. Değişen güvenlik politikası 
durumu bu gerekliliği zorunlu kılmak-
tadır.

Ancak, sadece para – yani yeni borç-
lar – her krizi çözmek için yeterli de-
ğildir. Yüksek devlet borçları, artan faiz 
yükleri nedeniyle gelecekteki hareket 
alanlarını önemli ölçüde daraltmaktadır. 
Kamu harcamalarının daima ekonomik 
büyümeyi teşvik edecek şekilde yön-

lendirilmesi gerekmektedir. Eğer yatı-
rımlar uzun vadeli etkiler yaratmazsa, 
"özel fon" adı verilen – aslında yeni 
borçlar olan – kaynaklar, gelecek nesil-
ler için ağır bir yük haline gelecektir. Bu 
nedenle, Alman ekonomisinin ve ülke 
lokasyonunun güçlendirilmesi en yük-
sek öncelik olmalıdır. Ancak sağlam bir 
büyüme ile sosyal hizmetler, örneğin 
emekli maaşı artışları, uzun vadede sür-
dürülebilir hale getirilebilir.

Yapısal sorunları her seferinde yeni 
harcamalarla çözme alışkanlığından 
vazgeçmeliyiz. Bunun yerine, hedef-
lenmiş, akıllıca yatırımlar yapılmalı – 
sadece transferler değil – ve özellikle 
ekonomik büyümeyi canlandıracak re-
formlara odaklanılmalıdır. 

Bu, özellikle bürokrasiye karşı köklü 
bir mücadele gerektiriyor. Uzun süren 
planlama ve onay süreçleri ile gerek-
siz raporlama yükleri, hem şirketleri 
hem de devlet kurumlarını aynı şekilde 
engellemektedir. Bu konuda açık bir 

reform ihtiyacı vardır – hem devletin 
kendi çıkarları doğrultusunda. Süreçler 
sadeleştirilmeli, düzenlemeler yeniden 
gözden geçirilmeli ve kamu yöneti-
mi nihayetinde dijitalleşmeye yönelik 
adımlar atılmalıdır. Bu hedef sürekli ola-
rak vurgulansa da, somut bir uygulama 
eksikliği görülmektedir. Bunun yerine, 
hala yeni borçlar konusundaki tartışma-
lar gündemi işgal etmektedir.

Bu yanlış yolu terk etmeliyiz. Güven 
inşa etmek, aşırı düzenlemeler yerine 
daha fazla hareket alanı sağlamak ve 
en önemlisi, uzun vadeli ve güvenilir 
bir ekonomik politika oluşturmak ge-
rekiyor. Çünkü girişimcilerin yatırımları, 
sağlam bir planlama ortamına ihtiyaç 
duyar.

Almanya'nın en büyük iş dünyası tem-
silcisi olarak, gerekli reformlarda aktif 
rol oynamaya hazırız. Uygulamada kar-
şılaşılan sorunları biliyor ve hangi de-
ğişikliklerin hızla etkili olacağını çok iyi 
anlayabiliyoruz.'' dedi.

''Krizleri Artık Sadece Borçlarla Çözmemeliyiz''
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Aracınızdaki cam hasarı için tüm
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Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR



8 Mayıs 2025

Avrupalı Türklerin gözünden 
TEKNOFEST KKTC!
Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı'nın (YTB) 
destekleriyle TEKNOFEST KKTC’ye katılan Avrupa ülkelerinden 
genç vatandaşlar festivalle ilgili duygularını paylaştı. Türk hava-
cılık sektörünün gurur kaynağı olan insansız hava araçlarını ya-
kından gördüklerini ifade eden gençler, sağladığı destekler için 
YTB’ye teşekkür etti.

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı (YTB), dünyanın en bü-
yük havacılık, uzay ve teknoloji festivallerinden biri olan TEKNOFEST’e 
yurt dışında yaşayan genç vatandaşların katılımını sağlamak için her yıl 
destek programları ilan ediyor. Dünyanın dört bir yanından YTB destekle-
riyle TEKNOFEST’e katılan genç vatandaşlar, milli teknoloji hamlelerini 
yerinde görme şansı elde ederken Türkiye’nin en önemli firmalarını da 
yakından tanıma imkanına sahip oluyor. Ayrıca festival sayesinde bilim 

insanlarıyla da bir araya gelen gençler, kariyer-
lerine önemli ölçüde destek olacak seminerlere 
de katılıyor. Bu yıl ise 7 ülkeden 34 genç, YTB 
desteğiyle KKTC’de düzenlenen festivalde yeri-
ni aldı.

Diasporamıza mensup gençler organizasyonda, 
atölye çalışmaları, hava araçları sergisi, plane-
taryum film gösterimleri, Kıbrıs Barış Harekâtı 
Deneyim Alanı, Türk Mukavemet Teşkilatı Millî 
Mücadele Sergi Alanı, uzay sergisi, XR deneyim 
alanı, simülasyon deneyim alanları, öğrencilerle 
ilk uçuş ve pedallı uçuş etkinlikleri, bilim göste-
rileri, Sahne Senin etkinliği, söyleşiler, ana sahne 
gösterileri ve daha birçok aktivitede bulunarak 
duygularını paylaştı. YTB’nin sosyal medya he-
saplarından da video olarak paylaşılan gençlerin 
festivalde yaşadıkları anlar büyük beğeni topladı.

Almanya’nın Bochum kentinden gelen Azim 
Köroğlu, YTB sayesinde ilk defa TEKNOFEST’e 
katılım sağladığını belirtti. Köroğlu, Türk havacı-
lık sektörünün gurur kaynağı olan insansız hava 
araçları Cezeri, Akıncı ve Bayraktar’ı yakından 
gördüğünü anlattı. Hollanda’dan festivalde yer 
alan Mustafa Topal ise farklı ülkelerden Türk di-
asporasına mensup gençlerle bir arada oldukla-
rını söyledi. İngiltere’den organizasyona gelen 
Turan Paköz de TEKNOFEST’te olmaktan dolayı 
çok mutlu olduğunu dile getirerek YTB’ye teşek-
kür etti. Paköz Türkiye’nin, gücünü dünyaya gös-
terdiğini vurguladı. Danimarka’dan gelen Merve 
ise Kıbrıs’ta olmaktan dolayı çok sevinçli olduğu-
nu aktararak, “Gerçekten ayaklarımız yere bas-
mıyor burada. İyi ki gelmişim. Teşekkürler YTB” 
dedi. Almanya’dan TEKNOFEST’e katılan İlayda 
da ilk defa festivale geldiğinin altını çizdi ve mut-
lu olduğunu dile getirdi.
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Seit 1991

facebook.com/harputrestaurantharputrestaurant

Wellritzstr. 9, 65183 Wiesbaden • Tel.: 0611-40 61 96

Seit 1991
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www.harputrestaurant.de

             ▶ Günlük taze Yemeklerimiz ▶  Lokma tatlılarımız  
▶ Odunlu Taş Fırınımız ▶  Izgaralarımız  ▶ Antep Katmeri  ▶ Dönerimiz kendi imalatımızdır

             ▶ Günlük taze 

DÜĞÜN, NİŞAN ve Özel günleriniz için müstakil 70 KİŞİLİK 
SALONUMUZ ile hizmetinizdeyiz

Biz bu işe gönül 

ve emek verdik. 

Alınteri döktük. 

Biz bu işi gönülden 

sevdik.sevdik.sevdik.
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(Buhârî, Rikâk, 3) buyurarak bu yolcu-
luğun geçiciliğini ve bilinçli yaşanması 
gerektiğini öğretmiştir. Çünkü insan, 
zamanla öğrenir… Sevmekle beğenme-
nin farkını, güvenin sevgiden daha de-
rin bir bağ olduğunu, insanların bazen 
bir suskunluktan bile anlayabileceğini.

Bir çiçeği beğenen onu koparır; ama 
seven, her gün sulamaya gelir. Tıpkı 
Peygamber Efendimiz’in (s.a.v.) Hz. 
Hatice’ye duyduğu sevgi gibi… Yıllar 
geçse de hatırasını yâd ederken gözleri 
dolar. Çünkü sevgi, emektir, sadakattir, 
devamlılıktır. İslam ahlâkı da bunu öğ-
retir:

“İnsanların en hayırlısı, insanlara 
faydalı olandır.”

Hayat bazen sessizce konuşur. Anla-
mak için susmak gerekir. Çünkü herkes 
her şeyi hak etmez, her bilgi paylaşıl-
mak zorunda değildir. “Gizlilik güçtür” 
derler. Gerçek yolculuk, dışarıya değil 
içeriye doğrudur. Kendine uğramadan 
hiçbir yere varamazsın.

Herkesi memnun etmeye çalışırız. Fa-
kat ne yaparsak yapalım, Şadi Şirazi’nin 
dediği gibi:

“Bin doğru yapsan da, bir yanlışı 
konuşur tanıdığın insanlar.”

Hz. Ebû Bekir (r.a.) bile halifelik döne-
minde eleştirildi. Oysa o sadece Allah’ın 
rızasını gözetti. İşte insan, zamanla an-
lar ki; başkalarının onayını kazanmak 
uğruna kendini tüketmek sadece bir 
yorgunluktur. Özsaygı, kendine göster-
diğin en büyük değerdir.

Efendimiz (s.a.v.), Mekke döneminde 
sıkıntılara sabretti. Taif’te taşlandığında 
bile kavmi için beddua etmedi. “Belki 
içlerinden iman edecek nesiller gelir,” 
diyerek dua etti. Çünkü sabır, inancın 
temelidir.

“Şüphesiz Allah sabredenlerle bera-
berdir.” (Bakara, 153)

Hayat, sabrın hediyesini doğru zaman-
da verir. En güzeli, çoğu zaman en sona 
saklanır.

İnsan kimi zaman bulunduğu ortamdan 
etkilenir. En zeki kişi bile, vasat bir çev-
rede gelişemez. Hz. Yusuf (a.s.) zindan-
da bile izzetini korudu. Nerede olursan 
ol, Rabbinle olan bağ seni diri tutar. Ba-
zen ortamı değiştiremezsin; ama ken-
dini muhafaza edebilirsin. Bu da güçlü 
bir iman, niyet ve sabır ister.

Evlilik de böyle bir yolculuktur. İslam’da 
sadece iki bedenin değil, iki kalbin, iki 
aklın birlikteliğidir. Efendimiz (s.a.v.),

“En hayırlınız, eşlerine karşı en hayırlı 
olanınızdır,” buyurarak ailede saygı ve 
duygusal zekânın önemini vurgulamış-
tır. Hz. Ali ile Hz. Fâtıma'nın evliliği, te-
vazu ve anlayışla yoğrulmuş örnek bir 
yuvadır. Gerçek sevgi, ortak gülüşler ve 
benzer üzüntülerle yol alır.

Mümin; ne ezilen, ne ezen olur. İslam 
kişilik inşasıdır. Kendine değer vermek, 
başkasına da saygının temelidir.

“Kişinin güzel Müslümanlığından biri 
de, kendisini ilgilendirmeyen şeyleri 
terk etmesidir.” (Tirmizî)

Saygı görene saygı gösterilir; küçümse-
yen ise sessizce hayattan çıkarılır. Çün-
kü başkalarını iyi hissettirmek uğruna 
kendini değersizleştirmek, ruhun yavaş 
yavaş sönmesidir.

Ve evet… Her sabah, yeni bir başlangıç-
tır.

“Her nefes, Allah’a yönelmek için 
bir fırsattır.”

Güne besmeleyle başlamak, umutla 
yürümek, sabah dualarıyla kalbi taze-
lemek… Hepsi bir teslimiyet ve inanç 
göstergesidir. Çünkü zaman geçer. 
İnsan öğrenir. Daha az konuşur, daha 
çok şükreder. Huzuru, sade bir evde, 
anlayan birkaç insanda bulur. Zaman 
sadece bir öncelik meselesidir. Herkes 
değer verdiğine müsaittir...

Ve sonunda, hayat fısıldar:

“Kendini sevmek, Allah’ın sana 
verdiği değeri fark etmekle başlar.”

Bazen zaman gerçekten durur gibi olur. 
Sevinç içindeysek geçmesin isteriz; acı-
dayken ise bir daha hiç geçmeyecek 
sanırız. Oysa hayat, Kur'an'ı Kerim'in de  
buyurduğu gibi geçicidir:

“Her can ölümü tadacaktır...” (Âl-i 
İmrân, 185)

Bu ayet, bize her şeyin bir sona doğru 
aktığını hatırlatır. Ne mutluluk kalıcıdır 
ne de keder. Her şey, Rabbimizin tak-
diriyle bir emanet olarak verilir ve vak-
ti geldiğinde geri alınır. Zaman, insana 
hem Rabbini hem de kendi acizliğini öğ-
retmek üzere yaratılmış bir yolculuktur.

Peygamber Efendimiz (s.a.v.), “Dünya-
da bir garip ya da bir yolcu gibi ol,” 

Zaman Geçer, 
İnsan Öğrenir

Hayata Dair 
Sessiz Dersler

Erkan Arslan
Mail: erkanarslan1@hotmail.com

SERBEST KÜRSÜ
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ABFİNDUNG 
(Paralı Çıkış) 

KONUSUNDA 
İKİ ÖNEMLİ 

AŞAMA

ve yıllarca alın teri döken bu insanla-
rın yerine bazı ülkelerden gelen daha 
az kazanca razı olan insanlarla yerlerini 
doldurdular. 

Kapitalist sistemin çarkları böylece 
dönüp gidiyor…Son zamanlarda çok 
sayıda okuyucumuz konunun bir daha 
aydınlatılmasını arzu ettiler. Biz de kı-
saca hatırlatmalarda fayda mülahaza 
ediyoruz. Ve diyoruz ki, birinci aşama 
olarak,

''Paralı çıkış imzası atmadan mutlaka 
uzmanınıza danışınız ve anlaşmanızı 
kontrol ettiriniz.'' dediğimiz yazımızı 
okuyanlar, zamanında bize veya bir 
başka meslektaşımıza danışarak iş-
lemlerini yaptırarak, 'danışan dağları 
aşmış' düsturundan yararlandılar.

Bilhassa Mayıs veya Haziran ayların-
da  iş yerinden ayrılanlar, zamanında 
paraları ellerine geldiği için hiç sıkıntı 
çekmeden uzmanlarına danışarak, ör-
neğin Türkiye Sosyal Sigortalar kuru-
muna emeklilik için borçlanmalarını 
yatırdılar ve gerekirse kamuya yararlı 
dernek veya kuruluşlara ve hatta siyasi 
partilere bağışta bulunarak, maliyeden 
alacakları vergi iadelerini garantilemiş 
duruma geldiler.

Ya bu işlemleri daha henüz yapmayan-
lar varsa? İşte o zaman deriz ki: 'Acele 
edin, tren kaçmasın!' Zira bu sizin son 
şansınızdır.

BELGELERİNİZİ YENİDEN 
KONTROL ETTİRİNİZ

Neden?

Daha önce uzmanınıza hesaplama 
yaptırdığınız zaman, uzmanınız örne-
ğin SGK'ya yirmi bin euro yatırırsanız,  
şu kadar vergi iadesi alacaksınız de-
mişti.  Ne var ki, Türkiye de kur yük-
selmesi sonucu siz örneğin yüz bin 
TL SGK borcunuz için yirmi bin euro 
yatıracakken, euronun yüksek değer 
kazanması sonucu örneğin on dört bin 
euro yatırdınız ve kur farkı size burada 
altı bin euro kazandırmış oldu.  Alman 
maliyesi açısından olaya bakacak olur-
sak, daha az para yatırıldığı için,  vergi 
iadeniz daha az olacaktır. Belgelerini-
zi yeniden kontrol ettiriniz ki, aradaki 
farkı başka bir masrafla kapatma fır-
satınız olsun.  Mesela bağış miktarını 
artırmak gibi veya varsa evinize yaptı-
racağınız tamiratların ustalık masraflar 
gibi (Handwerkerleistung). Yılda altı 
bin euroya kadar işçilik masrafları vergi 

iadesinden düşülerek, bin iki yüz euro 
geri alabilirsiniz. Burada önemli olan 
kural, faturan miktarının havale edil-
mesidir. Peşin ödeme maliyece kabul 
edilmez.

Şu gerçeği unutmamalıyız ki,  paralı çı-
kış konusu kesinlikle kişilerin yaşı, aile 
durumu ve bilhassa sağlık durumu ile 
ilgilidir. Bu, kişilerin özel durumların-
dan dolayı uzmanıyla tamamen ‚‘özel‘ 
olarak konuşulmalı ve onun tavsiyele-
rine  uyulmalıdır.

Bazı kimseler için verilecek (örneğin)  
iki yüz bin euro veya daha fazlası tabir 
caizse, biçilmiş kaftan gibi olacaktır.  
Alacağı bu toplu parayla bir yatırım ya-
pıp, ömrünün kalanını onunla tamam-
layacaktır. En azından emekliliğini de 
garanti altına alacaktır.

Diğer yandan genç insanlar için veri-
len toplu para, aldığı ücretin belki dört 
veya beş katıdır. İş  bulamaması halin-
de hayatı hiç de kolay olmayacaktır.

Paralı çıkış sonucu ilk altı ay içerisin-
de paranızı almışsanız ve henüz Türki-
ye Sosyal Sigortalar Kurumuna (SGK) 
başvurarak siz veya eşiniz için veya al-
dığınız toplu paranın miktarı çoksa her 
ikiniz için emeklilik için ödeme yapma-
mışsanız, hemen bu işi halletmenizi sa-
lık veririz. Zira  size  çok büyük maddi 
menfaat sağlayacak ve yıllarınızı verdi-
ğiniz alın teri ve göz nurunuzun karşılı-
ğını alacaksınız.

Çıkış paranızı yıl  sonundan önce, fakat 
son aylarda  alacaksanız, SGK ya baş-
vurunuzu öyle ayarlamalısınız ki, SGK 
dan gelen 90 günlük süre içerisinde  
emeklilik borcunuzu yatırıp, maliyeden 
hakkınızı alabilesiniz.

Daha önceki yazılarımızda da değin-
diğimiz gibi, paralı çıkışlarda yüzde 
otuzlara varan vergi kesintilerinden 
dolayı bazan SGK'ya yatırılan miktar 
kadar maliyeden vergi iadesi gelmesi 
söz konusudur.

Eğer paralı çıkış için anlaşmayı gele-
cek yılın ilk aylarına atmışsanız veya 
alacaksanız, SGK'ya bu yıl sonu başvu-
rarak, gelecek ocak ayında yapılacak 
zamdan kurtulabilirsiniz.

SGK'ya daha önceden hem kendiniz ve 
hem de eşiniz gerekli emeklilik öde-
melerini yapmışsanız ve bu yıl veya 
önümüzdeki yıllarda paralı çıkış söz 
konusu ise, Almanya'da benzeri sis-
temde bireysel emeklilik kuruluşlarına 

1) Karar vermeden önce 
uzmana danışmak

2) Parayı aldıktan sonra 
yapılacak işler

Başta Opel çalışanları olmak üzere, Hes-
sen eyaletimizde birçok işyerinden para-
lı çıkışı kabul ederek imza atanlar oldu. 
Bunlardan bazıları Mayıs 2018'de yıllardır 
çalıştığı tezgâhın ya da çalışma bandının 
anahtarlarını teslim ederek adeta 'elveda' 
dedi. 

Bir başkaları Haziran ayının sonunu ter-
cih ettiler. Diğer bir başkası 31 Aralık 2018 
gününü son iş günü olarak kabul etti ve 
son olarak bazıları da 2019 yılının ocak 
sonunda, Şubat ortasında veya bir başka 
zaman çıkış parasını almak üzere imza-
larını attılar. Bunun ardından Dunlop ve 
Goodyear ve Ford da paralı çıkış karar-
ları aldılar ve yüzlerce insan işinden ol-
dular. Fraport’ta çalışanlar 2021 yılında 
rekor seviyede paralı çıkışa imza attılar 

SERBEST KÜRSÜ

Asım Tozoğlu
069 - 73 19 19

www.tican-krone.de
info@tican-krone.de 
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toplu para yatırarak önemli miktarda 
vergi iadesi alabilirsiniz.

Dikkat edilecek çok önemli bir konu da 
SGK'ya emeklilik için para yatırdıkları 
halde, son dört yılın vergi denkleştirme 
işlemini yaptırmayanlar, fırsatı kaçır-
mamışlardır. Bazı hallerde bu dört yıllık 
süre yedi yıla kadar çıkabilir. Uzmanını-
za danışınız.

Ayrıca, SGK'ya para yatırıp da bu imkânı 
kalmayan veya Türk vatandaşı olmayan 
vergi mükellefleri için Almanya'daki ku-
ruluşlara toplu para yatırarak vergi indi-
riminden yararlanmak ve aynı zamanda 
emeklilik hakkı kazanmak mümkündür.

Önemli bir konu da hastalık kasasıdır. 
Sigortasız ortada kalmamak için uz-
manlarınıza danışınız.

Son olarak, daha önce yazdığımız 
önemli bir konuyu şimdilik bir cümleyle 
hatırlatmak istiyoruz:

PARALI ÇIKIŞLA AYNI ANDA SİGORTA 
BOZDURMAYINIZ!!!

Bir başka yazımızda görüşme umudu 
ile...

EN HÜZÜNLÜ GÜNÜNÜZDE YANINIZDAYIZ
IN SCHWEREN STUNDEN SIND WIR BEI IHNEN

HERKES ÖLECEK YAŞTADIR / DER TOD KENNT KEIN ALTER

Alman üreticinin Ocak - Mart dö-
neminde net karı yaklaşık yüzde 
43 düşüşle 1 milyar 731 milyon av-
roya indi

BERLİN (AA) - Alman otomotiv üreti-
cisi Mercedes-Benz'in faaliyet karı, ilk 
çeyrekte Çin'deki zayıf lüks otomo-
bil satışları nedeniyle azalırken, şirket 
ABD tarafından açıklanan tarifelerin 
kazançlarını olumsuz etkileyebileceğini 
bildirdi. 

Mercedes-Benz, yılın ilk çeyreğine iliş-
kin finansal sonuçlarını duyurdu. Şirke-
tin ocak-mart döneminde düzeltilmiş 

faaliyet karı (FAVÖK), geçen yılın aynı 
dönemine kıyasla yüzde 40,7 azalışla 
2 milyar 289 milyon avroya geriledi. 
Şirketin net karı ise yaklaşık yüzde 43 
düşüşle 1 milyar 731 milyon avroya indi.

Söz konusu dönemde satışlar yüzde 
7,41 azalarak 33,22 milyar avroya geri-
ledi.

Alman üreticinin araç teslimatları, ilk 
çeyrekte geçen yılın aynı çeyreğine 
göre yüzde 3,6 düşerek 446 bin 300 
adede geriledi.

Şirket açıklamasında, ABD tarafından 
otomobil ithalatına yönelik açıklanan 

gümrük tarifelerinin tamamının yürür-
lüğe girmesi ve yıl sonuna kadar yürür-
lükte kalması durumunda Mercedes-
Benz'in faaliyet karının, serbest nakit 
akışının ve satış gelirlerinin “olumsuz 
etkileneceği” belirtildi.

Açıklamada, “Tarife politikaları, hafifle-
tici tedbirler ve bunların özellikle müş-
teri davranışları ve talep üzerindeki po-
tansiyel doğrudan ve dolaylı etkilerine 
ilişkin mevcut oynaklık, yılın geri kalanı 
için iş gelişimini güvenilir bir şekilde 
değerlendirmek için çok yüksek.” ifa-
deleri yer aldı.

Mercedes-Benz'in karı ilk çeyrekte yüzde 43 düştü
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Almanya'nın Duisburg kentin-
de, İslam Toplumu Milli Görüş 
(IGMG) İrşad Başkanlığı tara-
fından "3. Avrupa Hafızlık Ya-
rışması" düzenlendi.

KÖLN (AA) - Duisburg Rheinhausen-
Halle salonunda gerçekleştirilen yarış-
manın jüri heyetinde Marmara Üniver-

sitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet 
Emin Maşalı, aynı üniversiteden Dr. 
Hidayet Ayan, Diyanet İşleri Başkanlı-
ğı Kıraat Kurulu Üyesi Ali Özgelen ve 
IGMG Hafızlık Sorumlusu Gürsel Turhan 
yer aldı.

Kur’an-ı Kerim’den sırasıyla 10 cüz, 20 
cüz ve tamamını ezberleyen hafız aday-
larının yer aldığı üç kategoride gerçek-

IGMG, “3. Avrupa Hafızlık 
Yarışması” düzenledi

leştirilen yarışmada, birincilikleri Yasin 
Zeynel Akdeniz, Muhammed Talha 
Kurt ve Emirhan Yaşar kazandı.

IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün, bu-
rada yaptığı konuşmada, hafızlık ve ti-
lavet yarışmalarının teşkilatın Kur’an-ı 
Kerim'e verdiği önemi yansıttığını be-
lirterek, asıl gayenin Kur’an-ı Kerim’in 
okunması, anlaşılması ve tatbik edilme-
si olduğunu vurguladı.

Ergün, Kur’an-ı Kerim’in Müslümanların 
hayatını yönlendirmesinin kendileri için 
en temel değerlerden biri olduğunu be-
lirterek, bu gençlerin Avrupa’da rol mo-
del olacaklarına dikkati çekti.

IGMG İrşad Başkanı Celil Yalınkılıç ise 
hafızlık çalışmalarının Kur’an-ı Kerim’in 
anlaşılması yolunda teşkilatın en önce-
likli hizmet alanlarından biri olduğunu 
söyledi.

Yarışma, dereceye giren katılımcılara 
ödüllerinin verilmesiyle sona erdi. 

(Muhabir : Mesut Zeyrek)

IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün
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DTGB (Türk-Alman İşverenler Derneği) Başkanı Turgut Sez-
gin, Suudi Arabistan'ın Frankfurt Başkonsolosu Majid Ali 
Alzowaimal’ı ziyaret etti.

Yapılan açıklamada; ''Frankfurt’un simge yapılarından Mes-
seTurm binasının 20. katında bulunan Suudi Arabistan 
Başkonsolosluğu’nu ziyaret ettik. Kısa bir süre önce düzen-
lediğimiz iftar programına katılarak bizleri onurlandıran Sa-
yın Başkonsolos Majid Ali Alzowaimal’a, bu zarif katılımı için 
iade-i ziyarette bulunduk.

Samimi bir atmosferde gerçekleşen görüşmede, Almanya’da-
ki işverenler ile Suudi Arabistanlı işverenler arasında daha 
güçlü bir diyalog kurulması ve karşılıklı iş birliği imkanlarının 
artırılması üzerine kapsamlı fikir alışverişinde bulunduk. Or-
tak projeler, iş gücü iş birlikleri ve yatırım fırsatları gibi birçok 
konu gündeme geldi.

Görüşmenin sonunda, bu temasların yakın gelecekte somut 
adımlara dönüşmesi temennisiyle karşılıklı iyi niyet ve iş bir-
liği mesajları verildi.''

DTGB'den Suudi Arabistan 
Frankfurt Başkonsolosluğu’na 
Anlamlı Ziyaret

KONAD- Sosyal ve Siyasal Araştırmalar Merkezi Başkanı 
Sait Özcan, Bolu Belediye Başkanı Tanju Özcan’ın yurt dışın-
da yaşayan Türklerin seçme haklarıyla ilgili yaptığı açıklama-
lara sert tepki gösterdi. Özcan, Tanju Özcan’ın ifadelerinin 
ekonomik gerçeklerden uzak olduğunu ve toplumsal barışı 
tehdit ettiğini belirtti.

Tanju Özcan, geçtiğimiz günlerde yurt dışında yaşayan Türk-
lerin oy kullanma haklarının sınırlanması gerektiğini savun-
muş, bu görüşüyle büyük tartışmalara yol açmıştı. Özcan’ın 
bu söylemleri, yurtdışındaki gurbetçiler arasında büyük tep-
kiyle karşılandı. Gurbetçilerin, Türkiye’nin ayrılmaz bir parça-
sı olduğunu vurgulayan Sait Özcan, Özcan’ın açıklamalarını 
“ötekileştirici” ve “bölücü” olarak nitelendirdi.

Özcan, ''Gurbetçiler bu milletin ayrılmaz bir parçasıdır. Yurt 
dışında yaşayan vatandaşlarımızın siyasi haklarını yok say-
mak, tarihsel ve kültürel bağlarımızla çelişen bir yaklaşım-
dır,“ diyerek sözlerine başladı. KONAD olarak, her zaman 
tüm vatandaşları birleştiren ve toplumsal barışı pekiştiren 
bir anlayışı savunduklarını belirten Özcan, Tanju Özcan’ın 
sözlerinin bu çizgiyle zıt düştüğünü ifade etti.

KONAD Başkanı, ayrıca yurt dışındaki Türklerin oy kullanma 
haklarının adil ve kontrollü bir sistemle güvence altına alın-
ması gerektiğine dikkat çekti. Yurt dışı seçim bölgesinin, si-
yasal katılımı daha şeffaf ve dengeli hale getirecek en makul 

KONAD Başkanı Sait Özcan, 
Tanju Özcan’ın açıklamalarına 
tepki gösterdi

çözüm olduğunu belirten Özcan, gurbetçilerin Türkiye’nin de-
mokratik yapısının önemli bir parçası olduğunun altını çizdi.

KONAD Başkanı son olarak, ''Ötekileştiren değil, bütünleşti-
ren bir yaklaşımı esas alıyoruz. Yurt dışında yaşayan Türkler 
de Türkiye’nin bir parçasıdır ve onların siyasi hakları, her bi-
reyin eşit şekilde temsil edilmesi adına korunmalıdır.'' dedi.

Sait Özcan’ın açıklamaları, yurt dışında yaşayan Türkler için 
önemli bir destek mesajı olarak değerlendirildi.

Sait Özcan

Majid Ali Alzowaimal -  Turgut Sezgin
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Şimdi bağış yap!  
Spende jetzt!

Online Bağış | Online-Spende:
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Islamic Relief Deutschland e. V.
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Şimdi diyeceksiniz ki, “Ama günü-
müz öyle mi?” Öyle. Ama öyle olmak 
zorunda değil. Şunu söylemek istiyo-
rum aslında: Biz bu ilişki kurma işini 
yeni öğrenmedik. Yeni isim verdik sa-
dece. Yüzyıllardır vardı bizde bu. Adı 
başka bir şeydi: Ahilik.

Ahilik: Kitapların Yazmadığı 
Bir Hayat Biçimi

Ahilik, 13. yüzyılda kurulmuş bir es-
naf teşkilatıydı der kitaplar. Ama 
kitaplar her zaman kalbin söyledik-
lerini yazmaz. Ahilik, aslında bir ha-
yat biçimiydi. Bir çırak, ustasından 
sadece işin inceliklerini değil, insan 
olmayı da öğrenirdi. Güveni, vefayı, 
sabrı, cömertliği… Dükkânın içinde 
değil, yanında yaşardı. "Eline, beline, 
diline sahip ol" derdi ustası. Bugün 
bir yöneticinin liderlik eğitimi diye 
aldığı şey… Bir Ahi, komşusu siftah 
yapmamışsa, müşterisini ona gön-
derirdi. Çünkü orada kazanç; sadece 
kasa değil, komşuluktu. Yalnız kazan-
mak değil, birlikte bereket bulmaktı 
mesele.

Bugün iş dünyasında "değer temel-
li ticaret", "etik iş modeli" diye ko-
nuşulan şeyler… O zamanlar günlük 
hayatın parçasıydı. Yani sandığınız 
kadar yeni değil bu laflar.

Eskimeyen Değerler: Güven, 
Emek, Gönül

Ahilikten bugüne kalan bazı öğreti-
ler var ki, bugün hâlâ geçerli. Güven, 
mesela. Bir Ahi’nin sözü senetti. Bu-
gün imza attığımız her sözleşmede, 
aslında o eski sözlü güvenin gölge-
si dolaşıyor. Ya da değer katmak… 
Ahiler önce işini iyi yapardı, sonra 
karşılık beklerdi. Bugün "önce fayda 
üret" diyorlar ya, aynı şey işte. Yeni 
ambalaj, eski ruh. İlişkilerin zamanla 
olgunlaştığını bilmek de vardı Ahi-
likte. Bir çırak, hemen usta olmazdı. 
Yavaş yavaş pişerdi. İlişkiler de öyle. 
Bugün tanışır tanışmaz iş bağlamaya 
çalışanlara bakınca, o sabır kültürünü 
daha çok arıyoruz sanki.

Bir de gönül meselesi var tabii. Gö-
nülden kurulan bağ, uzun ömürlü 
olur. Hatırlarsınız… Eskiden bir esnaf, 
müşterisinin çocuğunun sınavını so-
rar, annesinin hastalığını merak eder-
di. Şimdi çoğu göz temasından bile 
kaçıyor.

Modern Dünyada Samimi İlişki 
Kurmak Mümkün mü?

Peki günümüzde bu iş nasıl olacak? 
Her şey dijital, her şey hızlı. Ama in-
san hâlâ aynı insan. Bir selam vermek, 
dertleriyle dertlenmek, gerçekten 
önemsemek… Hâlâ bir bağ kurabi-
liyoruz. Sadece biraz yavaşlamaya, 
biraz da samimiyete ihtiyacımız var. 

Yönetim danışmanlarının üzerinde 
çalıştığı önemli alanlardan biri de 
tam burada ortaya çıkıyor: Bireylerin 
ve kurumların daha anlamlı ve sami-
mi, daha insani, daha güvene dayalı 
ilişkiler kurabilmesi… Bu ilişkilerin na-
sıl kurulacağı, nasıl sürdürülebileceği 
ve zamanla nasıl derinleşebileceği 
üzerine özenle düşünmek ve çalış-
mak gerekiyor. Çünkü insanı anlama-
dan, ilişkiyi yönetmeden, sağlıklı bir 
iş ya da yapı kurmak mümkün değil.

Bir Başlangıç Noktası…

Bir de şu mesele var: Network kur-
mak istiyorsanız, bir yerden başla-
manız gerekir. İşte o yerlerden biri de 
sivil toplum kuruluşlarıdır. Dernekler, 
vakıflar, iş insanları birlikleri… Oralar 
sadece toplantı yapılan, kartvizit ve-
rilen yerler değil. Oralar, birlikte yü-
rümenin mümkün olduğu yerlerdir. 
Kimi zaman bir çay içimlik tanışma, 
yıllar süren ortaklığa dönüşür. Kimi 
zaman sadece bir fikir konuşulur, 
sonra o fikir bir projeye dönüşür. 
Ama her zaman bir şey olur. İnsanın 
insana tuttuğu o incecik bağ, kendi-
ni hatırlatır. Tıpkı o düğün çıkışında 
denk gelen iki eski dost gibi.

Bir merhabayla başlar her şey.

Kartvizitten Önce 
Gönül Vardı: 

Ahilikten Bugünün 
Dünyasına Sıcak 

Bir Bakış

SERBEST KÜRsÜ

Ekrem Şahin
Yönetim ve İletişim Danışmanı
mail: sahinekrem@gmail.com

Bir merhaba… Bazen bir hayatı değişti-
rir. Bazen yıllardır görmediğin biriyle, bir 
düğün salonunun çıkış kapısında karşı-
laşırsın. “Yahu sen ne zaman döndün?” 
diye başlar cümle, “Çay içelim mutla-
ka,” diye biter. İçilir mi o çay? Çoğu za-
man içilmez. Ama yine de orada bir şey 
olur. İnsanın insana tuttuğu o incecik 
bağ var ya, işte o kendini hatırlatır.

Bugün adına "networking" dedikleri 
şey bu aslında... Ne LinkedIn profili, ne 
de kartvizit koleksiyonu. İnsan, insana 
dokundu mu, mesele o. Dokunmadıy-
sa… Gerisi kuru kalabalık.
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1 Mayıs'ta 'Aile Ortamında Gemi Turu' 
sloganı ile düzenlenen Bingen-Loreley-
Bingen arasındaki tur saat 14:00-18:30 
arasında gerçekleşti.

DİTİB Hessen Eyalet Birliği'nin organi-
ze ettiği tur, Türkiye Cumhuriyeti Frank-
furt Başkonsolosluğu Din Hizmetleri 
Ataşesi Burhan Selim, Mainz Başkonso-
losluğu Din Hizmetleri Ataşesi Mehmet 
Uslu, DİTİB Hessen Eyalet Birliği Başka-
nı Yasin Öztürk, iş insanları, sivil top-
lum kuruluşları temsilcileri ile Hessen 
bölgesindeki DİTİB cemiyet başkanla-
rı, kadın ve gençlik kolları ve vatandaş-
ların katılımıyla gerçekleşti.

DİTİB Hessen Eyalet Birliği Başkanı Ya-
sin Öztürk, 600 kişinin katıldığı turun 
sonunda bir teşekkür konuşması yaptı. 
Öztürk, tura katılanlara, ana sponsor 
MTK grubuna ve diğer sponsorlara 
katkılarından dolayı teşekkür etti.

Din Hizmetleri Ataşesi Burhan Selim de 
tura katılmış olmaktan duyduğu mem-
nuniyeti dile getirdi. Selim;

''Daha önce görüştüğümüz ve tanıştı-
ğımız kardeşlerimiz ile selamlaştık. Hâl 
hatır sorduk ve yeni kardeşlerimiz ile 
tanıştık. Dünya hayatı da bir gemi yol-
culuğu gibidir. Bugün bir gemide olmak 
çok kıymetli. Birliğimizi, beraberliğimizi 
ve dayanışmamızı hep beraber yaşadık. 

Burhan Selim - Mehmet Uslu - Yasin Öztürk
Aydoğan Uzun, Fazlı Talan, Yasin Öztürk, Ahmet Deliaslan, 

Deniz Kurt, Yusuf Altıntop

DiTiB Hessen Eyalet Birliği, 
GEMi TURU DÜZENLEDi
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Bu güzel etkinliği düzenleyen 
DİTİB Hessen Eyalet Birliği'ne 
çok teşekkür ediyorum.'' dedi.

Daha sonra, Din Hizmetleri 
Ataşesi Mehmet Uslu, kısa bir 

selamlama konuşması yaptı. 
Uslu, DİTİB Hessen Eyalet Birliği 

Başkanı Yasin Öztürk ve tura katkı-
da bulunanlara teşekkür etti.

Gemi turu, Mehmet Uslu'nun okumuş olduğu Kur'anı-ı 
Kerim tilaveti ile sona erdi.

Aileler, tatil olması sebebi ile gemi turuna yoğun ilgi gös-
terdi. Gemide taze döner servisinin olması tura katılanlar-
dan tam not aldı.

"Aile Ortamında 
Gemi Turu"

ana sponsoru 
MTK grubu 

ve diğer sponsorlar
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Bu yazımızda, size reformun getirdiği te-
mel gelişmelere ve bu değişikliklerin ya-
sal sonuçlarına genel bir bakış sunmayı 
amaçlıyoruz.

1. Aile, Ortak Soyadı Kullanabilecek

Yeni kural uyarınca, evli çiftler her iki so-
yadını da birleştirerek ortak bir aile soya-
dı oluşturma seçeneğine sahip olacaklar. 
Örneğin, eşlerin soyadlarından biri "De-
mir", diğeri "Kara" olarak tanımlanabilir. 
Aile adı "Demir-Kara" veya "Kara-Demir" 
olarak belirlenebilir.

Bu yaklaşım, özellikle belirli durumlar-
da, her iki soyadı da aile birliği açısından 
önemli bir değere sahip olduğunda aile 
birliğini temsil eden eşitlikçi bir seçim 
sağlar.

2. Ebeveynler Çocuklarına Ortak Soyadı 
Verebilecek

Çocuklar, ebeveynlerinin soyadlarını bir-
likte kullanabilir. Bu reform kapsamında, 
ebeveynler artık çocuklarına çift soyadı 
verme seçeneğine sahip olacak. Bu hak, 
evli veya evli olmayan ebeveynler için 
geçerlidir. Böylece çocuk hem anne hem 
baba soyadını taşıyabilecek.

Bu düzenleme, boşanmış veya birlikte 
yaşamayan ebeveynlerin çocukları için 
daha dengeli ve kimlik koruyucu bir çö-
züm sunmaktadır.

3. Boşanma Sonrası Soyadı 
 Değişiklikleri Kolaylaşacak

Yeni mevzuat sayesinde, boşanma veya 
eşin vefatı sonrasında, çocuğun soyadının 
değiştirilmesi kolaylaştırılmıştır. Örneğin, 
bir ebeveynin soyadına geçiş veya evlat 
edindikten sonra daha verimli ve daha az 
bürokratik yöntemler sunulacaktır.

Soyadı sadece kimliğin bir sembolü değil, 
aynı zamanda hem geçmişte hem de ge-

lecekteki kişisel değerlerin bir yansıması-
dır. Yeni düzenlemeler, bireylerin soyad-
larını kullanarak kimliklerini korumalarına 
ve aile içi bağların daha eşit bir temsilini 
oluşturmalarına imkân sağlamaktadır.

4. Tekil Soyadına Dönüş Hakkı

Yeni düzenleme, bireylere evlilikten ön-
ceki soyadına geri dönme hakkını daha 
esnek hale getirmiştir. Boşanma sonrası, 
isteyen eş, önceki soyadına kolaylıkla dö-
nebilecektir. Ayrıca, yeniden evlenme du-
rumunda, önceki soyadını koruma ya da 
yeni soyadı alma hakkı da kişisel tercihe 
bırakılmıştır.

5. Çift Soyadına Sınırlamalar

Her ne kadar çift soyadı artık mümkün 
olsa da, çocuklara yalnızca bir defaya 
mahsus çift soyadı verilebilecektir. Bu 
uygulama yalnızca bir kuşak için geçerli 
olup, çocuk büyüdüğünde kendi çocuğu-
na yeniden çift soyadı veremez. Böylece 
zincirleme şekilde artan soyadı yapıları-
nın önüne geçilmiştir.

6. Cinsiyet Eşitliği Perspektifi

Yeni reform, cinsiyet eşitliği açısından 
da önemli bir adım olarak değerlendiril-
mekte. Kadınların soyadlarının da tıpkı 
erkeklerin soyadı kadar “aile adı” olarak 
kabul edilmesi, toplumsal normlara karşı 
bir denge sağlamaktadır. Bu, özellikle ka-
dının soyadını taşıyan çocuklar açısından 
sembolik bir eşitliği temsil eder.

7. Ebeveyn Olmayan Veliye de 
 Soyadı Verme Yetkisi

Belirli durumlarda (örneğin, tek ebeveyn-
li veya evlat edinme sonrası aile yapıla-
rında), velayet hakkına sahip kişi, çocuğa 
kendi soyadını verebilecektir. Bu da evlat 
edinme süreçlerinde önemli bir kolaylık 
sağlamaktadır.

Değerli okuyucularım,

Aile yapıları ve bireysel haklar, sürekli 
gelişen bir toplumun temel bileşenleri-
dir. 1 Mayıs 2025 itibariyle, Almanya'da 
yürürlüğe giren Soyadı Reformu ve 
İsimlendirme hakkı, bu toplumsal de-
ğişimin yasal bir temsili olarak ailelere 
ve bireylere daha fazla özgürlük ve es-
neklik sağlamayı öngörmektedir.

Turgut Yesildal
info@avukatim-online.com
www.avukatim-online.com

HUKUK KÖŞESİ

Soyadı Reformu 
ve İsimlendirme 

Hakkında 
2025 Almanya 
Düzenlemeleri

BERLİN (AA) Insa Anket Enstitüsü tara-
fından haftalık Alman Bild am Sonntag 
gazetesi için yapılan ankete katılanların 
yüzde 48'i AfD'nin yasaklanmasından 
yana görüş beyan etti.

2-3 Mayıs tarihlerinde 1001 kişiyle ger-
çekleştirilen ankete katılanların yüzde 
37'si yasağa karşı çıkarken yüzde 15'i ise 
kararsız olduğunu belirtti. Anket, ayrıca 
Almanların yüzde 61'inin AfD'yi "aşırı 
sağcı" parti olarak gördüğünü ortaya 
koydu.

"AfD, kesin aşırı sağcı bir oluşum"

Almanya'nın iç istihbarat kurumu Fede-
ral Anayasayı Koruma Teşkilatı (BfV), 
üç yıllık soruşturmanın ardından cuma 
günü AfD'yi "kesin aşırılık yanlısı grup" 
olarak sınıflandırmıştı.

BfV'den yapılan açıklamada, AfD'nin bir 
bütün olarak insan onurunu hiçe sayan 
aşırılıkçı eğilimleri sebebiyle "kesin aşırı 
sağcı oluşum" olarak sınıflandırıldığı ve 
"partide hakim olan etnik ve soya dayalı 

halk anlayışının özgür demokratik temel 
düzenle bağdaşmadığının tespit edildi-
ği" belirtilmişti.

AfD, 23 Şubat'ta yapılan erken genel 
seçimde yüzde 20,8 oy alarak Hristiyan 
Birlik (CDU/CSU) partilerinin ardından 
sandıktan ikinci çıkmıştı.

Almanya’da Anayasa Mahkemesinin bir 
partinin anayasaya aykırı olup olmadı-
ğını tespit edebilmesi için Alman hükü-
meti, Federal Meclis veya Federal Eyalet 
Temsilciler Meclisinin mahkemeye baş-
vurması gerekiyor ancak şimdiye kadar 
bu üç "anayasal kurum" böyle bir talepte 
bulunmadı.

Anket: Alman halkının yüzde 48'i aşırı sağcı 
AfD'nin yasaklanmasını destekliyor



23Mayıs 2025

w
w

w
.b

iz
im

ha
be

r.d
e

DİPLOMATİK NEZAKET BULUŞMASI

Almanya’da görev yapan öğretmen ve Almanya Ordu Tanı-
tım Elçisi Mehmet ŞAŞMAZ, Türkiye Cumhuriyeti Almanya 
Büyükelçisi Gökhan TURAN ve Hannover Başkonsolosu Yu-
suf ARIKAN’a nezaket ziyaretlerinde bulundu.

BAŞKONSOLOSLUK ZİYARETİNDE PLAKET TAKDİMİ

Hannover Başkonsolosluğu ziyaretinde Mehmet ŞAŞMAZ’a, 
Ordulu iş insanı Sadık ALTAŞ da eşlik etti. Ziyaret sırasında 
Ordu’ya verdikleri destek ve Türk toplumuyla kurdukları güç-
lü bağlar dolayısıyla Başkonsolos Yusuf ARIKAN’a bir teşek-
kür plaketi takdim edildi.

GÖRÜŞMENİN ODAĞINDA ORDU VARDI

Ziyaretler sırasında Türkiye ile Almanya arasındaki ilişkiler, 
yurt dışında yaşayan Türk vatandaşlarına yönelik çalışmalar 
ve özellikle Ordu ilinin tanıtımı üzerine kapsamlı görüşmeler 
gerçekleştirildi.

Mehmet ŞAŞMAZ, Ordu’nun kültürel ve doğal zenginlikleri-
ni, bölgenin uluslararası alanda tanıtılması amacıyla yürüt-
tüğü çalışmaları ilk buluşmada T.C. Hannover Başkonsolosu 
Yusuf ARIKAN’a, sonraki buluşmada ise Büyükelçi Gökhan 
TURAN’a detaylarıyla aktardı.

BÜYÜKELÇİ TURAN’A ANLAMLI HEDİYE

Başkonsolosluk ziyaretinden birkaç gün sonra gerçekleşen 
Berlin ziyaretinde ise Mehmet ŞAŞMAZ, Türkiye Cumhuriyeti 

Almanya Büyükelçisi Gökhan TURAN’a da benzer şekilde bir 
teşekkür plaketi takdim etti.

Plaket, Ordu Valiliği tarafından Ordu’nun yurt dışındaki tanı-
tımına verdiği destek ve Türk toplumuyla kurduğu bağlardan 
dolayı sunuldu.

ORDU VALİSİ’NDEN DAVET

Görüşme esnasında, Büyükelçi Gökhan TURAN ve Başkon-
solos Yusuf ARIKAN, Ordu Valisi Muammer EROL ile telefon 
görüşmesi gerçekleştirdi.

Sayın Vali, her iki diplomatı Ordu’ya davet ederek ilin sahip 
olduğu potansiyeli yerinde göstermeyi ve yürütülen çalışma-
ları doğrudan paylaşmayı arzu ettiğini dile getirdi.

ORDU’NUN MARKA DEĞERİ VURGULANDI

Vali Muammer EROL, Ordu’nun sadece doğal güzellikleriyle 
değil, aynı zamanda üretim gücü ve tarımsal markalarıyla da 
dikkat çektiğini vurguladı.

Ordu’nun, Dünya Fındık Başkenti olarak tanınmasının yanı 
sıra, özel aromalı kivisiyle de iç ve dış pazarda büyük ilgi gör-
düğünü ifade etti.

Ayrıca, zengin flora yapısının sağladığı avantajla Türkiye’nin 
bal başkenti olarak da öne çıktığını belirtti.

GÖNÜL BAĞLARINI GÜÇLENDİREN ZİYARET

Bu anlamlı buluşmalar, Almanya’daki Türk toplumunun mem-
leketleriyle olan gönül bağını ve karşılıklı iş birliği potansi-
yelini bir kez daha ortaya koyarken, Ordu’nun yurt dışındaki 
tanıtım çalışmalarına da güçlü bir katkı sundu.

YAKIN ZAMANDA ALMAN BASINI ORDU’DA

Ziyaretlerin ardından yapılan planlamalar kapsamında, önü-
müzdeki günlerde Almanya’dan 10 civarında gazetecinin 
Ordu’ya gelerek bölgeyi yerinde inceleyeceği, Ordu’nun do-
ğal, kültürel ve ekonomik değerlerini dünya kamuoyuna ta-
nıtacağı bildirildi.

Mehmet Şaşmaz'dan 
Almanya'da Anlamlı 
Ziyaretler

Berlin Büyükelçiliği

Hannover Başkonsolosluğu



24 Mayıs 2025

Bankalar uygun Tatil Kredisi vermek 
için hangi koşulları şart koşuyor, gelin 
bir göz atalım.

1-) En az 18 yasında olması 
 gerekmektedir.

2-) Almanya'da yaşaması gerek-
mektedir ve İkametgahı da 
Almanya'da olması gerekir.
(Meldebescheinigung)

3-) Düzenli bir geliri olması. 
 (Gehaltsabrechnung)

Bütçeniz Hayalinizdeki tatil için yeterli 
değil ve seyahatinizi finanse etmenin 
bir yolunu mu arıyorsunuz?

Taksitli tatil ile kredi tutarını aylık taksit-
ler halinde rahatlıkla ödersiniz. Pek çok 
kişi kredili mevduat imkanlarını uçuşla-
rı, otelleri veya son dakika tatillerini fi-
nanse etmek için kullanır.

Kredili mevduat hesabı, bankanız tara-
fından verilen bir kredili mevduat hesa-
bıdır ve kredi limiti genellikle gelirinize 
bağlıdır. Bu nedenle, hesabınızı karar-
laştıran kredili mevduat limitine kadar 
çekebilir ve parayı tatilinizi finanse et-
mek için kullanabilirsiniz.

Seyahatleri hesapta finanse etmek isti-
yorsanız bir kredi limiti avantajlar sunar. 
Örneğin, bir araba tamiri gerektiğinde 
ve maliyeti bütçenizi aştığında. Daha 
sonra kredili mevduat kredisi ile tatilini-
zi kolayca finanse edebilirsiniz.

Bireysel kredinin aksine, kredili mevdu-
at hesabı için herhangi bir aylık taksit 
ödemezsiniz. Bu nedenle, gezi rezer-
vasyonu yaparken ve bunları kredisi 

mevduat kredisi ile finanse ederken, za-
manında hesap kapatmaya dikkat et-
melisiniz.

Taksitli kredinin aksine, çek hesabınız-
da fazla para çekmek genellikle önemli 
ölçüde daha yüksek faiz oranlarına ne-
den olur ve bu bazen çift haneli aralıkta 
olabilir.

Bu nedenle maliyetler, taksitli krediye 
kıyasla önemli ölçüde daha yüksek ola-
bilir. Bu, özellikle hesabı hemen kapata-
mazsanız geçerlidir.

Taksitli ödemelerde, ihtiyaç kredisi be-
lirli bir süre içinde yenilenebilirken, kre-
dili mevduat imkanı ise planlı bir geri 
ödeme olmaksızın pahalı kalıcı borca 
yol açmaktadır.

Bu nedenle, bir tatil için taksitle öde-
me yapmak istiyorsanız, ihtiyaç kredisi 
daha iyi bir seçimdir.

Bu koşulları yerine getirdiğimiz taktir-
de, taksitli tatil kredisini nasıl finanse 
edebilirim?

Bankadan, ister tatil, araba ya da ehli-
yet almak için krediye ihtiyaç duyuldu-
ğunda ''Freie Verwendung“ seçmeniz 
gerekmektedir.

Almanya'da çoğu bankalar aylık (Lauf-
zeit) ödemelerini, 12 Ay, 18 Ay, 24 Ay, 
36 Ay, 48 Ay, 60 Ay, 72 Ay, 84 Ay, 96 
Ay, 108 Ay, 120 Ay, 144 Ay ve 180 Ay 
sunmaktadır.

Kredi veya bankalar ilgili sorularınız 
olursa her zaman yardımcı olmaya ha-
zırız.

Değerli okuyucularım,

Yaz tatili yaklaşıyor. Dolayısı ile bu 
ay uygun taksitli 'Tatil Kredisi' nasıl 
alınır? konusunu kaleme aldık.

Finans - EMLAK

Orhan Dönmez
Finanzberater

Cell:     +49 (0) 177 176 53 61 
Mail:  info@muk-frankfurt.de 
Web:  www.muk-frankfurt.de

Uygun Taksitli 
Tatil Kredisi 

Nasıl Alınır?

Sayfamız Yenilendi!
Artık Almanya, Türkiye 
ve Dünya gündemini 
bilgisayar veya mobil 
cihazınızla anlık takip 
edebilirsiniz.
www.bizimhaber.de
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Trabzonspor 19 Takımı,
Türkiye'nin gururu oldu!

Karşılaşma sonrası Trabzonsporlu futbolcular takım fotoğrafı çektirdi Avrupa'nın birçok ülkesinden gelen Trabzonsporlu 
taraftarlar karşılaşmayı tribünden takip etti

NYON (AA) - UEFA Gençlik Ligi final mü-
sabakasında İspanya temsilcisi Barcelona, 
Trabzonspor'u 4-1 yenerek şampiyon oldu.

Dev takımları eleyerek bu başarıya ulaşan ilk 
Türk takımı olan teknik direktör Eyüp Saka 
yönetimindeki Trabzonspor, organizasyon bo-
yunca yaşattığı heyecan ve ortaya koyduğu 
futbolla gönülleri fethetti. Karşılaşma sonrası 
birçok kulüp ve kişi tebrik mesajı yayınladı.

Tecrübeli teknik adam Fatih Terim: "Bazen 
kazanırken öğrenirsiniz bazen de kaybeder-
ken. Yeri gelir kaybettiğinizi düşündüğünüz-
de anlarsınız zaman içinde aslında ne çok şey 
kazandığınızı, kimlere ilham, cesaret kaynağı 
olduğunuzu. Mücadelenizle gurur duydum 
çocuklar. Bugün siz de kazandınız." ifadelerini 
kullandı.

Beşiktaş Futbol Akademisi'nin mesajında, 
"UEFA Gençlik Ligi’nde finale çıkma başarısını 
göstererek ülkemize bu gururu yaşatan Trab-
zonspor Özkan Sümer Futbol Akademisi'ne 
teşekkür ediyoruz." ifadeleri kullanıldı.

Fenerbahçe Futbol Akademisi'nin paylaşımın-
da ise "Bir rekora imza atarak UEFA Gençlik 
Ligi'nde finale kalan, final maçını 2.likle ta-
mamlayan Trabzonspor 19 Yaş altı Takımını 
tüm mücadelesi için tebrik ederiz." denildi.

Galatasaray Kulübü, UEFA Gençlik Ligi'nde 
ikinci olan Trabzonspor 19 Yaş Altı Futbol Ta-
kımı için tebrik mesajı yayımladı. Sarı-kırmızılı 
kulübün futbol akademisinden yapılan payla-
şımda, "Ülkemizi gururlandıran mücadeleniz-
den dolayı tebrik ederiz." denildi.

Trabzonspor Asbaşkanı Zeyyat Kafkas:
"Gerçekten çok önemli bir işe imza attılar. 
Türkiye'nin gururu oldular. Artık Türk futbol 
sahnesinde hepsinin yeri var. İnşallah iyi yerler-
de hepsini izleyeceğiz"

Karşılaşma öncesinde iki takım oyuncuları birlikte poz verdi
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SAĞLIK Köşesi

Necati Suözer
AOK Hessen Etnik Pazarlama 

Uzman Koordinatörü

Böyle bir gelişmeyi açıklayabilecek bir-
kaç teori vardır:

Şikayetleri belli bir dereceye kadar doğ-
ru kategorize etme becerisi önemli ölçü-
de azalmış gibi görünüyor - bu da sağlık 
okuryazarlığının çok düşük olduğu anla-
mına geliyor. Ayrıca bazı kişilerin sistem-
den faydalanarak kendileri için en iyi ve 
her şeyden önce en hızlı olduğu varsayı-
lan çözümü de düşünülebilir.

Bir başka faktör de, yasal sağlık sigor-
tası olan kişiler için bekleme sürelerinin, 
özellikle de uzman bir muayenehaneden 
randevu almak için genellikle çok uzun 
olmasıdır. Bunun yerine insanlar "hile" 
yapmakta ve bu adımı atlamaktadır.

Makul yollar

Ancak, büyük bir çoğunluk böyle bir du-
rumda mantıklı ve doğru dayanış sergi-
lemektedirler. Ankete katılanların yüzde 
56'sı bir sonraki iş gününe kadar dire-
nebileceklerini belirtmişler. İnsanların 
dörtte biri Bereitschaftsdienst üzerinden 
tıbbi hizmete başvurmuşlar. Yüzde beşi 
ise somut bir plan yapmak için acele et-
meden bekleyip görmeyi tercih ettikleri-
ni söylüyor.

İhtiyaca uygun hizmet

Acil servislerdeki sıkışıklığın yanı sıra, 
Frankfurt kontrol merkezinin yakın za-
manda bildirdiği gibi, bazı kontrol mer-
kezlerinde de (112) aşırı yüklenme söz 
konusudur. Ambulans servisi tarafından 
kabul edilmenin acil serviste ayrıcalıklı 
muamele görmeye dair yanlış bir kanı 
var. Buna ek olarak, birçok insan artık 
hastalıklarla uygun bir şekilde başa çı-
kamıyor ve akut bakımdan gerektiği gibi 
yararlanamıyor gibi görünüyor.

Yasal Sağlık Sigortası Hekimleri Bir-
liği, bu durumun önüne geçmek için 
Frankfurt-Höchst, Darmstadt ve Offen-
bach'taki hastanelerle birlikte ortak da-
nışma masası kurulmuştur. Bu noktadan 
hastalar uygun tedavi seviyelerine göre 
uygun bölümler yönlendirilmektedirler. 
Böylece acil servisler gerçekten oraya ait 
olan hastaları için hizmet sunmuş olurlar.

Daha fazla kontrol

Sağlık sistemimizi daha verimli hale ge-
tirmek ve gelecekte ihtiyaca dayalı ba-
kım için hastaların daha iyi yönlendiril-
mesine ihtiyaç duyulmaktır. Az personel 
kaynakları ihtiyaç duyulan yerlere daha 
doğru bir şekilde dağıtılmalıdır. Bu konu 
yeni kurulmuş hükümetinde önemli konu 
başlıklarından birini teşkil etmektedir. 

Kurum olarak bizde bu durum için eli-
mizden gelen hizmet ve özveriyi göster-
mekteyiz. 

Alerjiler: Doğru Bilgi Yanlışlardan 
Korur – AOK Hessen Yanlış İnançları 

Çürütüyor

Almanya’da 23 milyondan fazla insan süt 
şekeri, akarlar(Milben, uyuz böcekler) 
veya polen gibi maddelere karşı aler-
jik reaksiyon göstermektedirler. Ancak 
alerjiler hakkında, doğru sanılan birçok 
yanlış bilgi toplumda hâlâ yaygın şekilde 
dolaşmaktadır. AOK Hessen, bu konuda 
doğru bilgilendirmenin ve bilinçli önlem-
ler almanın önemine dikkat çekiyor.

Yaygın bir yanlış inanışa göre, evin sü-
rekli süpürülmesi ev akarlarını yani Mil-
belerin tamamen yok edebilir. Oysa en 
temiz odalarda bile havada toz bulu-
nur. Daha etkili bir yöntem olarak, hava 
nem oranının kalıcı şekilde %40’ın altına 
düşürülmesi önerilmektedir; çünkü bu 
ortamda akarlar „Milben“ yaşayamaz. 
Ayrıca yatak çarşaflarının düzenli olarak 
en az 60 derece sıcaklıkta yıkanması da 
akar „Milben“ popülasyonunu önemli öl-
çüde azaltır.

Bir diğer yanlış inanış ise, bazı hayvan-
ların – örneğin Siyam kedilerinin – hipo-
alerjenik olduğu yönündedir. Gerçek şu 
ki, hayvanlar arasında salgılanan alerjen 
miktarında farklılıklar olsa da (örneğin 
tüy uzunluğuna bağlı olarak), atlar veya 
iguanalar gibi diğer hayvanlar da alerjiye 
sebep olabilir. Ev değiştirmekle alerjiler-
den kurtulmanın mümkün olduğu yö-
nündeki inanç da doğru değildir. Yeni bir 
bölgede, farklı alerjenlerle temas edil-
mesi sonucu yeni alerjiler gelişebilir. Ay-
rıca, bazı bölgelerdeki daha yüksek nem 
oranı küf mantarı tehlikesini artırabilir.

Alerjisi olan kişilerin, alerjene özgü bir 
immünoterapi (hiposensitizasyon) hak-
kında bilgi edinmesi önemlidir. Bu yön-
temle vücut, alerjene yavaş yavaş alıştı-
rılır ve böylece şikâyetler önemli ölçüde 
hafifletilebilir – polen, arı veya yaban 
arısı zehri gibi durumlarda olduğu gibi. 
Ayrıca, alerjik nezleden alerjik astıma 
geçiş riski de immünoterapi sayesinde 
azaltılabilir.

Ancak gıda alerjilerine karşı henüz onay-
lanmış bir tedavi mevcut değildir; bu 
alandaki araştırmalar halen devam et-
mektedir.

Alerjilerle ilgili doğru bilgiye sahip olan-
lar, hem doğru tedavi yöntemlerini uy-
gulayabilir hem de olası komplikasyon-
ları önleyebilir. 

AOK Hessen tarafından yapılan bir anke-
te göre: Her on kişiden biri bilinçsiz dav-
ranarak, gereksiz olarak hastanelerin acil 
servis ünitelerini ziyareti etmektedirler. 
Gerekli mi veya değil mi, tabiki bileme-
yiz.

Kişilerin kendi değerlendirmelerine göre 
acil bir durum olmamasına rağmen, Hes-
sen'deki yetişkin nüfusun yüzde 11'i en 
yakını hastanenin acil servisine gidiyor 
veya hemen bir ambulans çağırıyor.

AOK Hessen yani insa consulare anket 
firması tarafından Hessen'de yaşayan 
1.000 kişiyle yapılan temsili bir telefon 
anketinin sonucunu buradan paylaşmak 
istiyorum: 

Soru şu şekilde formüle edilmiştir: "Gece 
geç saatlerde, hafta sonunda veya resmî 
tatilde tedavi gerektiren bir tıbbi soru-
nunuz olduğunu düşünün. Bunun acil 
bir durum olmadığından eminsiniz. Bü-
yük olasılıkla ne yaparsınız?" Yüzde 11'lik 
oranında hastahanenin acil bölümüne gi-
der veya ambulans çağırırım diye cevap 
vermişler.

Niçin böyle bir davranış içinde bulunul-
muş olunabilinir anket sonucuna bağlı 
olarak üç tez gösterilmektedir.

Acil servise, acil 
bir durum olmadan 

giden var mı?
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Almanya’nın Frankfurt kenti ya-
kınlarındaki Bad Soden turistik 
bölgesinde 35 bin metrekarelik 
bir binayı satın alan Green Park 
Hoteller zincirinin sahibi Adil 
Üstündağ, “Bu yeni yatırımımızı 
kısa zamanda turizm sektörü-
ne kazandırarak başta Avrupalı 
Türkler olmak üzere bütün in-
sanların hizmetine sunmamın 
heyecan ve mutluluğunu yaşı-
yorum” dedi.

BAD SODEN – 1951 Malatya Arapgir 
doğumlu Türkiye’nin tanınmış iş adam-
larından Adil Üstündağ, Rhein-Main 
bölgesinin tabii güzellikleri ile dikkat 
çeken Frankfurt yakınlarındaki Bad So-
den bölgesinde 35 bin metrekare ka-
palı alanı ve 360 araçlık kapalı garaja 
sahip olan binalardan oluşan büyük 
bir yatırıma imza attı.

Moderatörlüğünü ve tercü-
manlığını Abdullah Özer’in 
yaptığı, Adil Üstündağ ve 
kızı Nihal Üstündağ’ın ev 
sahipliğinde gerçekleşen 
“Yatırım ve proje tanıtım” 
toplantısına, Türkiye Cum-
huriyeti Frankfurt Başkonso-
losu Nagihan İlknur Akdeveli-
oğlu, Bad Soden Belediye Başkanı 
Dr. Frank Blasch, Yüksek Mimar 
Abdullah Özer, Green Park GmbH 
Genel Müdürü Zafer Halat, davetliler 
ve basın mensupları katıldı.

Kızım istedi ben de aldım

Türkiye’de otomobil yedek parça sek-
töründe özellikle far ve aydınlatma 
sistemlerinde önemli üretimler yapan 
İş adamı Üstündağ halen 4 bin kişiye 
iş vererek istihdama büyük katkılar 
sağlamaktadır. Otomobil sanaayinden 
sonra Green Park Hotelleri ile Turizm 
sektörüne hızlı bir giriş yaparak kısa za-
manda sektörün önemli markalarından 
biri haline geldi. Türkiye’de 24 bin yatak 
kapasiteli 4 ve 5 yıldızlı Hotellere sahip 

olan Üstündağ; 
“Kızım Nihal 
Üstündağ’ın 

isteği üzerine 
Almanya’da 
bu yatırımı 

yapmaya karar 
verdim. Bu ya-

tırımın gerçekleş-
mesinde başta Koch 

ailesi ve İşbank olmak üze-
re emeği geçen herkese şükranlarımı 
sunuyorum. Projeyi mümkün olan en 

kısa zamanda tamamlayarak The Gre-
enpark Frankfurt GmbH bünyesinde, 

hotel, düğün salonu, konferans salonu, 
sağlık ve güzellik merkezi, spa merkezi 
ve özellikle de Türk hamamı hizmetle-

rini sunmaya başlayacağız” dedi.

Bu proje Alman ve Türk toplumu 
arasındaki bağları pekiştirecektir

Adil Üstündağ ve Abdullah Özer ta-
rafından yatırım ve projenin teknik ve 
ekonomik boyutlarının ayrıntılı bir şe-
kilde katılımcılara bilgi sunulmasının 
ardından kısa bir selamlama konuşma-
sı için söz  T.C. Frankfurt Başkonsolo-

su Nagihan İlknur Akdevelioğlu'na 
verildi. Akdevelioğlu konuşmasında; 
“Türkiye’den gelen bir işadamımızın 
hatırı sayılır büyüklükte bir yatırım ya-
parak bu şekilde bir projeye imza atma-
sından dolayı memnuniyetimi ifade et-
mek isterim. Adil beyi ve Nihal hanımı 
tebrik ederim. Bu proje, Alman ve Türk 
toplumunu kaynaştıran, bağlarını pekiş-
tiren değerli yatırımlardan biri olacaktır. 
Kısa zamanda açılışının da yapılması te-
mennisi ile hayırlı olsun dileklerimi ifade 
etmek isterim. Başarılar dilerim” dedi.

Prejeye tam destek veriyoruz

Bad Soden Belediye Başkanı Dr. Frank 
Blasch ise yaptığı konuşmada; “Şehri-
mize bu güzel yatırımı yaptığı için Adil 
beye teşekkür ediyorum. Kaliteli hizmet 
ve ekonomik değer üretecek bu proje 
ile bölgemizde turizm faaliyetlerimiz 
artacaktır. Tabii güzellikleriyle ön pla-
na çıkan şehrimizi başta Türkiye olmak 
üzere dünyanın her yerinden gelecek 
misafirlere tanıtma fırsatı sunacağı için 
proje bizim için çok değerlidir. Yerel yö-
netim olarak elimizden gelen yardım ve 
desteği esirgemeden sunacağız” dedi.

Green Park’tan 
Almanya’ya 
büyük yatırım
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Sosyal Güvence Nedir?

Almanya’da herkes, çalışma hayatı bo-
yunca sosyal sigorta sistemine prim 
öder. Bu primler sayesinde yaşlandığı-
mızda emekli aylığı alır, sağlık hizmet-
lerinden yararlanır ve bakım ihtiyacımız 
olduğunda destek alabiliriz. Bu sisteme 
"sosyal güvence" denir. Yaşlılıkta özel-
likle bakım hizmetleri büyük önem taşır.

Bakım Dereceleri (Pflegegrad) ve 
Bakım Seviyeleri (Pflegestufe)

Eskiden "Pflegestufe" olarak bilinen ba-
kım seviyesi kavramı, 2017 yılında yerini 
"Pflegegrad" sistemine bırakmıştır. Bu 
sistem, bir kişinin ne kadar bakıma ih-
tiyacı olduğunu belirler. Pflegegrad 1 en 
hafif bakım ihtiyacını, Pflegegrad 5 ise 
en ağır durumu ifade eder. Bu derece 
belirlendikten sonra, kişi bakım sigorta-
sı kapsamında maddi ve hizmet desteği 
alabilir.

Evde Bakım ve Bakım Hizmetleri 
(Pflegedienst)

Yaşlı bireyler genellikle evlerinde yaşa-
mak isterler. Bu durumda, mobil bakım 
hizmeti sunan "Pflegedienst" devreye 
girer. Hemşireler ve bakım personeli 
evinize gelerek, ilaç takibi, kişisel te-
mizlik, yemek gibi konularda yardımcı 
olur. Masrafların bir kısmı bakım sigor-
tası tarafından karşılanır.

Kısa Süreli Bakım (Kurzzeitpflege)

Bazen hasta kişi kısa süreliğine özel 
bakıma ihtiyaç duyabilir. Örneğin has-
taneden taburcu olduktan sonra. Bu 
durumda, "Kurzzeitpflege" yani kısa 
süreli bakım hizmetinden faydalanıla-
bilir. Hasta, bakım evinde geçici olarak 
kalabilir ve profesyonel destek alır.

Vekâlet (Vollmacht) ve Yasal Temsilci-
lik (Gesetzlicher Betreuer)

İleri yaşlarda veya hastalık durumunda 

kişi kendi kararlarını veremez hale ge-
lebilir. Böyle bir durumda, önceden ha-
zırlanmış bir vekâletname (Vollmacht) 
çok önemlidir. Bu belge sayesinde bir 
aile üyesi ya da güvenilen bir kişi sizin 
adınıza karar verebilir. Eğer böyle bir 
vekâlet yoksa, mahkeme bir yasal tem-
silci (gesetzlicher Betreuer) atar. Bu kişi 
sizin mali, sağlık ve kişisel işlerinizle il-
gilenir.

Demans (Demenz): Unutmamak İçin 
Hazırlıklı Olmak

Demans, yaşlılıkta en sık karşılaşılan 
hastalıklardan biridir. Bellek kaybı, yön 
bulma zorluğu, karar verme güçlüğü 
gibi belirtilerle başlar ve zamanla kişi-
nin günlük hayatını bağımsız sürdüre-
meyeceği bir noktaya gelir. Bu durumda 
hem hasta hem de yakınları için büyük 
zorluklar oluşur. Demans hastaları için 
erken teşhis çok önemlidir. Böylece ba-
kım ihtiyacı zamanında belirlenebilir ve 
Pflegegrad başvurusu yapılabilir. Ayrı-
ca, hastalık ilerlemeden önce bir önle-
yici vekâletname (Vorsorgevollmacht) 
düzenlenmesi önerilir. Bu sayede kişi, 
ileride kendi kararlarını veremediğinde 
kimin onun adına karar vereceğini ken-
disi belirlemiş olur. Demans hastalarının 
çevresinde sabırlı, anlayışlı ve eğitilmiş 
bireylerin olması, yaşam kalitelerini bü-
yük ölçüde artırır. Profesyonel bakım 
desteği de bu süreçte çok önemli rol 
oynar.

Yaşlılık hayatın doğal bir parçasıdır ve 
bu döneme hazırlıklı olmak herkes için 
önemlidir. Almanya’daki sosyal güven-
ce sistemi, yaşlı bireylere hem maddi 
destek hem de insani bakım sunmayı 
amaçlar. Haklarınızı bilmek ve zamanın-
da gerekli belgeleri hazırlamak, ileride 
karşılaşabileceğiniz zorlukları büyük öl-
çüde azaltır.

Sağlıklı kalın

Değerli okurlar,

Almanya’da yaşam süresi uzadıkça, 
yaşlılıkta karşılaşılan sağlık sorunları ve 
sosyal ihtiyaçlar da artıyor. Bu nedenle, 
yaşlılık dönemine ilişkin sosyal güvence 
sistemini ve destek olanaklarını bilmek 
oldukça önemlidir. Bu yazıda, yaşlandı-
ğımızda bizi nelerin beklediğini, hangi 
haklarımız olduğunu ve hangi kurumla-
rın bize yardımcı olabileceğini sade bir 
dille anlatacağız.

İlknur Baser
Fachärztin für Allgemeinmedizin

Genel Tıp Uzman Doktoru

SAĞLIK Köşesi

 Almanya’da 
Yaşlılıkta Sosyal 
Güvence: Nelere 

Dikkat Etmeliyiz?

Ankara-Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına bağlı Prof. Dr. 
Fahrettin Kerim ve Nilüfer Gökay Huzurevi Yaşlı Bakım ve 
Rehabilitasyon Merkezi'nde kalan ömrünü hasta ve yaşlıla-
rın bakımına adayan Nebahat Günerhan, 100. yaşında hu-
zurevinde ilk kez kendi pastasının mumlarını üfledi. (AA)

Huzurevinde yaşayan Nebahat 
Günerhan, ilk doğum gününü 
100. yaşında kutladı
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BIG Partisi, 6 Nisan 2025 tarihinde Trebur’da gerçekleştir-
diği Genel Kurul’da yeni Merkez Yönetim Kurulu’nu seçerek 
Almanya’da kapsayıcı, adil ve güçlü bir siyasi alternatif olma 
yolunda önemli bir adım attı. Genel Kurul, programatik karar-
lar ve yapısal yenilenmelerle partinin geleceğine yön veren 
bir sürece sahne oldu.

Toplantıda geçmiş dönem faaliyetleri ve elde edilen başarı-
lar değerlendirildi, güncel sosyo-politik gelişmeler tartışıldı 
ve 2025 seçim yılı için stratejik bir yol haritası belirlendi. Bu 
sürecin merkezinde, partinin geleceğini şekillendirecek yeni 
Merkez Yönetim Kurulu’nun oybirliğiyle seçilmesi yer aldı.

Yeni Merkez Yönetim Kurulu şu isimlerden oluşmaktadır:
Haluk Yıldız – Genel Başkan

Münevver Canseven – Genel Başkan Yardımcısı
Elif Arul  – Genel Sekreter
Şevki Bilgin  – Genel Muhasip
Şirdar Demirci  – JuBIG (Gençlik Kolları) Genel Başkanı

Yapılan basın açıklamasında;

''Yeni yönetim, BIG Partisi’nin temel değerlerini, sosyal 
adalet, fırsat eşitliği ve siyasi katılım güçlü bir şekilde tem-
sil etmektedir. Önümüzdeki dönemde özellikle Kuzey Ren-
Vestfalya yerel seçimlerine hazırlık süreci ön planda olacaktır. 
Hedef, 14 Eylül 2025’te yapılacak seçimler öncesinde siyasi 
tabanı güçlendirmek ve sahada etkin çalışmaları artırmaktır. 
BIG Partisi, daha adil bir Almanya için kararlı adımlarla yolu-
na devam edecektir.''

BIG Partisi’nin Yeni Merkez Yönetim Kurulu Seçildi

Haluk Yıldız Münevver Canseven Elif Arul Şevki Bilgin Şirdar Demirci
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Sevgili okurlar, 

Hepimizin içinde ağırlığını hissettiğimiz 
ama çoğu zaman adını koyamadığımız 
sessiz misafirler vardır. Bunlar; öfke, 
kırgınlık, kaygı ya da geçmişin gölge-
sinde kalan anılardır. Bazen bu duygu-
lar öyle derinlere saklanır ki, gündelik 
hayatın koşuşturmacasında varlıklarını 
bile unuturuz. Ancak onlar oradadır. 
Uygun zamanı kollayan sabırlı misafir-
ler gibi, bir gün ansızın kapımızı çalar-
lar.

İşte bu yüzden, bastırılmış duygular 
psikolojimizin görünmeyen taşları gi-
bidir. Üst üste birikirler, zamanla ağır-
laşır ve ruhumuzu yorar. Kimi zaman 
ani bir öfke patlamasında, kimi zaman 
sebepsiz bir huzursuzlukta kendilerini 
gösterirler. Aslında sadece anlaşılmak 
ve kabul edilmek isterler.

Kabul etmek kolay değildir. Çünkü he-
pimiz güçlü görünmeye şartlandırıldık. 
“Zayıflık gösterme”, “Ağlama”, “Bunu 

büyütme” gibi cümlelerle büyüdük. 
Ancak unutulmamalı ki duygularımız 
ne kadar bastırılırsa, geri dönüşleri de 
o kadar sert olur. Gerçek cesaret, zayıf 
anlarımızı kabul etmekle başlar.

Kendimize dürüst davranmak, yaşa-
dıklarımızı olduğu gibi sahiplenmek ve 
gerekirse bir uzmandan yardım almak, 
hayat kalitemizi büyük ölçüde artırır. 
Çünkü iyileşme, inkarla değil, farkında-
lıkla başlar.

Sessiz misafirlerinize kulak verin. Onlar 
size yük olmak için değil, özgürleşme-
niz için oradalar. İç sesinizi bastırmak 
yerine onunla dost olmayı seçtiğinizde, 
yaşamın yükü bir nebze hafifler.

Eğer siz de duygularınızla baş etmek-
te zorlanıyor, bu sessiz misafirlerle 
nasıl başa çıkacağınızı bilemiyorsanız, 
bana ulaşabilirsiniz. Yanınızda olmak-
tan memnuniyet duyarım.

Her zaman olduğu gibi bir sonraki yazı-
mızda görüşmek üzere.

Zihnimizdeki Sessiz Misafirler: 
Bastırılan Duygular

Makbule İlay Sungur

Mail: ilayysngr@gmail.com
Instagram: Psikologilay
Twitter: Psikologilay
Tiktok: Psikologilay

uzman psİKOLOG

Mobil:  
0178 - 61 61 108

Aylık Haber & Reklam Dergisi

Haber ve 
Reklamlarınız için

AYDIN MISIR
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Uluslararası ilişkilerde vefa veya 
dostluk kavramları gerçekten bir 
anlam taşır mı? 

“Devletlerin dostları yoktur, çıkarları 
vardır.” Ya da biraz daha detaylı haliyle: 
“Devletlerin ebedî dostları ve düşman-
ları yoktur, ebedî çıkarları vardır.” 

Bu hüküm “gelişmiş ülkelerde” kabul 
gören ve kat´iyyetle uygulanan bir dış 
politika kuralıdır.

Bu sözün aslının 19. Yüzyılın en etkili İngi-
liz devlet adamlarından Lord Palmerston 
lakabıyla anılan Henry John Temple'ye 
(1784-1864) ait olduğu söylenir. Zamanı-
nın çok önemli siyasetçilerinden biri olan 
Lord Palmerston bu sözü, İngiltere´nin 
dış politikasını savunurken yaptığı bir 
konuşmada söylemiştir. Kayıtlara geçen 
haliyle İngilizce orijinal ifadesi de şu şe-
kildedir:

“We have no eternal allies, and we have 
no perpetual enemies. Our interests are 
eternal and perpetual, and those inte-
rests it is our duty to follow.”
Yukarıdaki bu paragraf Türkçe ve Alman-
caya şu şekilde cevrilebilir: 

“Bizim ne sonsuza dek sürecek dostluk-
larımız vardır, ne de durmaksızın devam 
edecek düşmanlıklarımız. Sadece çıkar-
larımız sonsuz ve süreklidir. Onları koru-
mak da bizim asli görevimizdir.”

“Wir haben keine ewigen Verbündeten 
und keine unaufhörlichen Feinde. Un-
sere Interessen jedoch sind ewig und 
unaufhörlich, und es ist unsere Pflicht, 
diesen Interessen zu folgen.”

*****

Lord Palmerston 11 yıl başbakanlık ve 
18 yıl da dışişleri bakanlığı yapan ve Bü-
yük Britanya İmparatorluğu´nun Avrupa 
ve Akdeniz’de sahip olduğu imtiyazı ve 
avantajları özellikle Rusya ve Fransa’ya 
kaptırmamak için Osmanlı devletini bir 
enstrüman olarak kullanmaya kalkışan 
“sivri akıllı, uyanık” bir İngiliz siyasetçi-

sidir. 1830'lu yılların Avrupa'sında barış 
süreci koptu kopacak bir şekilde sanki 
pamuk ipliğine bağlı bir haldeydi. Emper-
yalist devletler birbirlerine kuşkuyla ba-
kıyor, her biri kendi menfaatini korumak 
için ince ince hesaplar yapıyordu. Böyle 
bir ortamda İngiltere'nin dış politikasına 
ağırlığını koyacak ve Rusya, Almanya ve 
Osmanlı “İmparatorluğu” da dahil olmak 
üzere, tüm Avrupa ülkelerine ayar verebi-
lecek yetkinlikte bir isim ortaya çıkmıştı: 
Lord Palmerston.

Yunanistan´ın Osmanlı Devleti'nden 
ayrılmak için çıkardığı isyanlarda genç 
Palmerston Yunanları aktif olarak des-
teklemiş, Yunan halkının “bağımsızlık 
mücadelesine” siyasi katkıda bulun-
muştur. Osmanlı tahtında o sırada Pa-
dişah II. Mahmut oturuyordu. 1828-1829 
Osmanlı-Rus savaşı sonunda 14 Eylül 
1829´da imzalanan Edirne Antlaşması ile 
Osmanlılar Yunanistan´ın bağımsızlığını 
kabul etmişti. İngiltere başta olmak üzere 
Osmanlıyı zayıflatmak/çökertmek ama-
cıyla bir araya gelen ve Fransa ile birlikte 
Rusya’nın da dahil olduğu “üçlü ittifak” 
3 Şubat 1930 tarihinde Yunanistan´ın 
bağımsızlığını ilan eden Londra Proto-
kolünü imzaladı. Akabinde de “İstanbul 
antlaşması” ile II. Mahmud´a bu pro-
tokolü onaylattılar. Yaklaşık 400 yıl Os-
manlı hâkimiyetinde kalan Yunanistan 
bu antlaşma ile bağımsızlığına kavuşmuş 
ve Yunanistan Prensliği kurulmuş oluyor-
du. Bu konularda kimi tarihlerin veya yer 
isimlerinin kaynaklarda bazen birbiriyle 
çakışmadığı ve aralarında bir-iki senelik 
kaymalar veya farklı isimler görülebiliyor. 
Bunun anlayışla karşılanmasını umarım, 
çünkü bendeniz bir tarih uzmanı değilim.

Osmanlı Devleti'nin Balkanlardaki gü-
cünün yavaş yavaş kırılmaya başladığı-
nı gören Palmerston zamanla başka bir 
gerçeği daha fark etti. Ona göre, eğer Os-
manlılar çökerse, Avrupa'nın dengesi bo-
zulacak, Rusya artık Boğazlardan rahatça 
geçebilecek ve yıllardır hayalini kurduğu 
sıcak denizlere, Akdeniz üzerinden inebi-
lecekti. Bu da İngiltere’yi rahatsız edecek 
ve Büyük Britanya´nın çıkarlarını tehlike-
ye atabilecekti. Yine, Osmanlının zayıfla-
ması halinde Fransızlar da Nil nehri del-
tasında ve Akdeniz´de nüfuz kazanmaya 
başlayabilecek ve İngiltere’nin aleyhine 
olmak üzere yeni yeni hakimiyet alanları 
tesis edebileceklerdi. 

Bu arada 1815 Viyana Kongresi'nden 
sonra ilk defa Rus Çarı I. Aleksander tara-
fından ortaya atılan ve bilahare Avrupalı 
devlet adamları, diplomatlar ve siyasetçi-

ler ve tarihçiler tarafından da sıkça kulla-
nılmaya başlayan ve Osmanlıları ve Müs-
lümanları ilgilendiren ve çok önemli siyasi 
bir kavram haline gelen “Şark Meselesi” 
de İngiltere’yi ayrıca meşgul ediyordu. 

Fransa imparatoru Napolyon Bonapart 
Avrupa’da tam bir egemenlik kurmak ve 
Fransa’yı Avrupa´nın en güçlü devleti 
yapmak amacıyla 1799–1815 yılları ara-
sında başlattığı ve pek çok Avrupa dev-
letiyle (İngiltere, Avusturya, Prusya, Rus-
ya, İspanya, Portekiz vb.) yaptığı büyük 
çaplı savaşların sonuncusunda, Waterloo 
Savaşı'nda kesin bir mağlubiyete uğra-
mıştı. Napolyon Savaşları’ndan sonra 
Avrupa’nın siyasi haritasını yeniden dü-
zenlemek ve kıta genelinde uzun süreli 
bir barış sağlamak amacıyla 1815 yılında 
Viyana’da bir kongre toplandı. Kongre 
esnasında Rus Çarı Birinci Aleksander 
tarafından adına “Şark Meselesi” denen 
bir kavram ortaya atıldı. Şark Meselesi 
Batılı devletlerin Osmanlı Devleti’nin za-
yıflamasını fırsat bilerek onun toprakla-
rını paylaşma ve Ortadoğu, Balkanlar ile 
Akdeniz üzerindeki çıkarlarını koruma 
mücadelesine verilen ad oldu. “Şark keli-
mesi” “Doğu” anlamına gelir ve bununla 
Avrupa'nın doğusunda kalan tüm Os-
manlı toprakları kastedilir.

İngiltere başbakanı, “kurnaz tilki” Lord 
Palmerston Şark Meselesi gündeme gel-
diğinde Rusya ve Fransa´ya karşı çıkmış 
ve Osmanlıyı “desteklemiştir”. Bunda-
ki tek amacı Osmanlının bu iki devlete 
karşı, İngiliz çıkarlarını korumak için iyi 
kötü veya yarım yamalak denecek şekil-
de ayakta kalmasını sağlamaktı. Özellikle 
Hindistan yolu üzerindeki stratejik ko-
numu nedeniyle Osmanlı topraklarının 
bağımsızlığını Rusya ve Fransa'nın ya-
yılmacı politikalarına karşı bir tampon 
bölge olarak görmüştür. Lord Palmers-
ton liderliğinde yürütülen bu politika 
çerçevesinde, İngiltere Kavalalı Mehmet 
Ali Paşa’ya karşı Osmanlı’yı destekle-
miş, 1841´de imzalanan Boğazlar Söz-
leşmesi ile Rus donanmasının Akdeniz'e 
inmesini engellemiş ve Kırım Savaşı’nda 
Osmanlı’nın müttefiki olarak Fransa ve 
Piemont (Sardinya Krallığı) ile birlikte 
savaşa katılmış ve Rusya'nın genişle-
mesini engellemek için Osmanlı'ya aktif 
askeri destek vermiştir. Bu destekler ne 
hazindir ki, Osmanlı´ya bir faydası do-
kunsun diye değil, doğrudan doğruya 
İngiliz ticari ve siyasi çıkarlarının korun-
ması içindi. Denize düşen yılana sarılırdı. 
Kıbrıs´ı da elimizden benzer sinsi plan-
larla almışlardı.

Sami Becerikli

Bizim Kıbrıs Tefrikası 48. Bölüm
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Değerli okurlarım şu anda elinizde bu-
lunan bu 48. Bölüm ile birlikte “Bizim 
Kıbrıs Tefrikası” yazı dizisi dördüncü 
senesini tamamlamış oldu. Şimdiye ka-
dar büyük bir zevk ve heyecanla kale-
me aldığım bugüne kadarki toplam 47 
bölümlük Kıbrıs yazılarımdan sonra, son 
günlerde ortaya çıkan ve özellikle “Türk 
Dünyasını” ve KKTC'yi derinden ilgilendi-
ren “türbülanslı” siyasi olaylar moralimi 
oldukça bozdu, KKTC ve Türk dünyası ile 
ilgili geleceğe dair beslediğim ümitlerim 
ne yazık ki kırıldı. 

Türk Devletleri Teşkilatı’ndan her an ge-
lebileceğini beklediğim güçlü bir destek-
le, KKTC’nin çok daha parlak bir döneme 
gireceğine olan inancım her geçen gün 
daha da güçleniyordu. Çünkü naçizane 
bendeniz Kıbrıs Adası’nı atalarımızın 454 
yıllık kıymetli bir yadigârı ve Padişah II. 
Selim, Lala Mustafa Paşa, Piyale Paşa, 
Kaptanı Derya Müezzinzade Ali Paşa, 
Murat Reis, Muzaffer Paşa, Arap Ahmet 
Bey gibi kahramanların ve burada adı 
geçmeyen pek çok değerli komutan ve 
on binlerce şehidin bize bıraktıkları “Kut-
sal bir emanet” olarak çok sevmektey-
dim. 

Ancak aşağıda anlatacaklarım yüzünden 
sevincim yerini kedere bıraktı. Dokuz yıl-
dır Bizim Haber'de yazıyorum içime en 
çok oturan yazı bu oldu. Geride bıraktığı-
mız Mart ve Nisan aylarında, Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti'ni doğrudan ilgilendi-
ren bazı önemli gelişmelere tanıklık ettik. 
Bu olayların bir kısmı yaşandı geçti, ba-
zıları da moralimizi ciddi ölçüde bozdu.

17-18 Mart tarihlerinde İsviçre’nin Cenev-
re kentinde BM Genel Sekreteri Antonio 
Guterres'in himayesinde Kıbrıs sorunun 
nihai çözümüne yönelik, 5+1 formatında 
gayri resmi bir konferans düzenlendi. 
Toplantıya, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriye-
ti (KKTC) Cumhurbaşkanı Ersin Tatar, Gü-
ney Kıbrıs Rum Yönetimi (GKRY) lideri Ni-
kos Hristodulidis, Türkiye Dışişleri Bakanı 
Hakan Fidan, Yunanistan Dışişleri Bakanı 
Yorgo Gerapetritis ve İngiltere’den de 
Avrupa ve Kuzey Amerika’dan Sorumlu 
Devlet Bakanı Stephen Doughty katıldı. 
Görüşmelerde Kıbrıs “sorununun” çözü-
müne yönelik olası bir yol haritası üzerin-
de fikir alışverişinde bulunuldu.

BM Genel Sekreteri Antonio Guterres 
toplantım sonrası yaptığı açıklamada 
görüşmelerde “yeni bir atmosfer” oluştu-
ğuna dikkat çekerek, “Liderler aşağıdaki 
konularda mutabık kaldılar.” dedi. Bu 
konular şunlardı: İki bölge arasında dört 
yeni geçiş noktasının açılması, mayın te-
mizliği yapılması, gençlikle ilgili bir teknik 
komite kurulması ve çevre ile iklim deği-

şikliğine — özellikle madencilik faaliyetle-
rinin etkilerine — odaklanan girişimlerin 
başlatılması. Ayrıca, tampon bölgede 
güneş enerjisi projeleri geliştirilmesi ve 
mezarlıkların restorasyonu da gündeme 
alınan diğer başlıca adımlardır. Temmuz 
ayında tarafların yeniden bir araya gel-
meleri kararlaştırılarak konferans sona 
erdi. 

Bu arada sunu da hatırlatmak istiyorum: 
KKTC ve Türkiye, adada kurulacak iki 
devletli bir modeli savunurken, GKRY ve 
Yunanistan ise tek çatılı ve iki uluslu fe-
deral bir devletten yana ısrar etmektedir. 

*****

Bu arada 3-4 Nisan 2025 tarihinde Av-
rupa Birliği “Türk Devletleri Teşkilatı'nı 
oluşturan ülkelerden Özbekistan, Ka-
zakistan, Kırgızistan, (Tacikistan) ve 
Türkmenistan ile birlikte Özbekistan’ın 
başkenti Semerkant’ta “bölgesel iş bir-
liğini güçlendirme amacıyla” Avrupa 
Birliği Orta Asya Zirvesi adı altında bir 
toplantı düzenledi. Özbekistan Devlet 
Başkanı Şevket Mirziyoyev'in ev sahip-
liğini üstlendiği bu zirvede Kırgızistan 
Cumhurbaşkanı Sadır Caparov, Tacikis-
tan Cumhurbaşkanı İmamali Rahman, 
Türkmenistan Cumhurbaşkanı Serdar 
Berdimuhammedov, Kazakistan Cum-
hurbaşkanı Kasım Cömert Tokayev'in ya-
nında AB Konseyi Başkanı Antonio Costa 
ve Avrupa Komisyonu Başkanı Ursula 
von der Leyen ile birlikte AB´ye bağlı 
uluslararası finans kuruluşlarının bazı üst 
düzey yöneticileri de yer aldı.

Zirvede Avrupa Birliği'nin Orta Asya ül-
kelerine yönelik toplam 12 milyar Avro 
değerinde bir yatırım paketi sunacağı 
ilan edildi. Bu kaynağın 2,5 milyar Avrosu 
bölgedeki stratejik madenlerin işlenme-
sine, 3 milyar Avrosu Çin’den Avrupa’ya 
uzanan Orta Koridor'un altyapı güçlen-
dirmesine, 6,4 milyar Avrosu çevresel 
projelere ve 100 milyon Avrosu da dijital 
bağlantı hizmetlerine tahsis edilecekmiş.

Katılımcılar söz konusu zirveyi AB ile 
Orta Asya Devletleri arasındaki ilişkile-
rin derinleştirilmesi ve karşılıklı stratejik 
iş birliğinin pekiştirilmesi açısından tari-
hi bir adım olarak değerlendirmişler ve 
bölgesel kalkınma ve küresel ticaretin 
geliştirilmesi adına da somut adımların 
atıldığı bir platform olarak kaydetmiş-
lerdir. Demek ki “Türk kardeşlerimizin!” 
çıkarları kendileri açısından böyle ha-
reket etmelerini gerektiriyormuş! Şimdi 
gel de “kurnaz tilki, politikacının şahı”, 
Lord Palmerston´a “Usta! toprağın bol 
olsun” deme!

Yukarıda ifade ettiğim gibi Avrupa Bir-
liği Konseyi 3-4 Nisan 2025´te düzenle-

nen ilk AB-Orta Asya Zirvesi'nde, Özbe-
kistan, Kazakistan, Kırgızistan, Tacikistan 
ve Türkmenistan ile yapılan iş birliğini 
“stratejik ortaklık” düzeyine yükseltme 
kararı almış ve bu kapsamda Orta Asya 
ülkelerine 12 milyar Avroluk bir yatı-
rım yapacağını duyurmuştu. İşte ani bir 
hamle ile davranan “soydaşlarımız” bizi 
yok saymışlar ve istikametlerini “Batının 
parasına” çevirmişlerdir. Bu Orta Asya-
lı/Anayurtlu karındaşlarımız, diyelim ki 
çıkarlarının peşinden gittiler. Çıkarların 
korunması, kardeşlikten, dostluktan, soy-
dan soptan, müşterek dilden, inanç birli-
ğinden daha önemli imiş. Test edilmiş ve 
doğrulanmıştır.

Lord Palmerston usta! Öldün gittin ama, 
tespitlerin yüzde yüz doğru çıkıyor. 

Hadi bunu sineye çekelim. Olabilir diye-
lim. Herkes çıkarını gözetecek.

Fakaaat Sovyetler Birliği´nden bağım-
sızlıklarını kazandıkları 33 yıldan beri 
KKTC´yi tanımaya yanaşmayan “soy-
daşlarımızdan!” şu anda Özbekistan, 
Türkmenistan ve Kazakistan´a ne oldu 
da GKRY´nde aniden büyükelçilik açma 
kararı aldılar ve Güney Kıbrıs’a büyükelçi 
atadılar? Soydaş! Bildiğimiz bu arkadaşlar 
bu hamleleriyle BM Güvenlik Konseyinin 
541 ve 550 nolu kararlarını da onaylamış 
oldular. (Buna göre KKTC adada devlet 
olarak yok hükmündedir ve burada 51 
yıldır konuşlanmış bulunan Türk askeri de 
işgal gücü statüsündedir.) Hançerlendik 
mi? Afyonlandılar mı? Göreceğiz. 

Sonuç: X hesabından yaptığı bir payla-
şımda Ursula von der Leyen “abla” “stra-
tejik ortaklık” hususundaki memnuniye-
tini şöyle dile getirmiş: @vonderleyen

“Good discussions with the leaders of 
Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, and 
Turkmenistan. 
We’re expanding our cooperation like 
never before: Transport, critical raw ma-
terials, digital, energy and climate pro-
tection. 
Everything we need to grow and prosper 
together.” 

“Kazakistan, Kırgızistan, Tacikistan ve 
Türkmenistan liderleriyle iyi görüşmeler 
gerçekleştirdik. 
İş birliğimizi eşi benzeri görülmemiş şe-
kilde genişletiyoruz: Ulaşım, kritik ham-
maddeler, dijital alan, enerji ve iklim 
koruması. 
Birlikte büyümek ve refah içinde ya-
şamak için ihtiyaç duyduğumuz her 
şey(de).”

Haziran sayımıza kadar alemlerin Rabbi-
ne, kendisine tevdi edilen emaneti asla 
zayi etmeyen Allah'a emanet olalım.
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BERLİN (AA) - Almanya'da Hristiyan Demokrat Birlik (CDU) 
Partisinin Genel Başbakanı Friedrich Merz, Federal Meclis'te 
ikinci tur oylamada başbakan seçildi.

Federal Meclis Başkanı Julia Klöckner başkanlığında top-
lanan genel kurulda yapılan gizli oylamada Merz, ikinci tur 
oylamaya katılan 618 milletvekilinden 325'inin oyunu aldı.

Oylamada 289 milletvekili "hayır" oyu kullanılırken, 1 millet-
vekili çekimser kaldı, 3 oy da geçersiz sayıldı.

Merz, böylece İkinci Dünya Savaşı sonrası dönemde 
Almanya’nın 10. Başbakanı oldu. Friedrich Merz, bugün ilk 
tur oylamada 310 milletvekilinin desteğini alsa da başbakan 
seçilmesi için gereken 316 oya ulaşmamıştı.

Merz'in eşi Charlotte Merz ile kızları Constanze ve Carola 
oylamayı tribünden izledi. Eski Başkan Angela Merkel ilk tur 
oylamada tribünde yer alırken, ikinci tura gelmedi.

Başbakan seçilen Friedrich Merz, oylama sonucu açıklandık-
tan sonra Cumhurbaşkanlığı Sarayı olan Bellevue Sarayı’na 
gitti.

Merz, "başbakanlğa atama" belgesini aldı

Sarayda düzenlenen törende Almanya Cumhurbaşkanı 
Frank-Walter Steinmeier, Merz’e "başbakanlığa atama" 
belgesini verdi. Steinmeier, Merz'i tebrik ederek başarılar di-
ledi. 69 yaşındaki Merz, törenin ardından yemin etmek için 
Meclis'e döndü.

Burada Federal Meclis Başkanı Julia Klöckner’in elinde tut-
tuğu yemin metnini okuyan Merz, yemin ettikten sonra ge-
nel kurulda başbakanlar için ayrılan koltuğa oturdu.

Bakanlar, atama belgelerini aldı

Başbakan Merz, daha sonra yeni kabine üyeleriyle Bellevue 
Sarayı’na gitti.

Friedrich Merz, Almanya'yı “reformlarla 
ve yatırımlarla” ileriye taşımak istediğini 

söyledi.

Friedrich Merz, Almanya’nın Yeni   Başbakanı Oldu
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Frankfurt Başkonsolosluk görevlileri Necmi Sez-
can ÇAMUR’dan ve Engin Deniz AYHAN’a sigara-
ya karşı yapmış oldukları çalışmalardan dolayı Si-
garasız Yaşam Derneği Başkanı Mehmet ŞAŞMAZ 
tarafından plaket takdim edildi.

Uzun yıllardır Başkonsoloslukta görev yapan Necmi Sezcan, 
yaşamı boyunca sigara tüttürmedi. Bu duruşunun ardında ise 
oldukça derin ve duygusal bir hikâye yatıyor. Diş Hekimi olan 
babası, mesleği gereği birçok hastanede görev yapmasına 
rağmen, sigara illetinden bir türlü vazgeçemedi. Yaklaşık on 
yıl önce geçirdiği kalp rahatsızlığı nedeniyle “Bypass” ame-
liyatı olsa da, kendisinin de istemediği bu alışkanlığı sürdü-
ren babasının durumu kendisini derinden etkilediğini belirtti. 
Babasının sağlığına düşman olan sigarayı, düşmanı olarak 
görüp, nefret ettiğini bu nedenle bütün sigara tüttürenlere 
yardımcı olmak istediğini dile getirdi.

Aynı düşünceleri paylaşan mesai arkadaşı Avukat Engin De-
niz Ayhan, sadece görevinde değil, bulunmuş olduğu top-
lumlarda da mücadele verdiğini, Sigarasız Yaşam Derneği’nin 
çalışmalarında toplumu bilinçlendirme konusunda yardımcı 
olduğunu söyledi. Dört kuşaktır hukukçu bir aileden gelen 

Engin Deniz, insanlığın ve tabiatın en büyük düşmanı olan 
bu illete karşı toplumsal duyarlılığı artırmak gerektiğini ifa-
desini kullanmıştır.

Bu hususta, 31 Mayıs Dünya Sigarasız Günü’ne dikkat çeken 
Sigarasız Yaşam Derneği Başkanı Mehmet Şaşmaz gençleri-
mizin gösterdiği bu duyarlılığın örnek bir davranış olduğunu 
söyleyerek, herkesin sigara tüttüren insanlığa karşı sorumlu-
luk sahibi olması gerektiğini ve yardımcı olabilecek vakti ken-
dimize ayırmamız hususunda görev edinenlere teşekkür etti.

Sigarayla Mücadelede 
Örnek Duruş

Friedrich Merz, Almanya’nın Yeni   Başbakanı Oldu
Bakanlar burada Cumhurbaşkanı Steinmeier'den 
atama belgelerini aldı.

Steinmeier yeni kabine üyelerine yönelik yaptığı konuşmada, 
yeni hükümetin zor dönemde Almanya ve ülkede yaşayanlar 
için büyük sorumluluk üstlendiğini söyledi.

Bu dönemde barışın, özgürlüğün ve demokrasinin çeşitli ta-
raflardan aynı zamanda saldırıya uğradığını aktaran Steinme-
ier, ekonomik canlanmaya, demokrasiye güvenmeye, ülkenin 
savunmasına ve diplomatik çabalara ihtiyaç duyulduğunu 
anlattı.

Steinmeier, "Başarılı olmanız ülkemizin çıkarınadır" 
ifadesini kullandı.

Alman halkına da çağrıda bulunan Steinmeier, “Eksiklikle-
rimizden daha az şikayet etsek ve iyi olduğumuz konular 
hakkında daha fazla konuşsak ülkemiz için daha iyi olur.” 
şeklinde konuştu.

Bu zor dönemde sorumluluk almanın cesaret gerektiğini vur-
gulayan Steinmeier, yeni kabine üyelerine başarılar diledi.

Bakanlar daha sonra Federal Meclis'e dönerek yemin 
etti ve göreve başladı.

Hristiyan Birlik partileri (CDU/CSU) ve Sosyal Demokrat Parti 
(SPD), 23 Şubat’ta düzenlenen erken genel seçimden 45 gün 

sonra 9 Nisan’da hükümeti kurmak için koalisyon protokolü 
üzerinde anlaşmıştı.

Ardından CDU, CSU ve SPD ilgili kurullarda koalisyon pro-
tokolüne onay verdikten sonra dün koalisyon protokolü söz 
konusu partilerin lideri tarafından imzalanmıştı.

23 Şubat'ta yapılan erken genel seçimden sonra hükümeti 
kurmak için anlaşan CDU/CSU partileri ve SPD'nin mecliste 
toplam 328 sandalyesi bulunuyor.       

Almanya'nın yeni Başbakanı seçilen Friedrich Merz, 
Federal Meclis'te (Bundestag) yemin etti.
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11 Nisan 2025 tarihinde, Türkiye’nin  Berlin Büyükelçi-
liğinde “Türk-Alman Belgesel Sanat Koleksiyonu 2025 
– Berlin” adlı resim sergisinin açılışı gerçekleştirildi.

Açılışını,  Türkiye’nin yeni Berlin Büyükelçisi Gökhan Turan’ın yaptığı 
etkinliğe, Almanya’nın geçmiş (2003 – 2006) Ankara Büyükelçisi Dr.  
Wolf-Ruthart Born ve her iki ülkeden çok sayıda seçkin davetli yer 
aldı.

Büyükelçi  Turan,  serginin açılış konuşmasında, tarihte ve günümüz-
de Türk - Alman ilişkilerinin önemine dikkat çekerek:

“Türkiye – Almanya ilişkileri, tarihi, siyasi, insani ve kültürel boyutla-
rıyla çok katmanlı bir ilişkiler ağını temsil ediyor.   20. Yüzyılın başla-
rında, İstanbul – Bağdat Demiryolunun yapımı gibi önemli yatırımlarla 
gelişen iş birliği, Birinci Dünya Savaşı sırasında Osmanlı ile Almanya 
İmparatorluğu arasındaki müttefiklik bağının yanısıra, Almanya’nın 

Türkiye’nin Berlin Büyükelçiği

Ahmet Alemdar - Deniz Kurt - Ahmet Deliaslan

Salih Taşdirek-Gökhan Turan-Refik Tekinalp-Mehmet Şaşmaz

Mehmet Şaşmaz - Ahmet Deliaslan - Esra Türnük - Deniz Kurt

Orhan Bilal Ayyıldız - Deniz Kurt - Ahmet Deliaslan

“Türk-Alman Belgesel 
Sanat Koleksiyonu - 
2025” Resim Sergisi

Gökhan Turan Refik Tekinalp
Salih Taşdirek
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1955 yılında NATO’ya dahil ol-
masıyla tekrar tesis edilmiş ve 
günümüzde de birçok alana te-
sir etmiştir.

Bugün bu ilişkiler ağının her veç-
hesinde muhataplarımızla yapıcı 
diyalog içerisinde olmak için 
gayret gösteriyor, ortaklığımızı 
geliştirmek için azimle çalışıyo-
ruz.’’ dedi.

Sanatçı M. Refik Tekinalp ta-
rafından beş yılda hazırlanan 
Türk-Alman ilişkilerinin geç-
mişine ve bugününe ışık tutan 
resim sergisinde, farklı sosyal 
konumlardan ve mesleklerden 
temsili olarak seçilen kişilerin 
resimleriyle, kısa meslek öyküle-
rinin yanısıra; Tekinalp’ın Türkiye 
ve Almanya’dan resimleri de yer 
aldı.

Türk-Alman Belgesel Sanat Ko-
leksiyonunun hazırlanmasında 
başından sonuna kadar koordi-
nasyonu sağlayan Hanau Sanayi 
ve Ticaret Odası Başkan Yardım-
cısı iş adamı Salih Taşdirek ise 
açılış konuşmasında:

''Milli Sanatçımız Refik Tekin-
alp’ın beş yıl içinde büyük öz-
veriyle hazırladığı bu sergi, hem 
Türk-Alman ilişkilerinin önemini 
hem de Almanya’da yaşayan 
Türklerin nereden nereye gel-
diklerini gösteren bir Belgesel 
Sanat Koleksiyonunu oluştur-
maktadır. Sanatçımız Sayın 
Tekinalp’a ve bizlere  Berlin Bü-
yükelçiliğimizde sergimizin açılı-
şını yapma imkanı veren Büyü-
kelçimiz Sayın Turan’a  teşekkür 
ediyoruz.‘‘ dedi.

Sanatçı Tekinalp da açılış konuş-
masında, Almanya’daki Türklerin 
yanısıra; tarihte ve günümüzde 
Türkiye’de yaşayan Almanların 
ve Türkiye’deki Alman firmala-
rının her iki ülke ilişkilerine kat-
kılarını vurgulayarak sergide her 
iki ülkeden kişi ve kurum temsil-
cilerinin de yer aldığını belirtti.

Tekinalp, Türk-Alman ilişkilerine 
katkıda bulunan kişilerin ve on-
ların meslek öykülerinin, her iki 

Salih Taşdirek-Gökhan Turan-Refik Tekinalp-Mehmet Şaşmaz

Mehmet Şaşmaz - Ahmet Deliaslan - Esra Türnük - Deniz Kurt

Orhan Bilal Ayyıldız - Deniz Kurt - Ahmet Deliaslan

toplumca  daha yakından tanınmasının önemine değinerek, resim sergisinin bu amaca 
hizmet etmesini temenni etti.

Tarihten, Ernst Reuter, Paul Hindemith, Prof. Klaus Schimidt, gibi isimlerin yanı sıra gü-
nümüzden de Dr. Dilek Gürsoy, Peter Adrian, Rifat Hisarciklioğlu, Rolf A. Königs, İs-
met Koyun, Pınar Ersoy, Prof. Dr. Cemal Yıldız,  Prof. Dr. Marcus Graf ve  diğer onlarca 
kıymetli katılımcının resimlerinin ve meslek öykülerinin yer aldığı “Türk-Alman Belgesel 
Sanat Koleksiyonu” sergileri, iki yıl boyunca, Almanya ve Türkiye’nin farklı şehirlerinde 
sürdürülecek.
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ketle günümüz toplantı kültürüne ilham 
vermek.

Modern Dünyadan Toplantı 
Stratejileri
Günümüz CEO’ları, toplantıları verimli ve 
çözüm odaklı hale getirmek için belirli il-
kelere sadık kalıyor. NVIDIA CEO’su Jen-
sen Huang, temel ilkelerle düşünmeyi; 
Apple’dan Tim Cook zaman kısıtlamasını; 
Google’dan Sundar Pichai ise toplantıyı 
aksiyona bağlamayı savunuyor. Abiga-
il Johnson fikirleri test ederken, AMD 
CEO’su Lisa Su müşteri odaklı düşünmeyi 
öne çıkarıyor. Oracle’dan Safra Catz ka-
rarları tek bir metrik etrafında şekillen-
dirirken, Microsoft CEO’su Satya Nadella 
uzun dinleyip hızlı karar alıyor.

İslam Tarihinden Bilgelik
Tarihin büyük liderleri de toplantıyı, sade-
ce fikir alışverişi değil; adalet, sorumluluk 
ve vizyonun paylaşım alanı olarak gör-
müştür. Hz. Ömer, eleştiriyi teşvik ederek 
güven ortamı oluştururken, Ebu Hanife 
delile dayalı görüşü öne çıkarmıştır. Fa-
tıma el-Fihri toplantıya ilimle başlayıp 
vizyonla bitirmiş; Selahaddin Eyyubi ise 
nezaketle liderlik etmiştir. İmam Gaza-
li niyeti, İbn Haldun sistem düşüncesini, 
Nizamülmülk ise yapıyı merkeze almıştır.

Ortak İlkeler: Zamanlar Değişse de 
Zihinler Buluşur
Modern ve tarihî liderlerin toplantı anla-
yışları arasında güçlü benzerlikler vardır:

1.  Hazırlık ve netlik: Net gündem ve 
zaman yönetimi temel unsurlardır.

2.  Eleştiriye açıklık: Fikirlerin test 
edilmesi sağlıklı kararlar getirir.

3.  Dış dünyaya duyarlılık: Müşteri ya 
da toplumun etkilenmesi dikkate 
alınmalıdır.

4.  Eylem odaklılık: Toplantılar hare-
kete geçmeye hizmet etmelidir.

5.  Niyet ve anlam: Yön belirleme, sa-
dece “ne” değil “neden” sorusuyla 
mümkündür.

Günümüz Kurumları İçin 
7 Uygulama Önerisi

1.  Toplantıya net bir amaçla başlayın, 
sonuçları aksiyona dökün.

2.  Karşı fikirlere alan açın, fikirleri 
değil kişileri tartışın.

3.  30 dakikayı aşan toplantıları sor-
gulayın.

4.  Dış etkileri göz önünde bulundurun 
– kime nasıl dokunuyor?

5.  Niyeti netleştirin, bağlamı 

 unutmayın.

6.  Her konuyu ölçülebilir bir değere 
bağlayın.

7.  Toplantı sonunda kısa bir sessizlik 
vererek içselleştirme sağlayın.

Sonuç

Birçok kişi için toplantılar, ajandadaki bir 
zorunluluk, zamanı tüketen rutinler ya da 
kararların ertelendiği alanlardır. Ama bu 
yazıda gördük ki, önceden planlanmış bir 
toplantı, hem fikirlerin hem de insanların 
geliştiği bir zihinsel çalışma alanına dö-
nüşebilir.

Toplantılar aslında bir şeyleri konuşmak 
için değil, ortak aklı harekete geçirmek 
içindir. Bazen kısa bir cümle, uzun süre-
dir çözülemeyen bir düğümü çözebilir. 
Bazen doğru bir soru, tüm yönü değiş-
tirebilir. Bazen de sadece iyi bir dinleyici 
olmak, bir liderin yapabileceği en güçlü 
eylem olabilir.

NVIDIA'nın CEO’su ya da Selçuklu’nun 
veziri olmasak da, hepimizin bir çevre-
si, bir ekibi, bir masası var. Bu masaları 
verimli, adil, anlamlı hale getirmek bizim 
elimizde.

Değerli okuyucularım,

Toplantılar, birçok kişi için zaman kay-
bı gibi görülse de doğru yöntemlerle 
stratejik bir liderlik aracına dönüşebi-
lir. Bu yazı, modern iş dünyasından 7 
teknoloji CEO’su ile İslam tarihinden 7 
liderin toplantı yaklaşımlarını karşılaş-
tırmalı olarak ele alıyor. 

Amaç, farklı dönemlerde yaşamış bu 
liderlerin ortak noktalarından hare-

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve Proje Müdürü 

www.scientu.net 

SERBEST KÜRSÜ

Toplantı Sanatı: 
NVIDIA’dan 

Nizamülmülk’e 
Verimlilik Dersleri

BERLİN (AA) - Paritaet Refah Derneği 
tarafından açıklanan raporda, Alman-
ya'daki yoksul sayısının geçen yıl, 2023'e 
oranla yüzde 1,1 artarak toplam nüfusun 
yüzde 15,5'ine yükseldiği kaydedildi. 
Bunun da Almanya'da yaşayan her 6 
kişiden birinin yoksul anlamına geldi-
ği belirtilen raporda, ülkede 2024'te 13 
milyon kişinin yoksulluk sınırının altın-
da yaşadığı ifade edildi.

Raporda, 13 milyon kişiden 5,2 milyo-
nunun önemli ölçüde maddi yoksunluk 

içinde olduğu, örneğin evlerini ısıtmaya 
ya da eski giysilerini değiştirmeye güç-
lerinin yetmediği bilgisi verildi. Artan 
kiralar ve konut maliyetlerinin, Almanya 
genelinde yoksulluk oranlarının artma-
sında önemli bir etken olarak gösterildi-
ği raporda, yoksul hanelerin yüzde 37'si-
nin gelirlerinin yüzde 40'ından fazlasını 
konuta harcayarak aşırı yük altında ya-
şadığına işaret edildi.

Raporda, yoksul hanelerin yüzde 25'inin 
gıda, sağlık ve eğitim gibi temel ihti-

yaçlarını karşılayamama gibi ciddi mali 
zorluklarla karşı karşıya kaldığı ve bunun 
endişe verici olduğu belirtildi. Paritaet 
Refah Derneği yöneticisi Joachim Rock, 
rapora ilişkin, "Son yıllarda satın alma 
gücünde yaşanan kayıp, bu durumdan 
etkilenen milyonlarca kişinin zaten zor 
olan mali durumunu daha da kötüleştir-
di." ifadesini kullandı. Rock, yeni kurula-
cak hükümetin yoksulluk ve sosyal dış-
lanma ile mücadeleyi gündeminin en üst 
sırasına koyması gerektiğini vurguladı.

13 Milyon Kişinin Yoksulluk Sınırının Altında Yaşadığı Tespit Edildi
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