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Türkiye'den hastaneler, diş klinik-
leri, tüp bebek klinikleri, saç ekim 
merkezleri, estetik klinikleri ve ter-
mal turizm merkezlerinden oluşan 
80'den fazla sağlık hizmet sunucu-
su, Türk doktorlarının son teknolo-
ji ile donatılmış kaliteli sağlık hiz-
metlerini Berlin'de tanıtıldı.

BERLİN (AA) - Almanya'nın başkenti 
Berlin'de düzenlenen ALZ Berlin Ulus-
lararası Sağlık Fuarı'na Türkiye'den 
katılan 80'den fazla sağlık hizmet sağ-
layıcısı, kaliteli, rekabetçi ve teknolojik 
hizmetlerini tanıttı.

Sağlık Bakanlığı, Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB), Dış Ekonomik 
İlişkiler Kurulu (DEİK) Sağlık İş Konse-
yi ve Hizmet İhracatçıları Birliği (HİB), 
Türkiye Seyahat Acenteleri Birliği 
(TÜRSAB) destekleriyle Berlin'de dü-
zenlenen ALZ Berlin Uluslararası Sağlık 
Fuarı'nda katılımcılar, Türkiye'nin sağlık 
turizmi alanında sunduğu hizmetlere 
ilişkin bilgilendirmelerde bulundu.

Türkiye'nin son yıllarda sağlık sektörün-
de ulaştığı kalite ve hızın damga vurdu-
ğu fuarda, Türkiye’nin değişik illerinden 
hastane ve klinikler, son hizmetlerini 
kuruluşlara ve fuar katılımcılarına anlat-
ma fırsatı buldu.

Hastaneler, diş klinikleri, tüp bebek kli-
nikleri, saç ekim merkezleri, estetik kli-
nikleri ve termal turizm merkezlerinin 
yer aldığı fuarda, katılımcı kuruluşların 
üst düzey yetkilileri ile sağlık sektörü 
temsilcilerinin bir araya geldiği özel ni-
telikli toplantılar da yapıldı.

"Alman halkının kalite ve sağlık 
hizmetlerine uzun zamandır güçlü 
bir ilgisi var"

Türkiye'nin Berlin Büyükelçisi Gökhan 
Turan fuarı ziyarete ederek, Türkiye’den 
gelen doktor ve sağlık çalışanlarıyla 
sohbet etti.

Turan, fuarın açılışında yaptığı konuş-
mada, Türkiye’nin gelişmiş tıbbi altyapı-
sı, yetenekli profesyonelleri ve Türk hal-
kının misafirperverliğiyle, Avrupa Birliği 
vatandaşları da dahil olmak üzere sağ-
lık turizmi için önemli bir destinasyon 
olduğunu belirtti

Türkiye’nin sağlık sektöründeki başarı-
sının sürekli olması için modern tekno-
loji ve kaliteye sürekli yatırım yaptığını 
anlatan Turan, son yıllarda sağlık turiz-
minin ülkenin ekonomik büyümesine de 
önemli katkı sunduğunu dile getirdi.

Turan, 80 milyonu aşan nüfusu ve Avru-
pa Birliği'nin en büyük ülkesi olmasıyla 
Almanya’nın Türk şirketleri için sağlık 
sektöründeki işbirliğinde bir adım öne 
çıktığına dikkati çekerek, "Alman hal-
kının kalite ve sağlık hizmetlerine uzun 
zamandır güçlü bir ilgisi var ve bu ilgi 
artarak devam ediyor. Son rakamlara 
göre Alman vatandaşları, Avrupa ül-
kelerinden Türkiye'ye gelen hastaların 

3'te 1'ini oluşturuyor." dedi. Türk hükü-
metinin sağlık sektörünü destekleyerek 
sektörün uluslararası alanda markalar 
oluşturmasına yardımcı olduğunu dile 
getiren Turan, "Berlin’deki sağlık fuarı-
nın birçok yeni ortaklığa ve iş fırsatına 
yol açacağına eminim. Alman meslek-
taşlarımızla birlikte çalışarak, memnun 
hasta sayısını artırmaya ve Türkiye'nin 
sağlık alanındaki lider konumunu daha 
da güçlendirmeye devam edeceğiz." 
şeklinde konuştu.

Sağlık turizmi için büyük önem taşıyan 
ve 4-5 Nisan'da yapılan fuara yoğun bir 
ilginin olduğu gözlemlendi.

Türkiye'nin sağlık profesyonelleri Berlin'de sağlık 
turizmi fuarında buluştu
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''Offenbach'ta Bir Güven Hikayesi"

100. sayımız ile birlikte iş insanlarımızın başarı hikayelerine 
yer vermeye devam ediyoruz. Bu baskımızda Autohaus Star'ın 
YK Başkanı Ahmet Deliaslan ile otomotiv sektöründen toplumsal 
sorumluluğa uzanan bir yolculuk... Röportajda kendi yaşam 
deneyiminden yola çıkarak girişimcilik, toplumsal ilişkiler ve 
sektörel gözlemleri üzerine düşüncelerini paylaşıyor. 

Gençlerimize rol model olması dileği ile zaman zaman başarı 
hikayelerine dergilerimizde yer vermeye devam edeceğiz.

Mayıs baskımızda buluşmak umudu ile...

Türkiye'nin sağlık profesyonelleri Berlin'de sağlık turizmi 
fuarında buluştu.

UID Hessen, Frankfurt'ta iftar programı düzenledi.

DİTİB Dietzenbach Fatih Camii, her akşam 250 kişiye iftar verdi.

MÜSİAD Hessen'den anlamlı iftar buluşması, 
Aynı sofrada tek yürek.

DTGB iftarında dostluk mesajları verildi.

Almanya’da koalisyon hükümeti kuruldu.

IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün verdikleri kurumsal iftarda, 
''Hayır ve güzelliği yayın'' mesajı verdi

Alman-Türk Akademisi, çok kültürlü bir iftar programı düzenledi.

Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, Hal esnafıyla 
bayramlaştı.

Türk Toplumu Başkonsolosun iftarında bir araya geldi.

DİTİB Hessen Eyalet Birliği’nden geniş katılımlı iftar programı.

Elazığlılar, 1.700 kişiye iftar verdi.

Yaşlı Bakımevinde, neşeli bayram kutlaması yapıldı.
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Aydın Mısır

KÜNYE/ IMPRESSUM

Yayın Sahibi / Herausgeber: 

GARANTİ MEDİA
Genel Yayın Yönetmeni / Chefredakteur: 
AYDIN MISIR

Adres: 
Merkez: Ponsstraße 1 - 3
64546 Mörfelden - Walldorf

Reklam/Anzeige
Merkez: 
Mobil:  +49 178 61 61 108
Telefon:  +49 6105 455 684
E-Mail:  misiraydin@hotmail.com
Web:  www.garantimedia.de

Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 
11 sayı olarak yayınlanır.

Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 
Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 
tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 
içeriğinden sorumlu değiliz.
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:32 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Araç Transport Servisi
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR

UID Hessen, Frankfurt'ta İftar Programı Düzenledi
Hasan Turan İlknur Akdevelioğlu Mehmet Sağanak Alpay Duru

Frankfurt Can-Su Düğün salonunda 
düzenlenen iftar programına, TBMM 
idare amiri Ak Parti İstanbul Milletvekili 
Hasan Turan, T.C. Frankfurt Başkonso-
losu İlknur Akdevelioğlu, UID Genel 
Merkez Teşkilatlanma Başkanı Mehmet 
Sağanak, STK başkan ve yöneticileri, 
UID üyeleri ve çok sayıda seçkin davet-
liler katıldı.

İftar programında ilk konuşmayı UID 
Hessen Şube Başkanı Alpay Duru yaptı.

''UID Hessen Bölge Başkanlığı olarak 
düzenlediğimiz bu iftar programına he-
piniz hoş geldiniz. Bu mübarek Rama-
zan ayında sizlerle bir arada olmanın 
mutluluğunu ve heyecanını yaşıyoruz.

Aralık 2024’te başkanlık görevini dev-
raldım ve bu süre zarfında ekip arka-
daşlarımla birlikte çeşitli programlar 
gerçekleştirdik. Bugün, ilk iftar progra-
mımızda sizlerle bu sofrayı paylaşmak-
tan büyük onur duyuyorum. Yaklaşık 
500 kişilik bu güzel topluluğun bir ara-

ya gelmesi, dayanışma ve kardeşliğimi-
zin en güzel göstergesidir. Bu büyük ilgi 
ve destek için hepinize gönülden teşek-
kür ediyoruz.

Bundan sonraki süreçte de daha güçlü, 
daha kapsayıcı ve toplumumuza daha 
faydalı programlar hayata geçirmeyi 
hedefliyoruz. Ancak bunun için sizlerin 
desteği ve katkıları büyük önem taşıyor. 
Başta kadınlarımız, gençlerimiz ve yaş-
lılarımız olmak üzere toplumumuzun 
her kesimini daha fazla kucaklamak, 
bilgilendirmek ve birlikte gelişmek isti-
yoruz. Sizlere daha kıymetli programlar 
sunabilmek için ilgi alanlarınızı, sizleri 
ilgilendiren konuları bildirmenizi isteriz. 
Fikir ve önerilerinizi bizimle paylaşmak-
tan çekinmeyin, hep birlikte daha güzel 
işler başaralım.

Bu akşamın sizler için keyifli ve bere-
ketli geçmesini diliyorum. Ramazan-ı 
Şerif’inizi en içten dileklerimle tebrik 
ediyor, şimdiden bayramınızı kutluyo-

rum. Aileleriniz ve sevdiklerinizle birlik-
te sağlık, huzur ve barış dolu nice Ra-
mazanlar geçirmenizi temenni ediyor, 
hayırlı iftarlar diliyorum.' dedi.

UID Genel Merkez Teşkilatlanma Başka-
nı Mehmet Sağanak yaptığı selamlama 
konuşmasında davetlilerin Ramazan 
ayını tebrik etti.

Daha sonra İstanbul Milletvekili Hasan 
Turan, gurbet ellerde olmanın zorlukla-
rına değinerek, ''Bu mübarek Ramazan 
akşamında aranızda olmaktan mutluluk 
duyuyorum.'' dedi.  Turan, güncel konu-
lar hakkında açıklamalarda bulunarak 
birlik ve beraberlik mesajı verdi.

Son olarak, Frankfurt Başkonsolosu İlk-
nur Akdevelioğlu davetlilere kısa bir 
konuşma yaptı. İftar akşamlarında bir 
araya gelmenin çok kıymetli olduğunun 
altını çizdi.

İftar sonrası hatıra fotoğrafı çekildi.
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Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı 
(YTB) düzenlediği SEDEP programı ile kardeş toplu-
luklara mensup; yazar, edebiyatçı, akademisyen, halk 
sanatçısı ve kâr amacı gütmeyen tüzel kişilere destek-
te bulunuyor.

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı (YTB) kar-
deş toplulukların kültürel gelişimlerini artırmalarını ve ortaya 
çıkmış olan birikimlerinin dün-
yaya tanıtılmasını sağlamak 
için her yıl “Soydaş Edebiyatı 
Destek Programı”nı (SEDEP) 
ilan ediyor. 

Program ile birlikte yurt dı-
şında faaliyet gösteren yazar, 
edebiyatçı, akademisyen, halk 
sanatçısı gibi gerçek kişiler ile 
kâr amacı gütmeyen tüzel kişi-
lere şarta bağlı mali destekler 
sağlanıyor. SEDEP programının bu yılki başvuruları ise YTB 
tarafından ilan edildi. Son kabul tarihi 1 Haziran 2025 olarak 
belirlendi.

SEDEP destek programına yurt dışında bulunan yazar, şair, 
edebiyatçı, halk sanatçısı, akademisyen ile yurt dışında fa-
aliyet gösteren üniversiteler ve yayıncılık belgesine sahip 
diğer kâr amacı gütmeyen tüzel kişiler başvurabilecek.

Tüm başvurularda, ortak medeniyet bilincini öne çıkaran ve 
soydaş toplulukların tarihi, kültürel, güncel meselelerine vur-
gu yapan eserlere öncelik verilecek.

SEDEP kapsamında verilen yazım, çeviri, dijital yayın, tanıtım 
desteklerinde eserin basımı ve yayınlanması şartı aranacak.

Program çerçevesinde verile-
cek desteğin miktarı; eserin 
yazılacağı ve yayımlanacağı 
ülke, çevrileceği dil ve ese-
rin özellikleri dikkate alınarak 
Türk lirası veya Türk lirası kar-
şılığı döviz olarak belirlenecek.

SEDEP programına başvurular 
“https://sedep.ytb.gov.tr” ad-
resi üzerinden alınacak. Aday-
lar ayrıntılı bilgilere de aynı 

adres üzerinden ulaşabilecek. Soru ve görüşler için “sedep@
ytb.gov.tr” üzerinden temasa geçilecek.

Soydaş Edebiyatı Destek Programı (SEDEP) 2025 Yılı 
Başvuruları Açıldı
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Dietzenbach kasabasında ya-
şayan Müslümanlar, Ramazan 

ayında aynı sofrada buluştu. İftar 
programına, DİTİB Hessen Eyalet Bir-

liği Başkanı Yasin Öztürk te katıldı.

Cemiyet imam hatibi Muhammet Durna'nın okumuş olduğu 
akşam ezanının okunması ile açıldı. 

DİTİB Dietzenbach Fatih Camii Başkanı Mehmet Sertdere dü-
zenlemiş oldukları iftar programları ile ilgili dergimize açıkla-
malarda bulundu. Sertdere,

''Kendi çocukluğumdan beri cami-
mizde kazanlar her Ramazan ayında 
kaynar. Eskiden 60 - 70 kişiye iftar 
yemekleri hazırlanırken, göçmen dal-
gası ile artan Müslüman kardeşlerimi-
zin sayısı ile birlikte iftar sofralarında 
artık günlük en az 150 kardeşimizi 
misafir ediyoruz. Yoğun günlerde 
kapasitemizi 250 kişiye kadar çıka-
rabiliyoruz. Hem cemaatimiz hem de 
esnaflarımız camimizden yardımlarını 
esirgemiyorlar. Cemaatimiz, iftar har-
camalarını yaptığımız havuza katkıda 
bulunuyor. Esnaflarımız ise alışverişte 
kolaylık sağlıyorlar. Katkıda bulunan 
cemaat ve esnaflarımızdan Allah razı 
olsun.

Bu akşamki iftarı veren ZETA Logis-
tik GmbH'ın Yönetim Kurulu Başkanı 
Fazlı Talan beye teşekkür ederiz.'' 
dedi.

İftarda sadece Türkler değil kasabada 
yaşayan her ülkeden Müslümanların 
da katıldığı dikkat çekti.

Cemiyet Başkanı Mehmet Sertdere (sol1) kusursuz bir  
hizmet için ekibi ile birlikte...

Fazlı Talan (ayakta) iftara katılanlara tek tek teşekkür etti.

Muhammet Durna

DİTİB 
Dietzenbach 
Fatih Camii, 
Her Akşam 250 
Kişiye İftar Verdi
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ne perde çeker. O an mantıklı düşüne-
mez, sağlıklı kararlar veremeyiz. Şiddet, 
nefret ve huzursuzluk, öfkenin en büyük 
sonuçlarıdır. Günümüzde aile içi kavga-
lar, trafikte yaşanan tartışmalar, sosyal 
medyada yapılan sert yorumlar, hep bu 
kontrolsüz öfkenin bir yansıması değil 
mi?

Oysa dinimiz bize sabırlı olmayı, affedi-
ci olmayı, öfkemizi yutmayı öğütlüyor. 
Kur’an-ı Kerim’de Rabbimiz, “Öfkelerini 
yenenler ve insanları affedenler…” di-
yerek bizlere yol gösteriyor. Çünkü af-
fetmek, sadece karşımızdakine değil, en 
çok da kendimize yaptığımız bir iyiliktir.

Peki, öfkemizi nasıl kontrol edebiliriz?

Peygamber Efendimiz (s.a.v.), "Gerçek 
pehlivan, öfkesine hâkim olandır." bu-
yuruyor. Yani asıl güç, kaslarımızda de-
ğil, sabrımızda saklı.

Öfkelenince:

• Derin bir nefes alalım, o an tepki 
vermeyelim.

• "Euzü billahi mine'ş-şeytanirracim" 
diyerek Allah’a sığınalım.

• İmkânımız varsa abdest alalım, çün-
kü su öfkeyi söndürür.

• Ayaktaysak oturalım, oturuyorsak 
uzanalım.

• Olayın üzerinden biraz zaman 
	 geçmesini bekleyelim, çünkü öfkeyle 

verilen kararlar çoğu zaman 
	 pişmanlık getirir.

Unutmayalım ki, herkes hata yapabilir. 
Ama önemli olan, hatalara karşı nasıl bir 
tavır sergilediğimizdir. Öfkeyle hareket 
etmek yerine, anlayış ve hoşgörüyü se-
çersek hem kendi iç huzurumuzu korur 
hem de toplumsal barışa katkı sağlarız.

Nerede Bizim Merhametimiz?

Türkiye izne gittiğimizde çoğumuz 
gözlemliyoruz; insanların birbirine ta-
hammül sınırı çok düşük seviyelerde, 
herkesin eli birbirinin boğazında sanki. 
Ne kadına şiddet durdu ne de hayvana; 
herkes birbirine saldırmak için fırsat kol-
luyor. Ne oldu bizim tarihe geçmiş mer-
hamet duygumuza? Çanakkale'de yaralı 
düşman askerini kucaklayan merhame-
timizi ne zaman kaybettik? Kendini öl-
dürmek için dama çıkan birine ne vakit 
alkış tutup, “Atla, atla!” diye slogan atıp 
cep telefonlarıyla video çeker olduk… 
Allah'tan dua ederken ilk niyazımız şe-
faat ve merhamet değil miydi? Nerede 
bizim merhamet duygularımız ?

Öfkenin Esiri Olmak Yerine, Sevgiyi 
Büyütelim

Hayatta herkesin farklı yolları, farklı 
hedefleri vardır. Ama ne yazık ki bazı 
insanlar, kendi yollarını açmak için baş-
kalarının ayaklarını kaydırmaktan çekin-
mez.  Kıskançlıkla, kinle, öfke ve hasetle 
planlar yapıyor, insanların önünü kes-
meye çalışıyorlar. Oysa unutulmamalıdır 
ki, başkalarına çukur kazan, gün gelir 
kendisi düşer.

"Kini olanın dini olmaz." Bu söz ne ka-
dar da doğru… Kalbini kin, öfke ve nef-
retle dolduran insan, aslında en büyük 
kötülüğü kendine yapar. İçindeki öfke 
ve kıskançlık, zamanla onu içten içe çü-
rütür. Başkalarının başarısını çekemeyip, 
onların yolunu kesmek için hesap üs-
tüne hesap yapanlar hem bu dünyada 
huzur bulamaz hem de ahirette bunun 
hesabını vermek zorunda kalır. İnsan 
vicdanının kıyametin şahitliğine çağrıl-
dığı gün mahcup olmamak adına dik-
katli olmak gerekir

Başkalarının sırtına basarak yükselenler, 
bir gün o basamakların altından çekile-
ceğini unutmamalıdır. Bugün insanları 
kandırıp, onları kendi çıkarları için kulla-
narak hayaller kuranlar, yarın kurdukları 
o hayallerin enkazı altında kalacaklardır. 
Çünkü hak, er ya da geç yerini bulur.

Oysa gerçek kazanç, gerçek başarı, dost 
kazanarak, insanların gönlünde güzel bir 
iz bırakarak elde edilir. Öfkeye, kine, kib-
re, kıskançlığa değil, sevgiye ve merha-
mete sarılanlar hem bu dünyada huzur 
bulur hem de ahirette mükafatını alır.

Peygamber Efendimiz (s.a.v.), “Birbiri-
nize haset etmeyin, kin ve nefret bes-
lemeyin. Ey Allah'ın kulları!” “Kardeş 
olun” buyuruyor. O halde biz de bu 
öğüde kulak verelim.  Kıskançlıkla değil, 
dostlukla; kinle değil, affederek; hasetle 
değil, paylaşarak yol alalım.

Gelin, gönüller yapalım. Gönüller yık-
mak yerine, iyiliği, sevgiyi, merhameti 
büyütelim. Çünkü ne ekersen onu bi-
çersin... Dünyada en büyük sermaye 
Sevgidir. Üç günlük dünya da sevgiden 
daha güçlü bir anahtar yoktur...

Son olarak, Yunus Emre’nin şu güzel sö-
züyle bitirmek istiyorum: "Sakın incit-
me bir canı, yıkarsın Arş-ı Rahman'ı."

Gelin, kalp kırmayalım, gönül yıkmaya-
lım. Öfkemizi değil, sevgimizi büyüte-
lim. Çünkü sevgiyle yoğrulmuş bir dün-
yada yaşamak, hepimiz için daha güzel 
olmaz mı?

Günümüz dünyasında en çok ihtiyaç 
duyduğumuz şeylerden biri sükûnet ve 
sağduyudur. Her gün trafikte, iş yerinde, 
sosyal medyada, hatta aile içinde bile in-
sanların en küçük bir anlaşmazlıkta nasıl 
öfkeye kapıldığını görüyoruz. Peki, ger-
çekten bu kadar öfkelenmeye değer mi?

Bir gün Peygamber Efendimize (s.a.v.) 
bir adam geliyor ve kendisinden nasi-
hat istiyor. Efendimiz ona sadece tek bir 
şey söylüyor: "Öfkelenme!" Adam tekrar 
tekrar sorsa da cevap değişmiyor: "Öfke-
lenme!" Çünkü Efendimiz biliyor ki, insan 
öfkesine hâkim olduğunda hayatın pek 
çok sorununu kendiliğinden çözebilir.

Elbette ki insanız, bazen sevinir, bazen 
üzülürüz. Hayat inişli çıkışlıdır ve duy-
gularımız da bu dalgalanmadan payını 
alır. Ancak öfkeye kapılmak ve ona esir 
olmak hem bize hem de çevremize zarar 
verir. Öfkeyle söylenen bir söz, yıllarca 
süren dostlukları bir anda bitirebilir. Öf-
keyle alınan bir karar, telafisi imkânsız 
sonuçlar doğurabilir.

Öfke bizi ele geçirdiğinde ne olur?

Öfke gözümüzü kör eder, aklımızın önü-

Öfkemize Hakim 
Olmak: Hayatı 

Güzelleştirmenin 
Anahtarı

Erkan Arslan
Mail: erkanarslan1@hotmail.com

SERBEST KÜRSÜ
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olacak şekilde imzalanmış. Emekçinin 
maddi zararı yirmi bin auro. Küçük bir 
dikkatsizliğin maliyeti oluyor. Ataları-
mızın altın sözlerinden birisini hatırla-
talım.’’ Anlayana sivrisinek saz, anla-
mayana davul zurna az’’ Şimdi diğer 
soruları cevaplıyalım:  

1- 2021, 2022, 2023 yıllarına ait 
vergi denkleştirme işlemleri en 
son ne zamana kadar yapılabi-
lir? 

Vergi denkleştirme işlemlerini kendileri 
yapanlar ve bilhassa serbest meslekten 
gelirleri veya kira gelirleri olanlar vergi 
denkleştirme işlemlerini ertesi yılın 31 
Mayıs`ına kadar yapmak zorundalardı. 
Covid -19 yüzünden 2020 yılı için 2024 
yılının ağustos sonuna kadar uzatılmış-
tı. Maliye tarafından uyarılanlar en az 
50 euro gecikme zammı ödemek zo-
rundalar. 2020 yılı için kısa çalışma pa-
rası (KURZARBETGELD) alanlar mec-
buri işlem yapmak zorundalar ve hatta 
maliye bugünlerde uyarı mektuplarını 
göndermeye başladı bile. Eğer bir mali 
müşavire (Steuerberater) veya vergi 
denkleştirme derneğine (Lohnsteu-
erhilfeverein) kayıtlı iseler, bu süre yıl 
sonuna kadar uzatılabilir. 2021 yılı için 
bu yılın sonuna kadar süre var. 

2- Kaç yıl geriye dönük olarak 
vergi denkleştirme işlemi 

	 yapılabilir? 

Ana kaide olarak dört yıl geriye dönük 
olarak vergi denkleştirme işlemi herkes 
için mümkündür. 

Maliyenin talep etmesi halinde, geçmiş 
on yılın vergi denkleştirmesi  yapılabi-
linir. Yıl sonundan önce 2021 yılına ait 
işlemlerin yaptırılması gerekir. 

Eğer Almanca tabiriyle (Lohnersatz-
leistungen) diye adlandırılan yan ge-
lirler varsa, geriye dönük 7 veya on 
yıllık denkleştirme işlemi yapılabilir. 
Bu yan gelirler nelerdir? Örneğin işsiz-
lik parası (Arbeitslosengeld), Hastalık 
parası (Krankengeld), Kısa çalışma 
parası (Kurzarbeitsgeld), Ebeveynlik 
parası (Elterngeld), Soğuk hava pa-
rası (Schlechtwettergeld), Kur parası 
(Übergangsgeld) vs. 

3- Maliyeden faiz alınır mı? 

Geçmiş yılların vergi denkleştirmesini 
yapan kimseler, eğer iki yıldan fazla ge-
riye dönük işlem yaptırırlarsa, aldıkları 
paranın miktarı iki yüz eurodan fazlay-

sa yüzde altı faiz alıyorlardı...  Örneğin 
2018 yılı vergi denkleştirmesini bu yıl 
yaptıran bir kimse, bin euro geri alsa, 
buna ilaveten 180 euro faizi ile birlikte 
1180 euro maliyeden alıyordu. Fede-
ral Anayasa Mahkemesi, piyasada çok 
düşük faiz uygulaması varken, maliye-
nin yüzde 6 gibi bir faiz oranıyla işlem 
yapmasını anayasaya aykırı bularak, 
hükümete bu yılın Mayıs ayına kadar 
süre tanıdı düzeltilmesi için... 2021 yılı 
sonuna kadar işlem gören veya gör-
mesi gerekirken geç işlem gören yıla 
faiz ödeniyor… Örneğin 2018 yılı için, 
2018 yılının sonuna kadar olan zaman 
dilimine faiz ödeniyor veya ödenmesi 
isteniyor. Bundan dolayı vergi sonuç 
bildirimleri ikinci bir emre kadar geçici 
kaydıyla geliyor. Hükümet kararını ver-
di ve 1,8 oranında faiz ödenecek veya 
tahsil edilecek. Bu değişiklikle 2018 yılı 
için yüzde 6 ve daha sonraki yıllar için 
yüzde 1,8 oranında faiz ödeniyor veya 
isteniyor.   

4- Türkiye'ye temelli dönen 
emekliler maliyeden mektup 
alıyorlar ve vergi denkleştirme 
işlemine zorlanıyorlar neden? 

Son zamanlarda çok sayıda vatan-
daşımızın yakınları, bize bu soruyu 
yöneltmektedirler ve maalesef çoğu 
da tren kaçtıktan sonra geliyorlar. 
Almanya`dan emekli gelirleri olan va-
tandaşlarımız, Türkiye'de yaşamalarına 
rağmen Alman maliyesinden mektup 
aldıkları takdirde, derhal bir vergi uz-
manına başvurarak gerekli işlemlerini 
yaptırsınlar. Bu iş için Almanya`ya gel-
melerine gerek yok tabii ki... Vekalet 
vererek uzmanlara işlemlerini yaptıra-
rak, sorumluluklarından kurtulabilirler. 
İhmal ettikleri için büyük mali kayba 
uğrayan insanları malesef görüyoruz. 

5- Evde yapılan tamirat masrafları 
hangi şartlar altında vergiden 
düşülür? 

Vergi denkleştirmede sık sık sorulan 
bir konu da tamirat masraflarının mik-
tarıdır. 

Bazı okurlarımız yılda örneğin onbin 
euro evlerinde tamirat işçilik masrafla-
rı olduğunu ve maliyenin en çok yıllık 
altıbin euro ile sınırlı olarak bu paranın 
yüzde 20`si olan 1200 euroyu gönder-
diğini dile getiriyorlar. 

Bizim önerimiz, eğer gerçekten altıbin 
eurodan fazla işçilik masrafı ödeyenler 

Bu yazımızda önemli bir soruna açıklama 
getirdikten sonra, bazı diğer konuları ele 
alıyoruz.

Abfindung (paralı çıkış)  alanların en çok 
dikkat edeceği bir konu zamanlama ola-
yıdır. 

Neden olayı diyoruz? Çünkü büyük mad-
di zarara uğrama söz konusu da ondan. 
Nasıl mı? 

Firmadan ayrılmadan önce yapılan an-
laşmada paranın ödeneceği tarihi belir-
lerken, uzmana danışmadan imza atılma-
ması konusunda okuyucularımızı devamlı 
uyarıyoruz.  Ne var ki, herkes okumuyor 
ve okuyanlar da eş ve dostuna söyle-
miyor.  Sonunda yıllarca alın teri ve göz 
nuru döken emekçi uzmana gelip hesap 
yaptırdığı zaman sonunda hüsrana uğru-
yor. Siz sevgili okuyucularımıza iki altın 
kuralı  bir daha hatırlatmak istiyoruz: 

Kural Paralı çıkış alırken mümkün olduğu 
kadarıyla yıl sonunda değil, gelecek yılın 
ilk aylarında ödeme yapılmasıdır. 

Kural ise çok daha ilginç maalesef. Öde-
me 2024 yılının ocağının sonunda olma-
sına rağmen, firma ile anlaşma (Aufhe-
bungsvertrag) 2023 yılının sonunda çıkış 

SERBEST KÜRSÜ

ANLAYANA SİVRİ 
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Asım Tozoğlu
069 - 73 19 19

www.tican-krone.de
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varsa, bu masrafların bir kısmını gelecek 
yıl ödeyerek alacakları paranın hepsini 
iki yıla bölmeleri sayesinde almalarını 
salık veririz. Ödemeler kesinlikle peşin 
olmamalıdır. İş yapan firma veya şahsın 
banka hesabına havale edilmelidir ve 
havalenin banka dekontu ile kanıtlan-
ması sağlanmalıdır. 

Evinizde yapılan tamiratlar ve tadilatlar 
yüzünden masraflar belirtilen miktarları 
geçecekse şimdiden iş yapan firmalarla 
anlaşarak ödemelerin bir kısmının diğer 
yıla kalmasını sağlayın veya yapılacak 
işleri ertelemek suretiyle de bu imkan 
oluşturulabilir. Burda açıkça belirtmek 
isteriz ki, kira geliri olmayan evlerde ta-
dilat ve tamirat için işçilik geçerli olur-
ken, kullanılan malzemelerin faturası 
geçersizdir. 

6- Okuyan çocuklar kaç euro 
	 kazanabilirler? 

Okuyan çocuklar için 25 yaşını doldu-
rana kadar çocuk parası (Kindergeld) 
alınabilir. Haftada 20 saati geçmemek 
şartıyla kazanılan paranın miktarı ne 
olursa olsun, çocuk parasına zararı ol-
maksızın okuyan çocuklar para kaza-
nabilirler. Yeri gelmişken değinmekte 
fayda var. 25 yaşını doldurduğu halde, 
okuyan çocukların yıllık gelirleri  onbin 

eurodan aşağı ise, aileleri tarafından 
bakım gösterilerek maliyeden para al-
mak mümkündür.   

7- Ev satımında ne zaman 
	 spekulasyon vergisi verilmez? 

Satışa çıkarılan evde kendisi oturan 
kimseler, oturdukları süreye bakılmaksı-
zın istedikleri fiyata satabilirler ve mey-
dana gelen kardan spekülasyon vergisi 
vermezler. 

Şayet satılan ev kirada ise ve on yıl dol-
mamışsa, yapılan kardan spekülasyon 
vergisi ödenir. 

8- Ayrı ayrı evde oturan evliler 
birlikte vergi denkleştirmesi 
yapabilir mi? 

Almanca tabiriyle (Ehegattensplitting) 
yani vergi denkleştirmede beraberlik 
tabelasının kullanılması için ana kural 
olarak aynı evde oturuyorlar ve yılda 
birkaç gün aynı evde (Anmeldung) 
kayıtlı olması gerekir. Münster Mali 
mahkemesinin (Finanzgericht Münster 
22.2.2017 AZ: 7K 2441/15 E) verdiği ka-
rara göre uzun süredir ayrı yaşayan evli 
çift sanki ayrılmamış gibi beraber izne 
gidiyorlar ve ortak oğullarıyla ilgileni-
yorlardı. Hatta beyin annesinin vefatın-
dan sonra aynı evde yaşamayı düşünen 

eşleri, aynı çatı altında yaşıyormuş gibi 
telakki ederek vergi muafiyetinde aile 
için avantajlı olan kısma onay vermiştir. 
(Kaynak: Der Steuerzahler Nisan 2018, 
s.70) 

9- Her ikisi çalışan eşler yılda 
	 kaç defa vergi sınıfını 
	 değiştirebilirler? 

Prensip olarak yılda iki kez vergi sınıfı 
değiştirilebilinir. İstisnai hallerde bu yıl-
da üç veya dört kez de yapılabilinir. 

Örneğin çalışan bayanın hamile olması 
halinde, hamilelliğin başından itibaren 
veya daha önceden 4 veya 5 olan vergi 
sınıfının 3`e değiştirilerek, daha fazla 
net maaş alması sağlanılıp, sonra da 
daha fazla çocuk yetiştirme parası (El-
terngeld) alması menfaatinizedir. Eşin-
den 5 veya 4. sınıfla fazla kesilen vergi-
nin geri alınması mümkündür. 

10) Her ikisi çalışan eşlerde 
	 vergisınıfı  4 artı 4  olacak mı? 

Henüz kesinleşmedi ama çok tartışma-
lar gündeme gelecek gibi... 

Bu konuda ve diğer her türlü konuda 
diğer yazılarımızın okunmasını salık ve-
ririz.

(www.tican.eu)

EN HÜZÜNLÜ GÜNÜNÜZDE YANINIZDAYIZ
IN SCHWEREN STUNDEN SIND WIR BEI IHNEN

HERKES ÖLECEK YAŞTADIR / DER TOD KENNT KEIN ALTER
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MÜSİAD Hessen’in ev sahipliğinde dü-
zenlenen iftar programı, Almanya'nın 
Hessen bölgesindeki Türk toplumunu 
temsil eden sivil toplum kuruluşları, der-
nekler, vakıflar, platformlar ve kanaat 
önderlerini aynı sofrada bir araya getirdi.

MÜSİAD Hessen ofisinin samimi at-
mosferinde gerçekleşen programa, T.C. 
Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdeve-
lioğlu başta olmak üzere, konsolosluk 
ataşeleri, iş insanları, sponsor firmaların 
temsilcileri, Türk bankalarının yönetici-
leri ve basın mensupları da katıldı.

İftar programı, MÜSİAD Hessen Baş-
kanı Muhsin Kıdık, MÜSİAD Avrupa 
Sektör Kurulları Başkanı Musa Aydın 
ve T.C. Frankfurt Başkonsolosu İlknur 

Akdevelioğlu’nun selamlama konuşma-
larıyla başladı. Konuşmalarda birlik, be-
raberlik ve dayanışma vurgusu öne çıktı.

T.C. Frankfurt Başkonsolosu İlknur Ak-
develioğlu yaptığı konuşmada, Alman-
ya’daki Türk toplumunun birlik içinde 
olmasının önemine değinerek, “Rama-
zan ayı, bizleri aynı sofrada buluşturan, 
gönüllerimizi birbirine yaklaştıran çok 
özel bir zaman dilimidir. Hessen böl-
gesinde sergilenen bu güçlü birliktelik, 
toplumumuzun değerlerine olan bağlılı-
ğını ve dayanışma ruhunu gözler önüne 
sermektedir. Bu anlamlı programa vesile 
olan MÜSİAD Hessen Başkanı Muhsin 
Kıdık ve Yönetim Kurulu Üyelerine ve 
bu güzel tabloya katkı sunan tüm mi-

safirlere gönülden teşekkür ediyorum,” 
ifadelerini kullandı.

MÜSİAD Hessen Başkanı Muhsin Kıdık 
ise konuşmasında, iftar sofralarının sa-
dece bir yemek daveti değil, aynı za-
manda toplumsal bir bilinç ve kardeşlik 
zemini olduğunu vurguladı. Kıdık, “Bu-
gün burada sadece bir iftar sofrası et-
rafında buluşmuyoruz. Bugün burada, 
Almanya’daki Türk toplumunun birliğini 
ve beraberliğini bir kez daha tescil edi-
yoruz. MÜSİAD olarak bizler, sadece 
ekonomik alanda değil, toplumsal ve 
manevi değerlerimizi de koruyan bir du-
ruş sergilemeye gayret ediyoruz. Çünkü 
inanıyoruz ki; biz ancak ‘bir’ ve ‘beraber’ 
olursak, kendi gücümüzü ortaya koyabi-
liriz,” dedi.

Katılımcıların yoğun ilgisiyle gerçekle-
şen program, farklı kesimlerden temsil-
cilerin aynı sofrada buluştuğu, karşılıklı 
fikir alışverişinde bulunduğu ve dayanış-
manın hissedildiği anlamlı bir geceye 
dönüştü.

MÜSİAD Hessen yetkilileri, iftara katılım 
sağlayan tüm misafirlere, katkı sunan 
sponsorlara ve bu birlik atmosferini bir-
likte yaşatan herkese teşekkür ederek, 
bu tür programların artarak devam ede-
ceğini ifade etti.

Aynı Sofrada 
Tek Yürek

MÜSİAD 
Hessen'den 
Anlamlı İftar 
Buluşması

İlknur Akdevelioğlu Muhsin Kıdık Musa Aydın

Unser Bäcker işletme sahibi Yusuf Çıkın (sol3) ve ekibi damak çatlatan lezzetli 
menüsü ve kusursuz servisi ile davetlilerden tam not aldı.
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DTGB'nin (Türk-Alman İşverenler Derneği) Congresium-Kelsterbach'ta düzenle-
diği iftar programına her kesimden seçkin davetliler katıldı.

DTGB geleneksel iftar davetine, T.C. Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, 
Kassel Başkonsolosu Erdinç Evirgen, Mainz Başkonsolosu Mehmet Akif İnam, Bul-
garistan, Mısır, Özbekistan, Suudi Arabistan, Hindistan ve Karadağ başkonsolos-
ları, çok sayıda siyasetçi, iş insanı ve STK temsilcileri katıldı.

DTGB İftarında 
Dostluk Mesajları Verildi

İlknur Akdevelioğlu Turgut Sezgin Talip Şahin

DTGB Başkanı Turgut Sezgin 
davetlilere hitap etti.

"Sizleri geleneksel iftar programımız-
da ağırlamaktan büyük bir mutluluk ve 
onur duyuyoruz. İftar sofraları sadece 
birer yemek buluşması değil paylaş-
manın, dayanışmanın ve kardeşliğin en 
güzel simgelerindendir. Bugün burada 
bir araya gelmemiz, birlik ve beraber-
liğimizin en güçlü göstergelerindendir.

Daha adil, sürdürülebilir ve kapsayıcı 
bir gelecek inşa etmek için birlikte ha-
reket etmeliyiz. Birlikte daha güçlü bir 
Almanya, daha adil bir dünya ve daha 
umut dolu bir gelecek için çalışacağız." 
dedi. 

Daha sonra Frankfurt Başkonsolosu 
İlknur Akdevelioğlu kısa bir selamla-
ma konuşması yaparak Ramazan ayının 
önemi üzerinde durdu.

DTGB 2. Başkanı Talip Şahin faaliyetleri 
hakkında bir konuşma yaptı.

Program sonunda Ayşe Kurt, Başkan 
Turgut Sezgin’e, el yapımı çini hediye 
etti.
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Dr. Muharrem Kuzey

Almanya'da koalisyon 
hükümetini kurulması 
konusunda anlaşan 
Hristiyan Birlik (CDU/CSU) 
partileri ile Sosyal 
Demokrat Partinin (SPD) 
üzerinde mutabakat 
sağladığı koalisyon 
protokolü tanıtıldı.

BERLİN (AA) - Hristiyan Demokrat Bir-
lik (CDU) Partisi Genel Başkanı Fried-
rich Merz, Hristiyan Sosyal Birlik Partisi 
(CSU) Genel Başkanı Markus Söder ile 
SPD’nin eş başkanları Lars Klingbeil ve 
Saskia Esken, koalisyon protokolünü ta-
nıtmak için Federal Meclis'te basın top-
lantısı düzenledi.

Yeni hükümetin başbakanı olması bek-
lenen Merz, burada yaptığı konuşmada, 
koalisyon anlaşmasının Almanya için 
güçlü bir işaret olduğunu belirterek, 
"Önümüzde yapılacak çok iş var, ancak 
ülkemizi birlikte yeniden ileriye taşı-
mamızı sağlayacak güçlü bir planımız 
var." dedi.

Merz, göç politikasında yeni bir rota 
belirleyeceklerinin altını çizerek, "Göçü 
daha iyi organize edip yöneteceğiz ve 
düzensiz göçe büyük ölçüde son vere-
ceğiz. Ulusal sınırlarda kontroller ola-
cak ve iltica başvuruları reddedilecek. 
Gönüllü kabul programlarına son ve-
receğiz, aile birleşimini askıya alacağız 

ve 'güvenli ülke' sayısını önemli ölçüde 
arttıracağız." ifadelerini kullandı.

Daha önceki hükümetin kabul ettiği 
Vatandaşlık Yasası'nda değişikler yapa-
caklarını kaydeden Merz, Almanya'da 
üç yıl kalan ve iyi entegre olanlara veri-
len vatandaşlığın artık gerçekleşmeye-
ceğini bunu hak edebilmek için en az 5 
yıl ikamet şartı olacağını belirtti.

"Elimizde olan şey, Almanya 
için bir sözleşmedir"

SPD Eş Genel Başkanı Klingbeil ise Al-
manya ve Avrupa’nın dünyanın yeniden 
şekillendirilmesinde nasıl bir rol oyna-
yacağına karar verileceğini belirterek, 
bunun müzakereler boyunca ana konu 
olduğunu belirtti.

Klingbeil, koalisyon sözleşmesini müza-
kere edenlerin Almanya için sorumluluk 
taşıdığını belirterek, "Bunun (sözleş-
menin) ülkemizi birlikte ileriye götür-
memizle ilgili olduğunun bilincindeyiz. 
Harika bir ülkede yaşıyoruz ve bu dö-
nemden güçlenerek çıkma potansiyeli-
ne sahibiz." ifadesini kullandı.

Koalisyon sözleşmesinde Almanya'nın 
göç ülkesi olduğunu ifade ettiklerini be-
lirten Klingbeil, "Göçmen kökenlilerin 
haklarını koruyacağız. Burada yaşayan, 
çalışan, uyum sağlayan herkes buraya 
aittir ve Alman vatandaşlığını da ala-
bilmelidir." şeklinde konuştu.

Klingbeil, düzensiz göçle mücadele 
edileceğini kaydederek, "Düzensiz göç-

le mücadele de dahil olmak üzere göçü 
net kurallarla ve tutarlı eylemlerimizle 
düzenliyoruz ve yönetiyoruz. Ancak 
temel sığınma hakkının dokunulmaz 
olduğu her zaman açıktır." değerlendir-
mesinde bulundu.

Koalisyon protokolü onaya 
sunulacak

SPD, tarafların üzerinde anlaştığı koalis-
yon protokolünü üyelerinin oylamasına 
sunacak. CDU ise koalisyon protokolü-
nü, düzenleyeceği "küçük kurultayda" 
delegelere oylatacak. 

Almanya'da 7 Mayıs'ta Federal Meclis'te 
başbakanın seçilmesi ve daha sonra ba-
kanların yemin etmesi bekleniyor.

Almanya’da koalisyon hükümeti kuruldu

Friedrich Merz

Almanya’nın başkenti Berlin’de bulunan Paul Löbe Evi’nde gerçekleşen basın toplantısında Hristiyan Demokrat Birlik 
(CDU) Partisi Genel Başkanı Friedrich Merz (sol 2), Hristiyan Sosyal Birlik Partisi (CSU) Genel Başkanı Markus Söder (solda) 
ve SPD’nin eş başkanları Lars Klingbeil (sağ 2) ve Saskia Esken (sağda) koalisyon protokolünü tanıtmak için açıklamalarda 
bulundu.
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olamaz. Frankfurt başta olmak üzere 
bazı şehirlerde Ramazan süsleme-
lerinin sokaklara taşındığını görmek 
sevindiriciydi. Eskiden yalnızca evle-
rimizde ve camilerimizde yaşadığı-
mız bu mübarek ay, artık sokaklar-
da da yaşanıyor. Bu görünürlük; bir 
kültürün, bir inancın, bir kalbin dışa 
yansıması. Ramazan, hayatın içine 
karıştıkça güzelleşiyor.

Avrupa genelinde ve Almanya öze-
linde yükselen ırkçılık dalgasının he-
pimiz farkındayız. Gündelik hayatta 
bazen bakışlarda, bazen davranışlar-
da, bazen medyada karşılaştığımız 
bu ayrımcı tutumların çözümünü 
sadece siyasi ve hukuki düzenleme-
lerde aramak yetersiz kalıyor. Çünkü 
bu meselenin kökü aslında sosyo-
lojik. Yani insanın insana bakışında, 
yabancıyla kurduğu bağda, önyar-
gılarında ve kabullenişinde yatıyor. 
Bu yüzden her birimiz, özellikle de 
Müslüman kimliğimizle yaşayanlar 
olarak, komşularımızın bize ve inan-
cımıza bakışından az ya da çok me-
sulüz. Eğer bir Ramazan iftarı vesile-
siyle, bir bayram sabahında, bir aşure 
gününde, bir kandil gecesinde ya da 
Kurban Bayramı'nda komşumuzun 
kapısını hiç çalmamışsak; çocukları-
mızı bir tabak sütlaçla onların kapı-
sına göndermemişsek, bu sorunları 
sadece söylenerek, yazılar yazarak, 
şikâyet ederek çözmemiz mümkün 
değildir. Bize düşen, mahallemizde, 
sokağımızda, apartmanımızda güzel 
örnekler bırakmak; kalplere dokun-
mak, selamla, ikramla, tebessümle 
köprüler kurmaktır.

Ne yazık ki, Ramazan vesilesiyle ya-
bancılarla bir gönül köprüsü kurmayı 
konuşurken, bazen kendi içimizdeki 
köprülerin çoktan yıkılmış olduğu-
nu da fark ediyoruz. Bırakın fark-
lı kültürlerle böylesi bir iletişim dili 
geliştirmeyi, bizler artık kendi gele-
neksel değerlerimizi bile yaşatamaz 
hâle geldik. Ramazan Bayramı’nda 
komşu çocuklarının kapımızı çalıp 
elimizi öptüğü günler geride kaldı. 
Bir tabak aşure getiren Müslüman 
komşuyu görmeyeli epey zaman 
oldu. Oysa biz paylaşarak çoğalan 
bir kültürün çocuklarıydık. Bugün 
ise çocuklarımız Cadılar Bayramı’nda 
kapı kapı dolaşıp şeker toplarken, 
kendi bayramlarımızda suskun kalı-
yoruz. Değerlerimizi koruyalım der-
ken kastettiğimiz tam da bu. Çünkü 
biz, yaşamadığımız bir kültürü ne an-
latabiliriz ne sevdirebiliriz. Evimizde 
yaşamayan bir geleneğin, sokakta 
anlam bulması mümkün değildir.

Ama yine de, bu geleneği yeniden 
canlandırmak, unuttuğumuz güzel-
likleri hatırlamak ve onları sokaklara, 
meydanlara taşımak elimizde. Özel-
likle her ilçede neredeyse toplumu-
muzun bir simgesi hâline gelen cami-
lerimizin de iftar programlarının en 
azından bir kısmını dışarıya açması, 
Ramazan’ın ruhunu daha fazla kişiyle 
buluşturmamıza katkı sağlayacaktır. 
Hanau’da 25 yılı aşkın süredir pazar 
meydanında kurulan iftar sofraları bu 
ruhun yaşayan örneği. Orada oturup 
bir tabak çorba paylaşan insanların 
yüzündeki tebessüm, belki de bu 
Ramazan’ın en gerçek tanığıydı.

Gönlümüzden Geçen 
Bir Ramazan Daha…

SERBEST KÜRsÜ

Ekrem Şahin
Yönetim ve İletişim Danışmanı
mail: sahinekrem@gmail.com

Irkçılıkla mücadele bazen 
kürsülerde değil, bir iftar 
sofrasında başlar. Bazen 
bir çocuğun elindeki tatlı 
tabağı, bir önyargıyı 
sessizce eritir.

Bir Ramazan ayını daha uğurladık… Al-
manya sokaklarında biraz daha fazla 
hissedildi Ramazan… Caddelerde asılı 
süslemeler, meydanlara kurulan iftar 
sofraları, komşulara uzatılan tabaklar… 
Ramazan sadece bir ibadet zamanı 
değil. O, bizden farklı kültürlere ken-
dimizi anlatma, tanıştırma ve kalplere 
dokunma fırsatı. Bizim soframız sadece 
yemek için kurulmaz; muhabbet için, 
tanışmak için, kaynaşmak için kurulur. 
İşte bu yüzden, bir komşunun kapısını 
çalmak, bir tatlı ikram etmek, sadece 
bir gelenek değil; yaşadığımız topluma 
söylediğimiz “biz buradayız” cümlesi-
dir. Sofraya davet ettiğiniz biriyle aranı-
za mesafe kalmaz. Aynı yemekte “afiyet 
olsun” diyenler, farklı dünyaların insanı 

”

“
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1989’da Almanya’ya geldiğinizde 
hedefiniz neydi? Geliş hikayeniz 
nasıl oldu?

"İnsanı seven zorluk bilmez"

1989 yılında Darmstadt Üniversitesi’ne 
eğitim amacıyla Almanya’ya geldim. O 
dönemde ülkemizin ekonomik şartları 
zorlayıcıydı. Teknik lisede okurken bir-
çok arkadaşımızın hayali Almancı ol-
maktı. Biz ise hedefimizi eğitim olarak 
belirlemiştik. Elbette ekonomik koşullar 
bizi öğrencilik yıllarında çalışmaya da 
mecbur bıraktı. Ancak hiçbir zaman ha-
limizden şikâyet etmedik; aksine, azim-
le çalıştık. En büyük gayemiz, Alman-
ya’daki Türk toplumuna örnek bir birey 
olabilmekti. Bugün geldiğimiz noktada 
2 kız, 2 erkek evladımızla huzurlu ve an-
lamlı bir hayat yaşıyoruz. Bizler hiçbir 
zaman sadece çalışmak için değil, aile-
miz için; yani yaşamak ve yaşatmak için 
çalışan insanlardan olduk. Almanya’ya 
geldiğimiz günden bu yana vatan ve 
millet sevgisi dışında iki değişmeyen 
sevdamız oldu: Ailemiz ve elbette Ga-
latasaray.

Ticaretle ne zaman tanıştınız? 
Neden otomotiv sektörü?

Ticaret, hayatımın doğal bir parçasıy-
dı. 1990 yılında evlendim ve çevremiz 
aracılığıyla çeşitli alım satım işleriy-
le meşguldük. Peygamber Efendimi-
zin “Rızkın onda dokuzu ticarettedir” 
sözü bizim için hep yol gösterici oldu. 
Otomotiv sektörü ise insanla teması 
yüksek, toplumun nabzını doğrudan 
tutabildiğiniz bir alan. Her görüşme, 
her satış; karşınızdaki insanı tanımak, 
ona güven aşılamakla başlar. Bu yönüy-
le sektör sadece bir ticaret alanı değil, 
aynı zamanda sosyal bir etkileşim plat-
formudur. İnsanla uğraşmak zor gibi 
görünse de, insanı seven için her temas 
bir kazançtır. Otomotiv sektörü, tıpkı bir 
hekimlik gibi, uzmanlık isteyen bir alan. 
Biz bu uzmanlığı temel değer olarak 

benimsedik. Bugün Almanya genelinde 
ikinci el araç piyasasında Türk girişim-
cilerin güçlü bir etkisi varsa, bu yıllar 
içinde gelişen tecrübenin ve güvenin 
bir sonucudur.

Toplumsal faaliyetlerde de 
oldukça aktifsiniz. Bu yönünüzü 
nasıl tanımlarsınız? MTK'nın bu 
hikâyedeki yeri nedir?

Toplumun bir parçası olmayı sadece bir 
kimlik değil, bir sorumluluk olarak görü-
yoruz. Geldiğimiz günden bu yana cami 
derneklerinden iş insanları birliklerine 
kadar pek çok sivil toplum kuruluşunun 
içinde yer aldık. Amacımız her zaman 
topluma değer katmaktı. MTK da bu 
anlayışın bir yansıması. MTK bizim için 
bir arkadaş grubundan fazlası değil. Bi-
linçli olarak bir sivil toplum kuruluşu ol-

Almanya’ya 1989 yılında eğitim 
amacıyla gelen Ahmet Deliaslan, 
ticaret alanında faaliyet gösteren ve 
Rhein-Main bölgesinde MTK Dostluk 
ve Dayanışma Grubu üyesi olarak 
bilinen bir isimdir. Röportajda kendi 
yaşam deneyiminden yola çıkarak 
girişimcilik, toplumsal ilişkiler ve 
sektörel gözlemleri üzerine düşün-
celerini paylaşıyor.

“Offenbach’ın Kalbinde 
35 Yıllık Bir Güven Hikayesi”

               "Otomotiv sektörü, 
sadece araba satmak değil 
insan kazanmaktır. Bizim için 
mesele satış değil; güven, 
dostluk ve örnek bir duruşla 
toplumun içinde yer almak. 
Bugün Almanya'da ikinci 
el otomotiv sektörüne Türk 
girişimciler yön veriyorsa, bu 
inançla büyüyen bir kültürün 
eseridir."

”

“

Ahmet Deliaslan
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mayı hedeflemedik. Kurumsallaşmak ya 
da genişlemek yerine, dostluk ve güven 
temelinde güçlü bağlar kurmayı tercih 
ettik. Bu yapı, samimi ve faydaya odaklı 
bir birliktelik modeli sundu.

Peki, iş anlayışınızda en çok 
neye önem veriyorsunuz?

İş hayatımızın merkezinde insan vardır. 
Evlatlarıma, yöneticilerime ve çalışma 
arkadaşlarıma hep şunu söylerim: Bi-
zim meselemiz satış değil, insan ka-
zanmaktır. Antep kökenli bir aileden 
geliyoruz; bizim için ilişkiler ticaretten 
önde gelir. Müşteriyi bir dost gibi gör-
mek, güveni işin temeline koymak en 
önemli ilkemizdir. Vatanını ve milletini 
seven herkesle bir ortak noktada bulu-
şuruz. Kimi zaman aynı takımda, kimi 
zaman bir kültür etkinliğinde ya da bir 
iftar sofrasında...

Girişimcilik yolculuğunuzda 
neler belirleyici oldu?

Elbette çevremde bana destek olan 
dostlarım vardı. Ama girişimcilik sade-
ce bireysel çabayla açıklanamaz. Nasip 
ve kısmet gerçeğini göz ardı edemeyiz. 
Bazen en yakınımızda olan evladımızı 
bile girişimci yapamayız. Girişimcilik; 
zamanı, fırsatı ve içsel motivasyonu 
doğru anlarda buluşturabilmektir. Biz, 
“Üç Türk bir araya gelse devlet kurar” 
sözünü boşa söylememiş bir kültürden 
geliyoruz. Kendi işini kurmak ve yönet-
mek bizler için bir yaşam refleksi gibidir.

Toplum olarak birlikte hareket 
etmeyi başarıyor muyuz sizce?

Zaman zaman kendi içimizde fikir ay-
rılıkları yaşasak da, zor anlarda nasıl 
kenetlenebileceğimizi defalarca gös-
terdik. Depremler ve doğal afetlerde, 
mezhep, inanç ya da siyasi görüş fark 
etmeksizin bir araya gelebilmemiz; top-
lum olarak sahip olduğumuz güçlü da-
yanışma refleksinin en net göstergesi-
dir. Bu refleks, bizim en kıymetli sosyal 
mirasımızdır. 

Elbette zaman içinde beraber yol yü-
rüdüğümüz arkadaşlarımızla aramızda 
kırgınlıklar, hayal kırıklıkları da yaşan-
mıştır. Ancak bizler için asıl olan, birleş-
tirici olmak, kucaklayıcı davranmak ve 
Türk toplumunu birlikte güçlü kılmaktır. 
Bu bağlamda sosyal sorumluluk gerek-
tiren, cemiyet, dernek, spor kulübü ve 
şehir derneklerine katkı sunmayı insani 
bir görev olarak görmekteyiz. Bu bakış 
açısı bizim temel önceliğimizdir.

Elektrikli araçlar konusunda ne 
düşünüyorsunuz?

Elektrikli araçlar konusunda toplumda 
hâlâ bazı çekinceler var. Biliyorsunuz, 
Almanya sosyal bir devlet ve altyapı 
planlamasını da bu anlayışla şekillendi-
riyor. Ancak özellikle sosyal konutlarda 
yaşayan vatandaşların elektrikli araçla-
ra geçiş yapabilmesi için gerekli altyapı 
henüz oluşturulmuş değil. Ortak yaşam 
alanları bu dönüşümü destekleyecek 
donanıma ihtiyaç duyuyor. Ayrıca ikin-
ci el pazarında elektrikli araçların ciddi 
bir değer kaybı yaşaması, tüketicilerin 
güvenini sarsıyor. Batarya teknolojisin-
deki gelişmeler ise henüz beklentileri 
karşılayacak seviyeye ulaşmadı. İklim 
koşullarına bağlı performans farklılıkları 
da kullanıcı deneyimini doğrudan etkili-
yor. Kısacası, elektrikli araçların yaygın-
laşması için sadece bireysel talep değil, 
toplumsal altyapı dönüşümü de büyük 
önem taşıyor.

Son zamanlarda Çin ve Uzak 
Doğu araçları daha çok tercih 
ediliyor. Sizce neden?

Geçmişte yedek parça ve servis erişimi 

zayıf olan Uzak Doğu araçları, artık bu 
açığı kapattı. Şimdi donanım açısın-
dan oldukça iyi ve beklentiyi karşılayan 
standart paketlerle geliyorlar. İnsanlar 
artık uygun fiyatla kaliteli donanıma 
ulaşabildikleri için bu araçlara yöneliyor. 
Biz ise genellikle büyük şirketlerin le-
asing sistemiyle kullandığı, bakımlı ve 
kaliteli araçları tercih ederek müşteri-
mize sunuyoruz.

Otomotiv sektörü ekonomik 
gelişmelerden nasıl etkileniyor?

Sektör, ekonomik verilerle doğrudan 
ilişkili. Faiz oranları, krediye erişim gibi 
faktörler ikinci el piyasasının canlılığını 
belirliyor. Ekonomik iyileşme başladı-
ğında otomotiv sektörü de hızla hare-
ketleniyor. 

Biz 25 yıldır Almanya’daki tüm büyük 
sigorta firmalarıyla çalışıyoruz. Boyaha-
nemiz, cam servisimiz ve kaporta atöl-
yemiz mevcut. Bu sayede sattığımız 
her aracın arkasında durabiliyor; ga-
ranti kapsamında olsun ya da olmasın, 
müşterimizin yanında olmayı sürdürü-
yoruz. Çünkü biz müşteri değil, insan 
kazanırız.

TİCARET

T	 si	 TECRÜBE

 İ	 si	 İTİBAR
C	 si	CESARET
A	 si	AHLAK
R	 si	RİSK
E	 si	EMEK
T	 si	TEDBİR

Autohaus Star’ın 35 yıldır duvarında asılı 
Ticaret Felsefesi...



22 Nisan 2025

''Hayır ve Güzelliği Yayın'' Mesajı Verdi
IGMG Genel Başkanı Kemal Ergün verdikleri kurumsal iftarda,

IGMG (İslam Toplumu Millî Görüş) 
Köln genel merkezinde kurumsal 
bir iftar programı düzenledi. 

İftar davetine T. C. Köln Başkonsolosu 
Hüseyin Kantem Al, Essen Başkonsolo-
su Taylan Özgür Aydın, Köln Belediye 
Başkanı Dr. Ralph Elster, Diyanet İşleri 
Türk İslam Birliği (DİTİB) Başkanı Dr. 
Muharrem Kuzey, İlahiyatçı-Yazar Dr. 
Yusuf Işık, din adamları, STK 
başkanları ve basın temsil-
cileri katıldı.

İftar programı Bünya-
min Akdağ'ın okumuş 
olduğu Kur'an-ı Kerim 
Tilaveti ile başladı. Daha 

sonra IGMG Genel Başkanı Kemal Er-
gün davetlilere hitap etti. Ergün konuş-
masında;

“İftar programımıza hoş geldiniz, sa-
falar getirdiniz. Ramazan-ı şerifin mü-
barek atmosferini sizlerle, tanıdık ve 
yeni yüzlerle yaşamak, ortak bir sofra-
yı paylaşmak bizim için çok büyük bir 
mutluluk. Peygamber Efendimiz (s.a.v.) 

oruçlu için iki sevinç olduğunu 
buyuruyor: Birinci sevinç anı, 

orucunu açtığı andır. Bu anı 
genellikle ailemiz, akra-
balarımız ve arkadaşları-
mızla birlikte yaşarız; bu-
gün ise bu özel anı hep 
birlikte yaşıyoruz.

Oruçla ilgili ikinci sevinç anı ise ahirette 
Yaradan’ın bizi mükâfatlandıracağı an-
dır. Oruç tutarken, Allah’ın bize nasip 
ettiği birtakım nimetlerden, yine onun 
rızasına ulaşmak için uzaklaşırız ve bu-
nun mükâfatını sadece Allah’tan bek-
leriz. Oruç, “hayır” diyebilme yetene-
ğimizi, dirayeti, bizi insan yapan özgür 
iradeyi bize yeniden hatırlatır. Nefisleri-
mizi tezkiye eden bu ibadet, bunun öte-
sinde bizlere sahip olduğumuz nimetler 
hakkında tefekkür etmek; israf, tüketim, 
yardımlaşma ve dayanışma hakkında 
da yeniden düşünmek için çok kıymetli 
fırsatlar sunar.

Oruç tutan insanların ramazan ayı, “ya-
kınlaştıran bir muhasebe” ile geçer. Bu 
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muhasebe, bizleri daha iyi birer kul ol-
mak, daha iyi komşular olmak, niyetle-
rimizi tazelemek ve düzeltmek, hayır ve 
güzelliği yaymak için tazeler.

Dünya üzerinde, eksikliği durumunda 
hayatımızı idame ettiremeyeceğimiz 
yiyecek ve içecek nimetinden mahrum 
çokça insan var.  Yoksulluk, zulüm ve 
sömürü karşısında insanlık ailemizin or-
tak imtihanı da sahip olduğumuz kay-
nakları, bunlara ihtiyaç duyanlarla pay-
laşmak olacaktır.

Savaş bölgelerinde insanlar can ve mal 
güvenliklerinden endişe içerisinde yaşı-
yorlar. Böyle huzurlu iftarların mümkün 
olmadığı yerler var. Dünyanın en büyük 
açlık krizinin yaşandığı Sudan’ı düşü-
nelim... İnsani bir felaketin yaşandığı 
Gazze’yi düşünelim... Yıllardır savaşın 
devam ettiği Ukrayna’yı düşünelim... 
Bunlar sadece birkaç örnek. Hepsini sı-
ralayacak olsak hem konuşma süremizi 
aşar hem de yaşanan acıların ağırlığının 
altında kalırız. Bizim birkaç kelime ile 
bahsini etmekte zorlandığımız acılar, 
milyonlarca insanın her gün göğüsle-
mek zorunda kaldığı gerçekliğin ta ken-
disi.

Ancak krizler ve çatışmalar sadece baş-
ka ülkelerde yaşanmıyor. Sefalet sadece 
başka ülkelere has bir olgu değil. Kapı-
mızın önünde, burada, ülkemizde de 
ihtiyaç sahibi, barınacak yeri olmayan 
ve yardıma muhtaç insanlar var. Bu çer-
çevede dilerim bu akşam, dayanışma 
ve merhamet göstermek, eşitsizlikle 
mücadele etmek, köprüler kurmak, in-
sanları ayrıştırmadan onları dahil etmek 
yönündeki görevlerimizi yeniden hatır-
lamaya vesile olur.

Yüce Allah Kur’an’da şöyle buyuruyor: 
“Bir toplum kendilerindeki özellikle-
ri değiştirinceye kadar Allah, onlarda 
bulunanı değiştirmez.” Toplumun ge-

leceğini şekillendirecek olanlar, iyi ni-
yetleri ve dirayetli emekleriyle -ve tabii 
ki Allah’ın izniyle- insanların kendisidir. 
Çünkü toplum biziz, hepimiziz! Kriz 
zamanlarında umutlu olmak, ümitvar 
kalmak ve ne olursa olsun dinî ve ah-
laki değerlerimizi korumak son derece 
önemlidir. Ümitvar olmak ve kalmak 
hem Allah’ın rızasını kazanmanın bir 
yoludur hem de insanlara karşı sorum-
luluğumuzdur. Yaşadığımız çağda birbi-
rimize tavsiye edebileceğimiz belki de 
en önemli mesaj, “umut” olacaktır.

Bu vesileyle, konuşmamı Mevlana’nın şu 
sözleriyle bitirmek istiyorum: “Ümitsiz-

lik diyarına gitme, ümitler var. Karanlı-
ğa varma, güneşler var...”

Toplum olarak birbirimize her daim 
ümidi ve dayanışmayı tavsiye etmek 
umuduyla. Hepinizi yeniden saygı ve 
sevgiyle selamlıyorum. '' dedi.

IGMG Genel Sekreter Ali Mete ise bir 
Almanca selamlama konuşması yaptı.

Son olarak davete katılanlar, Ramazan 
hakkındaki düşüncelerini salondakiler 
ile paylaştı.
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Harmony Event & Conference (Bodenheim) salonun-
da düzenlenen çok kültürlü iftar programına, T.C. Mainz 
Başkonsolosu Mehmet Akif İnam, Rheinland-Pfalz Eya-
let Başbakanını temsilen Katharina Heil, Mainz Ekono-
mi İşleri Dairesi Başkanı Manuela Matz, Milletvekili Pat-
ric Müller, STK temsilcileri, akademisyenler, iş insanları 
ve seçkin davetliler katıldı.

Alman-Türk Akademisinin Kurucusu ve Başkanı Dr. 
Salim Özdemir bir selamlama ve teşekkür konuşması 
yaptı. 

''Alman-Türk Akademisi'nin (Detu Akademi e.V.) iftar 
yemeğine hoş geldiniz. Bu gece sadece orucun açıl-
masını değil, her şeyden önce hoşgörü, saygı ve kül-
türlerarası değerlerimizi de kutluyoruz. Bu buluşmamız 
toplumumuzu şekillendiren ve güçlendiren çeşitliliği ve 
birliği sembolize ediyor. Birlik ve beraberlik güçlü bir 
toplumun temelidir ve biz bu gece tam da bunu gös-
teriyoruz.

Önemli olan farklılıkları vurgulamak değil, bizi birleştiren değerleri 
sürekli hatırlamaktır. Burada bilim, iş, siyaset ve dernek dünyasından 
çok sayıda misafir görmekten mutluluk duyuyorum. Hepiniz toplum 
olarak birlikte büyümemize katkıda bulunuyorsunuz.

Alman-Türk Akademisi olarak her yıl düzenlediğimiz kültürlerarası 
iftar yemeğinin, kültürler arası diyaloğa önemli bir katkı sağladığına 
inanıyoruz. Kültürel girişimlerimizin yanı sıra eğitim, iş piyasası, koç-
luk ve danışmanlık alanlarında da aktif olarak yer alıyoruz.  Hepinize 
diyalog ve birliktelik için bir kez daha teşekkür ediyorum.'' dedi.

Daha sonra kısa selamlama konuşmalarına geçildi. Konuşmacılar, ba-
şarılı bir organize ile 200 kişiden oluşan birçok kesimi bir araya geti-
ren Dr. Salim Özdemir'e teşekkür ettiler.

Akşam ezanının okunması ile oruçlar açıldı.

Dr. Salim Özdemir, kusursuz bir organizasyona daha imza atan Har-
mony Event & Conference (Bodenheim) sahibi Ali Şanlı'ya, sunucu 
Sena Özdemir'e ve iftar programına katkıda bulunan herkese teşek-
kür etti. 

Alman-Türk Akademisi, 
Çok Kültürlü Bir İftar 
Programı Düzenledi

Dr. Salim Özdemir - Mehmet Akif İnam - Ali Şanlı
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Frankfurt Başkonsolosu Hal esnafıyla bayramlaştı
FRANKFURT - Türkiye’nin Frankfurt 
Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, 
bayramın üçüncü gününde Frank-
furt'taki hal esnafıyla bayramlaştı.

Avrupa’nın mal çeşitliliği bakımından 
en büyük sebze ve meyve hallerin-
den biri olan Frankfurt Hali'nde, Türk 
iş insanlarının önemli bir yer edinmiş 

olmasından büyük mutluluk duyduğunu belir-
ten Başkonsolos Akdevelioğlu, şunları söyledi:

“İş insanlarımız, her alanda olduğu gibi gıda 
sektöründe de önemli seviyelere ulaşmış du-
rumda. Bu, bizim için büyük bir gurur kayna-
ğı. Hiç şüphesiz, ülkemizin sebze ve meyve 
ihracatında hal esnafımızın büyük katkıları var. 
Bayram vesilesiyle kendilerini ziyaret ederek 
çalışmalar hakkında bilgi aldık. Misafirperver-
liklerinden dolayı Ruhi Yavuz’a ve Alpa Inter-
national Grosshandel şirketi yöneticileri Os-
man Kahveci ve Mehmet Karakaya'ya teşekkür 
ediyorum.” dedi.

Frankfurt Hal esnafı da Başkonsolos İlknur 
Akdevelioğlu’nun sabahın erken saatlerinde, 
mesai mefhumu gözetmeksizin hal’e gelerek 
Türk iş insanlarıyla bayramlaşmasından büyük 
mutluluk duyduklarını belirterek, “Başkonso-
losumuzun ziyaretiyle çifte bayram yaşadık” 
ifadelerini kullandı.
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Frankfurt Başkonsolosu İlknur 
Akdevelioğlu’nun verdiği iftar 
yemeğine Türk-Alman toplu-
munun önemli isimleri katılarak, 
barış ve dayanışma mesajları 
verildi.

KELSTERBACH – Türkiye’nin Frankfurt 
Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu’nun 
ev sahipliğinde düzenlenen iftar prog-
ramına, Rhein-Main bölgesinden üst dü-
zey davetliler katıldı. Programa Hessen 
Eyaleti Devlet Bakanı Manfred Penz, 
çeşitli siyasi partilerden milletvekilleri, 
farklı ülkelerin başkonsolos temsilcile-
ri, farklı inanç gruplarına mensup din 
adamları ve Türk toplumunun önde ge-
len temsilcileri katılım gösterdi.

İftar programında, Ukrayna, Gazze ve 
dünyanın farklı bölgelerinde süregelen 
savaşların son bulması için dualar edil-
di. Başkonsolos İlknur Akdevelioğlu, 
yaptığı konuşmada Ramazan ayının in-
sanları bir araya getiren, sevgi, saygı ve 
hoşgörüyü pekiştiren bir dönem oldu-
ğuna dikkat çekerek, "Ramazan ayının 

ülkemize, Almanya'ya, İslam âlemine ve 
tüm dünyaya barış, bereket ve huzur 
getirmesini diliyorum" dedi.

“Savaşların Son Bulmasını 
Diliyoruz”

Dünyanın farklı bölgelerindeki çatışma-
ların acı verdiğini vurgulayan Başkon-
solos Akdevelioğlu, şunları kaydetti:

"Filistin’de, Ukrayna’da, Suriye’de ve 
Afrika’daki çatışma bölgelerinde yaşa-
nan acılar hepimizin yüreğini sızlatıyor. 
Türkiye olarak, bölgemizde kalıcı barı-
şın sağlanmasını ve çatışmaların sona 
ermesini ümit ediyor; bu doğrultuda 
uluslararası ortaklarımızla iş birliğimizi 
sürdürüyoruz. Ukrayna’da devam eden 
savaş, Avrupa’da güvenliğin, huzurun 
ve esenliğin garanti altında olmadığını 
bir kez daha göstermiştir. Bu sebeple 
Türkiye, Avrupa’nın içinden geçtiği bu 
zorlu süreçte, barışın sağlanması için 
başta Almanya olmak üzere müttefikle-
riyle yakın iş birliği içinde hareket etme-
ye devam edecektir."

Türk Toplumu Başkonsolosun İftarında  
Bir Araya Geldi

Manfred Penz

İlknur Akdevelioğlu
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“Türk Toplumu İki Ülke 
Arasındaki En Güçlü Bağdır”

Başkonsolos Akdevelioğlu, Türkiye-Al-
manya ilişkilerine değinerek, iki ülke-
nin güçlü ekonomik bağları ve tarihsel 
dostlukları sayesinde her zaman yakın 
ilişkiler içinde olduğunu belirtti.

Bu çok boyutlu ilişkilerin en önemli un-
suru ise Almanya’da yaşayan yaklaşık 
dört milyon Türk kökenli insanımızdır. 
60 yılı aşkın süredir Almanya'nın eko-
nomik kalkınmasına ve çok kültürlü 
yapısına katkı sağlayan Türk toplumu, 
bugün sanattan bilime, akademiden 
siyasete kadar her alanda büyük bir 
değer üretmektedir. Türk sivil toplum 

kuruluşları da toplumumuza her alanda 
destek vermeye devam etmektedir. Bu 
kuruluşlar, yalnızca ikili ilişkileri güçlen-
dirmekle kalmayıp, kültürel zenginliği 
de pekiştirmektedir."

“Irkçılığa Karşı Ortak Mücadele 
Etmeliyiz”

Başkonsolos, Avrupa’da yükselişini sür-
düren ırkçılık ve yabancı düşmanlığına 
dikkat çekerek, Almanya’daki Türk top-
lumunun da bu olumsuzluklardan etki-
lendiğini vurguladı:

"Dünya genelinde mart ayının son haf-
tası, Irkçılıkla Mücadele Haftası olarak 
anılmaktadır. Bu vesileyle, başta Ha-

nau, Solingen ve Magdeburg saldırıları 
olmak üzere, ırkçı terör saldırılarında 
hayatını kaybeden tüm insanları saygı 
ve rahmetle anıyor; yakınlarına sabır ve 
başsağlığı diliyoruz. Alman makamla-
rının bu konudaki kararlı mücadelesini 
memnuniyetle karşılıyor ve iş birliğimizi 
olumlu değerlendiriyoruz."

Bakan Pentz, “Orucun huzuru-
nu dış dünyaya yansıtalım”

Türkiye’nin Frankfurt Başkonsolosu 
İlknur Akdevelioğlu’nun verdiği iftar 
davetine katılan Hessen Eyaleti Dev-
let Bakanı Manfred Pentz, davetten 
duyduğu memnuniyeti dile getirerek, 
iftar sofralarının aile, dostlar ve misa-
firlerle birlik ve beraberliği pekiştirdiği-
ni vurguladı. Pentz, “Bu akşam sizlerle 
bu anlamlı günü paylaşabilmek benim 
için büyük bir onur ve mutluluk.” di-
yerek davet sahibi Başkonsolos İlknur 
Akdevelioğlu’na teşekkür etti. 

Başbakan Boris Rhein’in de katılımcı-
lara selamlarını ilettiğini belirten Pentz, 
Ramazan ayının düşünme, dayanışma 
ve yardımlaşma açısından önemli bir 
zaman dilimi olduğuna dikkat çekerek, 
“Gelin, bu dönemi birlikte nasıl daha 
iyi yaşayabileceğimizi sorgulamak için 
kullanalım. Gelin, yardıma muhtaç in-
sanlara nasıl destek olabileceğimizi 
düşünelim. Müslüman toplumun özel-
likle Ramazan ayında sergilediği sosyal 
dayanışma ve yardımlaşma geleneğini 
takdirle karşılıyorum.” ifadelerini kul-
landı.

Toplumsal barış ve birlik mesajı veren 
Pentz, “Gelin, nefrete ve yabancı düş-
manlığına karşı ortak bir şekilde sevgi 
ve dayanışmayı yayalım. Demokrasimizi 
ve değerlerimizi hep birlikte koruyalım. 
Oruç dönemi, iç huzurumuzu bulmak 
ve bunu dış dünyaya yansıtmak için de-
ğerlendirilmelidir.” diye konuştu.
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DİTİB Hessen 
Eyalet Birliği’nden
Geniş Katılımlı 
İftar Programı
Program, Türkiye Cumhuriyeti Frank-
furt Başkonsolosu Nagihan İlknur Ak-
develioğlu, Maliye Ataşesi Mücahit 
Çivriz, Eğitim Ataşesi Doç. Dr. Muham-
met Fatih Kılıç, Din Hizmeteleri Ata-
şesi Burhan Selim, DİTİB Hessen Eya-
let Birliği Başkanı Yasin Öztürk, DİTİB 
Federal Birliği Genel Sekreteri Eyüp 
Kalyon, IGMG Hessen Bölge Başkanı 
Bilal Kaçmaz, THY Frankfurt Şube Mü-
dürü Serkan Binyar, İş insanları, kilise 
ve sivil toplum kuruluşları temsilcileri 
ile Hessen bölgesindeki DİTİB cemiyet 
başkanları Kadın ve Gençlik kolları ve 
vatandaşların katılımıyla gerçekleşti.

Moderatörlüğünü Özcan Erbaşaran’ın 
yaptığı program, DİTİB Biebesheim Der-
neği İmam-Hatibi Faruk Gündoğan’ın 
Kur’an-ı Kerim tilaveti ile başladı. Ardın-
dan DİTİB Hessen Eyalet Birliği Başkanı 
Yasin Öztürk bir selamlama konuşması 
yaptı.

Öztürk: “Ramazan, kardeşlik 
ve dayanışma ayıdır”

DİTİB Hessen Eyalet Birliği Başkanı 
Yasin Öztürk, konuşmasında Ramazan 
ayının manevi değerlerine vurgu yapa-
rak şunları söyledi:

“Bu mübarek Ramazan ayında sizlerle 
bir araya gelmek benim için büyük bir 
mutluluk ve onurdur. Oruç, yalnızca be-
densel bir fedakârlık değil, aynı zaman-
da manevi arınma ve Rabbimize yakın-
laşma yoludur.

Modern dünyada bireyselliğin ön plana 
çıktığı bir dönemde yaşıyoruz. Rama-
zan ayı, bizlere kardeşliği, paylaşmayı 
ve dayanışmayı hatırlatıyor. Aynı za-
manda bu ay, barışın ve bağışlamanın 
önemini kavradığımız bir süreçtir.” Ca-
miler yalnızca ibadet yerleri değil, aynı 
zamanda eğitim, dayanışma ve sosyal 
destek merkezleridir.

Farklı inançlardan insanlarla ortak de-
ğerlerin paylaşılması gerektiğini vur-
gulayan Öztürk, “Yaşadığımız çoğulcu 
ve çok kültürlü toplumda karşılıklı fikir 
alışverişi büyük bir önem taşıyor.

Bu Ramazan, hepimize kalplerimizi 
arındırma, dualarımızı derinleştirme ve 
birbirimize sevgi ve saygıyla yaklaşma 
gücü versin” dedi.

Kalyon: 
“DİTİB bir iyilik hareketidir”

DİTİB Federal Birliği Genel Sekrete-
ri Eyüp Kalyon da kısa bir selamlama 
konuşması yaparak Ramazan ayının 
yardımlaşma ve dayanışma ruhunu öne 
çıkardığını belirtti. Kalyon, geçen yıl 
toplanan fitre ve zekâtların ihtiyaç sa-
hiplerine ulaştırıldığını belirterek, şun-
ları söyledi: “Bu iyilik hareketine katkı 
sağlayan herkese teşekkür ediyorum. 
Ramazan ayının toplumsal boyutunu 
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burada görmek bizleri mutlu ediyor.  
DİTİB olarak, elimizden geldiğince ha-
yırlı işlere imza atmaya çalışıyoruz. 
Yardımlarımız yalnızca Almanya’daki 
ihtiyaç sahipleriyle sınırlı değil, yurtdı-
şındaki mazlumlara da ulaşıyor.

Deprem bölgelerine ve şu anda zor 
şartlar altında yaşayan Filistinli kardeş-
lerimize gıda yardımı sağlıyoruz. DİTİB 
olarak, nerede olursa olsun bu iyilik ha-
reketini sürdürmeye devam edeceğiz.” 
dedi.

Başkonsolos Akdevelioğlu: “Belirsiz-
likler çağında Türkiye güçlü duruyor”

T.C. Frankfurt Başkonsolosu N. İlknur 
Akdevelioğlu da iftar programında 
yaptığı konuşmada, Ramazan ayının 

birlik, beraberlik ve dayanışma ruhunu 
pekiştirdiğini belirtti.

Günümüz dünyasını “belirsizlikler çağı” 
olarak nitelendiren Akdevelioğlu, şu ifa-
deleri kullandı:

“Son yıllarda dünya çapında büyük 
krizler yaşandı. Covid-19 pandemisi, 
Ukrayna savaşı ve 7 Ekim’den bu yana 
Filistin’de devam eden insanlık dramı, 
küresel belirsizlikleri artırıyor.

Suriye’de de farklı bir süreç yaşanıyor. 
Türkiye, tüm bu gelişmeler karşısında 
stratejik ve dirayetli bir politika izle-
mektedir. Bizler de her türlü senaryoya 
hazırlıklı olmalıyız.” DİTİB’in Alman-

ya’daki önemine değinen Akdevelioğlu, 
Hessen eyaletinde 86 DİTİB derneğinin 
faaliyet gösterdiğini ve 100’den faz-
la imamın hizmet verdiğini belirterek, 
şunları ekledi:

“DİTİB, Almanya ile ilişkilerimiz açısın-
dan çok önemli bir köprü vazifesi gö-
rüyor. Burada sunduğumuz hizmetlerle 
toplumun her kesimini kapsamak ve 
kamu yararına çalışmalar yürüttüğü-
müzü göstermek zorundayız. DİTİB’in 
40 yıllık birikimi ve tecrübesi, gelecekte 
çok daha büyük ve güzel işlerin yapıl-
masına zemin hazırlıyor.” dedi.

Barış Kızıl'ın yaptığı duadan sonra ezan 
okunarak iftar yapıldı. 
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Merkezi Almanya’nın Wiesbaden ken-
tinde bulunan Avrupa Elazığlılar Der-
neği (AED) bir iftar yemeği verdi. 

Wiesbaden'de verilen yemeğe Frank-
furt Başkonsolosu N. İlknur Akdeveli-
oğlu, Wiesbaden Belediye Başkanı Gert 
Uwe Mende, Kültür Ataşesi Ferruh Par-
maksız, KT Bank Avrupa CEO'su Ahmet 
Kudsi Arslan, Essen Din Hizmetleri Ata-
şesi İbrahim Halil Karaman, Frankfurt 
Din Hizmetleri Ataşesi Burhan Selim, 
Ekonomi Ataşesi Mücahit Civriz, Eğitim 
Ataşesi Doç. Dr. M. Fatih Kılıç, Sürya-
ni Kilisesi Almanya Temsilcisi Edward 
Özcan, Hessen Yargıtay Başkanı Lothar 
Stapf,  SPD Partisi Wiesbaden Belediye 
Meclisi Başkan Yardımcısı Nedret Al-
tıntop-Nelson, Müsiad Hessen Eyalet 
Başkanı Muhsin Kıdık, DTGB Başkanı 
Turgut Sezgin, Sigarsız Yaşam Derneği 
Başkanı Mehmet Şaşmaz, Elazığ Ko-
vancılar Belediye Başkanı Vahap Gök, 
Elazığ Medilines Hastahanesi Başhekimi 
Operatör Dr. Fatih Erol, Wiesbaden Fa-
tih Kardeşşehir Başkanı Thilo Tilemann, 
Ressam Refik Tekinalp, UID Genel Baş-

kan Yardımcısı Tamer Cansız, Hanau Ti-
caret Odası Başkanı Salih Taşdirek, Dİ-
TİB Bölge Başkanı Yasin Öztürk, RTÜK 
Üyesi Vedat Kent, Avrupa Kayserililer 
Birliği Genel Başkanı Yeşim Akpınar, 
sivil toplum örgüt başkanları, işadam-
ları ve bin 700’ün üzerinde Türk Alman 
davetli katıldı.

Dünya Birincisi Elazığlı Habib Deveci’nin 
okuduğu Kur'an-ı Kerim’in ardından 
Elazığlı sanatçı Ahmet Karacan okudu-
ğu ezanla davetliler iftarını açtı. 

Yılmaz, "Sevgi ve saygıyı 
çoğaltmanın peşine düştük..."

İftar davetine katılanlara teşekkür eden 
Avrupa Elazığlılar Derneği Genel Baş-
kanı Dr. Ahmet Yılmaz "Avrupa Elazığ-
lılar Derneği olarak, ülkemiz ve şehrimiz 
insanına yönelik, dostluk, kardeşlik, 
akrabalık ve dayanışmayı artırmak için 
tüm iletişim kanallarının da gücünü kul-
lanarak sevgi ve saygıyı çoğaltmanın 
peşine düştük. Ortak değer, ortak gele-
cek hedeflerimiz çerçevesinde, önyargı-

sız ve hiçbir içten pazarlık düşüncesi ol-
madan bir araya gelmenin ve bir arada 
kalmayı başarabilmenin samimiyetini 
taşımaktayız. Her ortam ve şartta, bu 
hizmetlerin gerçekleştirilmesinde biri-
kimiyle,  maddi kaynaklarıyla, manevi 
destekleriyle tüm yönetim kuruluma ve 
emeği geçen her bir insana şükranları-
mı sunuyorum.’’ dedi.

Akdevelioğlu, "Ramazan bir 
oruç ayından daha fazlası..."

Ramazan ayının İslam dünyası için 
önemli olduğunu belirten Frankfurt 
Başkonsolosu N. İlknur Akdevelioğlu 
‘’Ramazan bir oruç ayından daha fazlası 
özellikle Avrupa’da bunu daha iyi hisse-
diyoruz. Kendimiz toplumumuz ve dün-
ya için umut, dayanışma ve birbirimize 
karşılık sorumluluk zamanı. Dünyanın 
dört bir yanındaki Müslümanlar oruç, 
tefekkür ve kardeşlik içinde birleşiyor-
lar. AED Derneğinin düzenlediği bu bü-
yük organizasyondan dolayı kendilerine 
teşekkür ediyorum. Hemşeri dernekleri 

ELAZIĞLILAR 1.700 KİŞİYE İFTAR VERDİ
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şüphesiz gurbetteki insanlarımızı aynı çatı 
altında toplayan çok anlamlı oluşumlardan 
biridir. Derneklerimiz karşılık sevgi ve say-
gı çerçevesi içerisinde Alman toplumuyla 
bir arada yaşadığımızı hissettiğimiz ve his-
settirdiğimiz güçlü köprüler kuruyor. Türk 
toplumunun Almanya’daki aktif hayata ka-
tılımı çok kıymetli. Güzel çalışmalar yapan 
Elazığlılar derneğine teşekkür ediyorum." 
şeklinde konuştu.

Mende, "Kentimizde dostluk 
ve kardeşlik içinde yaşamanın 
mutluluğunu yaşıyorum..."

Wiesbaden Belediye Başkanı Gert Uwe 
Mende "Kentimizde dostluk ve kardeşlik 
içinde yaşamanın mutluluğunu yaşıyorum. 
Ortak değeler çerçevesi içinde dayanışma 
çok önemli. Değerli davetinizden dolayı 
çok teşekkür ediyorum." diye konuştu.

Gök, "Şehrimize yatırım 
yapmanızı rica ediyorum..."

Elazığ’ı temsilen programa katıldığını be-
lirten Kovancılar Belediye Başkanı Vahap 
Gök "Valimiz ve Belediye Başkanımızın 
selamlarını getirdim. Bizler Elazığ’dan Av-
rupa’daki hemşerilerimizi ve çalışmalarını 
yakından takip ediyoruz. Buradan Elazığlı 
iş adamlarımıza çağrıda bulunmak istiyo-
rum. Hem şehrimize hem de ilçemize ya-
tırımlar yapmanızı rica ediyorum. Gereken 
her türlü desteği vereceğiz." dedi.

AED Genel Sekreteri Avukat Mustafa Yıl-
dırım derneğin tarihçesi, faaliyetleri ve 
hedefleri hakkında bilgilendirmelerde bu-
lundu ve "insanı hayatımızın merkezine 
koyarak, çalışmalarımıza tam hız devam 
edeceğiz.’’ dedi. 

Gecede SPD Partisi Wiesbaden Belediye 
Meclisi Başkan Yardımcısı Nedret Altın-
top-Nelson iftarda bir konuşma yaptı. 

İftar programından sonra Elazığlı ünlü ses 
sanatçıları Ahmet Karacan, Eren Poyraz 
ve Hayati Güngör gecede şehrin sevilen 
türküler seslendirdi.
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Değerli okurlarım, mübarek Ramazan 
ayını, içinde hayat rehberimiz Kur’an-ı 
Kerim’in nazil olduğu Kadir Gecesi’ni 
ve ardından idrak ettiğimiz Ramazan 
Bayramı’nı geride bıraktık. Umarım bu 
kıymetli zamanı hakkıyla değerlendi-
rebilmişizdir. Allah kusurlarımızı ba-
ğışlasın, yaptığımız ibadetleri kabul 
buyursun ve bizleri nice Ramazanlara 
ulaştırsın. Âmin. 

45. sayıda yer alan yazımı merhum Raif 
Rauf Denktaş’ın aziz ruhuna ithaf etmiş 
ancak tamamlayamamıştım. Ramazan-ı 
Şerif’in araya girmesi nedeniyle yarım 
kalan makaleme bu sayıda kaldığımız 
yerden devam ederek tamamlıyorum.

Artık 17 yaşına basan delikanlı Rauf Raif 
1941 yılına gelindiğinde Lefkoşa İngiliz 
Okulu'ndan mezun olmuştur.  Mezuni-
yetinin ardından Kıbrıs Türklerinin ken-
disinden önceki lideri Dr. Fazıl Küçük'ün 
yayınladığı Halkın Sesi gazetesinde 
yazılar yazmaya başlamış, bir ara Ma-
ğusa şehrinde tercümanlık, yine aynı 
yerde mahkeme kâtipliği ve peşinden 
de bir sene kadar mezun olduğu The 
English School'da öğretmenlik yapmış-
tır. Bu okuldaki görevinden ayrıldıktan 
sonra Denktaş, İstanbul’daki kısa sü-
reli ikametinin ardından kazandığı bir 
bursla İngiltere’ye gitmiş ve 1947 yı-
lında Merkezî Londra’da bulunan tarihi 
Lincoln's Inn Üniversitesi Hukuk Fa-
kültesinden mezun olmuş ve anavatanı 
Kıbrıs’a geri dönerek avukatlık yapmaya 
başlamıştır.

1948 yılında zamanın Kıbrıs Sömür-
ge Valisi tarafından kurulan Anayasa 
Konseyi'nde Türkleri temsilen üye olarak 
görev yapan Rauf Denktaş, bu süreç-
te önemli çalışmalar yürütür. Konsey'e 
Rum Kilisesi'nin baskısıyla katılan Ko-
münist AKEL Partisi bir süre sonra iş bir-
liğinden çekilir ve “Konsey” çalışamaz 
hale gelir ve kapanır. Bunun üzerine Türk 
temsilcilerinin ısrarlı talepleriyle Hâkim 
Mehmet Zekâ Bey başkanlığında bir 

“Türk İşleri Komisyonu” oluşturulur. R. 
Rauf Denktaş bu komisyonda da aktif bir 
rol alır ve İngiliz Müstemleke İdaresi ta-
rafından gasp edilen hakların iadesi için 
bir rapor hazırlanmasına öncülük eder. 
İngiliz Hükümeti bu raporu kabul eder 
ve gerekli yasaların çıkarılması için baş-
savcılığa görev verir. Ancak o dönemde 
başsavcılıkta görev yapan bir Türk savcı 
bulunmamaktadır.

İngiliz İdaresinin talebi üzerine, 1949 
yılında Denktaş hukuk bürosundaki 
görevinden ayrılarak savcı yardımcısı 
olarak çalışmaya başlar. Kısa bir sürede 
tamamlanması beklenen yasama ça-
lışmaları 1954 yılına kadar devam eder. 
Bu süreçte Denktaş savcılığa terfi eder. 
İngiliz Sömürge Valiliğine karşı yer altı 
faaliyeti yürütecekleri tespit edilen bazı 
kişiler 1954 yılında Yunanistan’dan ada-
ya kacak girerken yakalanırlar. Bu kişile-
rin soruşturulması ve mahkemeye sevk 
edilerek yargılanmaları sürecinde Denk-
taş çok önemli bir sorumluluk üstlenir ve 
kararlı bir duruş sergiler. 1957 yılının son-
larına gelindiğinde ise Denktaş, İngiliz-
lerin takriben 5 ilâ 10 yıl içerisinde adayı 
Yunanistan’a devretmeyi planladıklarını 
görür ve savcılıktan istifa eder. Nitekim 
öngörüsü üç aşağı beş yukarı doğru 
çıkar ve 1960 yılında İngilizler adanın 
yönetimini ağırlıklı olarak Rumlar başta 
gelmek üzere “iki topluma” bırakır. 

Rauf Denktaş İngiliz hükümetindeki gö-
revinden ayrıldıktan sonra Kıbrıs Türk 
toplumunun meselelerine daha etkin 
bir şekilde yoğunlaşmak için Dr. Fazıl 
Küçük'ün yanında yer alır ve ona des-
tek olur. 1957 yılı sonlarında Kıbrıs Türk 
Kurumları Federasyonu Başkanlığına 
seçilir. Bu dönemde Atina'nın yönlen-
dirmesiyle faaliyet gösteren EOKA adlı 
Rum terör örgütünün Türk toplumuna 
karşı başlattığı saldırılar artınca güçlü 
bir Türk direniş örgütüne duyulan ihti-
yacı fark eden Denktaş, Kasım 1957’de 
iki arkadaşıyla birlikte Türk Mukavemet 
Teşkilatı’nı (TMT) kurar. Bu teşkilat o 
zamana kadar varlığını sürdüren Volkan 
Teşkilatı’nın yerini alır ve Denktaş’ın giri-
şimleri sonucunda Türkiye’den gelen uz-
manların desteğiyle EOKA’ya karşı ko-
yabilecek güçlü bir direniş örgütü haline 
gelir. 1958’den itibaren artan EOKA sal-
dırılarına karşı Türk toplumunun güve-
nini, cesaretini ve mukavemetini arttırır.

İngilizlerden bağımsızlık alma mücade-
lesinde Denktaş Türk tarafını temsilen 

1958 yılında Birleşmiş Milletler Genel 
Kurulu’na katılmış ve 1959 Zürih ve 
Londra Anlaşması'nın hazırlanmasında 
perde arkasından etkin bir rol üstlen-
miştir Garantör devlet olarak Türkiye’nin 
Türk Toplumunun adadaki haklarını 
korumak ve gözetmek için 650 kişi-
lik bir askeri birlik bulundurma talebi 
Denktaş'ın ısrarı ve Dr. Küçük'ün de ken-
disini desteklemesi ile mümkün olmuş-
tur. 1960 yılında bağımsızlığını ilan eden 
Kıbrıs Cumhuriyeti'nde Denktaş, Kıbrıs 
Türk Cemaat Meclisi Başkanlığına seçil-
miştir.

1963 olaylarından sonra Londra 
Konferansı´nda, Birleşmiş Milletler´de 
ve Ankara´da Türk toplumunun hakları-
nı savunan Denktaş´a aşırı tepki göste-
ren III. Makarios onun adaya dönüşünü 
yasaklar ve kendisini istenmeyen adam 
-persona non grata- ilan eder. Rauf 
Denktaş aslında 1959-63 yılları arasında 
Türk hükümetine gönderdiği raporlar-
da yaklaşan tehlikeye dikkat çekmiş ve 
acilen önlem alınmasını talep etmiştir. 
Ancak 1960 İhtilali'nin ardından atanan 
Türkiye’nin Kıbrıs Büyükelçisi ne yazık ki 
bu raporları göz ardı etmiş ve sonuç ola-
rak 1963’te patlak veren Türk Toplumuna 
yönelik terör olayları karşısında anava-
tan hazırlıksız yakalanmıştır. 

Adaya sokulmadığı süre zarfında Denk-
taş Ankara’da Dışişleri Bakanlığı Kıb-
rıs Dairesi'nde çalışmış ve New York, 
Londra, Brüksel, Paris gibi merkezlerde 
konferanslar vermiş, Rum ve Yunan as-
kerlerinin Kıbrıs Türk toplumuna uygula-
dıkları kanlı terörü dünyaya duyurmuş-
tur. Denktaş 1964 Temmuz’unda birkaç 
öğrenci ile gizlice Erenköy'den adaya 
çıkmış ve kısa süre sonra aynı yollardan 
Ankara´ya dönerek İnönü hükümetine 

Sami Becerikli

Bizim Kıbrıs Tefrikası 47. Bölüm
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bilgi vermiş ve Türk Ordusu tarafından 
Rumlara karşı askeri bir müdahalenin 
gerekli olduğunu söylemiştir. 1967 yılı-
na kadar Ankara´daki görevine devam 
eden Denktaş iki arkadaşı ile birlikte yılın 
sonunda bir motorla tekrar adaya çıkmış 
ama bu kez Rumlar tarafından yakalana-
rak esir alınmış, Türk Hükümetinin baskı-
sı ile ancak 13 gün sonra serbest bırakı-
larak Ankara’ya iade edilmiştir.

Ancak 1968 yılının Nisan ayında ya-
sal olarak serbestçe adaya dönebilen 
Denktaş siyasi faaliyetlerine burada ye-
niden devam etmiş ve 5 Temmuz 1970 
tarihinde yapılan genel seçimlerde Türk 
Cemaat Meclisi'ne yeniden Meclis Baş-
kanı seçilmiştir. 16 Şubat 1973´te yapı-
lan cumhurbaşkanlığı seçimlerine Rum 
kesiminden tek aday olarak katılan III. 
Makarios için bu makama yeniden se-
çilmiş, Türk Toplumu temsilcisi Dr. Fazıl 
Küçük seçime katılmamıştır. Onun bırak-
tığı boşluğu aynı tarihte Kıbrıs Türk Top-
lumu başkanlığına seçilen Rauf Denktaş 
doldurmuş ve 28 Şubat 1973 tarihinde 
Kıbrıs Parlamentosu'nda yapılan yemin 
töreninin ardından Kıbrıs Cumhurbaş-
kanı Muavini ve Kıbrıs Türk Yönetimi 
Başkanı olarak göreve başlamıştır. An-
cak 1963´ten beri Kıbrıs Devlet´i kurum-
larından fiilen dışlanan Türkler devlette 
hakları olan makamları layıkıyla kullana-
mamışlar, kullandırılmamışlardır.

Bilindiği üzere 15 Temmuz 1974’te Ni-
kos Sampson öncülüğündeki Yunan 
aşırı milliyetçilerinin Kıbrıs’ta düzenle-
diği darbenin ardından Bülent Ecevit 
ve Necmettin Erbakan liderliğindeki 
koalisyon hükümeti adadaki Türklerin 
güvenliğini sağlamak için 20 Temmuz 
1974´te Kıbrıs’a bir askerî harekât dü-
zenledi. Operasyon esnasında Rum dar-
be yönetimi tamamen çöktü. Üç hafta 
sonra yapılan ikinci bir harekât ile de 
14 Ağustos 1974´te Mağusa´ya ulaşıl-
dı ve adanın yüzde 37´si kontrol altına 

alınmış oldu. 1974 Kıbrıs 
Barış Harekâtı´nın ardın-
dan Kıbrıs'ta Türk ve Rum 
toplumları coğrafi sınırlar 
da dahil olmak üzere res-
men ve fiilen ve birbirinden 
ayrıldı. 1 Ekim 1974’te Rauf 
Denktaş liderliğinde Kıbrıs 
Türk Yönetimi ilan edildi. 
Daha sonra 13 Şubat 1975'te 
Kıbrıs Türk Federe Devleti 
(KTFD) kuruldu ve Kıbrıs 
Türklerinin siyasi yapısı böy-
lece daha kurumsal bir hale 
getirildi. Rauf Denktaş önce 
Meclis başkanı, akabinde de 

bu devletin cumhurbaşkanı seçildi.

KTFD başlangıçta Kıbrıs Cumhuriye-
ti'nin bir parçası olarak görülse de Kıb-
rıslı Türklerin kendi yönetimlerini oluş-
turma yolunda önemli bir adım oldu. 
Bu arada Rum tarafıyla yapılan bir dizi 
görüşmelerde iki toplumlu federe bir 
devlet kurulması konusunda bir muta-
bakat sağlanamayınca 15 Kasım 1983’te 
adada tek taraflı olarak Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti Devleti'nin kuruldu-
ğu (KKTC) ilan edildi ve Rauf Denktaş 
1985, 1990, 1995 ve 2000 yıllarında 
KKTC'nin Cumhurbaşkanı olarak görev 
yaptı. 2000’lere gelindiğinde Kıbrıs ve 
Türkiye’nin Avrupa Birliği'ne katılma is-
teği, Kıbrıs sorununa çözüm arayışlarını 
hızlandırdı. 2002 yılında Kuzey Kıbrıs´ta, 
AB üyeliği ile birlikte Kıbrıslı Türklere AB 
vatandaşlığı sağlayacak bir birleşmenin 
gerçekleşmesi yönünde büyük protesto-
lar düzenlendi. Şubat 2004’te Denktaş, 
Kıbrıs’ın yeniden birleşmesini öngören 
Birleşmiş Milletler destekli plan için baş-
latılan müzakerelere katıldı.

Kıbrıs Rum lideri Tasos Papadopulos 
gibi Denktaş da BM Genel Sekreteri Kofi 
Annan’ın hazırladığı “Annan Planı’nın” 
son haline karşı çıktı. 24 Nisan 2004’te 
yapılan referandumda Kıbrıslı Türklerin 
%65’i planı kabul ederken, Kıbrıslı Rum-
lar büyük bir çoğunlukla bu planı red-
detti. Denktaş 2005 yılındaki seçimlerde 
aday olmadı ve yerini yeni Cumhurbaş-
kanı Mehmet Ali Talat'a bırakmış oldu.

Kıbrıs Türk Toplumunun en kıymetli 
devlet adamlarının başında gelen, İngi-
lizce ve Rumcayı çok iyi bilen merhum 
Denktaş’ın siyasetin dışında fotoğrafçı-
lık ve yazarlık gibi çok önemli meşga-
leleri de vardı. Hayatı boyunca 10 cildi 
hatıralarına ait olmak üzere Türkçe ve 
İngilizce altmıştan fazla kitap, yüzlerce 
makale ve bir de “İşgal Altında” başlıklı 
bir film senaryosu yazmış, sayısız kon-

feranslar vermiş ve çeşitli ödüller, fahri 
doktora ve profesörlük payeleri almıştır. 
Eserlerinin fikir açısından zenginliği ve 
ortaya koyduğu fikirleri savunma karar-
lılığından dolayı Türkiye Yazarlar Birliği 
tarafından Birliğin şeref üyeliğine seçil-
miştir. Aldığı ödüller: Türk Dünyası Hiz-
met Ödülü, Yılın Adamı Ödülü, Atatürk 
Uluslararası Barış Ödülü, 20. Yüzyıldan 
İz Bırakan Halk Önderi Ödülü, Kıbrıs 
konusunda görüşlerinin doğrulanması 
nedeniyle verilen Liderlik Ödülü ve Tür-
kiye Cumhuriyeti Üstün Hizmet Şeref 
Madalyası

Fotoğrafları ABD, İngiltere, Avustralya, 
İtalya, eski Sovyet Cumhuriyetleri, Po-
lonya, Fransa, Avusturya ve Türkiye’de 
sergilenmiştir.

Eşi Aydın Denktaş (1933-2019) ile 63 
yıl evli kalmış ve bu evlilikten üç oğlu 
ve üç kızı dünyaya gelmiştir. Ancak ço-
cuklarından 2,5 yaşındaki bir kızı Dilek'i 
beyin tümörü nedeniyle, 7 yaşındaki 
oğlu Münir'i bademcik ameliyatında, 34 
yaşındaki bir diğer oğlu Raif’i ise tra-
fik kazasında yitirmiştir. Bugün Serdar 
Denktaş adındaki bir oğlu, Ender Denk-
taş Vangöl ve Değer Denktaş adlarında-
ki iki kızı hayattadır. Merhumun ayrıca 11 
de torunu bulunmaktadır. Yaşayan tek 
oğlu Serdar Denktaş da babası gibi si-
yasetle ilgilenmiş, uzun yıllar parti genel 
başkanlığı yapmış ve kurulan değişik hü-
kümetlerde farklı bakanlık görevlerinde 
bulunmuş ve 2019 yılında aktif siyaseti 
tamamen bırakmıştır.

Rauf Denktaş uzun yıllar kalp rahatsız-
lığından mustaripti. 25 Mayıs 2011´de 
bir de felç geçirdi. 13 Ocak 2012’de 
Lefkoşa’daki Yakın Doğu Üniversitesi 
Hastanesi’nde çoklu organ yetmezli-
ği nedeniyle hayatını kaybetti. 17 Ocak 
2012’de Lefkoşa Selimiye Camiinde 
öğle namazını müteakiben zamanın 
Kıbrıs Din İşleri Başkanı Prof. Dr. Ta-
lip Atalay'ın kıldırdığı cenaze namazı 
sonrası aziz naaşı on binlerce kişinin 
katılımı ile Lefkoşa Cumhuriyet Par-
kı'ndaki ebedi istirahatgahında topra-
ğa verildi. Cenaze merasimine KKTC 
Cumhurbaşkanlığı ve Hükümeti dışında 
Türkiye'den Cumhurbaşkanı Abdullah 
Gül, Başbakan Recep Tayyip Erdoğan, 
bazı bakanlar, diğer sivil ve askeri yük-
sek rütbeli erkan, muhalefet partilerinin 
liderleri katılmıştır. Türkiye dışında Afga-
nistan, Katar, Makedonya, Gümülcine, 
Pakistan, Azerbaycan, Kırım, Kosova 
ve Bulgaristan’dan da heyetler ve tem-
silciler hazır bulunmuştur. Allah rahmet 
eylesin. 

Rauf Denktaş
Kıbrıs Girit Olmasın
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dürülebilir konut projeleri geliştirmeyi 
teşvik etmektedir.

İklim Dostu İnşaatın Önemi

Günümüzde iklim değişikliği, tüm dün-
yayı etkileyen önemli bir sorun haline 
gelmiştir. Aileler, yeni evlerini inşa eder-
ken çevresel etkileri göz önünde bulun-
durmakta ve 

enerji verimliliği yüksek, sürdürülebilir 
malzemeler kullanmaya özen göster-
mektedir.

KfW, bu tür projeleri destekleyerek ai-
lelerin hem çevreye duyarlı hem de 
ekonomik açıdan avantajlı konutlar inşa 
etmelerine yardımcı olmaktadır.

Krediler ve Destek Programları

Aileler, KfW'nin sunduğu çeşitli kredi 
ve destek programlarından yararlana-
rak, enerji verimliliği yüksek evler inşa 
edebilirler. Bu programlar, yenilene-
bilir enerji sistemleri, yalıtım ve enerji 
tasarrufu sağlayan diğer önlemler için 
finansman sağlamaktadır.

Böylece aileler hem enerji maliyetlerini 
düşürmekte hem de çevreye katkıda 
bulunmaktadır.

Kimler başvuru yapabilir?

 Başvuru yapabilecek kişiler şunlardır:

Yeni inşa edilmiş, kendi kullanımına ait 
konutun sahibi olan gerçek kişiler.

Hane halkında, henüz 18 yaşını tamam-
lamamış en az bir çocuğu bulunan ki-
şiler.

Yıllık vergilendirilebilir hane halkı geliri, 
bir çocuk için 90.000 Euro'yu ve her ek 
çocuk için 10.000 Euro'yu geçmeyen 
kişiler.

Başvuru sırasında konut mülkiyetine 
sahip olmayan kişiler.

Başvuru yapamayacak kişiler:

Bir limitet şirket (GbR) kurmuş olan 
gerçek kişiler başvuru yapamaz.

Ne destekleniyor?

 Destek, yeni inşa edilmiş ve çevre dos-
tu konutların inşası ve ilk alımını kap-
sar. Bu konutlar, sadece kendi ikamet 
amaçlı kullanılmak üzere olması gerekir.

Kredi Miktarı?

Kredi miktarının maksimum tutarı, 
planlanan bina standartlarına ve baş-
vuru sırasında hanehalkında yaşayan, 
henüz 18 yaşını tamamlamamış çocuk 
sayısına bağlıdır. Bu, başvuru sahibi-
nin veya başvuru sahibinin gelecekteki 
hanehalkında yaşayacak olan eş veya 
hayat arkadaşı ile ev benzeri birlikteliği 
olan partnerlerinin çocuklarını kapsar.

"Klimafreundliches Wohngebäude" 
destek seviyesi için kredi üst limitleri:

● 1 veya 2 çocuk: Maksimum kredi 
tutarı 170.000 Euro

● 3 veya 4 çocuk: Maksimum kredi 
tutarı 200.000 Euro

● 5 ve üzeri çocuk: Maksimum kredi 
tutarı 220.000 Euro

"Klimafreundliches Wohngebäude – 
mit QNG" destek seviyesi için kredi üst 
limitleri:

● 1 veya 2 çocuk: Maksimum kredi 
tutarı 220.000 Euro

● 3 veya 4 çocuk: Maksimum kredi 
tutarı 250.000 Euro

● 5 ve üzeri çocuk: Maksimum kredi 
tutarı 270.000 Euro

Kredi tutarı, desteklenebilir maliyetlerin 
maksimum tutarı ile sınırlıdır.

Sonuç

Aileler için konut sahibi olma süreci, 
KfW'nin sunduğu desteklerle daha eri-
şilebilir hale gelmektedir. İklim dostu 
inşaat yöntemleri, hem ailelerin yaşam 
kalitesini 

artırmakta hem de gelecek nesillere 
daha yaşanabilir bir dünya bırakma he-
defini desteklemektedir. Aileler, bu fır-
satları değerlendirerek hem ekonomik 
hem de çevresel açıdan sürdürülebilir 
bir yaşam alanı oluşturabilirler.

Bu bağlamda, KfW'nin sunduğu imkan-
ları incelemek ve uygun projeleri hayata 

geçirmek, ailelerin konut sahibi olma 
hayallerini gerçekleştirmeleri için 
önemli bir adım olacaktır.

Kredi ile Bankalarla ilgili sorularınızda 
size her zaman yardımcı olmaya hazırız.

Almanya´da ilk Ev almak için 240.000 
Euroya kadar KFW destekli düşük Fa-
izli Ev kredisi alabileceğinizi biliyor 
muydunuz?

Değerli okuyucularım,
bu ayın Konusu KFW destekli Ev Kre-
disi.

Aileler için Konut Sahipliği - 
Yeni İnşaat

Aileler, özellikle çocuklu olanlar, konut 
sahibi olma hayalini gerçekleştirmek 
için çeşitli fırsatlarla karşı karşıyadır. 
KfW (Kreditanstalt für Wiederaufbau), 
ailelerin iklim dostu 

bir şekilde inşa etmelerine yardımcı ol-
mak için çeşitli destek programları sun-
maktadır. Bu programlar hem çevreye 
duyarlı hem de ekonomik açıdan sür-

KFW destekli 
düşük Faizli 
Ev kredisine 

kimler başvurabilir 
ve ne kadar alınır?

Finans - EMLAK

Orhan Dönmez
Finanzberater

Cell:     +49 (0) 177 176 53 61 
Mail:  info@muk-frankfurt.de 
Web:  www.muk-frankfurt.de
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müzün önünü kaplar, bazen de sessiz-
ce hatırlatır: “Ben buradayım, seni bu 
yoldan getirdim.”

Travmalar işte bu tramvayın sessiz yol-
cularıdır. Otururlar bir köşeye, kolay 
kolay inmezler. Yeni gelen yolcularla 
selamlaşır, hatta bazen yer bile gös-
terirler: “Sen buraya otur, burası incin-
mişlik koltuğu.”

Ama tramvay ilerler. İstesen de isteme-
sen de… Her istasyon yeni bir anı, yeni 
bir yük ya da yeni bir umut. Bu yüz-
den bazen fren tutmaz. Patinaj yapar 
hafızamız. Durmak isteriz ama yol akar. 
İşte burada devreye farkındalık girer. 
Psikolojide deriz ya; iyileşme, fark et-
mekle başlar.

Önce o tramvayın içinde olduğunu fark 
edeceksin. Sonra da kimlerin hâlâ in-
meden seninle geldiğini… Belki baba-
nın asla söylemediği bir “aferin”, an-
nenin yorgun omuzları, öğretmeninin 
küçümseyen bakışı… Hepsi vagonda. 
Ve sen, sürücü koltuğuna hiç oturma-
dan, o tramvayın nereye gittiğine dair 
hiçbir söz hakkı olmadan yaşıyorsun.

İşte şimdi bir durakta duralım. Derin bir 

nefes al. O camdan dışarı bak. Geçmiş 
geçiyor olabilir ama sen şoför koltuğu-
na geçebilirsin. Travmalarınla vedalaş-
mak zorunda değilsin, ama artık onları 
taşımanın yollarını değiştirebilirsin.

Terapi bunun için var. Fark etmek için, 
anlamak için, bazen de sadece konu-
şabilmek için… İçindeki tramvayı ya-
vaşlatmak, istasyonlarda durup yolcu 
indirmek için.

Çünkü bu yolculuk senin. Ve unutma: 
En zorlu raylar bile, doğru bakımda 
tekrar işler hale gelir.

Unutmayın, her birimiz zaman zaman 
raydan çıkabiliriz. Bu bir zayıflık değil, 
insan olmanın ta kendisidir. Önemli 
olan, o raylara yeniden nasıl dönece-
ğimizi öğrenmek. Yalnız olmadığınızı, 
yardım istemenin güçlü bir adım ol-
duğunu hatırlatmak isterim.

Bir sonraki yazımızda yeniden görüş-
mek üzere…

Eğer siz de kendi tramvayınızda sıkış-
mış hissediyorsanız, yolculuğunuza eş-
lik etmemi isterseniz, bana her zaman 
ulaşabilirsiniz.

Sevgili okurlarım, 

Hepimizin içinde bir tramvay 
var aslında. Sessizce raylarında 
ilerleyen, zaman zaman hızla-
nan, bazen aniden duran… İç 
sesimizin yolcularla dolu bir 
vagon gibi kalabalıklaştığı, geç-
mişin sokaklarında gezinen bir 
tramvay.

Bu tramvayın rotası bellidir: 
çocukluk duraklarından geçer, 
ergenlik yokuşlarını tırmanır, 
aşkın kavşağında bazen raydan 
çıkar. Her anı, her kırılma nok-
tası, tramvayın camına bir iz 
bırakır. Bazen buhar olur gözü-

Raydan Çıkan 
Yolculuk: 
İçimizdeki 
Tramvaylar

Makbule İlay Sungur

Mail: ilayysngr@gmail.com
Instagram: Psikologilay
Twitter: Psikologilay
Tiktok: Psikologilay

uzman psİKOLOG
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SAĞLIK Köşesi

Necati Suözer
AOK Hessen Etnik Pazarlama 

Uzman Koordinatörü

AOK Hessen bu rapora göre, 18 yaşın 
altındaki sigortalıları arasında tam bir 
aşı serisi için aşılama oranı yüzde 44 
(kızlar) ve yüzde 20'dir (erkekler) - her 
ikisi de ulusal ortalamanın önemli ölçü-
de altındadır. 

HPV, çok yaygın olan ve çeşitli kanser-
leri desteklediği kanıtlanmış bir virüs 
grubudur. Özellikle rahim ağzı kanse-
ri, ancak daha nadir durumlarda penis 
kanseri, anal kanser ve bazı gırtlak ve 
yutak kanseri türleri.

Robert Koch Enstitüsü'nün 2021 yılı ve-
rilerine göre, Almanya'da HPV aşılama 
oranları tam bir aşı serisi için yüzde 54 
(kızlar) ve yüzde 27'dir (erkekler). Bu-
nunla birlikte, Aşılama Daimi Komitesi 
(STIKO) iki cinsiyet için de dokuz yaşın-
dan itibaren aşı yapılmasını önermekte 
ve en geç 14 yaşına kadar yapılmasını 
tavsiye etmektedir; gerekirse 17 yaşına 
kadar bir rapel aşı yapılabilir. Araştır-
malar, aşılamanın yaşamın ilerleyen dö-
nemlerinde HPV'ye bağlı kanser riskini 
yüzde 90'a kadar azaltabileceğini gös-
termiştir.

Bu nedenle Dünya Sağlık Örgütü 
(WHO) ve AB, 2030 yılına kadar 15 
yaşındaki kız çocukları arasında en az 
yüzde 90'lık bir aşılama oranına ulaş-
mayı ve 15 yaşındaki erkek çocukları 
arasında da önemli bir artış sağlamayı 
hedeflemektedir. Özellikle 9-14 yaş gru-
bunda, HPV'ye karşı tam olarak aşılan-
mış kız ve erkek çocuklarının sayısı çok 
azdır; sırasıyla yüzde 13 ve yüzde 7. Bu 
nedenle aşıların çoğunluğu sadece 15 
ila 17 yaşları arasında yapılmaktadır. 

Çok yaygın virüs

İnsan papilloma virüsleri çok yaygındır. 
Tahminlere göre, cinsel olarak aktif olan 
tüm insanların yaklaşık yüzde 70 ila 80'i 
hayatlarında en az bir kez HPV enfeksi-
yonu geçirmektedir - çoğu zaman far-
kında olmadan.

Bağışıklık sistemi genellikle bir enfeksi-
yonun belirti göstermeden iyileşmesini 
sağlar. Ancak bu durum her zaman ge-
çerli değildir. Virüsün türüne bağlı ola-
rak farklı sonuçlar :

• Genital siğiller (kondilomlar) küçük, 
toplu iğne başı benzeri deri büyümele-

ridir. Genellikle genital ve anal bölgede 
ortaya çıkarlar. Büyümeler iyi huyludur, 
ancak ağrılı olabilir ve oldukça bulaşı-
cıdır. 

• Kanser formları: Bazı HPV türleri kan-
ser öncesi olarak kabul hücre değişik-
liklerine yol açabilir. Burada ana odak 
noktası rahim ağzı kanseridir. Ancak 
daha nadir durumlarda virüsler penis 
kanseri, anal kanser veya boğaz ve yu-
takta tümörler gibi diğer kanser türleri-
ni de tetikleyebilir.

HPV aşısı hayat kurtarıyor

Rahim ağzı kanseri dünya genelinde 
kadınlarda en sık görülen dördüncü 
kanser türüdür. Almanya'da her yıl yak-
laşık 4.600 kişiye hastalık teşhisi ko-
nulmakta ve 1.600 kişi bu hastalıktan 
ölmektedir. Tüm vakaların yaklaşık yarı-
sının nedeni HPV enfeksiyonudur.

AOK Hessen 18 yaşından 
sonrada masrafları karşılıyor

AOK Hessen, sigortalıları için önerilen 
yaşta HPV aşısının masraflarını karşı-
lamaktadır. Sağlık hesabının bir par-
çası olarak, önerilen yaşın ötesine ge-
çen aşılar için takvim yılı başına 300 
Euro'ya kadar geri ödeme yapar.

Hatta 26 yaşına kadar olan kişilerde 
HPV aşısı yaptırabilirler. Ancak daha 
fazla ergen ve genç yetişkin aşılanırsa 
HPV'nin toplumda yayılması uzun va-
dede engellenebilir. Bu durum kız ve 
erkek çocuklar için eşit derecede ge-
çerlidir. ebeveynleri, öğretmenleri ve 
tüm sağlık bu önleyici tedbir hakkında 
bilgi edinmeye ve aşı erken bir aşama-
da farkındalık yaratmaya çağırıyoruz,

HPV aşısı, mevcut veri durumu ve STI-
KO tavsiyeleri hakkında daha fazla bil-
giye buradan ulaşabilirsiniz:

https://www.aok.de/pk/leistungen/
impfungen/hpv/

*Aşılama, 9-14 yaşları arasında iki aşı 
veya 15-17 yaşları arasında üç aşı yapıl-
mışsa tamamlanmış olarak kabul edilir. 
Referans yıl 2023'tür. Daha güncel veri-
ler henüz mevcut değildir.

Değerli okuyucularım,

Çok az sayıda genç, potansiyel olarak 
kansere neden olan insan papilloma 
virüsüne (HPV) karşı etkili bir şekilde 
aşılanmaktadır. 

Kanser virüslerinin 
işi çok kolay!

 AOK Hessen: 
İnsan papilloma 
virüsüne (HPV) 

karşı aşılama 
oranı çok düşük
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Frankfurt’un Sossenheim semtinde 2004 yılından bu yana 
Müslümanların dini ve kültürel hassasiyetlerini dikkate alan 
bakım hizmeti verilen Victor-Gollancz-Haus yaşlı bakıme-
vinde, başta yaşlılar olmak üzere tüm katılımcıların neşeli 
saatler geçirdiği bir Ramazan Bayramı kutlaması yapıldı.

Bayram kutlamasına T.C. Frankfurt Başkonsolosluğu Mua-
vin Konsolosu Fatih Şahin, Din Hizmetleri Ataşesi Burhan 
Selim, Eğitim Ataşesi Dr. M. Fatih Kılıç, DİTİB Höchst Camii 
Din Görevlisi Ramazan Şengün, ATİB Din Görevlisi Recep 
Oğuz, DİTİB Höchst Kadınlar Kolu Üyeleri, Victor-Gollancz-
Haus Müdürü Martin Crede, Frankfurter Verband Göçmenler 
Sorumlusu Dr. Hüseyin Kurt, diğer davetli misafirler, bakım 
hizmeti gören yaşlılar ve yakınları katıldı.

Dr. Hüseyin Kurt’un sunumu ile gerçekleşen bayram kutlaması 
Din Görevlisi Recep Oğuz’un Kur'an-ı Kerim tilaveti ile başladı. 
Ev sahibi olarak bayram etkinliğine olan yüksek katılıma duy-
duğu memnuniyeti dile getiren M. Crede, katılımcı misafirleri 
selamladı ve bayram kutlamasının organizesinde emeği geçen 
personele teşekkür etti.

Muavin Konsolos Fatih Şahin selamlama konuşmasında verdiği 
hizmeti takdir ettiği Victor-Gollancz-Haus bakımevinin bayram 
davetine memnuniyetle icabet ettiğini belirterek, bayramlarında 
içerisinde bulunulan bakımevindeki verilen hizmetlerde olduğu 
gibi çeşitli din ve kültürlere mensup bakım insanları bir araya 
getirdiği barış ve huzur atmosferi oluşturduğunu ve bu hizmet-
leri T.C. Frankfurt Başkonsolosluğu olarak desteklediklerini söy-

ledi.

Konuşmalardan sonra Fatih Şahin ve 
Burhan Selim ve diğer misafirler ma-
saları tek tek dolaşarak bakım hizmeti 
gören yaşlılar ve yakınlarının Ramazan 
bayramlarını tebrik ettiler.

Daha sonra mutfak görevlisi Yıldız Ka-
raca ve arkadaşları tarafından hazırla-
nan Türk mutfağının yüksek lezzetlerin-
den örnek yemek ve tatlılardan oluşan 
zengin açık büfe katılımcıların beğeni-
sine sunuldu.

Yaşlı Bakımevinde, 
Neşeli Bayram 

Kutlaması
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güçlü bir inanca sahip olmasıyla ortaya 
çıkan bir durumdur. Bu inanç, dışarıdan 
gelen öneri ve fikirlerin dikkate alınma-
masına veya doğrudan reddedilmesine 
yol açar. Sendromun temelinde, liderlerin 
kendi otoritelerini ve uzmanlıklarını sor-
gulanamaz kılma çabası yatar. Bu durum, 
pek çok açıdan zararlıdır ve işletmelerde 
önemli kısıtlamalara neden olabilir.

Sendromun Temel Özellikleri 
ve Sebepleri

● Otorite Korkusu: Liderler, bilgi ve be-
cerilerinin yetersiz olduğunu kabul et-
mekten korkarlar çünkü bu durum otori-
telerini zayıflatabilir. Bu korku, dışarıdan 
gelen her türlü yeniliği ve öneriyi tehdit 
olarak algılamalarına neden olur.

● Ego ve Gurur: Ego ve gurur, liderlerin 
"her şeyi bilme" ihtiyacını besler. Kendi 
bilgi ve becerilerinin üstünde başka bir 
bilgi kaynağını kabul etmek, bu liderler 
için zordur. Bu durum, dışarıdan gelen 
fikirlerin küçümsenmesine yol açar.

● Değişim Korkusu: Değişim her za-
man belirsizlik getirir. Mevcut durumun 
korunması, liderler için daha güvenli ve 
kontrol edilebilir bir seçenek gibi görü-
nür. Bu nedenle, yeni fikirler ve değişim 
önerileri reddedilir.

● Yetersiz Eğitim ve Deneyim: Bazı li-
derler, belirli bir alanda yeterli eğitim ve 
deneyime sahip olmadıkları için dışarı-
dan gelen bilgileri ve fikirleri anlayama-
yabilir veya takdir edemeyebilirler. Bu 
durum, fikirlerin reddedilmesine ve göz 
ardı edilmesine neden olur.

● Fikir Sahipliğinin Kıskançlığı: Karşı-
daki birinin değerli bir fikri olduğunda, 
liderin bu fikri kendisinin düşünmediği 
için reddetmesi de yaygın bir durumdur. 
Bu kıskançlık, liderin otoritesini ve sta-
tüsünü koruma çabasından kaynaklanır.

Sendromun Olumsuz Etkileri

1. İnovasyonun Engellenmesi: Yeni fi-
kirlerin ve çözümlerin reddedilmesi, 
işletmenin inovasyon kapasitesini ciddi 
şekilde sınırlar. Bu, uzun vadede reka-
bet gücünün azalmasına neden olabilir.

2. Çalışan Motivasyonunun Düşme-
si: Çalışanlar, fikirlerinin ve katkılarının 
değersiz görüldüğünü hissettiklerinde 
motivasyonlarını kaybederler. Bu du-
rum, işletmenin genel verimliliğini ve 
çalışma ortamının kalitesini olumsuz 
etkiler.

3. Öğrenme ve Gelişim Fırsatlarının 
Kaçırılması: Her liderin her konuda uz-

man olması mümkün değildir. Dışarıdan 
gelen fikirler ve bilgiler, liderlerin ve iş-
letmenin genel bilgi ve beceri seviyesini 
artırabilir. Bu fırsatların kaçırılması, işlet-
menin gelişimini yavaşlatır.

4. Yenilikçi Düşüncenin Bastırılması: 
Yenilikçi düşünceyi teşvik etmeyen bir 
ortam, çalışanların potansiyellerini kul-
lanmalarını engeller. Bu da, işletmenin 
uzun vadeli büyüme ve başarı potansi-
yelini sınırlar.

Sonuç

"Her Şeyi Biliyorum" sendromu, KOBİ'ler-
de liderlerin ve yöneticilerin dışarıdan ge-
len yeni fikir ve önerilere kapalı olmalarına 
neden olan ciddi bir engeldir. Bu send-
romun üstesinden gelmek, işletmelerin 
inovasyon kapasitelerini artırır ve onları 
daha rekabetçi hale getirir. Etkili liderler, 
açık fikirli olmanın ve sürekli öğrenmenin 
önemini kavramış liderlerdir. Bu anlayışı 
benimseyen KOBİ'ler, gelecekte daha ba-
şarılı ve sürdürülebilir bir büyüme yakala-
yacaklardır.

Bir KOBİ yöneticisi, çalışanlarından birinin 
sunduğu yeni bir pazarlama stratejisini 
dinliyordu. Çalışan, detaylı araştırmalar 
yapmış ve inovatif bir yaklaşım geliştirmiş-
ti. Yönetici, başlangıçta bu fikri küçümsedi 
ve "Bu yöntemi zaten düşündük, ama işe 
yaramayacağını anladık," diyerek reddet-
ti. Çalışan ise ısrarcı oldu ve stratejisinin 
ayrıntılarını ve potansiyel avantajlarını sa-
bırla açıkladı. Yönetici, çalışanın kararlılığı 
ve detaylı sunumu karşısında etkilenmeye 
başladı. Fikrini yeniden değerlendirdi ve 
küçük çaplı bir pilot proje ile bu stratejiyi 
denemeye karar verdi. Sonuçlar, bekle-
nenden çok daha başarılı oldu ve şirketin 
satışları önemli ölçüde arttı. Yönetici, bu 
deneyimden sonra dışarıdan gelen yeni 
fikirleri daha dikkatli dinlemeye ve değer-
lendirmeye başladı. Bu olay, onun lider-
lik tarzında büyük bir değişime yol açtı 
ve şirketin inovasyon kapasitesini artırdı. 
Bu anekdot, açık fikirli olmanın ve sürekli 
öğrenmenin önemini gösteriyor. Yönetici, 
"Her Şeyi Biliyorum" sendromunu yene-
rek, çalışanlarının katkılarına daha fazla 
değer vermeyi ve yenilikçi fikirleri de-
ğerlendirmeyi öğrendi. Bu değişim, hem 
onun kişisel gelişimine hem de şirketin 
büyümesine büyük katkı sağladı.

Gerçek liderlik, yalnızca bilginin değil, 
aynı zamanda yeniliğin ve öğrenmenin 
de kapılarını aralamaktır. Başarı, her şeyi 
bilmekte değil, bilmediklerini kabul edip 
öğrenmeye açık olmaktadır.

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve 

Proje Müdürü 

www.scientu.net 

Değerli okuyucularım,

Bir toplantı odasında, yeni fikirlerin ma-
saya yatırıldığında, patronun yüzünde 
beliren o ifadeyi tanıyor musunuz? Hafif 
bir tebessümle, "Bunu zaten düşündük," 
ya da "Bu konuda çalışmalarımız var," 
diyerek karşısındaki kişiyi susturmaya 
çalışan bir lider…  Küçük ve orta ölçekli 
işletmelerde (KOBİ) sıkça rastlanan bu 
tavır, ne yazık ki büyük bir sorunu işaret 
ediyor: "Her Şeyi Biliyorum" sendromu. 
Bu sendrom, genellikle KOBİ sahiplerinin 
dışarıdan gelen yeni fikirleri ve inovatif 
önerileri kabul etmemesine, hatta bu fi-
kirlerin zaten düşünüldüğünü iddia ede-
rek reddetmesine neden oluyor. Peki, bu 
davranışın ardında yatan psikoloji nedir? 
Ve daha da önemlisi, bu alışkanlığın ino-
vasyon ve büyüme üzerindeki olumsuz 
etkilerini nasıl bertaraf edebiliriz? Gelin, 
liderlikte etkili çalışma metotlarını ve bu 
sendromun üstesinden gelme yollarını 
birlikte keşfedelim.

"Her Şeyi Biliyorum" Sendromu Nedir?

"Her Şeyi Biliyorum" sendromu, liderle-
rin ve yöneticilerin kendi bilgi ve beceri-
lerinin eksiksiz ve yeterli olduğuna dair 
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“Her Şeyi Biliyorum" 
Sendromunun 
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