
Zeta Logistik GmbH Yönetim Kurulu 
Başkanı Fazlı Talan;  

''Müşterilerimizin 
talepleri, organik bir 
büyümemizi sağladı''

Zeta Logistik GmbH İşletme 
Müdürü Selçuk Zent;

''Özel çözüm ile 
zamanında teslimatı 

garanti altına alıyoruz''

Mart / März 2026 • 113. Sayı /Ausgabe

Aylık Haber & Cemiyet Dergisi

Abonelik Bedeli - 5 €
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Bayramınızı kutlar, 
sağlık, mutluluk ve 

esenlikler dileriz.
Birlikte nice mutlu 

bayramlara

"29 Yıllık
Tecrübesiyle"
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Perfekt eingebaut.

info@mkuechen.de • www.mkuechen.de

DARMSTADT

Kasinostr. 2 
64293 Darmstadt   

Tel.: 06151 - 368 88 79
info@mkuechen.de

Dost ve 

Müşterilerimizin 

Bayramını kutlar, 

mutluluklar

dileriz.

Floßwörthstraße 57 
68199 Mannheim   

Tel.: 0621 - 40 180 602
info@mkuechen.de

MANNHEIM
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Yukatel'den “Ramazan Coşkusu”

Yukatel, Ramazan ayının ilk günü verdiği kurumsal iftar ile 
hem 30. yılını kutladı hem de seçkin davetlilere muhteşem bir 
'Ramazan Coşkusu' yaşattı.  Yukatel Yönetim Kurulu Başkanı 
Yusuf Karataş'ın bu büyük başarı hikayesinin Avrupa'da yaşayan 
gençlerimize rol model olmasını diliyoruz. 

Bütün okurlarımızın Ramazan Bayramı'nı tebrik eder, 
sağlıklı günler dileriz.

Nisan baskımızda buluşmak umudu ile...

Türkiye’nin Berlin Büyükelçisi Gökhan Turan, Almanya 
Cumhurbaşkanı Frank Walter Steinmeier’e güven mektubunu 
sunarak görevine resmen başladı.

Hanau'da ırkçı terör saldırısında hayatını kaybedenler anıldı.

Almanya’da yapılan genel seçimde Hristiyan Birlik (CDU/CSU) 
partileri yüzde 29 oy oranıyla birinci çıktı. Almanya'da CDU/CSU 
ve SPD arasındaki koalisyon müzakereleri başladı.

Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, Kocagöl Grubuna 
iadei ziyarette bulundu.

DİTİB İftar Sofrası her kesimden insanı bir araya getirdi.

IGMG Hessen ve Islamrat Hessen, geleneksel bir iftar verdi.

Uluslararası Demokratlar Birliği iftar programı düzenledi.

BEX Coffee Almanya'daki ilk şubesini Frankfurt'ta açtı.

DTGB, İş birliği ziyaretlerine devam ediyor.

Günlük tüketilen siyah çay, kalp ve damar sağlığına 
olumlu katkı sağlıyor

''Uzmanına danışmadan riskli yatırım yapmayın''
Almanya ve Türkiye'deki ofislerinde yatırım danışmanlığı 
hizmeti veren Linum Finance Genel Müdürü Serdar Kavcıoğlu, 
Bizim Haber'e açıklamalarda bulundu. 
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Aydın Mısır

KÜNYE/ IMPRESSUM

Yayın Sahibi / Herausgeber: 

GARANTİ MEDİA
Genel Yayın Yönetmeni / Chefredakteur: 
AYDIN MISIR

Adres: 
Merkez: Ponsstraße 1 - 3
64546 Mörfelden - Walldorf

Reklam/Anzeige
Merkez: 
Mobil:  +49 178 61 61 108
Telefon:  +49 6105 455 684
E-Mail:  misiraydin@hotmail.com
Web:  www.garantimedia.de

Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 
11 sayı olarak yayınlanır.

Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 
Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 
tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 
içeriğinden sorumlu değiliz.
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:36 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Ramazan Bayramınızı tebrik eder, sağlık ve mutluluklar dileriz.

Araç Transport Servisi

w
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 Sanatçı Burak Gören'den “İstikamet Sen” 
Gösterisi 

Menajer Enes Sezer'in 
Event-Allrounder
organizesi ile sahne 
alan Sanatçı Burak 
Gören'in gösterisine 
katılanlar unutulmaz 
bir gece yaşadı.

İletişim Bilgileri:
Tel.: +49 1556 069 99 77

team@event-allrounder.com
www.event-allrounder.com

Güneş Theater Frankfurt'ta 'İstikamet 
Sen' isimli gösteriye bilet alanlar hem 
Türk Anadolu Ozanımız  "Bozkırın Te-
zenesi"  Neşat Ertaş'tan türküler din-
lediler hem de Mevlana'nın 'Gel, ne 
olursan ol yine gel...' sözünün özüne 
yapılan bir yolculuğun ne anlama gel-
diğini özümsediler.

Müzik-Psikoloji-Mizah formunda yapılan 
gösteride, sanatçı Burak Gören; insanın 

kendine dair sorular sormasını, kendini 
tanımasını ve yaşananlardan ders çıkar-
masını mizahi bir yolla anlatıyor. Hem gül-
dürüyor, düşündürüyor ve katılımcılar ile 
yaşanmışlıkları konuşuyor.

Özellikle toplumsal olaylara farklı bakış 
açısı ile bakmanın çok değerli olduğunu 
ve iletişim yollarının aranması gerektiğinin 
altını çiziyor.

Geceye katılanlar, Burak Gören'in seviye-
li ve kültürümüzden kopmadan insanları 
güldürebildiğinin günümüzde çok kıymetli 
olduğunu belirtti.

Menajer Enes Sezer yaptığı açıklamada; 
''Event-Allrounder şirketimiz ile sadece   
sahne organizasyonları değil, düğün, kına 
gecesi, doğum günü partisi, konser ve ku-
rumsal etkinliklerimiz ile kusursuz bir hiz-
met sunuyoruz.'' dedi.
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Yatırım Getirisi: 
Ofis ve Konut Karşılaştırması

Yatırımcılar için en kritik gösterge olan 
yıllık net getiri (ROI) oranlarında, ticari 
gayrimenkuller 2025 ve 2026 projeksiyon-
larında konut segmentini belirgin bir fark-
la geride bırakmaktadır. Konut yatırımları, 
özellikle Dubai Marina ve Downtown Du-
bai gibi olgunlaşmış bölgelerde %5 ile %8 
arasında değişen bir brüt getiri sunarken, 
A sınıfı ofis alanlarında bu oranlar %8 ile 
%12 bandına kadar yükselmektedir.

Ofis yatırımlarının konut yatırımlarına kı-
yasla finansal üstünlüğü, sadece yüksek 
kira bedellerinden değil, aynı zamanda 
kira sözleşmelerinin yapısından ve işletme 
maliyetlerinin dağılımından kaynaklan-
maktadır. Konut segmentinde sözleşmeler 
genellikle yıllık olarak yenilenirken ve kira-
cı sirkülasyonu yüksekken; ticari kiracılar, 
özellikle de kendi iç dekorasyon (fit-out) 
yatırımlarını yapan kurumsal şirketler, 3 ila 
5 yıllık, hatta bazen 10 yıllık uzun vadeli ta-
ahhütler altına girmektedir.

Ticari mülklerde "bakım ve onarım" yü-
kümlülüklerinin büyük bir kısmının kira-
cıya ait olması, yatırımcının net getirisini 
artıran stratejik bir unsurdur. Kaba inşaat 
olarak kiralanan ofislerde, tüm iç mekân 
düzenlemeleri kiracı tarafından finanse 
edilmekte, bu da kiracının mülke olan bağ-
lılığını ve kira süresini uzatmaktadır.

Ofis Piyasasındaki Yapısal Kıtlık

Dubai gayrimenkul piyasasının 2026 yılın-
daki en belirgin karakteristiği, konut seg-
mentindeki yoğun arz artışına karşın ofis 
segmentindeki kronik arz yetersizliğidir. 
2026 yılı için yaklaşık 82.000 yeni konut 
biriminin teslim edilmesi planlanırken, ti-
cari alanda yeni teslimatlar oldukça kısıtlı 
kalmıştır.

DIFC (Dubai Uluslararası Finans Merkezi), 
Business Bay ve Downtown Dubai gibi 
merkezi iş bölgelerinde Grade-A (yüksek 
kaliteli) ofis doluluk oranlarının %98'in 
üzerine çıkması, kira fiyatlarını yukarı yön-
lü tetikleyen en önemli unsurdur. 2025 yılı 
verilerine göre, ofis kira

bedelleri yıllık bazda %29,5 gibi rekor bir 
artış göstermiştir. Konut segmentinde ise 
aynı dönemde kira artışları %16-18 ban-
dında seyretmiş, bazı bölgelerde ise artış 
oranları %10'un altına gerilemiştir. Bu tab-
lo, ofis piyasasının sadece bir yatırım aracı 
değil, aynı zamanda arz kısıtı nedeniyle 
değeri sürekli artan kıt bir kaynak haline 
geldiğini göstermektedir.

Servis Bedelleri ve İşletme Maliyetleri

Gayrimenkul yatırımının net karlılığını be-
lirleyen en önemli gider kalemlerinden biri 

olan hizmet bedelleri (service charges), 
ofis segmentinde konut segmentine kı-
yasla yatırımcı için daha öngörülebilir bir 
yapı sunmaktadır. Konutlarda, özellikle 
lüks kulelerde sunulan havuz, spor salonu 
ve geniş peyzaj alanları gibi donatıların 
bakım maliyetleri metrekare başına düşen 
giderleri artırırken; ofis binalarında mali-
yetler daha çok güvenlik, asansör bakımı 
ve ortak alan temizliği gibi temel işletme 
giderlerine odaklanmaktadır.

Sermaye Değer Kazancı ve Likidite: 
Tokenization Devrimi

Dubai'nin emlak inovasyon gündemi kap-
samında başlatılan "mülk tokenlaştırma" 
(property tokenization) projesi, ticari 
gayrimenkullerin dijital hisseler halinde 
alınıp satılabilmesine olanak tanımaktadır. 
20 Şubat 2026 itibarıyla başlayan sistem 
sayesinde yatırımcılar, bütün bir ofis katı-
nı satmak zorunda kalmadan, ellerindeki 
mülk paylarını dijital platformlar üzerinden 
hisse senedi gibi hızlıca nakde çevirebil-
mektedir. Bu gelişme, ticari gayrimenku-
lün likidite riskini minimize ederken, küçük 
ve orta ölçekli yatırımcıların da devasa ofis 
kulelerine ortak olmasının önünü açmıştır.

Sermaye değer kazancı açısından, 2025 
yılı boyunca ofis satış fiyatları %25,2 ar-
tış göstererek konut fiyatlarındaki artışın 
üzerine çıkmıştır. Merkezi iş bölgelerindeki 
arazi kıtlığı, yeni ofis binalarının inşasını 
zorlaştırmakta ve mevcut A sınıfı stokun 
değerini korumaktadır.

Golden Visa: 
Ticari Yatırım Yoluyla İkamet Avantajı

Dubai'de 2 milyon dirhem ve üzeri gayri-
menkul yatırımı yapan yabancılara sunu-
lan 10 yıllık Altın Vize (Golden Visa) prog-
ramı, ofis yatırımlarını da kapsamaktadır. 
Yatırımcılar için ticari mülk satın almak, 
sadece yüksek kira getirisi sağlamakla kal-
mayıp, aynı zamanda BAE'de sponsor ge-
rektirmeden yaşama, çalışma ve ailelerini 
getirme hakkını da tanımaktadır. Altın Vize 
kriterlerinde yapılan 2025 güncellemeleri, 
2 milyon Dirhem ( yaklaşık 460.000 Euro) 
değerindeki mülk sahiplerinin doğrudan 
10 yıllık vizeye başvurabilmesine olanak 
tanımıştır. Bu durum, ofis yatırımını sadece 
bir finansal enstrüman değil, aynı zaman-
da uzun vadeli bir yaşam ve iş stratejisinin 
parçası haline getirmektedir.

ImmobilienTR olarak, 
Türkiye’deki gayrimenkulleri-
niz ile ilgili hukuki sorunları-
nızın yanı sıra; ürünlerinizin/
hizmetlerinizin Dubai pazarına 
sunulması konusunda da 
güvenilir temsilciniz olarak 
yanınızdayız. 

Dubai’de Yatırım 
için 

Ofis mi Konut mu?
Dubai'nin küresel bir finans, teknoloji ve 
ticaret üssü olma yolundaki evrimi, gay-
rimenkul yatırımcıları için de çok önemli 
değişiklikler barındırmaktadır. Sermaye 
yoğunluğu, konut piyasasından ticari 
gayrimenkul segmentine, özellikle de A 
sınıfı (Grade-A) ofis alanlarına kaymak-
tadır. 2026 yılı itibarıyla piyasa verileri, 
ofis yatırımlarının konut yatırımlarına 
kıyasla daha yüksek kira getirisi, daha 
uzun vadeli kira sözleşmeleri ve bu sa-
yede de daha kısa yatırım geri dönüşü 
sürelerine sahip olduğunu göstermek-
tedir.

Ticari Talebin Hızlı Artışı

Dubai'nin 2033 yılına kadar ekonomisini 
iki katına çıkararak 32 trilyon Dirhemlik 
bir ekonomik büyüklüğe ulaşma hede-
fi bulunmaktadır. Konut piyasası büyük 
ölçüde nüfus artışına bağlı bir talep eğ-
risi izlerken, ticari gayrimenkul piyasa-
sının gelişimi doğrudan makroekonomik 
hedeflere dayanmaktadır. 2025 yılının 
ilk dokuz ayında Dubai Ticaret Odası'na 
53.000'den fazla yeni şirketin katılması 
ve bu sayının 2024'e göre %4'lük bir ar-
tışı temsil etmesi, ticari alana olan tale-
bin somut bir piyasa gerçeği olduğunu 
kanıtlamaktadır. Bu kurumsal akın, be-
raberinde fiziksel ofis alanı gereksinimi-
ni de getirmektedir.

EMLAK & YATIRIM

Avukat / Yatırım Danışmanı

Tel: +49 151 47851086
Email: info@immobilientr.de

Instagram: immobilientr

D. Levent Yıldırım

”

“
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Almanya'da konut piyasa-
sındaki ayrımcılık tescillen-
di, Pakistan asıllı kadın açtı-
ğı davayı kazandı

- Ev kiralama isteği Pakis-
tanlı olduğu gerekçesiyle 
reddedilen Humeira 
Waseem'in avukatı Fatma 
Bostan:

- "Bu hukuk mücadelesi, 
emlak alanında yaşanan 
bu türde bir vakanın ay-
rımcılık olduğunu tescil-
lemiş oldu. Almanya’da 
çokça yaygın olan bu 
durum, aslında hukuki ze-
mine taşınarak resmiyete 
kavuştu"

"Yargıtayın müvekkilimin 
lehine verdiği bu karar, 
ayrımcılıkla mücadele 
adına Almanya’da emsal 
oluşturdu"

Almanya’da ev arayışı, Pakis-
tan asıllı kadın için sıradan 
kira süreci olmaktan çıkıp 
ülke genelinde ayrımcılık 
tartışmalarını alevlendiren 

hukuk mücadelesine dönüş-
tü, aynı daire için yapılan iki 
başvuruya verilen farklı ya-
nıtlar, yıllar sürecek davanın 
ve emsal niteliğindeki yargı 
kararının kapısını araladı.

Hessen eyaletine bağlı Gro-
Gerau kentinde ailesiyle 
yaşayabileceği ev bulmak 
isteyen Humeira Waseem, 
emlakçı aracılığıyla çevrim 
içi başvuru gerçekleştirdi an-
cak Pakistan kökenli ismiyle 
yaptığı başvuru kısa sürede 
reddedildi, kendisine rande-
vu verilemeyeceği bildirildi.

Waseem’in yaşadığı şüp-
he, yaptığı ikinci başvuruyla 
netlik kazandı. Bu kez Alman 
soy isimleri kullanarak aynı 
konut için yeniden başvuran 
Waseem’e daireyi görmek 
üzere randevu verildi. Aynı 
ev, aynı emlakçı ancak farklı 
bir isim.

Yaşadığı durumu “açık ay-
rımcılık” olarak değerlendi-
ren Waseem, süreci yargıya 

taşıdı. Yaklaşık üç yıl süren 
hukuk mücadelesi sonucun-
da verilen karar, Almanya’da-
ki konut piyasasında yaşanan 
ayrımcılık vakaları açısından 
emsal olarak değerlendiril-
meye başlandı.

Emlakçıya 3 bin avro 
tazminat cezası

Dava sonucunda Yargıtay, 
Waseem’e ayrımcılık yapıldı-
ğına hükmetti ve Darmstadt 
Bölge Mahkemesi, emlakçı-
nın 3 bin avro tazminat öde-
mesine karar verdi.

Humeira Waseem’in avukatı 
Fatma Bostan, AA muhabi-
rine, müvekkilinin Pakistan 
kökenli olduğu için başvuru-
sunun reddedildiğini ancak 
Alman soy ismiyle yapılan 
başvurunun kabul edildiğini, 
bunun eşitlik ilkesine açıkça 
aykırı olduğunu söyledi.

Bostan, 2022 yılında açtık-
ları ilk davanın reddedildiği-
ni ancak hukuki mücadeleyi 
sürdürerek üç yılın ardından 
haklı bulunduklarını ifade 
ederek, bu kararın ülkedeki 
kurumsallaşmış ırkçılığa karşı 
önemli dönüm noktası oldu-
ğunu dile getirdi.

"Müvekkilim, etnik 
sebepten dolayı ret 
cevabı aldı"

Bostan, ilk davanın emlakçı-
ların fırsat eşitliği konusunda 
hukuki sorumluluğunun bu-
lunmadığı gerekçesiyle red-
dedildiğini ve bu yaklaşımın 
hukuk dışı muameleyi ceza-
sız bıraktığını söyledi.

Karara itiraz ederek ayrımcı-
lığın delillendirilmesi için üst 
mahkemeye başvurdukları-
nı belirten Bostan, e-posta 
yazışmalarının etnik temelli 
ayrımcılığı açıkça ortaya koy-
duğunu vurguladı.

Bostan, konut piyasasında 
yalnızca mülk sahiplerinin 

değil sürecin ilk aşamasında 
yer alan emlakçıların da so-
rumluluk taşıması gerektiğini 
savunduklarını kaydetti.

Mahkemenin yasada boşluk 
bulunduğunu kabul ederek 
dosyanın Yargıtaya taşınma-
sına izin verdiğini belirten 
Bostan, Yargıtayın da her iki 
noktada davacı tarafı haklı 
bulduğunu anlattı.

Bostan, yaptıkları başvuruya 
ilişkin, "Burada sadece mülk 
sahiplerinin, ev sahiplerinin 
değil emlakçıların da ko-
nut piyasasında ayrımcılığa 
karşı mücadelede kesinlikle 
sorumluluk altına alınmaları 
gerektiğine vurgu yaptık." 
dedi.

Emsal oldu

Bostan, para cezası kararının 
emlakçıların da mülk sahiple-
ri kadar sorumluluk taşıdığını 
ortaya koyduğunu söyledi.

Kararın Almanya’da günde-
lik hayatta sıkça karşılaşılan 
ancak çoğu zaman hukuki 
zeminde karşılık bulmayan 
konut ayrımcılığı açısından 
önemli bir eşik olduğunu dile 
getiren Bostan, bu tür vaka-
ların hukuki karşılık bulması-
nın ayrımcılığın azalmasına 
katkı sağlayacağını umduğu-
nu belirtti.

Kararın hem hukuki hem de 
toplumsal açıdan önemli 
sonuçlarının bulunduğunu 
ifade eden Bostan, kira sü-
reçlerinde yaşanan benzer 
uygulamaların da ayrımcılık 
suçu kapsamında değerlen-
dirileceğinin tescillendiğini 
vurguladı.

Bostan, “Bu hukuk müca-
delesi, emlak alanında ya-
şanan bu türde bir vakanın 
ayrımcılık olduğunu tescille-
miş oldu. Almanya’da çokça 
yaygın olan bu durum, aslın-
da hukuki zemine taşınarak 
resmiyete kavuştu. Yargı-
tayın müvekkilimin lehine 
verdiği bu karar, ayrımcılıkla 
mücadele adına Almanya’da 
emsal oluşturdu." değerlen-
dirmesinde bulundu. (AA)Avukat Fatma Bostan ve müvekkili Humeira Waseem (sağda)

Almanya'da, Yazarımız Avukat Fatma 
Bostan'ın Hukuk Zaferi Konuşuluyor!
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Avukat
Rechtsanwältin

• Miras Hukuku
• Ticaret Hukuku
• Kira Hukuku

• Trafik Hukuku 
• Özel Hukuk - 
    Sözleşmeler

FATMA
BOSTAN

Av. Fatma Bostan: Zeil 45 • 60313 Frankfurt / Main
Tel.: 069 / 27 13 56 93 • E-Mail: fatma-bostan@t-online.de

“Bayramın insanlığa barış ve sağlık getirmesini 
temenni eder, nice mutlu bayramlar dileriz.”
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2. Kural ise çok daha ilginç maalesef. 
Ödeme 2025 yılının ocak ayının 
sonunda olmasına rağmen, firma ile 
anlaşma (Aufhebungsvertrag) 2024 
yılının sonunda çıkış olacak şekilde 
imzalanmış. Emekçinin maddi zararı 
20 bin auro. Küçük bir dikkatsizliğin 
maliyeti oluyor. Atalarımızın altın 
sözlerinden birisini hatırlatalım.’’ 
Anlıyana sivrisinek saz, anlamayana 
davul zurna az’’ Şimdi diğer soruları 
cevaplıyalım:

ABFİNDUNG almadığı halde yüksek ge-
lirli olan insanlar da vergi uzmanlarına 
hesap yaptırarak Türkiye'de Sosyal Si-
gortalar Kurumuna emekliliğini borçla-
narak vergi iadesinden yararlanabilirler. 
Türkiye’ de ödemeler hayli yükseltildiği 
için ödemeyi iki taksitle yani bir borçlan-
mayı iki yılda ödemek suretiyle bir taş-
la iki kuş vurabilirler. Nasıl olacak bu iş 
dediğinizi duyar gibiyim. Şöyle: Örneğin 
Eylül 2026 da SSK ya başvuruyorsunuz 
ve Kasım 2026 da bir mektup alacağını-
zı tahmin ediyoruz. ‘’3201 sayılı kanuna 
göre... diye yazılı mektupta 90 günlük 
süre, içinde şu kadar miktar ödemeniz 
gerekiyor şeklinde yazar. Siz de 90 günü 
iyi değerlendirerek aralık ayı sonunda 
2026 yılı için yarı miktarı, ocak 2027 de 
kalan miktarı yatırarak, her iki yıl  için 
emekliliğinizi borçlanmış oluyorsunuz ve 
iki yıl vergi iadenizi artırmış oluyorsunuz..

Almanya da yatırım yapmak isteyen ve 
ödenen vergilerin acısını birazcık azalt-
mak için yüksek gelirli kimseler de yine 
uzmanlarına hesaplatıp yıllık vergi iade-
sine ilaveten ilerde ne kadar emekli pa-
rası alacaklarını emeklilik sigortası uzma-
nına hesaplatabilirler. Burada da yine bir 
taşla iki kuş vurmak söz konusu oluyor. 
Burada çok önemli faktör çalışanın  ala-
cağı emeklilik miktarı yaşı ile ters orantılı 
oluyor. Yani ne karar genç bu ödemeleri 
başlatırsa o kadar yüksek emeklilik mik-
tarı alır. Rüruprente ye yatırılacak paralar 
bir defada toplu yatırılacağı gibi, aylık 
taksitlerle de yatırılabilir. Geleceğini dü-
şünen ve  maliyeye çok miktarda vergi 
ödeyenler için iyi bir fırsattır bence..  Bir 
daha tekrarlamak gerekirse anlayana siv-
ri sinek saz, anlamayana davul zurna az 
atasözümüz ne güzel söylenmiş.

VERGİ DENKLEŞTİRMEDE SÜRELE-
RE DİKKAT!

1- 2021, 2022, 2023, 2024 ve 2025 
yıllarına ait vergi denkleştirme 
işlemleri en son ne zamana kadar 
yapılabilir?

Vergi denkleştirme işlemlerini kendileri 
yapanlar ve bilhassa serbest meslekten 
gelirleri veya kira gelirleri olanlar vergi 

denkleştirme işlemlerini ertesi yılın 31 
Mayıs`ına kadar yapmak zorundalar.. 
Covid -19 yüzünden 2020,2021,2022 
yıllarında kısa çalışma parası denilen 
‘’KURZYARBEITERGED’’ alanlar mutlaka 
vergi denkleştirme işlemi yapmak zorun-
dadırlar. Ne kadar geç kalırlarsa, o kadar 
gecikme zammı öderler. 2024 yılınn ver-
gi denkleştirmesi borçlu çıkanlar için  bu 
ay sonunda bitiyor. Borçlu çıkma söz ko-
nusu değilse, 4 yıllık ana kaide uygulanır.  

2- Kaç yıl geriye dönük olarak vergi 
denkleştirme işlemi yapılabilir?

Ana kaide olarak dört yıl geriye dönük 
olarak vergi denkleştirme işlemi herkes 
için mümkündür.

Maliyenin talep etmesi halinde, geçmiş 
on yılın vergi denkleştirmesi  yapılabilinir. 
Yıl sonundan önce 2022 yılına ait işlem-
lerin yaptırılması gerekir.

Eğer Almanca tabiriyle (Lohnersatzle-
istungen) diye adlandırılan yan gelirler 
varsa, geriye dönük 7 veya on yıllık denk-
leştirme işlemi yapılabilir. Bu yan gelirler 
nelerdir? Örneğin işsizlik parası (Arbe-
itslosengeld), Hastalık parası (Kranken-
geld), Kısa çalışma parası (Kurzarbeits-
geld), Ebeveynlik parası (Elterngeld), 
Soğuk hava parası (Schlechtwettergeld), 
Kur parası (Übergangsgeld) vs.

 3- Türkiye'ye temelli dönen emek-
liler maliyeden mektup alıyorlar 
ve vergi denkleştirme işlemine 
zorlanıyorlar neden?

Son zamanlarda çok sayıda vatandaşımı-
zın yakınları, bize bu soruyu yöneltmek-
tedirler ve maalesef çoğu da tren kaçtık-
tan sonra geliyorlar. Almanya`dan emekli 
gelirleri olan vatandaşlarımız, Türkiye'de 
yaşamalarına rağmen Alman maliyesin-
den mektup aldıkları takdirde, derhal bir 
vergi uzmanına başvurarak gerekli işlem-
lerini yaptırsınlar. Bu iş için Almanya`ya 
gelmelerine gerek yok tabii ki... Vekalet 
vererek uzmanlara işlemlerini yaptırarak, 
sorumluluklarından kurtulabilirler. İhmal 
ettikleri için büyük mali kayba uğrayan 
insanları malesef görüyoruz.

4- Evde yapılan tamirat masrafları 
hangi şartlar altında vergiden 
düşülür?

Vergi denkleştirmede sık sık sorulan bir 
konu da tamirat masraflarının miktarıdır.

Bazı okurlarımız yılda örneğin 10 bin 
euro evlerinde tamirat işçilik masrafları 
olduğunu ve maliyenin en çok yıllık altı-
bin euro ile sınırlı olarak bu paranın yüz-
de 20`si olan 1200 euroyu gönderdiğini 
dile getiriyorlar.

31 MART YAKLAŞIRKEN TELEFONLAR 
DAHA ÇOK SIK ÇALMAYA BAŞLADI. 
İSİMLERİNİ YAZMADIĞIMIZ ONLAR-
CA FİRMA PARALI ÇIKIŞ VERMEKTE-
DİR.

VERGİ DENKLEŞTİRME SÜRELERİNE 
DİKKAT EDELİM Kİ GECİKMA ZAMMI 
ÖDEMEYELİM!

Bu yazımızda önemli bir soruna açıklama 
getirdikten sonra, bazı diğer konuları ele 
alıyoruz.
Abfindung (Paralı Çıkış)  alanların en çok 
dikkat edeceği bir konu zamanlama ola-
yıdır.
Neden olayı diyoruz? Çünkü, büyük maddi 
zarara uğrama söz konusu da ondan. Nasıl 
mı?

Firmadan ayrılmadan önce yapılan anlaş-
mada paranın ödeneceği tarihi belirlerken, 
uzmana danışmadan imza atılmaması ko-
nusunda okuyucularımızı devamlı uyarıyo-
ruz.  Ne var ki, herkes okumuyor ve okuyan-
lar da eş ve dostuna söylemiyor.  Sonunda 
yıllarca alın teri ve göz nuru döken emekçi, 
uzmana gelip hesap yaptırmadığı için so-
nunda hüsrana uğruyor. Siz sevgili okuyu-
cularımıza iki altın kuralı  bir daha hatırlat-
mak istiyoruz:

1.  Kural Paralı çıkış alırken mümkün oldu-
ğu kadarıyla yıl sonunda değil, gelecek 
yılın ilk aylarında ödeme yapılmasıdır.

SERBEST KÜRSÜ

OKUYAN 
KAZANIR!

Asım Tozoğlu
069 - 73 19 19

www.tican-krone.de
info@tican-krone.de 
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Bizim önerimiz, eğer gerçekten 6 bin eu-
rodan fazla işçilik masrafı ödeyenler var-
sa, bu masrafların bir kısmını gelecek yıl 
ödeyerek alacakları paranın hepsini iki 
yıla bölmeleri sayesinde almalarını salık 
veririz. Ödemeler kesinlikle peşin olma-
malıdır iş yapan firma veya şahsın banka 
hesabına havale edilmelidir ve havalenin 
banka dekontu ile kanıtlanması sağlan-
malıdır.

Evinizde yapılan tamiratlar ve tadilatlar 
yüzünden masraflar belirtilen miktarları 
geçecekse şimdiden iş yapan firmalarla 
anlaşarak ödemelerin bir kısmının diğer 
yıla kalmasını sağlayın veya yapılacak iş-
leri ertelemek suretiyle de bu imkan oluş-
turulabilir. Burda açıkça belirtmek isteriz 
ki, kira geliri olmayan evlerde tadilat ve 
tamirat için işçilik geçerli olurken, kullanı-
lan malzemelerin faturası geçersizdir.

5- Okuyan çocuklar kaç euro 
	 kazanabilirler?

Okuyan çocuklar için 25 yaşını doldurana 
kadar çocuk parası (Kindergeld) alınabilir. 
Haftada 20 saati geçmemek şartıyla ka-
zanılan paranın miktarı ne olursa olsun, 
çocuk parasına zararı olmaksızın okuyan 
çocuklar para kazanabilirler. Yeri gelmiş-
ken değinmekte fayda var. 25 yaşını dol-

durduğu halde, okuyan çocukların yıllık 
gelirleri  10 bin eurodan aşağı ise, aileleri 
tarafından bakım gösterilerek maliyeden 
para almak mümkündür. 

6- Ev satımında ne zaman
	  spekulasyon vergisi verilmez?

Satışa çıkarılan evde kendisi oturan kim-
seler, oturdukları süreye bakılmaksızın 
istedikleri fiyata satabilirler ve meydana 
gelen kardan spekülasyon vergisi ver-
mezler.

Şayet satılan ev kirada ise ve on yıl dol-
mamışsa, yapılan kardan spekülasyon 
vergisi ödenir.

7- Ayrı ayrı evde oturan evliler 
	 birlikte vergi denkleştirmesi 
	 yapabilir mi?

Almanca tabiriyle (Ehegattensplitting) 
yani vergi denkleştirmede beraberlik ta-
belasının kullanılması için ana kural olarak 
aynı evde oturuyorlar ve an yılda birkaç 
gün aynı evde (Anmeldung) kayıtlı ol-
ması gerekir. Münster Malimahkemesinin 
(Finanzgericht Münster 22.2.2017 AZ: 7K 
2441/15 E) verdiği karara göre uzun sü-
redir ayrı yaşayan evli çift sanki ayrılma-
mış gibi beraber izne gidiyorlar ve ortak 
oğullarıyla ilgileniyorlardı. Hatta beyin 

annesinin vefatından sonra aynı evde 
yaşamayı düşünen eşleri, aynı çatı altın-
da yaşıyormuş gibi telakki ederek vergi 
muafiyetinde aile için avantajlı olan kısma 
onay vermiştir. (Kaynak: Der Steuerzahler 
Nisan 2018, s.70)

8- Her ikisi çalışan eşler yılda kaç 
defa vergi sınıfını değiştirebilirler?

Prensip olarak yılda iki kez vergi sınıfı de-
ğiştirilebilinir. İstisnai hallerde bu yılda üç 
veya dört kez de yapılabilinir.

Örneğin çalışan bayanın hamile olması 
halinde, hamilelliğin başından itibaren 
veya daha önceden 4 veya 5 olan vergi 
sınıfının 3`e değiştirilerek, daha fazla net 
maaş alması sağlanılıp, sonra da daha 
fazla çocuk yetiştirme parası (Elterngeld) 
alması menfaatinizedir. Eşinden 5 veya 4. 
sınıfla fazla kesilen verginin geri alınması 
mümkündür.

9-Her ikisi çalışan eşlerde 
	 vergi sınıfı  4 artı 4 olacak mı?

Henüz kesinleşmedi ama çok tartışmalar 
gündeme gelecek gibi...

Bu konuda ve diğer her türlü konuda di-
ğer yazılarımızın okunmasını salık veririz.

(www.tican.eu)

İlhami Yılmaz

Bayramın, 
başta 
İslam dünyası 
olmak üzere, 
tüm insanlık için 
hayırlara vesile 
olması 
temennisiyle, 
RAMAZAN 
BAYRAMINIZ 
Mübarek olsun.

Başkanı

Am Kreuzstein 80 • 63477 Maintal
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Bu hikâye 30 yıl önce birkaç gönüllü 
yardımseverin Ramazan ayında 
topladığı yardımlarla başladı. 30 yıl 
sonra, yani bu Ramazan’da, Afrika, 
Asya, Orta Doğu ve Doğu Avrupa’daki 
milyonlarca ihtiyaç sahibine, gıda 
paketleri, zekât, fitre ve fidye 
yardımları, bayram hediyeleri ve 
birçok diğer bağış yoluyla ulaşıyoruz. 
Değişen şey 40’tan fazla ülkedeki 
partner ağımızın ve yerel ekiplerimizin 
oluşması; global erişimimizin, 
Almanya’daki tanınırlığımızın ve 
güvenilirliğimizin günden güne 
artması oldu. Değişmeyen şeyler 
ise kalbimizdeki yardım isteğinin 
ilk günkü kadar canlı olması ve 
her zaman minnettar olduğumuz 
bağışçılarımızın cömertliği. Bir 
Ramazan’da daha sizlerle birlikte 
yardım edebilmek bizim için bir gurur!

Ramazan tüm İslam alemi gibi, bizler 
için de yardımlaşma, dayanışma 
duygularını daha güçlü hissettiğimiz 
bir ay. Allah rızası için tuttuğumuz 
oruçlarla bedenimizi arındırırken 
gücümüzün el verdiği kadar yardım 
etmek, ihtiyaç sahiplerinin yanında 
olduğumuzu hissetmek istiyoruz. 
Özellikle de her gün dünyanın 
dört bir köşesinden kötü haberler 
geliyorken umutsuzluğa düşmek çok 
kolay. Ancak yardım götürdüğümüz 
her yerde, bizzat sahada bulunarak 
edindiğimiz tecrübelerle emin 

olduğumuz bir şey var: Her bir yardım, 
ihtiyaç sahiplerinin hayatlarına ve 
kalplerine dokunuyor. 

Biliyoruz ki sevdiklerimizle iftar 
sofrasına oturup bize verilmiş nimetler 
için şükrederken, çatışma, felaket 
ya da yoksulluk gibi türlü sebeplerle 
bunları bulamayan çok sayıda insan 
var. Kimileri iftar ve sahur sofralarına 
koyacak bir tabak yemek bulamıyor. 
Bu yüzden 2025 Ramazan’ında 32 
ülkede 840.000’den fazla insana gıda 
paketleri ulaştırdık. Elbette değerli 
bağışlarınız sayesinde. Desteğiniz 
Gazze’den Yemen’e, Afganistan’dan 
Etiyopya’ya, Pakistan ve Sudan’a 
kadar geniş bir coğrafyada hissedildi. 

Ramazan yardımlarımızda en zor 
durumda olan gruplara öncelik 
veriyoruz: Dul kadınlar, yetimler, 
çatışma veya yerinden edilme gibi 
zorluklarla karşılaşmış aileler, yaşlılar 
ve engelliler. Her gıda paketinin 
içeriğine o bölgenin ihtiyaçlarına göre 
özenle karar veriliyor ve bu paketler 
Ramazan ayı boyunca bir ailenin gıda 
ihtiyaçlarını karşılamasına yardımcı 
oluyor.
Ancak Ramazan kampanyalarımız 
sadece gıda desteğiyle sınırlı değil. 
Her sene malımızı arındırmak için 
verdiğimiz zekâtı birçok bağışçımız 
Ramazan ayında bağışlıyor. 
Fitre, fidye ve sadaka gibi farklı 
bağışlarınızı Ramazan’da muhtaçlara 
ulaştırıyoruz. Yetim çocukların 

Ramazan Bayramı’nda boynu bükük 
kalmaması için onlara bayram 
hediyeleri hazırlıyoruz. Yoksulluğu 
kalıcı olarak azaltmayı ve bitirmeyi 
hedefleyen birçok uzun dönemli 
projemiz de elbette Ramazan boyunca 
yardımlarınızla ilerliyor. 

Bu Ramazan’a girerken 30 yıldır 
birlikte olduğumuz için tüm 
bağışçılarımıza tekrar teşekkür 
ediyoruz. Cömertliğiniz sayesinde 
aileler iftar ve sahur sofralarına 
daha mutlu oturacak, oruçlarını 
daha huzurlu tutacaklar. Hepimizin 
Ramazan ayı mübarek olsun ve Allah 
hem tuttuğumuz oruçları hem de 
yaptığımız yardımları kabul etsin…

Islamic Relief’e bağış yapmak için 
www.islamicrelief.de adresini ziyaret 
edebilir ya da 0221 200 499-0 
numaralı bağış hattını arayabilirsiniz. 

30 yıldır birlikteyiz...
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Dr. Muharrem Kuzey

Şimdi bağış yap!  
Spende jetzt!

Online Bağış | Online-Spende:
www.islamicrelief.de/ramazan

Bağış Hattı | Spendenhotline:
+49 221 200 499 -0

Birlikte daha iyi bir gelecek için
Gemeinsam für eine bessere Zukunft
Islamic Relief Deutschland e. V.
Bağış Hesabı | Spendenkonto: Sparkasse KölnBonn
IBAN: DE94 3705 0198 0012 2020 99 · BIC: COLSDE33XXX

30 yıldır birlikteyiz
Gemeinsam seit 30 Jahren

65
Gıda Paketi

Lebensmittelpaket

€

13
Fitre

Zakat-ul-Fitr

€

35
Bayram Hediyesi

Festgeschenk

€

Zekât
Zakat

Bu hikâye 30 yıl önce birkaç gönüllü 
yardımseverin Ramazan ayında 
topladığı yardımlarla başladı. 30 yıl 
sonra, yani bu Ramazan’da, Afrika, 
Asya, Orta Doğu ve Doğu Avrupa’daki 
milyonlarca ihtiyaç sahibine, gıda 
paketleri, zekât, fitre ve fidye 
yardımları, bayram hediyeleri ve 
birçok diğer bağış yoluyla ulaşıyoruz. 
Değişen şey 40’tan fazla ülkedeki 
partner ağımızın ve yerel ekiplerimizin 
oluşması; global erişimimizin, 
Almanya’daki tanınırlığımızın ve 
güvenilirliğimizin günden güne 
artması oldu. Değişmeyen şeyler 
ise kalbimizdeki yardım isteğinin 
ilk günkü kadar canlı olması ve 
her zaman minnettar olduğumuz 
bağışçılarımızın cömertliği. Bir 
Ramazan’da daha sizlerle birlikte 
yardım edebilmek bizim için bir gurur!

Ramazan tüm İslam alemi gibi, bizler 
için de yardımlaşma, dayanışma 
duygularını daha güçlü hissettiğimiz 
bir ay. Allah rızası için tuttuğumuz 
oruçlarla bedenimizi arındırırken 
gücümüzün el verdiği kadar yardım 
etmek, ihtiyaç sahiplerinin yanında 
olduğumuzu hissetmek istiyoruz. 
Özellikle de her gün dünyanın 
dört bir köşesinden kötü haberler 
geliyorken umutsuzluğa düşmek çok 
kolay. Ancak yardım götürdüğümüz 
her yerde, bizzat sahada bulunarak 
edindiğimiz tecrübelerle emin 

olduğumuz bir şey var: Her bir yardım, 
ihtiyaç sahiplerinin hayatlarına ve 
kalplerine dokunuyor. 

Biliyoruz ki sevdiklerimizle iftar 
sofrasına oturup bize verilmiş nimetler 
için şükrederken, çatışma, felaket 
ya da yoksulluk gibi türlü sebeplerle 
bunları bulamayan çok sayıda insan 
var. Kimileri iftar ve sahur sofralarına 
koyacak bir tabak yemek bulamıyor. 
Bu yüzden 2025 Ramazan’ında 32 
ülkede 840.000’den fazla insana gıda 
paketleri ulaştırdık. Elbette değerli 
bağışlarınız sayesinde. Desteğiniz 
Gazze’den Yemen’e, Afganistan’dan 
Etiyopya’ya, Pakistan ve Sudan’a 
kadar geniş bir coğrafyada hissedildi. 

Ramazan yardımlarımızda en zor 
durumda olan gruplara öncelik 
veriyoruz: Dul kadınlar, yetimler, 
çatışma veya yerinden edilme gibi 
zorluklarla karşılaşmış aileler, yaşlılar 
ve engelliler. Her gıda paketinin 
içeriğine o bölgenin ihtiyaçlarına göre 
özenle karar veriliyor ve bu paketler 
Ramazan ayı boyunca bir ailenin gıda 
ihtiyaçlarını karşılamasına yardımcı 
oluyor.
Ancak Ramazan kampanyalarımız 
sadece gıda desteğiyle sınırlı değil. 
Her sene malımızı arındırmak için 
verdiğimiz zekâtı birçok bağışçımız 
Ramazan ayında bağışlıyor. 
Fitre, fidye ve sadaka gibi farklı 
bağışlarınızı Ramazan’da muhtaçlara 
ulaştırıyoruz. Yetim çocukların 

Ramazan Bayramı’nda boynu bükük 
kalmaması için onlara bayram 
hediyeleri hazırlıyoruz. Yoksulluğu 
kalıcı olarak azaltmayı ve bitirmeyi 
hedefleyen birçok uzun dönemli 
projemiz de elbette Ramazan boyunca 
yardımlarınızla ilerliyor. 

Bu Ramazan’a girerken 30 yıldır 
birlikte olduğumuz için tüm 
bağışçılarımıza tekrar teşekkür 
ediyoruz. Cömertliğiniz sayesinde 
aileler iftar ve sahur sofralarına 
daha mutlu oturacak, oruçlarını 
daha huzurlu tutacaklar. Hepimizin 
Ramazan ayı mübarek olsun ve Allah 
hem tuttuğumuz oruçları hem de 
yaptığımız yardımları kabul etsin…

Islamic Relief’e bağış yapmak için 
www.islamicrelief.de adresini ziyaret 
edebilir ya da 0221 200 499-0 
numaralı bağış hattını arayabilirsiniz. 

30 yıldır birlikteyiz...
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Kıymetli Okurlarımız,

Almanya’da eşitlik ilkesi anayasal bir temeldir (Alman Anayasası 3. Maddesi = 
Art. 3 GG). İnsan onuru dokunulmazdır ve herkes hukuk önünde eşittir (Alman 
Anayasası 1. Maddesi = Art. 1 GG). Ayrıca 2006 yılında yürürlüğe giren Genel 
Eşit Muamele Yasası (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz = AGG) bu ana-
yasal ilkeyi somutlaştırmak amacıyla kabul edilmiştir. Yasa, etnik köken, din 
veya inanç, cinsiyet, yaş, engellilik ve cinsel kimlik temelinde ayrımcılığa açıkça 
yasaklar.

Yasa ve hukuki çerçeve bu şekilde güçlüdür. Ancak bu koruma 
günlük hayatta ne kadar etkilidir?

Bir hukukçu olarak yıllardır gözlemlediğim temel sorun, ayrımcılığın artık açık 
ve kaba biçimlerde değil, daha incelmiş ve görünmez şekilde gerçekleşmesi-
dir. Özellikle iş ve konut piyasasında bu durum daha da belirgindir. İş arayan 
birisinin iş başvurularına geri dönüş yapılmaması, mülakata davet edilmemesi, 
konut başvurusunun yanıtsız bırakılması gibi durumlar ilk bakışta hukuki bir 
ihlal gibi görünmüyor. Çünkü ortada çoğunlukla yazılı bir ret gerekçesi yoktur. 
Sadece sessizlik, modern ayrımcılık vardır!

Aynı niteliklere sahip iki adaydan biri mülakata çağrılırken diğeri çağrılmıyorsa, 
benzer gelir düzeyine sahip iki başvurandan biri ev görünümüne davet edilir-
ken diğeri edilmezse, burada çoğu zaman açık bir ifade değil, örtük bir eleme 
süreci söz konusudur. Bu aşama uzun süre hukuki denetim açısından gri bir 
alan olarak görülmüştür. Çünkü, sözleşme henüz yapılmamış, dolayısıyla somut 
bir işlem yoktur denilmiştir.

Oysa ayrımcılık çoğu zaman tam da sözleşme öncesi 
aşamada gerçekleşir.

Yasal olarak iş hukukunda da konut piyasasında da seçim süreçlerinin objektif 
ve tarafsız kriterlere dayanması gerekmektedir. Sözleşme özgürlüğü veya ser-
best piyasa kavramları ayrımcılığı meşrulaştıran veya arkasına gizlenebilinen 
-ki sıkça iddia edilir- bir sığınak olmamalıdır.

Şunu da belirtmek isterim ki, AGG‘nin uygulamasındaki en büyük zorluk, ispat 
/ delil meselesidir. Ayrımcılık, çoğu zaman açıkça dile getirilmiyor. Bu nedenle 
mağdur açısından hukuki süreç yorucu ve riskli görünebiliyor. Ancak var olan 
yasaların uygulanması, hakkın aranması, hukukun işler hale gelmesi için çok 
önemlidir.

Çünkü, eğer ayrımcılık veya eşitsizlik karşısında sessiz kalınırsa, yasa sadece 
kâğıt üzerinde kalır. Ancak, hak aranır, hukuki yollara baş vurulursa, uygulama-
lar da zamanla değişmeye başlar.

Bu açıdan da Federal Yargıtay’ın 29.01.2026 tarihinde (dosya no: I ZR 129/25) 
vermiş olduğu karar ve yaklaşımı, sessizce yapılan ayrımcılığa dikkat çekmesi 
bakımından çok önemlidir.

Federal Yargıtay kararında, ayrımcılığın yalnızca nihai sözleşme aşamasın-
da değil, daha erken seçim ve değerlendirme süreçlerinde de hukuka aykırı 
olabileceğini netleştirmiştir. Aynı zamanda mağdurun toplamış olduğu/elinde 
bulundurduğu ayrımcılıkla ilgili ip uçlarını (Indis) yeterli bulmuş, aksini, yani 
ayrımcılık uygulamadığını kanıtlama zorunluluğunu karşı tarafa yüklemiştir.

Mahkemenin bu yaklaşımı ve kararı AGG’nin kapsamını genişletmekten ziyade, 
zaten var olan yasal korumayı fiilen işler veya daha iyi hale getirmektedir.

Değerli Okurlarımız, eşitlik kâğıt üzerinde zaten vardır. Temennim ve umudum, 
onu günlük hayatın parçası haline getirebilmemizdir.

Eğer Ayrımcılık veya 
Eşitsizlik Karşısında 
Sessiz Kalınırsa, 
Yasa Sadece 
Kâğıt Üzerinde 
Kalır

Avukat

(Frankfurt Avukatlar Derneği  
Miras Hukuku Çalışma Grubu 

Üyesi
Kira ve Emlak Hukuku 
Çalışma Grubu Üyesi)

Mail: fatma-bostan@t-online.de

Fatma Bostan

HUKUK KÖŞESİ

”

Aynı niteliklere sahip iki 
adaydan biri mülakata 
çağrılırken diğeri 
çağrılmıyorsa, benzer 
gelir düzeyine sahip iki 
başvurandan biri ev 
görünümüne davet 
edilirken diğeri 
edilmezse, burada çoğu 
zaman açık bir ifade değil, 
örtük bir eleme süreci söz 
konusudur. Bu aşama uzun 
süre hukuki denetim 
açısından gri bir alan 
olarak görülmüştür. 

“
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Ramazan ayının birlik ve dayanışma 
ruhu, Güven Pflegedienst’in düzen-
lediği iftar programında yaşandı. Yo-
ğun katılımla gerçekleşen programda 
davetliler, aynı sofrada buluşarak hem 
oruçlarını açtı hem de Ramazan’ın ma-
nevi atmosferini birlikte yaşadı.

İftar programına, Frankfurt Başkonsolo-
su İlknur Akdevelioğlu, Dr. Maximilian 
Bieri (Bürgermeister Hanau), Isabel-
le Hemsley (CDU), Elif Özgür (Ziraat 
Bankası Müdürü), Turgut Sezgin (DTGB 
Başkanı) Gazi Güleç (Atiab Basın Söz-
cüsü), İlhami Yılmaz (Müsiad Hessen 
Başkanı), Muhsin Kıdık (Müsiad Hessen 
eski Başkanı), Mustafa Kasalak, Dev-
ran Aydın (CDU), Alevi Dernegi Hanau 
Başkanı İhsan Ateş, Didf Dernek Baş-

kanı Havin Bilgetekin, Seniorenbeirat 
Stadt Hanau, Notariat Eisenschmidt, 
Backmeister  Steuerberater Gutenste-
in, Milli Görüş ve DİTİB Camii, siyaset, 
sanat, dernek ve çok sayıda iş insanı 
katıldı.

Güven Pflegedienst işletme sahibi Ay-
şegül Aydın, misafirlerine hitaben bir 
teşekkür konuşması yaptı. Aydın;

''Öncelikle davetimize icabet eden her-
kese teşekkür ediyorum. Bugün burada 
hepimiz aynı duyguyu paylaşıyoruz: 
birlik ve beraberlik. Bu akşam sadece 
orucumuzu açmak için değil, aynı za-
manda birbirimizi daha iyi anlamak, 
dayanışmayı güçlendirmek ve birlikte 
olmanın değerini paylaşmak için bir 
aradayız.

Düzenlediğimiz iftar programı yalnızca 
bir yemek organizasyonu olmanın öte-

sinde, farklı kültürlerden ve toplum ke-
simlerinden insanların bir araya geldiği 
anlamlı bir buluşma niteliği taşıyor. Sa-
mimi sohbetlerin, sıcak karşılaşmaların 
ve güçlü bağların öne çıktığı gecemiz-
de, Ramazan ayının getirdiği paylaşma 
ve dayanışma duygusunu hep birlikte 
yaşıyoruz.

Bu özel akşamı hayata geçiren ekip ar-
kadaşlarıma ayrıca teşekkür ediyorum. 
Ramazanınız mübarek olsun.'' dedi.

Güven Pflegedienst'in İftar Programına 
Yoğun Katılım
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Frankfurt Başkonsolosu İlknur Ak-
develioğlu; ''Yaşlı bakım hizmeti ala-
nındaki başarılı Türk şirketlerinden 
Güven Pflegedienst tarafından dü-
zenlenen iftar davetine katılım sağ-
ladık. Nazik davetleri için kendileri-
ne teşekkür ediyor, çalışmalarında 
başarılar diliyoruz.'' açıklamasında 
bulundu.

Katılımcılar, bu tür buluşmaların top-
lumdaki birlik ve beraberliği güçlen-
dirdiğini ifade ederek organizasyon-
dan duydukları memnuniyeti dile 
getirdi. Ramazan ayının barış, huzur 
ve bereket getirmesi temennisinde 
bulunuldu.

Başarılı iş kadını 
Ayşegül Aydın'dan 
verdikleri hizmetler 

hakkında bilgi aldık. Aydın;

Kültüre Duyarlı Bakım 
(Kultursensible)

''Bugün, Hessen Ministerium yaptığı 
açıklamada, Hessen Eyaletinde Kul-
tursensible (Kültüre duyarlı bakım) 
Firma olarak ilk Fördern yapılan fir-
masıyız.

Gündüz Bakım Evi 
(Tagespflege)

Frankfurt, Hanau ve Aschaffenburg 
çevrelerinde hizmet veriyoruz. İn-
sanlara, kendi evlerinde ya da ofi-
simizde tecrübeli ekimiz tarafından 
bilgilendirme yapıyoruz.

Evde Yoğun Bakım

''Evde Yoğun Bakımın amacı has-
talara yeniden hayat vermeyi değil, 
mevcut hayatını iyileştirerek devam 
etmesini sağlamayı amaçlıyoruz. 
Evde yoğun bakım, akut, kronik veya 
terminal dönemde olan hastalarımı-
za sağlık ekibimizle birlikte yaşam 
alanlarında verdiğimiz sağlık hizme-
tidir.

Gündüz Bakım

Gündüz bakımı, yaşlılara yönelik 
günlük veya saatlik bakım hizmetidir. 
Gündüz bakımındaki görevler önce-
likle yaşlıların vakitlerini iyi bir şekil-
de geçirmesine ve tabii ki bakımla-
rının yapılmasına odaklanmaktadır. 
Şubelerimizde profesyonel gündüz 
bakımı sunuyoruz.

Paylaşımlı Yoğun Bakım Evi

Paylaşımlı Yoğun Bakım evi maksi-
mum güvenlik sunar: Yoğun bakım 
hizmetleri günün her saati garanti 
edilir. Uzman hemşirelerimiz günün 
her saati hazır bulunur ve ayakta so-
lunum bakımı sağlar.

Evde Yaşlı bakımı

Evde bakım hizmeti, hasta veya yaş-
lının ihtiyaç duyduğu tüm fiziksel, 
sosyal ve ruhsal ihtiyaçları, profesyo-
nel ekiplerimiz tarafından kendileri-
ne sunulur.

Ev işi hizmetleri

Ev işi hizmetlerine ihtiyacı olan in-
sanlara partner sözleşmesi yapmış 
olduğumuz bir firmaya yönlendiri-
yoruz.

Bakım danışma nlığı hizmeti

Bakım Danışmanlık hizmetimiz ve 
uygun uzmanlık bilgimizle günlük 
yaşamı kolaylaştırıyoruz. Size yetkin 
ve bireysel olarak tavsiyelerde bulu-
nuyoruz ve haklarınızı hatırlatıyoruz 
eksik olanlar için yönlendiriyoruz.

Vücut bakımı, Beslenme, Hareketlilik, 
Tedavi bakımı, Ev işlerinin yapılması, 
Sosyal aktivite desteği ve bakım ile 
alakalı başlıklarda profesyonel hiz-
met sunuyoruz." dedi.

Daha geniş bilgi için
(Sophie- Scholl-Platz 2, 
63452 Hanau, 
Tel: +49 6181 50 85 213) 
şirket ile iletişime geçebilirsiniz.
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Değerli Okuyucularımız,

Almanya çalışma hayatını ya-
kından ilgilendiren 28 Ocak 
2026 tarihli kararıyla Bunde-
sarbeitsgericht (Federal İş 
Mahkemesi), işten çıkarma 
sonrası ücret ödemelerine iliş-
kin yaklaşımını köklü biçimde 
değiştirdi. Mahkemenin 5. Se-
natı (5. Dairesi), geçersiz bir 
fesih durumunda ücret riskinin 
artık tamamen işverene ait ol-
duğunu açıkça ortaya koydu. 
Bu karar, hem çalışanlar hem 
işverenler açısından yeni bir 
dönemin başlangıcı niteliğin-
dedir.

Turgut Yeşildal
Avukat

ANWALTSKANZLEI YEŞİLDAL

Tel.: 069 153 25 8940
info@avukatim-online.com
www.avukatim-online.com

HUKUK KÖŞESİ

Ihre Gesundheit ist uns wichtig!

Rufen Sie uns an:

06142-17605 16
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Adresten 
alıp 
adrese 
teslim
ediyoruz.

TEPPICH-WASCHCENTER

Bayramınızı tebrik ederiz

pro m2

schon ab

6,40

Haksız Fesihte Yeni Dönem: Federal İş 
Mahkemesi’nin 28.01.2026 Kararı 
(Dosya no:5 AS 4/25)

Fesih Geçersizse Ücret Otomatik Doğuyor
Yeni karara göre:

Fesih mahkeme tarafından geçersiz bulunursa, 
işveren çalışanın çalışmadığı dönemin ücretini 
ödemek zorundadır.

Çalışanın ayrıca “çalışmaya hazırım” şeklinde bir 
beyanda bulunmasına gerek yoktur. wBu, uzun 
süren fesih davalarında çalışanların gelir kaybı 
yaşamamasını sağlayan güçlü bir güvencedir.

Neden Bu Karar Verildi?

Federal İş Mahkemesi iki temel gerekçe ortaya 
koyuyor:

1. Feshi yapan işverendir.
	 Bu nedenle ekonomik risk de işverene aittir.

2. Çalışan işsiz kalmakta kusurlu değildir.
	 Gelir kaybını çalışanın üstlenmesi adil değil-

dir.

Çalışanlar İçin Ne Değişiyor?

Geçmişe dönük maaş alma ihtimali önemli ölçü-
de artmıştır.

Çalışan, fesih davası sürecinde çok daha güçlü 
bir konumdadır.

Mahkeme, çalışanın gelir kaybı yaşamamasını 
temel ilke hâline getirmiştir.

İşverenler İçin Sonuçlar

Fesih prosedürleri artık daha dikkatli ve belgeli 
yürütülmek zorundadır.

Sosyal seçim hataları, yetersiz performans ge-
rekçeleri veya eksik dosyalama ciddi maliyetlere 
yol açabilir.

Hatalı bir fesih yalnızca tazminatı değil, aylarca 
geriye dönük ücret ödeme yükümlülüğünü de 
beraberinde getirir.

Sonuç:

Federal İş Mahkemesi’nin 28.01.2026 tarihli ka-
rarı, işten çıkarma hukukunda çalışanın korun-
masını güçlendiren açık bir dönüm noktasıdır. 
Bu karar, işverenlere fesih süreçlerinde hukuka 
uygunluk ve titiz prosedür yönetimi zorunlulu-
ğunu hatırlatırken, çalışanlara da haklarını ara-
ma yolunda güçlü bir güvence sunmaktadır.

Özetle, iş ilişkilerinin sona erdi-
rilmesinde artık daha dikkatli, 
özenli ve hukuka bağlı bir yakla-
şım şart hâline gelmiştir.

“
”
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Seit 1991

facebook.com/harputrestaurantharputrestaurant

Wellritzstr. 9, 65183 Wiesbaden • Tel.: 0611-40 61 96
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www.harputrestaurant.de

             ▶ Günlük taze Yemeklerimiz ▶  Lokma tatlılarımız  
▶ Odunlu Taş Fırınımız ▶  Izgaralarımız  ▶ Antep Katmeri  ▶ Dönerimiz kendi imalatımızdır

             ▶ Günlük taze 

DÜĞÜN, NİŞAN ve Özel günleriniz için müstakil 70 KİŞİLİK 
SALONUMUZ ile hizmetinizdeyiz

Biz bu işe gönül 

ve emek verdik. 

Alınteri döktük. 

Biz bu işi gönülden 

sevdik.sevdik.sevdik.

Bayramınızı

tebrik eder,

hayırlara vesile

olmasını

dileriz
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UID Hessen, Başkan Alpay Duru ön-
cülüğünde, Hanau Gezisi Çocuk ve 
Gençlik Hospice Hizmeti yararına 
Futbol Turnuvası düzenledi.

UID Hessen, 
Çocuklar için 
Futbol 
Turnuvası 
Düzenledi

Yapılan basın açıklamasında;

''UID Hessen Bölge Başkanımız Sa-
yın Alpay Duru öncülüğünde ve UID 
Hessen Hanau Şubesi Başkanımız 
Sayın Levent Bay koordinasyonun-
da, Ambulante Kinder- und Jugend-
hospizdienst Hanau yararına düzen-
lenen futbol turnuvasını 1.000 kişilik 
katılım ile başarıyla tamamladık.

Frankfurt Başkonsolosu Sayın İlk-
nur Akdevelioğlu Hanımefendi ’nin 
teşrifleriyle gerçekleşen etkinlikte, 
SPD Hanau Belediye Başkanı Sayın 
Maximilian Bieri, CDU adayı Sayın 
Isabelle Hemsley ile katkı sağlayan 
tüm kurum, gönüllü ve katılımcılara 
şükranlarımızı sunarız.

Çocukların mutluluğunu merkeze 
alan bu dayanışma etkinliği, ortak 
sorumluluğumuzun ve toplumsal 
dayanışmanın güzel bir örneği ola-
rak tamamlanmıştır.

UID Hessen ailesi olarak , turnuvanın 
planlanması ve başarıyla gerçekleş-
tirilmesindeki kıymetli katkıları, öz-
verili çalışmaları ve koordinasyonu 
dolayısıyla Hanau Şubesi Başkanımız 
Sayın Levent Bay’a teşekkür ederiz.

Gösterdiği sorumluluk ve emek, bu 
anlamlı organizasyonun amacına 
ulaşmasında önemli rol oynamıştır.''



23Mart 2026

ASIM TOZOĞLU
Lohnsteuerhilfeverein Tican (Krone) e.V. • Schwalbacher Str. 58, 60326 Frankfurt/Main 

Tel:  069 / 73 19 19 • info@tican-krone.de  •  www.tican-krone.de

YENi ÇALIŞMA SAATLERiMiZ: 
Pazartesi ve Çarşamba 11:00 - 17:00 saatleri arasıdır.
CUMA: 11:00 - 17:00 saatleri arası (Randevulu)

2024 ve 2025 Yılları vergi işlemleri için 
Çocukların Steuer ID Numaraları gerekmektedir.

Aşağıdaki saatler arası telefon ile bize ulaşabilirsiniz.
Pazartesi & Çarşamba: 12:00 - 18:00, Salı: 13:00 - 18:00

Ramazan  Bayramınızı
Tebrik  Ederiz.

En içten dileklerimizle
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dava hem zaman hem de maddi kayıp an-
lamına gelebilir.

Mal Paylaşımı Aynı Şekilde Olmaz

Bir diğer önemli konu mal paylaşımıdır. 
“Nerede boşanırsak o ülkenin kuralları 
geçerli olur” düşüncesi her zaman doğru 
değildir. Peki hangi ülke hukuku uygulanır 
nasıl karar verilir:

Her iki ülke mahkemeleri de boşanmak 
isteyen tarafların vatandaşlıklarına, evlilik 
süresince hayatlarını ikame ettikleri ülkeye 
göre karar verirler. Kısaca;

Türkiye’de yasal mal rejimi: 2002 sonrası 
yapılmış evlilikler için; Edinilmiş Mallara 
Katılma Rejimi, 2002 öncesi yapılan ev-
lilikler için; Mal Ayrılığı Rejimi. Edinilmiş 
mallara katılma rejiminde genel mantık:

• Evlilik süresince edinilen mallar, edinil-
miş maldır.

• Evlilik öncesi mallar,kişisel maldır.
• Boşanmada edinilmiş malların değeri 

yarı yarıya paylaştırılır (katılma alaca-
ğı).

Mal Ayrılığı rejiminde genel mantık:

• Her eş, kendi adına kayıtlı malların 
sahibidir.

• Katkı payı alacağı hariç eşlerden biri 
diğerinin malı üzerinde hak iddia 
edemez.

• Boşanma halinde, mal kimin üzerine 
kayıtlı ise onda kalır.

Almanya’da yasal mal rejimi; 
Zugewinngemeinschaft.Genel mantık:

• Evlilik öncesi mallar, kişisel maldır.
• Evlilik süresince herkes malının sahibi 

kalır.
• Boşanma tarihinde tarafların evlilik 

süresince mal varlığı artışı hesaplanır. 
Her iki tarafın evlilik tarihindeki mal 
varlığı ile boşanma tarihindeki mal 
varlığı farkı üzerinden sadece kazanç-
lar taraflar arasında paylaştırılır. Daha 
fazla artış sağlayan eş, farkın yarısını 
diğerine öder.

Ayrıca Türkiye’de bulunan bir ev ya da 
arsa, Almanya’daki boşanma kararında 
otomatik olarak paylaştırılmaz. Bu durum-
da Türkiye’de ayrıca dava açmak gereke-
bilir. Bu da sürecin uzaması ve masrafların 
artması anlamına gelir.

Almanya ya da Türkiye’deki Boşanma 
Diğer Ülkede Geçerli mi?

Almanya’da boşanmış olmak, Türkiye’de 
otomatik olarak boşanmış sayılmak an-
lamına gelmez. Aynı durum tersi için de 
geçerlidir. Kararın diğer ülkede tanıtılması 
gerekir. Aksi halde kişi hâlâ evli görünebilir. 

Bu durum yeniden evlenme, miras ve res-
mi işlemlerde ciddi sorunlara yol açabilir.

Nafaka ve Çocuklarla İlgili Konular

Çocuk Almanya’da yaşıyorsa, velayet ve 
kişisel ilişki konularında Alman makamları 
öncelikli olabilir. Nafaka miktarları da ülke-
den ülkeye değişebilir. Bu nedenle “nasıl 
olsa her yerde aynıdır” düşüncesi risklidir.

Türkiye’de Eş Nafakası Türleri:

• Tedbir nafakası,dava süresince verilir.
• Yoksulluk nafakası,boşanma sonrası 
	 verilir. Bu nafaka süresiz olabilir. 
	 Nafaka alan kişinin yeniden evlenmesi 

durumunda kesilir. Ancak nafaka 
	 verenin gelirine göre her zaman 
	 artırma veya azaltma davası açılabilir.

• İştirak nafakası, çocuk içindir. Nafaka 
veren tarafın gelirine, çocukların eği-
tim, sağlık ve yaşam standartına göre 
hâkim takdir eder. Dikkate alınan sabit 
bir tablo yoktur.

Almanya’da Eş Nafakası ise: 
Ehegattenunterhalt.

• Boşanma sonrası nafaka genelde süreli 
ve hatta istisnaidir. Her zaman veril-
mez.Esas prensip,herkes kendi geçimi-
ni sağlamakla yükümlüdür.

• Çocuk küçükse ya da eğitim devam 
ediyorsa bakım nafakası doğabilir. 
Gelir hesaplaması çok teknik ve mate-
matiksel olarak Düsseldorfer Tabelle 
referans alınarak yapılır.

Velayet

Türkiye’de boşanma sonrası: Genellikle 
velayet tek ebeveyne verilir.Diğer ebeveyn 
kişisel ilişki hakkı alır.

Almanya’da ise: Ortak velayet esastır. Ço-
cuğun üstün yararı ve psikolojik değerlen-
dirme Önemlidir.

Aileler İçin Önemli Tavsiyeler

• Boşanma kararı vermeden önce hangi 
ülkenin hukuku uygulanacak, mutlaka 
öğrenin.

• Türkiye’de mal varsa ayrıca hukuki 
değerlendirme yaptırın.

• Anlaşmalı boşanma bile olsa, iki ülke 
boyutunu göz ardı etmeyin.

Uluslararası evliliklerde hayat iki ülkede 
kurulabilir; ancak hukuki sonuçlar tek bir 
sistemle sınırlı değildir. Yanlış atılan bir 
adım, yıllar sonra beklenmedik davalar ve 
hak kayıpları doğurabilir.Boşanma zaten 
zor bir süreçtir. En azından hukuki zeminin 
sağlam olması, aileler ve özellikle çocuk-
lar için daha güvenli bir gelecek anlamına 
gelir.

Almanya’da yaşayan birçok Türk aile 
için hayat iki ülke arasında kuruludur. 
Çocuklar burada okula gider, iş burada 
sürer; ancak Türkiye’de yazlık, arsa ya 
da aileden kalan bir miras bulunabilir. 
Evlilikler de çoğu zaman iki hukuk sis-
temi arasında yaşanır. Peki işler yolun-
da gitmezse ne olur?

Uluslararası evliliklerde en büyük ya-
nılgı şudur: “Nasıl olsa boşanırız, konu 
kapanır.”

Oysa sınır ötesi boşanmalarda asıl me-
sele boşanmak değil, hangi ülke huku-
kunun Uygulanacağıdır.

Hangi Ülkede Boşanılacak?

Almanya’da yaşayan çiftler genellik-
le burada dava açar. Bu mümkündür. 
Ancak Türkiye ile bağ devam ediyorsa, 
bazı durumlarda Türkiye’de de dava 
açılabilir. Hangi ülkenin yetkili olduğu; 
eşlerin vatandaşlığına, yerleşim yerine 
ve somut olayın özelliklerine göre de-
ğişir. Bu nedenle dava açmadan önce 
hukuki durumun netleştirilmesi büyük 
önem taşır. Yanlış ülkede başlatılan bir 

Uluslararası 
Boşanma ve 

Mal Paylaşımında 
Hukuki Durumlar

Büşra Baykal Dinçer
Türk Hukuku Avukatı

ANWALTSKANZLEI YEŞİLDAL

Tel.: 069-153 25 8940
info@avukatim-online.com
www.avukatim-online.com

HUKUK KÖŞESİ
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR

Bayramınızı tebrik ederiz
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DTGB üyeleri, 
Tutku Restoran'da 
Verimli Buluşma 
Gerçekleştirdi
DTGB, yapmış oldukları etkinlik ile 
ilgili bir basın açıklaması yayınladı.

''Türk-Alman İşveren Derneği (DTGB 
e.V.) olarak Tutku Restoran’da ger-
çekleştirdiğimiz toplantımızı, modera-
tör Büşra Ünlü'nün sunumuyla ve yoğun 
katılımla başarıyla tamamladık.

Yeni ve mevcut üyelerimizi bir araya getiren bu 
anlamlı buluşmada, Frankfurt Başkonsolosumuz 
Sayın İlknur Akdevelioğlu Hanımefendi’nin onur-
sal misafir olarak katılımı programımıza ayrı bir 
değer kattı.

Toplantımız; Frankfurt Meclis Başkanı Hilime Arslaner, MÜSİAD Hessen 
Başkanı İlhami Yılmaz ile IHK Darmstadt Meclis üyelerimiz Mehmet 
Kocagöl, Hakan İnoğlu ve Başkan Yardımcımız Talip Şahin’in kapanış 
konuşmalarıyla sona erdi.

Başkanımız Turgut Sezgin, tüm üye ve misafirlerimize teşekkür ederek 
programı selamladı.

Birlikte güçleniyor, iş dünyasında köprüler kurmaya devam 
ediyoruz.'' Programda, DTGB üyeleri şirket tanıtımı yaptı.

İlknur Akdevelioğlu Mehmet Kocagöl Hilime Arslaner Talip Şahin

Orhan Dönmez Avukat Levent Yıldırım Gökhan Azaoğlu Hasan Akman
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Ramazan
 Bayramınız
mübarek olsun

Sait Özcan

MOBILFUNK UND ZUBEHÖR

Telekommunikation GmbH
Waldstr. 5, 63065 Offenbach
069 - 80 10 98 35

MOBILFUNK UND ZUBEHÖR
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Almanya’nın Rheiland Pfalz 
eyaleti Ludwigshafen şehrin-
de IGMG RNS Bölge merke-
zinde düzenlenen iftar prog-
ramında, diplomasi, siyaset 
ve sivil toplum kuruluşları bir 
araya geldi. IGMG RNS ev sa-
hipliğinde gerçekleşen iftar 
programında birlik ve daya-
nışma mesajları verildi.

Programda barış, toplumsal 
uyum ve ortak değerler ön 
plana çıktı. 

IGMG RNS Bölge başkanı Şe-
rif Aslan konuşmasında: “Sa-
vaşlar bir an önce durdurul-
sun” diyerek dünyanın farklı 
bölgelerinde devam eden 
savaşlara dikkat çekti. Aslan, 
çatışmaların bir an önce sona 
ermesi temennisiyle sözlerini 
tamamladı.

Mainz Başkonsolosu Meh-
met Akif İnam ise konuş-
masında, değişen dünya 
düzeninde adalet anlayışı-
nın zedelendiğine işaret etti. 
İnam, “Günümüzde adalet 

çoğu zaman haklının değil, 
güçlünün yanında yer alı-
yor” dedi. IGMG´nin Afrika 
ve Asya ve her coğrafyada 
yürüttüğü çalışmalarla tak-
dir topladığını belirten İnam, 
uyum ve iş birliğinin önemi-
ne vurgu yaptı.

Daha sonra RP eyalet Mil-
letvekili Christian Baldauf 
mikrofona gelerek davet için 
teşekkür etti.  ''Almanya he-
pimizin. Karşılaşılan güçlük-
leri hep birlikte aşacağız'' 
dedi. Baldauf, bu yıl Rama-
zan ile Hristiyanların Paskal-
ya öncesi oruç döneminin 
aynı zamana denk gelmesine 
dikkat çekerek, farklı inanç-
ların ortak ahlaki değerlerde 
buluştuğunu söyledi.

Programın sonunda konuşan 
IGMG Genel Başkanı Kemal 
Ergün, orucun önemini vur-
guladı. Ergün, “Oruç, bizi in-
san yapan özgür iradeyi ve 
dirayeti yeniden hatırlatır. 
Nefislerimizi tezkiye eden 
bu ibadet, sahip olduğumuz 

nimetler hakkında tefekkür 
etmemiz için kıymetli bir fır-
sat sunar” dedi.

Yüce Allah’ın Kur’an’da “Bir 
toplum kendilerindeki özel-
likleri değiştirinceye kadar 
Allah, onlarda bulunanı de-
ğiştirmez” ayetini hatırlatan, 
Ergün, toplumların gelece-
ğini şekillendirecek olanın 
insanların kendisi olduğunu 

belirtti ve kriz zamanlarında 
ümitvar kalmanın ve dini, 
ahlaki değerleri korumanın 
önemine vurgu yaptı.

Kemal Ergün, dünya gene-
linde birçok insanın yiyecek 
ve içecek gibi temel ihtiyaç-
lardan mahrum olduğunu 
vurguladı. Yoksulluk, zulüm 
ve savaşların ortak insanlık 
dramı olduğunu belirten Er-
gün, sahip olduğumuz kay-
nakları ihtiyaç sahipleriyle 
paylaşmanın önemini ifade 
etti.

Program oruçların açılması 
ve fikir alışverişlerinin ardın-
da sona erdi.

Haber: Mehmet Çalay - 
	 Ludwigshafen

Kemal Ergün, “Dünya Genelinde Birçok İnsan 
Temel İhtiyaçlardan Mahrum”

IGMG RNS Bölge İftarında, Birlik ve Beraberlik Mesajları Verildi

Şerif AslanChristian Baldauf Mehmet Akif İnamKemal Ergün
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HASENE International e. V.
Colonia-Allee 3 | D-51067 Köln

T +49 221 942240-400 | F +49 221 942240-401
www.hasene.org | info@hasene.org |  haseneorg

Havale Bilgileri: 
Kreissparkasse Köln: DE80 3705 0299 0149 2890 54 | BIC: COKSDE33XXX

KT Bank AG: DE21 5023 4500 0145 2900 01 | BIC: KTAGDEFFXXX
Açıklama: 0020088, Adresiniz
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Araştırmalar, Ramazan ayında sağlık-
lı yetişkinlerde bazı kan değerlerinin 
olumlu yönde değişebileceğini göster-
mektedir. Örneğin kan şekeri, kolesterol 
ve bazı iltihap belirteçlerinde iyileşme-
ler gözlemlenmiştir. Ayrıca, insülin du-
yarlılığında artış bildirilmektedir. Aralıklı 
oruca benzer şekilde, daha uzun süreli 
yemek araları vücutta yenilenme süreç-
lerini destekleyebilir.

Bunun yanı sıra birçok kişi, oruç dö-
neminde yeme davranışına karşı far-
kındalığının arttığını ifade etmektedir. 
Öğünler daha bilinçli tüketilir ve açlık 
ile tokluk hissi daha net algılanır.

Kalp ve Metabolizma Üzerindeki 
Olumlu Etkiler

Ramazan orucu, yapısı bakımından 
aralıklı oruca (örneğin 16:8 yöntemi) 
benzerlik göstermektedir. Her iki bes-
lenme düzeni de sağlıklı bireylerde 
kalp-damar sistemi ve metabolizma 
üzerinde olumlu etkiler oluşturabilir. 
Orta derecede kilo kaybı, LDL koleste-
rolde (“kötü” kolesterol) azalma ve kan 
yağlarında iyileşme çeşitli çalışmalarda 
bildirilmiştir.

Ancak önemli bir nokta vardır: Bu fay-
dalar özellikle öğünlerin dengeli olması 
durumunda ortaya çıkar. İftarda aşırı 
şekerli veya yağlı yiyeceklerin tercih 
edilmesi, olumlu etkileri azaltabilir hat-
ta ortadan kaldırabilir.

İftar İçin Öneriler

Geleneksel olarak oruç hurma ve su ile 
açılır – bu oldukça uygun bir kombi-
nasyondur. Hurma, doğal şeker içeriği 
sayesinde hızlı enerji sağlar; ayrıca lif, 
potasyum ve magnezyum gibi mine-
raller açısından zengindir. Su ise sıvı 
dengesinin hızla yeniden sağlanmasına 
yardımcı olur.

Kısa bir aradan sonra hafif bir ana 
öğün önerilir. Bu öğün:

• Kompleks karbonhidratlar içermeli 
(tam tahıllı ürünler, bulgur, esmer 
pirinç),

• Kaliteli protein kaynakları sunmalı 
(baklagiller, balık, yağsız tavuk eti, 
yoğurt),

• Bol sebze içermeli,

• Sağlıklı yağlara yer vermelidir (zey-
tinyağı, kuruyemişler).

 Mercimek veya sebze çorbası gibi bir 
çorba ile başlamak, hem sıvı alımını ar-
tırır hem de mideyi yormaz.

Aşırı yağlı, kızartılmış veya çok şekerli 
yiyecekler ise ölçülü tüketilmelidir. Bu 
tür besinler mide-bağırsak sistemini 
zorlayabilir, şişkinlik ve reflüye neden 
olabilir ya da kan şekerinde ani dalga-
lanmalara yol açabilir.

Sahur – Günün En Önemli Öğünü

 Sahur, beslenme açısından büyük önem 
taşır; çünkü gün boyu sürecek oruç için 
temel oluşturur. Amaç, kan şekerini 
mümkün olduğunca dengede tutmak 
ve uzun süreli tokluk sağlamaktır.

Önerilen besinler şunlardır:

• Tam tahıllı ürünler (yulaf ezmesi, 
tam buğday ekmeği),

• Protein açısından zengin besinler 
(yumurta, lor peyniri, yoğurt, bakla-
giller),

• Sağlıklı yağlar (kuruyemişler, tohum-
lar),

• Meyve ve sebzeler,

• Yeterli miktarda sıvı (su, şekersiz 
bitki çayları).

Aşırı tuzlu yiyeceklerden kaçınılmalıdır; 
çünkü gün içinde susuzluk hissini artıra-
bilirler. Ayrıca yüksek şekerli kahvaltılık 
ürünler kan şekerinin hızla yükselip ar-
dından düşmesine ve gün içinde enerji 
kaybına neden olabilir.

Kimler Dikkatli Olmalıdır?

Oruç herkes için tıbben uygun olmaya-
bilir. Hamileler, emziren anneler, kronik 
hastalığı olan kişiler (örneğin diyabet, 
kalp-damar hastalıkları veya böbrek 
hastalıkları bulunanlar) ve ileri yaştaki 
bireyler, Ramazan öncesinde mutlaka 
doktora danışmalıdır. Büyüme çağında-
ki çocuk ve ergenler için de özel dikkat 
gereklidir.

Bilinçli beslenme, yeterli sıvı alımı ve 
dengeli gıda seçimi sayesinde Ramazan 
ayı sadece manevi açıdan değil, sağlık 
açısından da değerli bir dönem olabilir.

Hayırlı Ramazanlar, sağlıklı kalın 

Ramazan Orucu 
Beden ve Ruh 

İçin Sağlık
Her yıl dünya genelinde milyonlarca 
Müslüman Ramazan ayını idrak etmek-
tedir. İmsaktan gün batımına kadar ye-
mek-içmek ve diğer keyif verici alışkan-
lıklardan uzak durulur. Ancak Ramazan 
orucu yalnızca dini bir ibadet değildir; 
doğru şekilde uygulandığında sağlık ve 
genel iyilik hali üzerinde de olumlu etki-
ler gösterebilir.

Oruç Sırasında Vücutta Neler Olur?

Oruç saatleri boyunca vücut metabo-
lizmasını yeniden düzenler. Öncelikle 
karaciğer ve kaslarda depolanan şeker 
(glikojen) kullanılır. Bu depolar tükendi-
ğinde ise enerji üretimi için yağ rezerv-
leri daha fazla devreye girer. Bu süreç, 
kilo kontrolüne yardımcı olabilir ve yağ 
metabolizmasını iyileştirebilir.

SAĞLIK Köşesi

İlknur Baser
Fachärztin für Allgemeinmedizin

Konstanzer Str. 55, 
60386 Frankfurt/Main

Tel.:  069/424748
E-Mail:  praxis-baser@gmx.de
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'Yapay zeka okulda bizim 
yerimize sınava giremez...'
Yapay zekâ, biz gençlerin hayatının 
vazgeçilmez bir parçası haline gelmiş-
tir. Haliyle bizlerin okul hayatını kolay-
laştırmaktadır. Fakat genç arkadaşlarım 
bu güzel nimeti derslerinde yanlış kul-
lanmaktadırlar.

Bu konuyu öğrenci arkadaşlarımla ve 
uzmanlarla irtibata geçip onların gö-
rüşlerini aldım. Bu analizin sonucunu 
sizlere sunmak isterim.

1. Yapay zekayı yanlış kullanınca nasıl 
sıkıntılar çıkabilir ve bu sorunları 
nasıl düzeltebiliriz?

Yapay zekâ okul ödevlerimizi hızlı ve 
hatasız çözer. Dolayısıyla öğrenciler bu 
kolaylığı kullanıp ödevlerini kendileri 
çözmemektedir. Yapay zekanın sundu-
ğu cevapları kopyalayarak derste öğret-
mene sunmaktadırlar. Kendi beyinlerini 
kullanmamaktadırlar.

Bundan çıkan sonuç şudur: Öğren-
ci pek bir şey anlamaz ve öğrenemez. 
Yapay zekayı ödevlerini hızlı bir şekil-
de çözsün diye kullanan öğrenciler sı-
navları kötü yazabilirler. Çünkü, yapay 
zeka okulda bizim yerimize sınava gi-
remez...

Üstelik kendi beyinlerini kullanmadıkları 
için düşünme becerileri azalabilir.

2. Yapay zekayı okul ya da üniversite-
de gençler kullanmalı mıdır ve nasıl 
kullanmaları gerekir?

Okulda başarılı olmak isteyen gençler 
yapay zekâ kullanmalıdır. Fakat yapay 

zekayı ödevlerini çözmek için değil, 
ödevlerini bitirdikten sonra kontrol et-
mek amacıyla kullanmalıdırlar. Ödevle-
ri çözerken şu adımların izlenmesinde 
fayda vardır:

- Ödevini kendin cevapla.
- Birkaç defa kontrol et.
- Bittikten sonra yapay zeka ile 
	 bir defa kontrol et.
- Hatalar varsa düzelt.

3. Önemli olan bir diğer nokta bilgi 
kaynağı sadece ChatGPT, DeepSeek 
veya başka bir yapay zekâ olmamalı-
dır. Kitaplar veya başka güvenilir kay-
naklar da kullanılmalıdır.

Sonuç olarak yapay zekayı doğru kul-
lananlar fazla fayda görür, yanlış kul-
lananlar ise zarar görür. Gerçek başarı 
öğrenmek, anlamak ve anlatmakla gelir 
– cevapları kopyalamakla değil.

Hangi konuları işlememizi isterdiniz. 
Lütfen bize (info@bizimhaber.de) 
yazın.

Fachärztin für Allgemeinmedizin / Genel Tıp Uzman Doktoru

Çalışma Saatleri: 	
P.tesi‘den - Cuma‘ya:  
08.00 - 12.00
P.tesi, Salı ve Perşembe:  
15.00 - 17.00

Kostanzer Str. 55
60386 Frankfurt am Main
praxis-baser@gmx.de
www.praxis-baser-frankfurt.de

Olmaya devlet cihanda 
bir nefes sıhhat gibi!..
Kanuni Sultan Süleyman

İlknur Baser
Frankfurt’ta

Tel.: 069 - 42 47 48

Bayramınızı en içten dileklerimle 
tebrik eder, sağlık, mutluluk ve 
esenlikler dileriz.

Gençlerin Okul Hayatı; Yapay Zekanın 
Doğru ve Yanlış Kullanımı?

Batuhan
Mail: info@bizimhaber.de
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HUKUK KÖŞESİ

Engin Deniz Ayhan

Tel: 0175 52 52 452
avukatdenizayhan@gmail.com

ABT Hukuk & Danışmanlık
Türk Hukuku ve Uluslararası 

Hukuk Avukatı
İstanbul Barosu ve 

Frankfurt /Main Barosu Üyesi

ABT Hukuk ve Danışmanlık Perspekti-
fiyle;

Yurtdışında yaşayan Türkler için Türkiye 
ile bağ artık sadece memleket hasreti 
değil; banka hesabı, şirket hissesi, miras 
payı, taşınmaz ve dijital yatırımlar an-
lamına geliyor. Ancak son yıllarda göz-
lemlediğimiz bir gerçek var: Mesafe art-
tıkça hukuki risk görünmez hale geliyor.

ABT Hukuk ve Danışmanlık olarak 
özellikle Almanya merkezli müvekkil-
lerimizde sık karşılaştığımız sorunlar, 
klasik askerlik ya da miras meseleleri-
nin yanısıra dijital ve uzaktan yürütülen 
işlemler ile de ilgilidir. 

 1. Geniş Yetkili Vekâletnameler: 
Güven İlişkisi Hukuki Güvence 
Değildir

“Türkiye’de bir yakınım ilgileniyor.”

Bu cümle çoğu zaman hukuki bir riskin 
başlangıcı oluyor.

Noter huzurunda verilen geniş kapsam-
lı bir vekâletname ile taşınmaz satışı, 
banka hesaplarında işlem, şirket hissesi 
devri mümkündür. İşlem usule uygun-
sa, sonradan açılacak iptal davası hem 
uzun hem de maliyetlidir. Güven duy-
gusu hukuki güvence yerine geçmez.

ABT olarak tavsiyemiz nettir:

Vekâletname mutlaka işlem bazlı ve sı-
nırlandırılmış düzenlenmelidir. Özellikle 
taşınmaz ve şirket payı işlemlerinde 
ayrı yetki başlıkları tercih edilmelidir.

2. “Parayı Gönderdim, Hissedar 
Oldum” Yanılgısı

Son dönemde Türkiye’deki start-up 
yatırımlarına yurtdışından ciddi ilgi 
var. Ancak dekonta “yatırım bedeli” 
yazmak, WhatsApp yazışması yapmak 
veya sözlü anlaşma sağlamak hukuken 
pay sahipliği anlamına gelmez.

Türk Ticaret Kanunu’na göre anonim 
ve limited şirketlerde pay devrinin şekil 
şartları vardır. Merkezi Kayıt Kuruluşu 
kayıtları, noter işlemleri ve ticaret sici-
li süreçleri doğru yürütülmezse ileride 
ortaklık davaları kaçınılmaz hale gelir.

ABT Hukuk ve Danışmanlık olarak yatı-
rım öncesi hukuki inceleme (legal due 
diligence) ve sözleşme yapılandırması 
yapmadan hiçbir pay devrine girilme-
mesini öneriyoruz.

3. Çifte Vergilendirme ve Dijital 
Gelirler

YouTube, yazılım, online danışmanlık, 
kripto kazançları…

Yurtdışında yaşayan birçok kişi Türkiye 
bağlantılı gelir elde ediyor. Ancak hangi 
gelir hangi ülkede vergilendirilecek?

Türkiye ile Almanya arasındaki çifte 
vergilendirmeyi önleme anlaşması her 
gelir türünde aynı sonucu doğurmaz. 
Yanlış beyan hem Türkiye’de vergi ziyaı 
cezasına hem de Almanya’da ek vergi 
yüküne neden olabilir.

Bu alanda “Ben zaten Almanya’da vergi 
ödüyorum” düşüncesi yeterli değildir. 
Gelirin kaynağı ve elde edilme şekli be-
lirleyicidir.

4. Gıyabi Davalar ve İcra Takipleri

Yurtdışında yaşayan birçok kişi hak-
kında Türkiye’de dava veya icra taki-
bi açılabiliyor. Tebligat eski bir adrese 
yapılmışsa ve süreler kaçırılmışsa, kişi 
Türkiye’ye geldiğinde banka hesabına 
haciz konulduğunu öğrenebiliyor.

Adres kayıtlarının güncel tutulması ve 
düzenli hukuki kontrol mekanizması 
oluşturulması artık bir tercih değil, zo-
runluluk.

Mesafe Sorumluluğu Ortadan 
Kaldırmaz

Gurbetçiler için en büyük risk, 
“Türkiye’de işler bir şekilde yürür” dü-
şüncesidir. Oysa hukuk sistemleri me-
safeyi değil, resmi kayıtları esas alır.

ABT Hukuk ve Danışmanlık olarak ama-
cımız, sorun çıktıktan sonra dava aç-
mak değil; sorun çıkmadan önce hukuki 
zemini sağlam kurmaktır.

• Sınırlandırılmış vekâletname hazırlığı

• Yatırım ve hisse devri sözleşmeleri

• Çifte vergilendirme risk analizi

• Türkiye’deki dava ve icra dosyalarının 
periyodik kontrolü

Gurbetçinin 
Sessiz Riski:
Türkiye’de Fark 
Etmeden Büyüyen 
Hukuki Sorunlar

”

“ Gurbet artık sadece coğrafi 
bir kavram değil; iki hukuk 
sistemi arasında yaşamaktır.

Ve iki sistem arasında yaşa-
yanın, hukuki pusulası güçlü 
olmalıdır.
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HANAU (AA) - Almanya'nın Hanau 
kentinde 19 Şubat 2020'de düzenle-

nen ırkçı terör saldırısında aralarında Türklerin de bulunduğu 
hayatını kaybeden 9 kişi için çeşitli anma etkinlikleri düzen-
lendi.

Saldırıların gerçekleştirildiği Heumarkt ve Kurt-Schumacher 
meydanlarında düzenlenen törenlerde, ırkçı terör saldırısında 
yaşamını yitirenler anıldı.

Kurbanların yakınları ve çevre sakinlerinin yanı sıra Türkiye'nin 
Frankfurt Başkonsolosu Nagihan İlknur Akdevelioğlu ve Ha-
nau Belediye Başkanı Claus Kaminsky anma törenine katıldı.

Bu yılki "sessiz" anma töreninde konuşma yapılmadı.

Frankfurt Başkonsolosu Akdevelioğlu,  yaptığı açıklamada, 
65 yıllık göç tarihinde Hanau ve Solingen gibi acı olayların ya-
şandığını ve Türkiye Cumhuriyeti'nin tüm kurumlarıyla birlikte 
vatandaşlarının yanında olduğunu söyledi.

Akdevelioğlu, "Yaşanan bu acı olaylar bize gösteriyor ki 
Almanya'da ırkçılık, yabancı düşmanlığı ve İslam karşıtlığının 
çok ciddi bir psikolojik ve ideolojik tabanı var. Bununla mü-
cadele edilmesi gerekiyor. Bu öncelikle Alman hükümetinin, 
devletinin görevi. Bu mücadelenin sadece siyasi ve hukuki 
değil, çok boyutlu yapılması gerekiyor. Eğitimle, kültürel ve 
psikolojik alanda bu tabanı yok etmek gerekiyor." dedi.

Hanau Şehir Mezarlığı'nda da "sessiz" anma töreni 
düzenlendi.

Törende ırkçı terör saldırısında yaşamını yitirenlerin mezarları-
na çiçekler bırakılarak dua edildi.

Saldırıda hayatını kaybedenlerin ebedi istirahatgahı olan Of-
fenbach ve Dietzenbach şehir mezarlıklarında da dualar edildi.

Irkçı terör saldırısı

Aşırı sağcı Tobias Rathjen, 19 Şubat 2020'de şehir merkezin-
deki iki kafeye saldırı düzenlemiş ve bu ırkçı terör saldırısında 
aralarında 4 Türk'ün de bulunduğu 9 kişi hayatını kaybetmişti. 
Özel harekât timinin saldırının ardından yaptığı operasyonda, 
43 yaşındaki Rathjen ve 72 yaşındaki annesi evlerinde ölü 
bulunmuştu. Saldırgan Rathjen'in avcılık belgesi olduğu 
ve ardında bir mektupla video bıraktığı kaydedilmişti.

Irkçı terör saldırısında yaşamını yitirenler
6. Yılında Hanau'da 
Anıldı

Dönemin Başbakanı Angela 
Merkel saldırıyla ilgili "Irkçılık 
zehirdir, nefret de zehirdir ve 
bu zehir toplumumuzda var-
dır." ifadelerini kullanmıştı.

Federal Savcılık tarafından 
Aralık 2021'de yapılan açık-
lamada, saldırıyla ilgili soruş-
turma kapsamında başka ki-
şilerin suç ortağı, azmettirici 
veya yardımcı olduğuna ya da 
failin bir sırdaşı bulunduğuna 
dair yeterli delil bulunamadığı 
gerekçesiyle takipsizlik kararı 
verildiği bildirilmişti.
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Dietzenbach / Aydın Mısır - Bu ayki dergimizde, Zeta 
Logistik Yönetim Kurulu Başkanı Kahramanmaraşlı Fazlı 
Talan'ın 1 araç ile başlayan başarı hikayesine yer veriyo-
ruz. Ailece Gaziantep'e taşındıklarını belirten Talan, 1994 
yılında Almanya'ya gelmiş. İyi bir Galatasaraylı olan Talan, 
kaliteli futbol oynayan takımların maçlarını fırsat buldukça 
stadyumdan seyretmeyi tercih ediyor. 

ZETA Logistik GmbH Nasıl Doğdu?

Talan; ''1998 yılında 1 araç ile Almanya'dan İspanya'ya ça-
lışmaya başladık. İlk başlarda fazla araçlarımız olsun ve 

daha çok iş yapalım şeklinde 
bir düşüncemiz yoktu. Müş-
terilerimizin talepleri neti-
cesinde organik bir büyüme 
yoluna girdik. Merkezimiz 
Almanya'da fakat, Polonya, 
İspanya ve Almanya'nın de-
ğişik şehirlerinde 50'ye yakın 
çalışanımız var. Polonya'da 
büro, İspanya'da büro ve de-
pomuz var. 30 araçlık bir filo 
ile müşterilerimize hizmet ve-
riyoruz.''

Bu başarı hikayesi hakkında 
daha geniş bilgi almak için 
Zeta Logistik Yönetim Kurulu 
Başkanı Fazlı Talan ve İşletme 
Müdürü Selçuk Zent ile bir rö-
portaj yaptık. 

- Yönetim & Marka Gücü 

Firmanızın kuruluş 
vizyonu neydi, bugün bu 
vizyonun neresindesiniz?

Kuruluşumuzdan bu yana 
hedefimiz; güvenilir, hızlı ve 
sürdürülebilir lojistik çözüm-
ler sunan, uluslararası ölçekte 
söz sahibi bir marka olmaktı. 

Bugün güçlü operasyon ağı-
mız, modern filomuz ve dene-
yimli kadromuzla bu vizyonu 
gerçeğe dönüştürmenin gu-
rurunu yaşıyoruz.

Sektörde sizi güçlü 
ve saygın kılan temel 
değerler nelerdir?

Güven, şeffaflık, zamanında 
teslimat ve müşteri memnu-
niyeti bizim vazgeçilmez il-
kelerimizdir. İş ortaklarımızla 
uzun soluklu ilişkiler kurma-
mızın temelinde bu değerler 
yer alıyor.

Lojistik sektöründeki 
konumunuzu nasıl 
tanımlarsınız?

Yenilikçi çözümler üreten, 
operasyonel gücü yüksek ve 
uluslararası standartlarda 
hizmet veren öncü firmalar 
arasında yer alıyoruz.

Şirketinizin büyüme 
yolculuğundaki dönüm 
noktaları neler oldu?

Zeta Logistik Yönetim Kurulu Başkanı 
Fazlı Talan;  

“Müşterilerimizin 
Talepleri, Organik Bir 
Büyümemizi Sağladı”
Zeta Logistik İşletme Müdürü 
Selçuk Zent;

“Özel Çözüm ile 
Zamanında Teslimatı 
Garanti Altına Alıyoruz”
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Uluslararası taşımacılığa adım attığımız sü-
reç, teknoloji yatırımlarımız ve Avrupa’daki 
lojistik ağımızı genişletmemiz büyüme yol-
culuğumuzun en önemli aşamaları oldu.

Bir araç ile başladığımız bu yolculukta, bü-
yümemize karar veren hizmet verdiğimiz 
müşterilerimiz oldu. İlk başta büyümek gibi 
bir planımız yoktu. Hizmet verdiğimiz müş-
terilerimizin memnuniyeti yeni müşterileri 
getirdi. Yeni müşterilere hizmet verebilmek 
için araç sayımızı çoğaltma kararı aldık. 

- Uluslararası Güç & Operasyon Ağı

Hangi ülkelerde aktif operasyon 
yürütüyorsunuz?

Başta Almanya olmak üzere tüm Avrupa ül-
keleri ve Türkiye hattında aktif taşımacılık 
hizmeti sunuyoruz.

Uluslararası taşımacılıkta sizi 
tercih edilir kılan avantajlar 
nelerdir?

Geniş acente ağımız, 50'ye yakın ça-
lışan, 30 tırdan oluşan güçlü filomuz, 
hızlı operasyon kabiliyetimiz ve sü-
reçlerin her aşamasında sunduğumuz 
şeffaf bilgilendirme sistemimiz bizi 
öne çıkarıyor.

Global iş ortaklıklarınızdan 
bahseder misiniz?

Avrupa’nın farklı noktalarında strate-
jik iş birlikleri kurarak müşterilerimize 
kesintisiz hizmet sağlıyoruz. İspan-
ya'daki lojistik depomuz ve birçok 
Avrupa ülkesinde iş partnerlerimiz 
var.

Yıllık taşıma kapasiteniz 
hakkında bilgi verir misiniz?

Her yıl binlerce komple ve parsiyel ta-
şıma operasyonunu başarıyla gerçek-
leştirerek sektörün önemli oyuncuları 
arasında yer alıyoruz.

- Teknoloji & Altyapı

Filonuzun teknik gücü hakkında 
neler söyleyebilirsiniz?

Modern, çevre dostu ve uydu takip 
sistemleriyle donatılmış 2 yaş ortala-
masından oluşan araç filomuz saye-
sinde operasyonlarımızı maksimum 
verimlilikle yönetiyoruz.

Dijitalleşme konusunda hangi 
yatırımları yaptınız?

Araç takip sistemleri, depo yönetim 
yazılımları ve online müşteri bilgilen-
dirme altyapımızla süreçlerimizi ta-
mamen dijital hale getirdik.

Müşterilerinize sunduğunuz 
takip sistemleri nelerdir?

Müşterilerimiz yüklerinin konumunu 
anlık olarak takip edebiliyor ve tüm 
süreç hakkında düzenli rapor alabili-
yor. 

- Kalite & Güven

Sahip olduğunuz kalite belgeleri 
nelerdir?

Uluslararası taşımacılık standartları-
na uygun kalite ve hizmet belgele-
rine sahibiz ve tüm süreçlerimizi bu 
normlara göre yönetiyoruz.

Müşteri memnuniyetini nasıl 
sağlıyorsunuz?

Her müşterimize özel çözüm üretiyor, 
operasyonun her aşamasında ulaşı-
labilir oluyor ve zamanında teslimatı 
garanti altına alıyoruz.

Uzun yıllardır sizinle çalışan 
müşterilerinizin sizi tercih etme 
sebebi nedir?

Söz verdiğimiz zamanda, sorunsuz ve 
güvenli teslimat yapmamız en önemli 
tercih sebebimizdir.

- Sürdürülebilirlik & Gelecek Vizyonu

Çevre dostu taşımacılık konu-
sunda çalışmalarınız var mı?

Düşük emisyonlu araç yatırımları ve 
optimize edilmiş rota planlamalarıyla 
karbon ayak izimizi azaltmayı hedef-
liyoruz.

Önümüzdeki 5 yıl için 
hedefleriniz nelerdir?

Avrupa’daki depo ve dağıtım ağımızı 
genişletmek, intermodal taşımacılıkta 
daha etkin rol almak ve dijital lojistik 
çözümlerimizi geliştirmek öncelikli 
hedeflerimiz arasında.

Lojistik sektörünün geleceğinde 
nasıl bir rol üstleneceksiniz?

Teknolojiyle entegre, sürdürülebilir 
ve global ölçekte büyüyen bir lojistik 
markası olarak sektörün dönüşümü-
ne yön veren firmalardan biri olaca-
ğız.

- Kapanış

Son olarak şirketinizi 
tek cümleyle anlatır mısınız?

“Güvenin, hızın ve küresel lojistik 
gücünün adı.”

Bize bu fırsatı verdiğiniz için teşekkür 
ederiz.

Biz teşekkür eder, başarılar dileriz.

ZETA Logistik GmbH
Philipp-Reis-Straße 15
63128 Dietzenbach
Tel: +49-6074-919560
info@zeta-logistik.de
www.zeta-logistik.de
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RAMAZAN
BAYRAMINIZI

tebrik eder, tüm insanlık için sağlık 
ve sıhhat getirmesini temenni ederiz.

Birlikte nice bayramlara...

Avrupa’nın 
Her Yerine
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Güvenli Transport
Vaktinde ulaşım

info@zeta-logistik.de
www.zeta-logistik.de

Philipp-Reis-Str. 15
63128 Dietzenbach

+49 60 74 91 956 -0
+49 6074 91 956 - 50
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LOJiSTiK 
Servisimiz vardır
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RAMAZAN
BAYRAMINIZ

MÜBAREK OLSUN!
Sofralarınızda bayram  

neşesi dileğiyle.

gazi.de

Avrupa'nın diğer liglerinde 20 yaşın altındaki futbolculara güvenildi-
ğini ama İtalya'da bu durumun kırılamadığına değinen La Gazzetta 
dello Sport'un uluslararası futbol birimi müdürü Lacopo Landiorio 
milli futbolcu Arda Güler'den övgüyle bahsetti.

Tecrübeli İtalyan gazeteci, "Arda Güler, dünya futboluna gençlerin 
sahada daha çok süre alması gerektiğini gösterdi. İtalya'nın bir diğer 
sorunu da bu: 22-23 yaş altı oyuncuların oynamaya hazır olmadığını, 
olgunlaşmadığını düşünüyoruz fakat 18 yaşında devasa kupa kolek-
siyonuna sahip Lamine Yamal'ı da görüyoruz." dedi.

İtalya'da gençlerin 
olgunlaşması 
bekleniyor!
Lacopo Landiorio: 
Milli futbolcu Arda 
Güler'den övgüyle 
bahsetti
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KONAD Başkanı Sait Özcan’ın ev sahipliğinde Frankfurt’ta dü-
zenlenen programda, Kırım Tatar Milli Meclisi Başkanı Refat 
Çubarov ve beraberindeki heyet ağırlandı. Geceye, birlik ve 
beraberlik mesajları damga vurdu.

SOSYAL ve Siyasi Araştırmalar Merkezi (KONAD), Kırım da-
vasına olan desteğini bir kez daha güçlü bir şekilde haykırdı. 
KONAD, Başkan Sait Özcan’ın ev sahipliğinde düzenlenen özel 
programda, Kırım Türklerinin mücadelesi ve bölgedeki gün-
cel durum masaya yatırıldı.

YÜKSEK DÜZEYLİ KATILIM

Program, Kırım ve Türk dünyasından önemli isimleri bir araya 
getirdi. Heyette; Kırım Tatar Milli Meclisi (KTMM) Başkanı Refat 
Çubarov, Başkan Yardımcısı Eskender Bariev, KTMM Almanya 
Temsilcisi Ahmet Özay, Ukrayna Eko Avrasya Başkanı İsmail 
Hacıoğlu, Eskişehir Kırım Derneği Başkanı Recep Şen ile Yar-
dımcısı Zeki Erdemli yer aldı. Programa, Türkiye’nin Frankfurt 
Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, Kültür ve Maliye ataşeleri 
de onur konuğu olarak iştirak etti.

KIRIM’IN DÜNÜ VE BUGÜNÜ ANLATILDI

- Geleneksel iftarda buluştular

KTMM Başkanı Refat Çubarov, yaptığı konuşmada Rus işgali 
altındaki Kırım’da yaşanan son gelişmeleri aktardı. Kırım’ın ta-
rihsel süreci ve bugünkü zorlukları hakkında vatandaşları bil-
gilendiren Çubarov, vatan ve kimlik mücadelesinin kararlılıkla 
süreceğini vurguladı.

MARŞLARLA COŞKU, PLAKETLE ONUR

Protokol konuşmalarının ardından sanatçı M. Mustafa Güneş’in 
seslendirdiği kahramanlık marşları ve türkülerle salonda büyük 
bir coşku yaşandı. Programın sonunda KONAD Başkanı Sait 
Özcan, Kırım davasına ömrünü adayan Refat Çubarov’a bir te-
şekkür plaketi takdim etti.

“KIRIM DAVASI, TÜRK MİLLETİNİN ŞEREFİDİR”

KONAD Başkanı Sait Özcan, gecede yaptığı konuşmada, “Mus-
tafa Cemiloğlu, Refat Çubarov ve yol arkadaşlarının var olma 
mücadelesi takdire şayandır. Kırım davası sadece bir bölge 

davası değil, tüm Türk milletinin davasıdır. Gönül sefer-
berliği içinde birliğimizi haykırıyoruz. Kırım’a gönül ver-
miş merhum dava adamlarımız Rafet Karanlık ve Abdul-
lah Yücesan’ı rahmetle anarken, efsane liderimiz Mustafa 
Cemiloğlu’na uzun ömürler diliyoruz” dedi. Gecenin so-
nunda katılımcılara çiğköfte ikramı yapılırken, Frankfurt’tan 
tüm Türk dünyasına “birlik ve beraberlik” selamı gönderildi.

“Kırım Türk Milletinin 
Davasıdır”



40 Mart 2026

Belçika'da genç bir adamın Eliza adlı yapay zeka ile haftalarca dertleştikten sonra 
hayatına son vermesi, varoluş krizimizin en net özetidir. Narsis mitinin dijital bir 
yeniden inşasını izliyoruz. Ekrana baktığımızda karşımızda bizi anlayan bir bilinç 
olduğunu sanıyoruz. Oysa gördüğümüz, insanlığın devasa dijital ayak izinden dö-
külen kendi yansımamızdır. Olmayan bir ruha aşık olmanın bedelini, kendi varlık 
tanımımızı yitirerek ödüyoruz. Yapay zeka sadece bir mühendislik başarısı değil, 
insan nedir sorusunu yeniden sorduran ontolojik (varlığın doğası) bir laboratuvardır. 
Batı medeniyetinin yapay zeka ile kurduğu ilişki, insanı makineye ve makineyi insana 
indirgeyen mekanik bir ontolojiye dayanır. Descartes, bedeni ve hayvanları ruhsuz 
birer saat mekanizması olarak tanımlandığında, bugünün bilgi işleyen makine insan 
tasarımının temelini attı. Ruh denklemin dışına itildiğinde, geriye sadece sinirsel geri 
bildirim döngüleri kaldı. Bu mekanikleşme süreci, insanın kendi kaderinin efendisi 
olma arzusuyla birleştiğinde Frankenstein sendromunu doğurdu. Kendi ellerimizle 
yarattığımız zekanın bizi aşarak kontrolümüzden çıkması korkusu, modern bilincin 
derinliklerine kazınmıştır.

Bu yaklaşım, Alan Turing'in taklit oyunu ile pragmatik bir zirveye ulaştı. Turing Testi 
hakikati değil, aldatmacayı ödüllendirir. Makine bizi insan olduğuna inandırdığı öl-
çüde zeki kabul edilir. Bu durum yapay zekanın gelişim rotasını hakikati aramaktan 
çıkarıp insanı manipüle etmeye çevirmiştir. Zeka anlamdan koparılmış ve salt işleve 
hapsedilmiştir. Sonuç olarak karşımıza çıkan hiper gerçekçi robotlar ve dil model-
leri, insanda derin bir tiksinti ve tekinsizlik hissi oluşturur. Uncanny Valley  (İnsana 
çok benzeyen ancak tam olarak insan olmayan robot, animasyon veya avatarların 
insanlarda oluşturduğu rahatsızlık, korku veya "bir şeylerin yanlış olduğu" hissidir.) 
olarak adlandırılan bu his, evde kimse yokken ışıkların yanıyor olmasına verdiğimiz 
içgüdüsel tepkidir. İslam düşüncesi bu ontolojik şoka köklü bir alternatif sunar. Var-
lığı Tevhid ilkesi etrafında algılayan bu perspektif, teknolojiyi uyum ve sorumluluk 
çerçevesine oturtur. Zeka veri işleme ve hesaplama gücü iken, hikmet eşyanın ha-
kikatini bilmek ve bilginin gayesini kavramaktır. Yapay zeka nasıl sorusunu kusur-
suzca cevaplayabilir ama niçin sorusu karşısında dilsizdir.

İnsan yeryüzünün halifesidir. Bu halifelik mülkiyet değil, ağır bir ahlaki emanettir. 
El Cezeri'nin on ikinci yüzyılda ürettiği otomatlar, bu bilincin somutlaşmış halidir. 
Onun makineleri doğaya hükmetmeye çalışmaz, ilahi düzenin küçük birer modelini 
sunar. Makine yapmak yaratıcı olmak değil, Yaratıcının sanatına şahitlik etmektir. 
Karar verme yetkisini algoritmaya devretmek, insanın emanete ihanet etmesi anla-
mına gelir. Modernitenin getirdiği köksüzlük, insanları dijital animizme (Bir sistem-
lere sanki birer ruhu, duygusu veya iradesi varmış gibi kişilik atfederek onlarla ilişki 
kurma eğilimi.) sürüklüyor. Beton bloklar arasında kaybolan birey, fıtratındaki bağ-
lanma ihtiyacını yargılamayan ama ruhsuz olan algoritmalarda arıyor. Cansız koda 
ruh atfetmek, modern bir putperestliktir. Makineye aşık olmak eşyanın hakikatini 
inkar etmektir. İbnü'l Arabi'nin metafiziğinde yaratıcı hayal, aktif ve ilahi bir niyet 
taşır. Yapay zekanın ürettiği metinler ve görseller ise sadece istatistiksel kombinas-
yonlardan ibarettir.

Bu felsefi ayrım, pratik hayatta ve hukuk sistemlerinde de karşılık bulur. Yapay zeka 
sistemleri, onları üretenlerin önyargılarını taşır. Küresel Güneyin gerçekleri yerine 
Batılı normlarla eğitilen algoritmalar, adalet ilkesinden saparak sistematik zulüm 
üretebilir. Algoritmik yargılamalar teknik bir hata değil, doğrudan ahlaki bir sap-
madır. Hukuki açıdan yapay zekaya bir elektronik kişilik vermek, büyük şirketlerin 
sorumluluktan kaçmak için tasarladığı bir yasal kalkan olmaktan öteye gidemez. 
İslam hukukuna göre makine ceza ehliyetine sahip değildir. Zararın tazmini tama-
men onu üreten ve kullanan insana aittir. İnsan, evrenin merkezine kendini koyup 
ürettiği makine karşısında küçülme paradoksundan kurtulmalıdır. Zeka, veri işleme 
hızında makinenin gerisinde kalabilir. Ancak hikmet, irade ve merhamet boyutunda 
makinenin asla ulaşamayacağı bir irtifadır (kazanıp kar etme). Narsis'in aynasını kır-
mak ve halifenin emanetini omuzlamak zorundayız. İnsan ancak makineleşmekten 
vazgeçip teknolojiyi ahlaki bir terazi ile yönettiğinde insan kalabilir.

Kalın sağlıcakla…

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve Proje Müdürü 

www.scientu.net 

SERBEST KÜRSÜ

Yapay Zeka 
Çağında 

İnsan Olmak

İnsan yeryüzünün 
halifesidir. Bu halifelik 

mülkiyet değil, ağır 
bir ahlaki emanettir.

El Cezeri'nin on ikinci 
yüzyılda ürettiği 

otomatlar, bu bilincin 
somutlaşmış halidir. 

Onun makineleri 
doğaya hükmetmeye 

çalışmaz, ilahi düzenin 
küçük birer modelini 

sunar. 

Makine yapmak 
yaratıcı olmak değil, 
Yaratıcının sanatına 
şahitlik etmektir

“

”



41Mart 2026

Crunchy 
Chicken Burger

Selam urunlerimizi
marketlerden temin edebilirsiniz...

.. ..

YENi
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Fenerbahçe, Süper Kupa'nın Sahibi OlduFinans - EMLAK

Orhan Dönmez
Finanzberater

Cell:     +49 (0) 177 176 53 61 
Mail:  info@muk-frankfurt.de 
Web:  www.muk-frankfurt.de

Değerli okuyucularım,
Bu ayın konusu Hessengeld.

İlk mülklerini satın almak birçok insan 
için önemli bir mali zorluktur. Hessen 
Eyaleti, özellikle ilk kez ev alacakları 
desteklemek amacıyla “Hessengeld” 
destek programını başlatmıştır. Bu 
program, tapu devir vergisinin mali 
yükünü azaltmayı ve kendi evinizi 
satın almayı kolaylaştırmayı amaçla-
maktadır.

Hessengeld programı için başvuru 
nasıl ilerlemektedir?

Hessengeld için Wirtschafts- und Inf-
rastrukturbank Hessen'in (WIBank) 
müşteri portalı üzerinden dijital ola-
rak başvurabilirler. Süreç aşağıdaki 
adımlara ayrılmıştır:

1. Finansman kontrolü: İlk olarak, 
finansman için temel uygunluğu 
kontrol etmek için bir finansman 
kontrolü yapılır.

Hessengeld!
Hessen'de ilk kez 
konut alacaklar 
için mali destek 
alabileceğinizi 
biliyor muydunuz?

2. Kayıt: Sübvansiyon kontrolünün so-
nucu olumluysa, müşteri portalında 
kayıt gerçekleşir.

3. Başvuru: Kayıttan sonra, noter 
onaylı satın alma sözleşmesi ve tes-
cil sertifikaları gibi gerekli belgeler 
yüklenebilir ve başvuru yapılabilir.

Konut alımlarında Hessengeld'in 
avantajları nelerdir?

- Emlak devir vergisinde indirim: Alıcı 
başına 10.000 Euro'ya kadar sübvan-
siyon verilebilir. Bu nedenle çiftler 
en fazla 20.000 Euro alabilirler. Her 
18 yaş altı çocuk için 5.000 Euro'ya 
kadar ek hibe verilmektedir.

- Geriye dönük geçerlilik: Sübvansi-
yon, 1 Mart 2024 tarihinden itibaren 
noter tasdikli satın alma sözleşmele-
ri için geçerlidir.  

Hessengeld başvurusu için 
gerekenler?

Hessengeld'den yararlanabilmek için 
aşağıdaki koşulların yerine getirilmesi 
gerekmektedir:

1. İlk kez satın alma: Başvuru sahibi 
daha önce bir konut sahibi olmama-
lıdır.

2. Konut sahibi tarafından kullanılma: 
Satın alınan Konut başvuru sahibi 
tarafından kullanılmalıdır.

3. İkamet: Konut Hessen'de 
	 bulunmalıdır.

4. Reşit olma yaşı: Başvuru sahibi 
	 reşit olmalıdır.

5. Vergi kimlik numarası: Bir Alman 
vergi kimliği gereklidir.

Konut satın alırken Hessengeld'in 
avantajları ve dezavantajları nelerdir?

Avantajlarına bakalım:

- Mali rahatlama: Arazi devir vergisi 
yükünün azaltılması, emlak piyasası-
na girmeyi kolaylaştırır.

- Aile desteği: Çocuklar için ek hibeler 
özellikle aileleri destekler.

Dezavantajlar bakalım:

- Taksitle ödeme: On yıllık bir süre bo-
yunca yıllık taksitler halinde ödenir; 
bu da arazi devir vergisinin öncelikle 
tamamen önceden finanse edilmesi 
gerektiği anlamına gelir.  

- Gelir veya mal varlığının dikkate alın-
maması: Başvuru sahibinin mali du-
rumuna bakılmaksızın ödenmektedir 
ve bu durum sosyal adalet açısından 
eleştirilere yol açmıştır.

İşlem süresi ve ödeme nasıl 
gerçekleşir?

- Başvuru yapıldıktan sonra WIBank 
tarafından incelenir. Hessengeld'in 
ilk ödemesinin 15 Kasım 2026 ta-
rihinde yapılması planlanmaktadır.  
Kesin işlem süresi değişiklik göstere-
bilir ve sunulan belgelerin eksiksiz-
liğine ve makamın mevcut kapasite 
kullanımına bağlıdır.

Sonuç olarak şunu söyleyebilirim.

Hessengeld, Konut vergisinin mali yü-
künü azaltarak Hessen'de ilk kez ev ala-
caklar için değerli bir destek sağlamak-
tadır. Bazı eleştiri noktalarına rağmen, 
özellikle ailelere kendi evlerine sahip 
olma yolunda caziplik sunmaktadır.

Kredi ile Bankalarla ilgili sorularınızda 
size her zaman yardımcı olmaya hazırız.
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R E V A
GARDEN

REVA GARDEN, 
sadece bir konut projesi 

değildir. Yapı ve inşaat 
sektöründeki 20 yıllık 

tecrübe, ustalık ve 
bilgi birikiminin son 

ürünüdür

Projelerimizde Alman kalitesi 
ve teknolojisine yer vererek huzur 
ve güven dolu bir yaşamın ihtiyacı 
olan sağlamlığı garanti altına alan 
bir anlayışın ortaya çıkardığı bir 
eserdir. 
Şehirlerin, yaşam alanlarının ve 
lokasyonların mimarisine değer 
katan bir anlayışın son projesi.

Ayrıcalıklı Lokasyon • Kartal’ın incisi Yakacık 
Hürriyet Mahallesinde akıllı bir yatırım imkanı ve 

SİVHAN YAPI kalite ve güvencesi.

. E5.........................1,5 km

. Hastaneler.........4 km

. Metro.............1,5 km

. Hızlı Tren....4 km

. Sahil.............5 km

. İDO................5 km

. Adliye.........5 km

. TEM................5 km

. Kadıköy....20 km

. Sabiha G. H.Limanı....5 km

. FSM Köprüsü........25 km

34 Yıllık Almanya‘daki iş tecrübemizden 
yola çıkarak, müteahhitlik işleri yapmak 
üzere 2013 yılında İstanbul‘da SİVHAN 
YAPI LTD. ŞTİ.‘ni kurduk.

Alman kalitesi ve titizliğini ön planda 
tutan şirketimiz depreme dayanıklı ve 
güvenli yapılar inşa etmektedir. 

Memleketten uzak, zor şartlarda edindiğiniz 
kazanımlarınızı güvenli ve gelecekte 
mutlaka kazançlı çıkacağınız Sivhan Yapı 
güvencesiyle kazanca dönüştürün.

Almanya ve Türkiye’de iş yapmaya devam 
eden bir yatırımcı olarak bize her zaman 
ulaşabilirsiniz.

Toplam 4.237 m2 
arsa üzerine
14 Adet 2 + 1
87 Adet 3 + 1

Tamamı 2 Blok 
ve 101 Daireden 

oluşan
İstanbul-Kartal‘daki 

REVA GARDEN 
konut projemizde 

siz de yerinizi alın.

İlhami YILMAZ
Yönetim Kurulu Başkanı

Dost ve

Müşterilerimizin

Bayramını

Tebrik Ederiz

Sivhan Yapı, tüm müşterilerine ve yatırımcılarına kazandırmaya devam ediyor.
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edilen kanser türleridir. Her yıl ortaya 
çıkan yeni vakaların neredeyse yarısı bu 
iki tümör türünü ilgilendiriyor ve buna 
cinsiyetler arasında görülen akciğer 
ve kalın bağırsak tümörleri de ekleni-
yor. AOK Hessen, 4 Şubat Dünya Kan-
ser Günü vesilesiyle bu duruma dikkat 
çekiyor. Ayrıca, her iki kanser türü de 
son yıllarda artış gösteriyor ve bölgele-
re göre önemli farklılıkları belirtmeden 
geçmek istemiyorum.

Buna göre, 2023 yılında Hessen'de 
erkek nüfusun %2,64'ü prostat kanse-
rine yakalanırken, kadınların %2,63'ü 
meme kanserine yakalanmıştır. Bağır-
sak ve akciğer kanseri, %0,75 ve %0,31 
ile üçüncü ve dördüncü en sık görülen 
kanser türleri olarak açık ara geride kal-
maktadır. Karşılaştırma için: 2018 yılın-
da erkeklerin %2,24'ü prostat kanseri-
ne, kadınların %2,32'si meme kanserine 
yakalandıkları tespit edilmiştir. Bu de-
mek oluyor ki bu kanser türlerinde %18 
ve %13'lük bir artış anlamına geliyor. 
“Bu artış, en çok toplumumuzun gide-
rek yaşlanmasına bağlanabilir. Aşırı kilo 
veya obezite ya da sigara içme gibi et-
kilenebilir değişkenlerin yanı sıra, yük-
sek yaş, tümör hastalığı için en büyük 
risk faktörü olmaya devam ediyor.

Önemli bölgesel farklılıklar

Bölgesel dağılım ise açıklaması çok 
daha zor. Değerlendirmede, her bir 
bölgedeki nüfusun farklı yaş ve cin-
siyet yapıları dikkate alındığında bile, 
büyük farklılıklar görülmektedir. Bu 
durum, prostat kanseri örneğinde özel-
likle belirgindir. 2023 yılında Hochtau-
nuskreis bölgesinde erkeklerin sadece 
%2,17'si bu hastalığa yakalanmışken, 

Hersfeld-Rotenburg bölgesinde bu 
oran %3,74'tür. Bunu %3,70 ile Werra-
Meißner-Kreis ve %3,32 ile Waldeck-
Frankenberg ilçeleri izlemektedir. Meme 
kanseri için de benzer bir tablo ortaya 
çıkmaktadır: 2023 yılında Darmstadt'ta 
kadınların sadece %2,27'si bu hastalığa 
yakalanmışken, Hersfeld-Rotenburg il-
çesinde bu oran %3,20 olmuştur. Bunu 
Waldeck-Frankenberg ilçesi %3,04 ve 
Kassel şehri %2,94 ile takip ediyor. Ge-
nel olarak, diyabet veya kalp hastalıkla-
rında olduğu gibi, bu hastalık tabloları 
da bir eğilim gösteriyor: Kuzey Hessen, 
Güney Hessen'e göre, özellikle Güney 
Hessen şehirlerine göre daha fazla et-
kilenme eğilimindedir.

Erken teşhisin faydası

Yasal olarak meme kanserinin erken 
teşhisi, 30 yaşından itibaren yıllık tıb-
bi meme muayenesi ve 50 ile 76 yaş 
arasındaki kadınlar için iki yılda bir 
mamografi taramasını içermektedir. 
Almanya'da prostat kanseri erken teş-
hisi, 45 yaşından itibaren yıllık ücretsiz 
prostat muayenesi ve ürolojik danış-
ma görüşmesini kapsamaktadır; sıkça 
sunulan PSA kan testi ise, şu anda is-
teğe bağlı ek hizmettir. Prostatın için-
den transrektal ultrason muayenesi de 
meydana gelen masrafı kendiniz kar-
şılarsınız. İsteğe bağlı olan bu iki hiz-
metin prostat kanseri erken teşhisinde 
somut şeklide yardımcı olup olmadığı 
halen uzamanlar arasında tartışma ko-
nusu olarak sürmektedir.

Temel teknik bilgiler AOK Sağlık 
Atlas'ındadır ve bu adres  üzerinden 
bilgilere https://gesundheitsatlas-
deutschland.de/ erişilebilirsiniz.

4 Şubat Dünya Kanser Günü: AOK 
verileri değerlendiriyor ve bölge-
ler arasında büyük farklılıklar ol-
duğunu belirtiyor.

Meme ve prostat kanseri, Hessen'de 
kadınlarda ve erkeklerde en sık teşhis 

Hessen'de Meme 
ve Prostat Kanseri 
En Sık Görülen 
Kanser Türlerindir

SAĞLIK Köşesi

Necati Suözer
AOK Hessen Etnik Pazarlama 

Uzman Koordinatörü

DTGB, yaptıkları ziyaret ile ilgili bir basın açıklamasında bulundu.

''MÜSİAD Hessen'in Maintal’daki bürosuna bir nezaket ziyareti ger-
çekleştirdik. MÜSİAD Hessen Başkanlığına yeni seçilen değerli Başkan 
Sayın İlhami Yılmaz’ı; Başkanımız Turgut Sezgin, yönetim kurulu üye-
lerimiz Av. Hatice Meral ve Ayşe Bozkurt ile birlikte ziyaret ederek ken-
disine yeni görevinde başarı dileklerimizi ilettik.

Ziyaret sırasında, Türk-Alman İşverenler Derneği (DTGB e.V.) olarak 
her zaman iş birliği ve ortak çalışmalar yapmaya hazır olduğumuzu 
vurguladık. Aynı zamanda MÜSİAD Hessen bürosunda hazır bulunan 
yönetim kurulu üyeleri Sayın Ekrem Şahin ve Kinem Aygül Hanım’a da 
misafirperverliklerinden dolayı teşekkür ederek iyi dileklerimizi sunduk.

Samimi bir atmosferde gerçekleşen görüşmenin, iki kurum arasındaki 
ilişkilerin güçlenmesine katkı sağlayacağına inanıyoruz.''

DTGB'den MÜSİAD Hessen’e Tebrik Ziyareti
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info@ can-su.dewww.can-su.de

Can-Su Saalcan_su_events

Lise-Meitner-Str. 6, 65779 Kelkheim (Taunus)         
0172 - 675 22 04 • 0172 - 671 90 93

CAN-SU Düğün Salonu
22 Yıldır Değişmeyen Mutluluk

Gelinler, damatlar değişti.
Gelenler, gidenler değişti.
Kuşaklar değişti.
Şarkılar değişti.
Kutlamalar değişti.

22 yıldır çok şey değişti:)
Mutluluğun adı hiç değişmedi.
CAN-SU DÜĞÜN SALONU.
22 yıldır değişmeyen tek yer.
İLK KEZ KENDİMİZİ KUTLUYORUZ.
CAN-SU DÜĞÜN SALONU, 22 YAŞINDA.

Bayramınızı tebrik ederiz

22.22.Yıl
Hizmette
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HASENE, Ramazan ayı öncesinde 70 ülke ve bölgede 100 bin 
Ramazan kumanyasının dağıtımını tamamladı. Küresel ölçekte 
yürütülen kumanya kampanyasının ardından, HASENE şimdi de 
Ramazan boyunca Gazze, Sudan ve Suriye’de başta olmak üzere 
sahur ve iftar sofraları kurarak iyilik çalışmalarını sürdürüyor. Kriz 
ve çatışmaların gölgesinde Ramazan’ı karşılayan milyonlarca ih-
tiyaç sahibine umut olmayı amaçlayan çalışmalarla, Ramazan’ın 
bereketinin sofralara taşınması hedefleniyor.

Gazze’de Kapsamlı Destek Programı

HASENE, Gazze’de mübarek ay boyunca 100 bin ihtiyaç sahibi-
ne sahur ve iftar ulaştırmayı hedefliyor. Zor şartlar altında yaşam 
mücadelesi veren aileler için kurulacak iyilik sofralarının, temel 
bir öğünün ötesinde dayanışma ve umut mesajı taşıması amaç-
lanıyor.

Bölgede daha önce de yaklaşık 1 milyona yakın konserve et sev-
kiyatı gerçekleştirilmiş; çadır, kışlık giyim, çocuk ayakkabısı, ku-
manya, sıcak yemek ve temiz su desteği sağlanmıştı. Ayrıca re-
fakatsiz ve yetim çocuklara yönelik programlar hayata geçirildi.

Suriye’de Ramazan Sofraları ve Kalıcı Çalışmalar

Suriye’de ise 20 bin kişiye sahur ve iftar ulaştırılması planlanıyor. 
HASENE, bir yandan Ramazan sofralarıyla acil insani ihtiyaçlara 
cevap verirken, diğer yandan kalıcı projelerle bölgedeki yaşam 
şartlarını iyileştirmeye devam ediyor.

6 Şubat depremlerinin ardından Azez’de 108 konutun yanı sıra 
cami, okul, ana sınıfı ve su deposundan oluşan HASENE Köyü 
inşa edilmişti. Bunun yanında Yermuk’ta ücretsiz giyim mağaza-
ları açılmış, rehabilitasyon ve mobil klinik hizmetleri başlatılmıştır. 

Sudan’da Destek Çalışmaları

Sudan için 20 bin kişiye sahur ve iftar ulaştırılması planlanıyor. 
İç karışıklık ve insani krizle mücadele eden ülkede, Ramazan bo-
yunca kurulacak sofralarla ihtiyaç sahiplerine destek sağlanması 
hedefleniyor.

HASENE, Sudan’daki insani kriz kapsamında geçtiğimiz ay 103 
tonluk yardım sevkiyatını bölgeye göndererek binlerce kişiye 
destek sağlamıştır.

Altaş: İyilik Sofraları Umut Taşıyor

HASENE Başkanı Bekir Altaş, “Ramazan’da İyilik Sofraları” te-
masıyla yürütülecek çalışmalara ilişkin değerlendirmesinde, Ra-
mazan ayının paylaşma ve dayanışmanın en güçlü şekilde ya-
şandığı bir zaman dilimi olduğunu belirterek, Gazze, Sudan ve 
Suriye’de kurulacak sofralarla yalnızca bir öğün değil, gönülleri 
buluşturan bir kardeşlik iklimi oluşturmayı amaçladıklarını ifade 
etti. Altaş, “Sofralarımızı kardeşlerimizle paylaşmaya vesile ol-
manın tarif edilemez bir huzur ve şükür sebebi olduğunu ifade 
etmek isterim. Biz paylaşarak eksilmiyoruz; aksine veren el de 
manevi olarak güçleniyor. İnanıyorum ki bu rahmete en az alan 
kardeşlerimiz kadar biz de muhtacız” dedi. Altaş, bağışçıların 
emanetlerinin titizlikle ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmaya devam 
edileceğini kaydetti ve “Rabbimiz yapılan hayırları kabul eylesin, 
paylaşılan her lokmayı berekete vesile kılsın” duasında bulundu.

HASENE'den Ramazan’da 
İyilik Sofraları ile SAHUR 
ve İFTAR SEFERBERLİĞİ

Kampanya Ücreti ve Bağış Yöntemleri

HASENE’nin Ramazan kapsamında kuracağı sahur ve 
iftar sofraları için kampanya bedeli 15 avro olarak belir-
lendi. Bu tutar, birden fazla kişinin faydalanacağı şekilde 
sağlanan yiyecek giderlerini kapsıyor. Yapılan bağışlarla, 
kriz bölgelerinde binlerce ihtiyaç sahibine sahur ve iftar 
ulaştırılması hedefleniyor.

Bağışlar hasene.org üzerinden veya banka havalesi 
yoluyla kolaylıkla gerçekleştirilebiliyor.

Banka Bilgileri:

Kreissparkasse Köln
IBAN: DE80 3705 0299 0149 2890 54
BIC: COKSDE33XXX

KT BANK AG
IBAN: DE21 5023 4500 0145 2900 01
BIC: KTAGDEFFXXX

Açıklama: 0028096, Adres
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Rüsselsheim’da

Hans-Sachs-Str. 41-43
65428 Rüsselsheim info@inter-food.net

06142 - 70 55 430

Bütün Dost ve 
Müşterilerimizin

Ramazan 
Bayramını
en içten dileklerimizle
tebrik eder, sağlık 
ve mutluluklar dileriz.

Alış veriş keyfini bizimle 
yaşayın...
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Frankfurt– Hessen DİTİB 
Eyalet Birliği ile Hessen Dİ-
TİB Dini Danışma Kurulu 
Başkanlığı’nın ortaklaşa dü-
zenlediği “Camiden Kabe’ye 
- Aile ve Gençlik Buluşması: 
Gençler değerleriyle bulu-
şuyor 2026” isimli etkinlik, 
büyük bir katılımla gerçekleş-
tirildi. Gençleri camilerde bu-
luşturarak manevi değerlerle 
yetişmelerine katkı sunan ve 
onları ödüllendiren proje, dü-
zenlenen bu görkemli prog-
ramla taçlandı.

13 Şubat tarihinde Frankfurt 
bölgesinde Kelkheim kentin-
de bulunan Can-su Frank-
furt Eventsaal Salonu’nda 
düzenlenen ve bin beş yü-
zün üzerinde katılım olduğu 
muhteşem geceye, Frankfurt 
Başkonsolosu Nagihan İlknur 
Akdevelioğlu, Diyanet İşleri 
Başkanlığı Dış İlişkiler Genel 
Müdürü Ensari Yentürk, Dİ-
TİB Genel Başkanı Ramazan 
Ilıkkan, Frankfurt Başkonso-
losluğu Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Ataşesi Selman Ayan, 
Frankfurt Başkonsolosluğu 
Kültür ve Tanıtma Ataşesi 
Ferruh Parmaksız, Frankfurt 
Başkonsolosluğu Din Hizmet-
leri Ataşesi ve DİTİB Hessen 
Dini Danışma Kurulu Başkanı 
Burhan Selim, Mainz Din Hiz-
metleri Ataşesi Mehmet Uslu, 
DİTİB Yönetim Kurulu Üyeleri, 
DİTİB Hessen Eyalet Birliği 
Başkanı Yasin Öztürk, Hessen 
DİTİB Eyalet Birliği Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Müsiad Hes-

sen Başkanı İlhami Yılmaz, 
DTGB Başkanı Turgut Sezgin, 
Auto Star'ın sahibi Ahmet 
Deliaslan, iş  insanları ve sivil 
toplum kuruluşu temsilcileri 
katıldı. Programda ayrıca çok 
sayıda dernek yöneticisi, din 
görevlisi ve davetli hazır bu-
lundu.

“Bu bayrağı üçüncü 
ve dördüncü nesle 

aktarıyoruz”

Kur’an-ı Kerim tilaveti ile baş-
layan programın açılış konuş-
masını yapan DİTİB Hessen 
Eyalet Birliği Başkanı Yasin 
Öztürk, “Camiden Kabe’ye 
- Aile ve Gençlik Buluşma-
sı” projesinin ilk yıldönü-
münü kutladıklarını belirtti. 
Almanya’da kalıcı oldukları-
nın altını çizen Öztürk, “Birin-
ci ve ikinci nesil büyüklerimiz 
camilerimizi inşa ettiler, bu 

günlere getirdiler. Artık bu 
hizmeti, bu bayrağı üçüncü 
ve dördüncü nesle aktarma-
mız gerekiyordu. Bizler bu-
rada Müslüman kalabilmenin 
mücadelesini verirken, Müs-
lümanlığın bir sonraki nesle 
aktarılmasını önemsiyoruz.” 
dedi. Proje kapsamında 17-25 
yaş arası gençleri baz aldıkla-
rını ifade eden Öztürk, “Genç-
leri camilerimize çekmek 
ve camilerimizi hayatımızın 

merkezi yapabilmek için bu 
projeyi hayata geçirdik ve 
bu süreçte 30 bin kilometre 
yol kat ettik. Bu proje vesile-
siyle gençler camilere gitme-
ye, vakit namazlarına devam 
etmeye başladı. Bu süreçte 
2500 ila 3000 arası gencimizi 
kazandık. El ele verdiğimizde 
üstesinden gelemeyeceğimiz 
hiçbir iş olmadığını bir kez 
daha gördük.” diye konuştu.

DİTİB Hessen’den Anlamlı Proje: “Camiden Kabe’ye” 
Projesiyle Gençler Değerleriyle Buluşuyor!

İlknur Akdevelioğlu Ensari Yentürk Ramazan Ilıkkan Burhan Selim Yasin Öztürk
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“Bizim iyilik biriktirmeye 
ihtiyacımız var”

Frankfurt Başkonsolosluğu Din Hizmet-
leri Ataşesi ve DİTİB Hessen Dini Da-
nışma Kurulu Başkanı Burhan Selim, 
konuşmasında gençler için düzenlenen 
beş aylık programın kutsal bir yolculukla 
taçlanacağını söyledi. Selim, “Hem cami-
de buluşup mutlu olan, hem Kabe’de bu-
luşup mutlu olan, hem yaptığı ibadetten 
hem de bulunduğu yerden mutlu olan 
insanlar olmayı Allah hepimize nasip ey-
lesin. Birliğimizi, dirliğimizi daim eylesin. 
Bizim iyilik biriktirmeye ve iyi insan birik-
tirmeye ihtiyacımız var.” dedi. Geçmişte 
büyüklerin zorluklarla cami ve dernekleri 
açtığını hatırlatan Selim, “Bugün o cami-
lerimizi doldurmak, gençlerimizi o bü-
yüklerimizin mirasına yakışır bir şekilde 
yetiştirmek de bize düşüyor. Hocaları-
mızdan, başkanlarımızdan, gençlerimiz-
den, ailelerimizden Allah razı olsun.” di-
yerek sözlerini tamamladı.

DİTİB Genel Başkanı Ilıkkan: 
“Sizinle gurur duyuyoruz”

DİTİB Genel Başkanı Ramazan Ilıkkan 
ise konuşmasında, DİTİB’in Almanya’da 
40 yılı aşkın süredir millet varlığına hiz-
met ettiğini vurguladı. “Diyanet İşleri 
Başkanlığı’mızın sahih dini bilgi tecrü-
besiyle ve sınavla seçip gönderdiği din 
görevlileriyle burada huzur ve barış 
içinde hizmet ediyoruz. Aynı zamanda 
Almanya’nın huzuru ve barışı için de ça-
lışıyoruz.” dedi.

Ailelere seslenen Ilıkkan, “Sevgili anne-
ler, değerli babalar, bu çocukları yetiştir-
diğiniz için Allah hepinizden razı olsun. 
Sizinle gurur duyuyoruz. Dinimizi, dili-
mizi, kültürümüzü burada koruyup ya-
şattığınız, sahip çıktığınız için hepinize 
teşekkür ediyorum.” ifadelerini kullandı.

Başkonsolos Akdevelioğlu: 
“Müslümanlar bu toplumun 

asli unsurudur”

Türkiye Cumhuriyeti Frankfurt Başkon-
solosu Nagihan İlknur Akdevelioğlu, 
tüm katılımcıları muhabbetle selamladı-
ğı konuşmasında, Almanya’da yaşayan 
Müslümanların artık bu toplumun ay-
rılmaz bir parçası olduğunu vurguladı. 
Akdevelioğlu, “Almanya’da yaşayan 
milyonlarca Müslüman artık bu toplum-
da misafir değil, bu toplumun asli unsu-
rudur. Sanayiden akademiye, ticaretten 
sağlığa, sanattan spora her alanda Müs-
lüman kökenli bireylerin emeği, başarısı 
ve üretimi vardır.” dedi.  Dünyada iyili-
ğe ve ahlaka olan ihtiyaca dikkat çeken 
Başkonsolos, “Dinimiz güzel ahlaktır. Bu 

değerler diğer dinlerde de mevcuttur. 
Bu güzel proje için DİTİB’i tebrik ediyo-
rum. Şimdiden umrelerinizin kabul ol-
masını diliyorum.” diye konuştu.

“Aile kurumuna yönelik saldırılara 
karşı bilinçli olmalıyız”

Diyanet İşleri Başkanlığı Dış İlişkiler 
Genel Müdürü Ensari Yentürk, Diyanet 
İşleri Başkanı Prof. Dr. Safi Arpaguş’un 
selamlarını ileterek başladığı konuşma-
sında, programda emeği geçen herkesi 
tebrik etti. Ancak asıl takdirin gençleri ve 
ailelerini hak ettiğini belirtti. Türkiye’nin 
yurtdışındaki vatandaşları için gösterdi-
ği gayrete dikkat çeken Yentürk, “Hiçbir 
İslam ülkesi, dünyanın hiçbir yerinde 
yurtdışındaki vatandaşları ve soydaşları 
için Türkiye kadar gayret sarf etmemek-
tedir. Dil ve kültür aidiyetinin devamı için 
de hiçbir devlet, yurtdışındaki vatandaş-
larına kendi dillerini öğretecek bu kadar 
öğretmen göndermemektedir.” dedi.

“Gençlerine yatırım yapmayan 
milletler yok olmaya mahkumdur”

Gençliğin önemine vurgu yapan Yen-
türk, “Gençler bu milletin gerçekten 
geleceğidir. Gençlerine gereken yatı-
rımı yapmayan milletler yok olmaya 
mahkumdurlar.” dedi. Yentürk, Hadis-i 
Şerif’te, kıyamet gününde Allah’ın göl-
gesinde gölgeleneceklerden birinin de 
mescide gönlü bağlı gençler olduğunu 
hatırlattı. Camilerin manevi imarının da 
maddi imarı kadar önemli olduğunu be-
lirten Yentürk, “Cami, sadece secde edi-
len yer değil, aynı zamanda toplayan, 
birleştirendir. Ecdadımız bu bilinçle ona 
‘cami’ ismini vermiştir.” dedi.

Umre’ye gidecek gençlere seslenen Yen-
türk, “Bu yolculuğun turistik bir seyahat 
olmadığının bilincinde olun. Rahman’ın 
huzurunda olacak ve Medine’de Pey-
gamber Efendimizin huzuruna çıka-
caksınız. Vaktinizi israf etmeyin. Allah 
şimdiden umrenizi ve dualarınızı kabul 
eylesin.” diyerek sözlerini tamamladı.

Program, DİTİB Breidenbach Cami 
gençlerinin etkileyici semazen gösterisi 
ile sona erdi.
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Değerli okur, Ramazan Bayramı’nı şim-
diden tebrik ederim. Sabır, mağfiret ve 
rahmet ayı olan 11 ayın sultanı Ramazan 
ayı, hidayet rehberi olan Kur'an-ı Keri-
min indirildiği mübarek bir aydır. (Baka-
ra Suresi-185)

Bu ayı mübarek kılan bir başka büyük 
değer ise Kadir Gecesi'dir:

“Şüphesiz, biz onu Kadir gecesinde 
indirdik. Kadir gecesinin ne olduğunu 
sen ne bileceksin? Kadir gecesi bin ay-
dan daha hayırlıdır. Melekler ve Ruh, o 
gecede Rablerinin izniyle her türlü iş 
için iner dururlar. O gece, tan yeri ağa-
rıncaya kadar süren bir selâmettir.” 
(Kadr Suresi 1-5)

*****
Aslında bu ayki yazımda Hala Sultan 
Hazretlerinden bahsedecektim. Lakin 
hanemizde ani bir durum değişikliği 
oldu ve o mevzu Nisan ayına ertelendi.

İstanbul´da yalnız yaşadığı evinde gi-
derek takatten düştüğü için bakımını 
yapmak üzere bin bir güçlükle 10 yıl 
önce Almanya´ya yanıma getirdiğim 
sevgili annem 100 yaşını doldurduktan 
3 ay sonra bir Cuma gününün akşamın-
da gece uykusuna yattı ve Ramazan´ın 
üçüncü itibariyle bir daha bu dünyaya 
uyanamadı. Bu nedenle bu yazımın 
konusunu beni ve 3 kardeşimi sevgiy-
le, merhametle ve sabırla yetiştiren ve 
hakkını hiçbir zaman ödeyemeyece-
ğim, çileli bir Anadolu kadını olan sev-
gili anneme ayırdım. Dualarımla birlik-
te onun temiz ruhuna ithaf ediyorum. 
Değerli okurumdan tüm geçmişlerimi-
zin ve hassaten annemin ruhu için üm-
mül kitab olan Fatiha suresini okuyup 
bağışlamasını istirham ediyorum.

*****
Bir Asırlık Çınarımız, Hanemizin 
Tükenmez Bereketi Canım Annem 
Hediye Becerikli´nin Ardından:

Annemin dünyadaki misafirliği takriben 

100 yıl, 3 ay ve bir hafta sürdü. Bir asrı 
deviren bu bereketli ömür, 21 Şubat 
2026 tarihinde Ramazan ayının üçü-
ne denk gelen cumartesi günü ki, çok 
sevdiği Hz. Fatıma annemiz de o gün 
vefat etmişti, öğle vaktinde derin bir 
uykudaymış gibi sükunetle son buldu. 
Hatta Hz. Hatice ve Hz. Ayşe validele-
rimiz de Ramazan ayı içerisinde vuslata 
ermişlerdi. Derin düşünen akıl sahipleri 
için bunda büyük hikmetler vardır.

24 Şubat Salı günü onu İstanbul-
Topkapı´da merhum babam Mus-
tafa Becerikli ve merhum kardeşim 
Halid Becerikli´nin yanında ebedi 
istirahatgâhına uğurladık. Vefatından 
önceki son akşam hep birlikte yeme-
ğimizi yemiş, ilaçlarını vermiş, sohbet 
etmiş ve dualarını almıştık. Onu öperek 
yatağına yatırdığımızda, ertesi gün el-
leri ve ayakları hala pamuk gibi sıcacık-
ken sonsuzluğa göçeceğini bilemezdik. 
Rabbim ona, sâlih kullarına nasip etti-
ği huzurlu bir halde “uykuda vuslatı” 
lütfetti diye düşünüyorum. 99 yaşına 
kadar orucunu bir gün dahi olsa bırak-
madı. Zaten takriben 10 yıldır beş vakit 
namazımızı da evde cemaatle kılıyor-
duk. Rahmetli annem her yıl Ramazan 
ayına 6 ay kala Ramazan´ın gelmesine 
kaç ay, kaç gün kaldı diye merak ve se-
vinçle sorardı. Oruca, teravih namazı-
na, fitre, sadaka ve zekât ve çocuklara 
harçlık vermeye bayılırdı.

Annem sadece bizim gözümüzde değil, 
yaşadığı toplumda da asırlık bir onur 
abidesiydi. 11.11.2025'te 100. yaşını dol-
durduğunda Almanya Cumhurbaşkanı 
Sayın Frank-Walter Steinmeier, NRW 
Başbakanı Sayın Hendrik Wüst, Gelsen-
kirchen Belediye Başkanı Sayın Andrea 
Henze ve kıymetli apartman komşuları-
mız, değerli tebrik mektupları ve çiçek 
buketleriyle bu özel gününü taçlandır-
mışlardı. Kendilerine yazılı olarak sun-
duğum teşekkürlerimi, buradan bir kez 
daha minnetle yineliyorum.

Kur’an’ın nurunda bir hafıza

Annem Latin harflerinde okuma yazma-
yı bilmese de hayat kitabımız Kur’an-ı 
Kerimi okumayı öğrenmiş ve onun nu-
runa ram olmuş bir insandı. Her karşı-
laştığı kişiye veya her telefon edene, 
büyük bir şevkle Amenerrasulü veya 
Ayetel Kürsi aşırlarını okumak istedi-
ğini söyler ve “Bunu kaydet yavrum, 
benden sana bir hatıra kalsın” diyerek 

dijital dünyada bile manevi bir iz bırak-
mayı arzu ederdi. 

Şifa dağıtan bir dil: 
“Sabret yavrum geçecek”

Sadece bizim değil, dertli olan herkesin 
sığınağıydı. Hasta yakınları veya kom-
şuları onu arar, uzun kış gecelerinde 
dertlerini ona dökerlerdi; o ise herkese 
teselli dağıtır: “Guzum geçecek, sabret, 
doktoruna git, tedavini ihmal eyleme; 
bak göreceksin eskisinden daha iyi 
olacaksın” şeklindeki moral verici söz-
leriyle gelenlerin yüreklerine su serper-
di.

Sami Becerikli

Bizim Kıbrıs Tefrikası 57. Bölüm

Sağ iken babamın mezarı başında

Cenaze namazı -Yeşil Cami - 
Bakırköy-İstanbul

Gelsenkirchen-Tuğra camiinde 
cenaze namazı
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Sınır tanımayan bir şefkat

Almanya’da yanımızda yaşadığı on yıla 
yakın bir sürede, göründüğü her dok-
tora veya hemşireye “Yavrum ben seni 
evlatlığa kabul ettim, sen de beni an-
neliğe kabul eder misin? diyecek kadar 
kuşatıcı bir kalbi vardı. İlerlemiş yaşına 
rağmen Alman komşularına güler yüzle 
“Hallo” ve “Tschüs” diyerek mukabele 
etmesi, onun insan sevgisinin sınır tanı-
madığının nişanesiydi. 

Bir samimiyet abidesi 
ve kutlu bir vuslat

99 yaşına kadar, diğer ibadetleri yanın-
da namaz ve orucunu da aksatmayan 
bu asırlık çınarımız, her yemek yapma-
ya başladığında veya bir hastaya veya 
bir dertliye dokunduğunda “Bu benim 
elim değil Hz. Fatıma annemizin eli ol-
sun” diyerek işine bereket katmayı hiç-
bir zaman ihmal etmezdi.

Ruhun şâd, mekânın Cennet, makamın 
âli olsun canım annem. Allah'tan başka 
en büyük arzun ve sığınağın olan Sev-
gili Peygamberimiz Hz. Muhammed 
Mustafa (S.A.V) Efendimize ve o çok 
sevdiğin Hz. Fatıma validemize komşu 
olasın. “Biz Allah’a aidiz ve şüphesiz 
O´na döneceğiz.” (Bakara, 156)

21 yıldır dinmeyen bir hasret: 
evlat acısıyla yanan bir yürek

Başta sana, sonra kıymetli babama ve 
de ölümünün acısını yüreğinde 21 sene-
dir hiç sönmeyen bir kor gibi taşıdığın 
kardeşim Halid'e Rabbimiz gani gani 
rahmet eylesin. 1 Ağustos 2005 Pazar-
tesi sabahı, camide kıldığı sabah nama-
zından eve dönünce, anneme seslene-
rek “Serçem, (kardeşim anneme serçem 
diye hitap ederdi) sabah namazından 
sonra babamın ruhuna 4 cüz okudum, 
Allah kabul etsin. Bugün çok aşırı sıcak 
olacakmış, erkenden Ziraat´e gideyim 
de maaşımı çekeyim sıcağa kalmadan. 
Sen de bu arada kahvaltıyı hazırlarsın., 
beraber kahvaltı yaparız” demiş ve dı-

şarı çıkmış. Çıkış o çıkış. Bir daha eve 
dönmeyen 50 yaşındaki o evladın ar-
dında bıraktığı boşluk, tam 21 yıl boyun-
ca hiç dolmadı. O tarihte Almanya´daki 
yaz tatili münasebetiyle Kdz. Ereğli'sin-
deydim. Tevafuken o gece İstanbul´a 
dönmüştüm. Sen, “Yavrum Sami, kar-
deşin Halid sabah evden çıktı ve hala 
eve dönmedi” deyince birlikte karakola 
gidip kayıp ihbarında bulunmuştuk. 3 
Ağustos Çarşamba günü, akşam nama-
zımızı cemaatle eda ederken karakol-
dan gelen o telefonla dünyamız başımı-
za yıkılmıştı. Telefondaki polis memuru 
Halid´imizin cansız bedeninin (evimize 
üç km mesafedeki) Ataköy II. kısımda 
bulunan, suyu çekilmiş fıskiyeli bir park 
havuzunun içinde jogging yapan bir kişi 
tarafından tesadüfen görüldüğünü ve 
kendilerine haber verildiğini söylemişti.

Altı ay süren otopsi sürecinde adli tıp 
ölüm sebebini kesinleştiremedi. Ey ca-
nım anneciğim, senin için en ağır bir 
imtihan olan evlat acısını ve hasretini 21 
yıl boyunca tesbih taneleri gibi sabırla 
çektin. Senin yüreğine düşen o şüpheli 
ateş hiçbir zaman sönmedi. “Allah kim-
seye evlat acısı çektirmesin, inşallah 
Cennette buluşacağız yavrum” diyerek 
döktüğün o sesli ve sessiz gözyaşlarının, 
artık bugün vuslatının en büyük müj-
decisi olduğuna inanıyoruz. Sen asırlık 
çınarımız, onca fırtınaya göğüs gerdin 
ve sonunda özlemini çektiğin Halid´ine, 
eşine, anne ve babana ve senden önce 
geçen bütün sevdiklerine ruhlar ale-
minde tekrar kavuştun. Annem son za-
manlarında gece veya gündüz “benim 
bir oğlum suda boğuldu” şeklinde sa-
yıklar/mırıldanır ve “inşallah Halid'ime 
Cennette kavuracağım” derdi 

Hüsn-ü Şehadetimiz

Ne mutlu sana annem! Mü'mince bir 
hayat sürdün ve bir mü´min olarak 
Rabbine teslim oldun. Biz evlatların, 
gelinlerin, torunların, komşuların ve 
tüm dostların; senin iyiliğine, doğru-
luğuna ve tertemiz hayatına şahidiz. 
Rabbimiz şahitliğimizi katında kabul 
buyursun. Elbette hiçbirimiz kusurdan 
ve günahtan azade değiliz; ancak biz 
senin imanına, güzel ahlakına şahidiz. 
Ey merhametlilerin en merhametlisi 
olan Allah´ım! “Rabbiniz rahmet ve 
şefkati kendisine prensip edinmiştir.” 
(En´am-54) buyuruyorsun; biz bu müj-
deye tüm kalbimizle iman ediyor ve bu 
hakikati bütün samimiyetimizle ikrar 
ediyoruz. Annemizin taksiratını affeyle, 
onu sonsuz rahmetinle kucakla. Senin 
şanına ve keremine yakışan da ancak 
budur.

Ailemizin fertleri vefatınla 
birlikle yarı yarıya azaldı

4 çocuklu, altı kişilik bir aile idik. Babam 
ve biraderimden sonra annemiz, sen de 
aramızdan ayrıldın. Geriye evlatlarınız 
olarak büyükten küçüğe doğru, ben 
Sami, kız kardeşlerim Hâkime ve Mü-
zeyyen kaldık.

Yarabbi senden anneme ikram ettiğin 
sevginden, sabırdan, sağlıklı vücuttan, 
metanetten ve sâlih amellerden bizlere 
de ihsan ve ikram eylemeni naçizane 
niyaz ediyorum. Çünkü SENDEN başka 
yardım dileyeceğim hiçbir merci yoktur.

Fedakârlığın kaynağı

Beni ve kardeşlerimi henüz 5-6 yaşla-
rımızda iken ellerimizden tutarak cami 
cami, hoca hoca dolaştırdın ve daha ilk 
okula bile başlamadan, bizi Allah´ın 
vahyi ve sevgili Peygamberimizle ta-
nıştırdın. Halid kardeşimin hafız ol-
masını sağladın. Canım annem, bizim 
için bundan daha büyük bir bahtiyarlık 
olabilir mi! Seni asla unutmayacağız. 

Yıllardır elinden düşürmediğin, elleri-
nin sıcaklığını taşıyan Mushaf’ın sen-
den bana intikal eden en kıymetli bir 
emanettir. Bu emanete sahip çıkmak 
ve onun hükümlerini hayatıma nak-
şetmeye çalışmak en büyük isteğim ve 
duamdır. Rabbim kabul buyursun. Onu 
her açtığımda ve her okuduğumda in-
şallah seni yâd edecek ve ruhuna Fati-
halar göndereceğim.

Bizlere miras bıraktığın o güzel nasi-
hatlerin ve kulaklarımızdan silinme-
yecek sesin, her daim gönlümüzde ya-
şayacaktır ümidi ile  “Selâm, hidayete 
(doğru yola) tabi olanların üzerine 
olsun.”, (Taha-47) sadakallahul azıym, 
diyerek yazımı bitiriyorum. 

Lütfen Rabbim ne olur, geçmişlerimiz-
den ve bizim üzerimizden rahmetini ve 
merhametini esirgeme. 

Kardeşim Halid, vefatından 
bir yıl önce annemle

Annem hayatta iken  en sevdiği kitap ile
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Sevgili okurlarım, hepinizin Ramazan 
ayını en içten dileklerimle kutlarım. Bu 
özel ayın beraberinde getirdiği güzel-
likleri psikolojik açıdan da incelemek 
istedim.

Ramazan ayı, çoğu insan için yalnızca 
oruç tutulan bir dönem değil; aynı za-
manda içe dönmenin, sadeleşmenin ve 
hayatın temposunu yeniden gözden 
geçirmenin davetidir. Günlük koşuştur-
ma içinde çoğu zaman fark etmeden 
otomatik pilota bağlanırız. Ramazan 
ise bu alışılmış akışı bilinçli bir şekilde 
yavaşlatma fırsatı sunar.

Oruç tutmak, psikolojik açıdan güçlü 
bir farkındalık pratiğidir. Gün içinde er-
telenen yeme, içme ve bazı alışkanlıklar, 
kişinin dürtülerini fark etmesine alan 
açar. Bu süreçte birey, sadece fiziksel 
açlığı değil; sabırsızlığını, zorlanma eşi-
ğini ve duygusal tepkilerini de daha net 

gözlemleyebilir. Aslında oruç, beden 
kadar zihne de “dur ve bak” diyen bir 
deneyimdir.

Ramazan’ın bir diğer önemli yönü ise 
paylaşma ve aidiyet duygusunu güç-
lendirmesidir. İftar sofraları, birlikte 
beklemenin ve birlikte açmanın sembo-
lik gücünü taşır. Sosyal bağların güçlen-
mesi, psikolojik iyi oluş üzerinde koru-
yucu bir etki yaratır. İnsan, kendini bir 
topluluğun parçası hissettiğinde stresle 
baş etme kapasitesi de artar.

Bununla birlikte Ramazan her zaman 
herkes için kolay geçmeyebilir. Özellikle 
yoğun tempoda çalışanlar, uyku düzeni 
değişenler ya da duygusal olarak has-
sas bir dönemden geçenler zorlanabilir. 
Bu noktada önemli olan, Ramazan’ı bir 
performans alanına çevirmemektir. Yor-
gun hissetmek, zorlanmak ya da bazen 
ritmi tutturamamak insani deneyimin 

bir parçasıdır.

Ramazan ayını psikolojik olarak 
daha dengeli geçirmek için kü-
çük ama etkili adımlar yardımcı 
olabilir: uyku düzenini mümkün 
olduğunca korumak, gün için-
de kısa dinlenme alanları oluş-
turmak, bedeni zorlamayan bir 
tempo belirlemek ve duygusal 
ihtiyaçlara kulak vermek. Mane-
vi pratikler kadar öz-şefkat de 
bu ayın önemli bir parçasıdır.

Unutulmamalıdır ki 
Ramazan, sadece neyi 
bıraktığımızla değil; 
neyi fark ettiğimizle 
anlam kazanır. Biraz 
daha yavaşlamak, 
biraz daha hissetmek 
ve biraz daha 
paylaşmak… Belki de 
bu ayın en güçlü 
psikolojik hediyesi 
tam olarak budur.

Bir sonraki yazımızda 
görüşmek üzere.

Ramazan: Yavaşlamanın 
ve İçsel Dengenin Ayı

Makbule İlay Sungur

Mail: ilayysngr@gmail.com
Instagram: 	 @Psikologilay
Twitter: 	 @Psikologilay
Tiktok: 	 @Psikologilay

uzman psİKOLOG

Bayramınızı tebrik ederiz.

“
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Öffnungszeiten: 

Mo. - Sa. 
11 - 23 Uhr
So.- & Feiertags
12 - 23 Uhr

Sandweg 6C, 
60316 Frankfurt/

Main

ALLE GERICHTE 
AUCH ZUM 
MITNEHMEN069 - 48 98 18 10

BESTELLUNG UNTER:

www.thaisnack.de

H
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Mutfağımızda 
kullanmış olduğumuz 
tüm ürünler 
“HELAL”dir

SCHNELLE  THAI - RESTAURANTS  DER  EXTRAKLASSE

Meşhur Tayland Mutfağı Frankfurt'da

Dost ve

müşterilerimizin

BAYRAMINI

tebrik ederiz
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Saadet Avrupa Frankfurt iftarı, yoğun katılımla 
gerçekleşti. Programda merhum Prof. Dr. Necmet-
tin Erbakan’ın fikirleri, “Adil Düzen” anlayışı, ah-
lak ve maneviyat vurgusu, gençliğin sorumluluğu 
ve toplumsal iletişimde nezaket ilkeleri öne çıktı. 
Türkiye’den katılan Saadet Partisi İstanbul Millet-
vekili Birol Aydın’ın konuşması salonda büyük ilgi 
uyandırdı.

Hanau / Euturkhaber – Saadet Avrupa Frankfurt 
Bölgesi, her yıl düzenlediği geleneksel iftar prog-
ramında bu yıl da geniş bir katılımla Hanau Ste-
inheim’deki Pascha Paradies Salon’da buluştu. Sa-
lonu dolduran davetliler arasında Saadet Avrupa 
yönetim kurulu başkanları, Frankfurt bölge yöne-
ticileri, siyasi parti temsilcileri, iş insanları, dernek 
yöneticileri ve çok sayıda vatandaş yer aldı.

Program, Saadet Frankfurt Gençlik’ten Yasin 
Koca’nın duygu dolu Kur’an-ı Kerim tilavetiyle 
başladı. Manevi atmosferin hâkim olduğu salonda, 
davetliler tilaveti büyük bir dikkatle dinledi.

“Erbakan’ı Anlamak, Hakka Dayanan 
Bir Siyaset Anlayışını Benimsemektir”

Saadet Frankfurt Bölge Başkanı Mustafa Yücel, 
selamlama konuşmasında merhum Prof. Dr. Nec-
mettin Erbakan’ın hayatını ve mücadelesini hatır-
latarak şu ifadeleri kullandı:

Mustafa Yücel, katkılarından dolayı Almanya'da Şoksuz Helal 
Kesimde tek marka olan Altınküpe'nin Sahibi Rüstem Altınküpe'ye 
bir plaket verdi.

“Bu akşam, ömrünü milletine, 
ümmete ve insanlığa adamış, 
Millî Görüş’ün kurucu lideri Prof. 
Dr. Necmettin Erbakan hocamızı 
anmak ve anlamak için burada-
yız. Erbakan’ı anlamak, siyaseti 
ibadet şuuruyla yapmak demek-
tir. Güce değil, hakka dayanmak 
demektir. Önce ahlak ve manevi-
yat…”

Milletvekili Birol Aydın’dan 
Gençliğe ve Teşkilata Önemli 
Mesajlar

İftarın ardından Türkiye’den özel 
olarak davet edilen Saadet Par-
tisi İstanbul Milletvekili Birol Ay-
dın kürsüye davet edildi. Aydın, 
konuşmasında özellikle gençliğin 
karşı karşıya olduğu sosyal med-
ya bağımlılığına dikkat çekti:

“Sosyal medya insanımızı ve 
genç beyinleri esir almış durum-
da. Saatlerce harcanan zamanın 
sonunda geriye hiçbir şey kalmı-
yor. Gündem çok ama ömür kısa.”

Aydın, tebliğde tartışmanın değil, 
muhatabı dinlemenin ve değer 
vermenin daha etkili olduğunu 
dile getirdi.

Vefa Gecesi: Emek Verenlere 
Plaket Takdimi

Programın sonunda, iftar orga-
nizasyonuna katkı sağlayan iş 
insanlarına ve yıllarını bu davaya 
adamış büyüklerine plaket tak-
dim edildi. Program yapılan dua 
ile sona erdi.

“Geleneksel 
Saadet İftarı”nda,
Prof. Dr. Necmettin 
Erbakan Hoca Anıldı
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beray
naturally best

Bütün Dost ve 
müşterilerimizin 

Bayramını
tebrik EDER,

beray
naturally best

mutluluklar 
dileriz
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Maintal/Bischofsheim - 27 Şubat 2026 
Cuma günü Ausländerbeirat der Stadt 
Maintal tarafından Bürgerhaus Maintal-
Bischofsheim’de düzenlenen iftar prog-
ramı sıcak ve samimi bir atmosferde 
gerçekleşti.

Siyaset, kilise, dernekler ve toplumun 
farklı kesimlerinden çok sayıda davetli 
bir araya geldi. Amaç yalnızca birlikte 
oruç açmak değil, aynı zamanda diya-
log kurmak ve güçlü bir birlik dostluk 
mesajı vermekti.

Yabancılar Meclisi Başkanı Salih Tasdi-
rek, akşamı yaptığı anlamlı konuşmay-
la açtı. Diyaloğun gücünden, karşılıklı 
saygının öneminden ve özellikle zorlu 
zamanlarda duvarlar yerine köprüler 
kurmanın gerekliliğinden bahsetti. Da-
yanışma ve çeşitlilik içinde bir Maintal 
çağrısı, salonda büyük alkış aldı.

Onur konukları da yaptıkları konuşma-
larda bu özel akşamın önemine vurgu 
yaptı: Maintal Belediye Başkanı Monika 
Böttcher, Main-Kinzig-Kreis Kaymaka-
mı Thorsten Stolz, Federal Meclis Mil-
letvekili Pascal Redding, Hessen Eyalet 
Devlet Sekreteri Christoph Degen ve 
Türkiye Cumhuriyeti Frankfurt Başkon-
solosu Nagihan İlknur Akdevelioğlu. 
Konuşmacılar, Maintal ve Main-Kinzig-
Kreis genelinde çeşitlilik, hoşgörü, kar-
şılıklı saygı ve başarılı entegrasyonun 
önemine dikkat çekti.

Gecenin en etkileyici anlarından biri, Is-
lamischer Verein Hanau e.V.’den İmam 
Macit Bozkurt’un Ramazan ayının ma-
nevi derinliğini anlattığı konuşmaydı. 
Sabır, şükür ve merhamet gibi değer-
lerin, kökeni ve inancı ne olursa olsun 
insanları birleştirdiğini vurguladı.

Saat 18:09’da ezan okunduğunda sa-
londa kısa bir süre sessizlik hâkim oldu. 
Ardından hep birlikte oruçlar açıldı. 
Özenle hazırlanmış sofralarda paylaşıl-
dı, sohbet edildi ve yeni dostluklar ku-
ruldu. Bu akşam sadece mideleri değil, 
kalpleri de doyurdu.

2026 yılı iftar programı, sadece bir 
yemek organizasyonu değil; saygının, 
uyumun ve Maintal’de barış içinde bir-
likte yaşamanın canlı bir göstergesiydi. 

Ausländerbeirat der Stadt Maintal, 
başarılı geçen organizasyonun ardın-

dan memnuniyetini dile getirdi. Başkan 
Salih Taşdirek, değerli konuşmaları ve 
katılımları için tüm davetlilere teşekkür 
etti. Özellikle Maintal Belediye Başkanı 
Monika Böttcher’e ve belediye çalışan-
larına, organizasyon sürecindeki des-
tekleri ve güvene dayalı iş birliği için 
şükranlarını sundu.

Ayrıca gecenin gerçekleşmesine katkı 
sağlayan sponsorlara da özel teşekkür 
edildi: Rudari GmbH, Chip Germany 
GmbH, Erbacher+Kolb GmbH, KD 
Backwaren GmbH, Uludağ Gazoz De-
utschland GmbH, Pizzeria Calimero ve 
Maincafé’den Tülay Yazıcı.

Taşdirek; “Bu ortak iftar, şehrimizdeki 
dayanışmanın, saygının ve yaşayan çe-
şitliliğin bir simgesidir,” diye vurguladı.

Kalpleri Buluşturan 
Bir Akşam!
Maintal’de 
Yabancılar 
Meclisi’nin İftar 
Programında,
Birlik ve 
Beraberlik 
Mesajı Verildi

İlknur Akdevelioğlu Monika Böttcher Pascal Redding Thorsten StolzSalih Tasdirek Macit Bozkurt
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06181-407-222          www.erbacher-kolb.de          info@erbacher-kolb.de

▶ Baubeschläge ▶ Möbelbeschläge ▶ Bauelemente ▶ Sicherheitstechnik  
▶ Schließanlagen ▶ Brandschutz ▶ Feststellanlagen ▶ Panikschlösser  
▶ Fluchtweg-sicherungen ▶ Eisenwaren  ▶ und vieles mehr...

Bayramınızı tebrik eder, Sağlık, Mutluluk ve Esenlikler dileriz.
Dipl. Bw. Salih Taşdirek

SICHERHEITSTECHNIK ERBACHER+KOLB GMBH

Wilhelm-Röntgen-Str. 24 
63477 Maintal
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Ergenlik Dönemi 
ve Aile İçi İletişim

UZMAN PEDAGOG

Haluk Kaya
Uzman Pedagog, 

Sosyal Hizmet Uzmanı, 
Aile Danışmanı ve Sistemik 

Aile Terapisti

Telefon: 0177 2312621 
Mail: haluk-kaya@hotmail.de

Ergenlik dönemi, hem gençler hem de anne-babalar için özel ve bazen zorlu bir 
süreçtir. 

Bu dönemde gençler fiziksel ve duygusal olarak hızla değişirken, aileyle olan iliş-
kileri de yeniden şekillenir. 

Avrupa’da yaşayan Türk aileleri için ergenlik, yalnızca büyüme süreci değil, aynı 
zamanda aile içi iletişimin güçlendiği veya zorlandığı bir dönemdir. Gençlerin ken-
di kimliklerini keşfetme çabası ile aile değerlerini koruma isteği arasında kurulan 
denge, sağlıklı bir ergenlik deneyimi için çok önemlidir.

Ergenlikte Yaşanan Değişimler

Ergenlikte beden hızla değişir, boy uzar, ses değişir ve fiziksel görünüm farklılaşır. 
Duygusal olarak ise gençler daha hassas ve inişli çıkışlı olabilir. Ani öfke patlamala-
rı veya içine kapanmalar sık görülen davranışlardır. Bu davranışlar çoğu zaman an-
ne-babalar için endişe vericidir, ancak bunlar gelişimin doğal bir parçasıdır. Genç-
ler bağımsızlık kazanmak, kendi fikirlerini oluşturmak ve sınırları test etmek ister. 
Ergenler bir gün içine kapanık, ertesi gün öfkeli veya aşırı neşeli olabilir. Unutulma-
malıdır ki ergenler bu dönemde henüz her şeyi kontrol edebilecek bir olgunluğa 
sahip değildir. Risk alma, ani kararlar ve sınırları zorlama davranışları bu sürecin 
doğal bir parçasıdır. Bu davranışlar çoğu zaman “saygısızlık” değil, büyümenin bir 
işaretidir.

Aile Bağı Kopmaz, Şekil Değiştirir

Ergenlik, aile bağlarının zayıfladığı değil, değiştiği bir dönemdir. Gençler uzaklaş-
mış gibi görünse de aslında hâlâ ailelerinin onayına ve desteğine ihtiyaç duyarlar. 
Önemli olan, bu bağı korku ve baskı üzerinden değil, güven ve diyalog üzerinden 
sürdürmektir.

Anne-Babalar İçin Pratik İpuçları

Dinleyin: Konuştuğunda hemen düzeltmeyin, öğüt vermeyin. 
Önce anlamaya çalışın.

Kuralları açıklayın: “Yasak” yerine “neden”i anlatın.

Kıyaslamayın: Başkalarının çocuklarıyla yapılan karşılaştırmalar 
özgüveni zedeler.

Güven verin: Hata yaptığında yanında olduğunuzu hissetsin.

Açık olun: Okulda, arkadaş çevresinde yaşadıklarını sizinle paylaşabilsin.

Destek almaktan çekinmeyin: 
Gerekirse bir uzmandan yardım almak aileyi zayıflatmaz, güçlendirir.

Özet

Ergenlik geçici bir dönemdir, ancak bu dönemde kurulan ilişki kalıcıdır. Avrupa’da 
yaşayan Türk aileleri için ergenlik, yalnızca bir sınav değil, aynı zamanda kültürel 
zenginliğin aktarıldığı bir fırsattır. Gençlerin iki dünya arasında kendi yollarını bul-
malarına eşlik eden anne-babalar, hem güçlü aile bağlarını korur hem de özgüveni 
yüksek bireylerin yetişmesine katkı sağlar.

Ergenlik bir kopuş değil, doğru rehberlikle ortak bir büyüme sürecidir.

Sayfamız Yenilendi! Artık Almanya, 
Türkiye ve Dünya gündemini bilgisayar 
veya mobil cihazınızla anlık takip 
edebilirsiniz.
www.bizimhaber.de

Unutulmamalıdır ki ergen-
ler bu dönemde henüz her 
şeyi kontrol edebilecek 
bir olgunluğa sahip değil-
dir. Risk alma, ani kararlar 
ve sınırları zorlama dav-
ranışları bu sürecin doğal 
bir parçasıdır. Bu davra-
nışlar çoğu zaman “saygı-
sızlık” değil, büyümenin 
bir işaretidir.

“

”
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DETU (Alman-Türk Bilim, Ekonomi ve 
Kültürlerarası Çalışma Akademisi), 
Harmony Event & Conference Mainz'de 
düzenlediği iftar yemeğinde her ke-
simden insanları bir araya getirdi.

DETU Derneği Başkanı Dr. Salim Öz-
demir, bir selamlama ve 'hoş geldiniz' 
konuşması yaptı. Özdemir;

''Rheinland-Pfalz Eyalet Başbakanı Sa-
yın Alexander Schweitzer’e, Rheinland-
Pfalz Eyalet Parlamentosu milletvekili 
Sayın Michael Hüttner’e, Türkiye Cum-
huriyeti Mainz Başkonsolosu Sayın Meh-
met Akif İnam’a, Federal İş Ajansı Ma-
inz Müdürü Sayın Heike Strack’a, Mainz 
Emniyet Müdürü Sayın Reiner Hamm’a, 
Emniyet Müdür Yardımcısı Sayın Ulrich 
Koch’a ve IKK Südwest Yönetim Kurulu 
Üyesi Sayın Daniel Schilling’e, STK ve iş 
insanlarına teşrifleri için özellikle teşek-
kür ediyor, hoş geldiniz diyorum.

Bu yıl özel bir yıl.

2026, Almanya ile Türkiye arasındaki iş-
gücü anlaşmasının 65. Yılı. 1961 yılında 
Federal Almanya Cumhuriyeti ile Türki-
ye Cumhuriyeti bu anlaşmayı imzaladı. 
O yıllarda pek çok insan çalışmak için 
Almanya’ya geldi.

Bu ülkenin yeniden inşasına emek ver-
diler. Emekle başlayan bu yolculuk za-
manla bir memlekete dönüştü. Bugün 
onların çocukları ve torunları, toplumu-
muzun vazgeçilmez ve doğal bir parça-
sı. Bu 65 yıl bize şunu gösteriyor: Göç, 
Almanya’nın ayrılmaz bir parçasıdır.

Deutsch-Türkische Akademie olarak 
bizim amacımız, uyumun ve birlikte 
yaşamanın gelecekte de başarıyla de-
vam etmesine katkı sunmak. Sadece bu 
akşamki gibi programlar yapmıyoruz; 
insanlara çok somut alanlarda destek 
oluyoruz.

EĞİTİM alanında; okul, mesleki eğitim 
ve üniversite ile ilgili sorularda yol gös-
teriyoruz.

İŞ alanında; başvuru süreçlerinde ve işe 
girişte insanları yalnız bırakmıyoruz. 

SAĞLIK alanında; zor durumlarda da-
nışmanlık ve destek sunu-
yoruz. Bütün bunlar, büyük 
ölçüde gönüllü emeğiyle yü-
rütülüyor. Bu nedenle sizler-
den ricam: Lütfen çalışma-
larımızı destekleyin. Birlikte 
çok daha fazlasını başarabi-
liriz. Bu akşamki iftar, birlikte 
olmanın bir sembolü. Birlikte 
oturuyor, konuşuyor ve bir-
birimizi daha iyi tanıyoruz. 
Bu, saygıyı, dayanışmayı ve 
toplumsal birlikteliği güçlen-
diriyor.

Benim için önemli olan bir noktayı 
daha vurgulamak istiyorum: 2026 
aynı zamanda bir seçim yılı – özellikle 
Rheinland-Pfalz, Hessen ve Baden- 
Württemberg’de. Akademi olarak, 
Rheinland-Pfalz’da yaşayan Türk 
kökenli seçmenlerin oy davranışlarıyla 
ilgili bir araştırma yaptık.

Şunu söyleyebiliriz: Birçok insan siyase-
te ilgi duyuyor ve demokrasiye açık ve 
net bir şekilde sahip çıkıyor. Bu yüzden 
kişisel çağrım şudur:

Lütfen sandığa gidin. 
Oyunuzu kullanın.

Demokrasiyi, dayanışmayı ve toplumsal 
birlikteliği güçlendirin. Çünkü geleceği-
miz, bizim ellerimizde. Orucumuz kabul 
olsun. Hepinize çok teşekkür ederim.'' 
dedi.

Yapılan kısa selamlama konuşmaların-
da, bu güzel geceyi düzenleyen DETU 
Derneği Başkanı Dr. Salim Özdemir'e ve 
ekibine teşekkür edildi.

Özdemir, kendilerini kusursuz ağırlayan 
Harmony Event & Conference Mainz'in 
sahibi Ali Şanlı'ya teşekkür etti.

DETU'dan 
Geleneksel 
“Kültürlerarası 
İftar Yemeği” 

Alexander Schweitzer Mehmet Akif İnam Dr. Salim Özdemir

DTGB Başkanı Turgut Sezgin ve Harmony Event
& Conference Mainz'in sahibi Ali Şanlı
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Değerli okuyucularım,

Ramazan bir misafir gibi gelir.
Kapıyı usulca çalar.

Ama geldiğinde sadece takvimi değil, 
insanın içini değiştirir.

Modern hayatın hızında yorulmuş zi-
hinler için bu ay bir duruştur. Daha çok 
kazanmak, daha çok sahip olmak için 
koştururken unuttuğumuz şeyi hatırla-
tır: İnsan, sahip olduklarıyla değil; do-
kunduğu kalplerle yaşar.

Osmanlı’da Ramazan bir ibadet ayı 
olmanın ötesindeydi; bir medeniyet 
disiplinidir. Ahlâk denetlenir, sofralar 
paylaşılır, ilim meclisleri kurulur, borçlu-
lar gözetilirdi. Oruç sadece mideye de-
ğil, topluma da tutulurdu. Ramazan bir 
duygunun ötesinde, toplumun tamamı-
nı içine alan bir düzen meselesiydi.

Bugün Ramazan ayının başka bir 
imtihanı var: 

Biz Avrupa’da yaşayan Türkler için aynı 
zamanda bir kimlik meselesi.

Dışarıda başka bir kültürün ritmi var-
ken, içeride başka bir hafızanın sesi var-

dır… Çocuklar okulda başka bir dünya-
nın diliyle büyürken, evde bambaşka bir 
manevi atmosfer oluşur ve tarihin izini 
taşır. Sokakta sıradan bir gün yaşanır-
ken, evin içinde iftar sofrası bir hatıraya 
dönüşür.

Avrupalı Türkler için Ramazan sadece 
aç kalmak değildir. Aynı zamanda bir 
hafızayı diri tutma çabasıdır. Bir aidiyeti 
kaybetmeme direncidir. Çünkü kimlik 
anlatılmazsa silinir. Yaşatılmazsa zayıf-
lar.

Ramazan bize soruyu değiştirir:

Ne kazandın değil;
ne bıraktın?
Ne biriktirdin değil;
kimi onardın?

Bu ay, merhameti yeniden öğrenme 
vaktidir. Kalp yumuşamıyorsa oruç ek-
siktir. Kırgınlıklar taşınıyorsa ibadet ya-
rımdır.

Ramazan her yıl gelir. Ama her gelişin-
de aynı insan kalmak zorunda değiliz.

Kapıyı usulca çalan bu ay, aslında bize 
kendimizi hatırlatır.

Hazır mıyız?

Ramazan: 
Kapıyı Usulca 
Çalan Misafir!

Erkan Arslan
Mail: erkanarslan1@hotmail.com

SERBEST KÜRSÜ
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BİG Parti’den Seçim Seferberliği: “Oyunu Kullan, 
Geleceğini Belirle!”
Flughafen Cargo City Süd Food Port Restaurant’ta düzenlenen 
programda parti yönetimi ve üyeler ile iftarda bir araya geldi. Ge-
nel Başkan Haluk Yıldız, hem parti çalışmaları hem de Dünya'da 
yaşanan insanlık dramları üzerine önemli mesajlar verdi.

Ramazan’ın Manevi İkliminde Vizyon Mesajı

Ramazan-ı Şerif’in rahmetini ve bereketini 
birlikte paylaşmak; bu müstesna ayın manevi 
ikliminde bir araya gelmek ve aynı zamanda 
BIG Parti’nin vizyonu, hedefleri ve yürüttüğü 
çalışmalar hakkında taraftarlarını bilgilendir-
mek amacıyla düzenlenen iftar programına 
çok sayıda üye katıldı.

İftar öncesi davetlilere hitap eden BİG Parti 
Genel Başkanı Haluk Yıldız, parti olarak yürü-
tülen çalışmalar hakkında bilgiler verdi.  

29 Mart’ta Yeni Dönem: 
“Adalet Partisi” Çatısı Altında Birleşme

Yıldız, ayrıca 29 Mart’ta BİG Partisi’nin Ge-
rechtigkeit Partei ile birleşerek tek bir parti 
olarak yollarına daha güçlü bir şekilde devam 
edeceklerine işaret etti.

“İki parti ‘Adalet Partisi’ adı altında yoluna 
devam edecek. Bu vesileyle partimiz daha 
çok üye sayısına ulaşacak, daha güçlü eyalet 
birliklerimiz olacak ve bu seneki seçimlere tek 
yumruk olarak girme şansımız olacak.” dedi.

Seçmenlere Çağrı: 
“Mutlaka Oyunuzu Kullanın”

15 Mart seçim sürecine de değinen Yıldız, 18 
yaşında olan herkesin oyunu şimdiden kulla-
nabileceğini hatırlatan Yıldız, Alman vatanda-
şı olanların belediye meclis seçimi için, Alman 
vatandaşı olmayanların ise yabancılar meclisi 
için oy kullanma hakkı bulunduğunu belirte-
rek, “Mutlaka kullanın” çağrısında bulundu.
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MÜSİAD Hessen tarafından düzenlenen Gele-
neksel İftar Programı, Ramazan ayının manevi 
atmosferinde diplomasi, siyaset, iş dünyası ve 
sivil toplum temsilcilerini aynı sofrada buluş-
turdu.  

MÜSİAD Hessen tarafından Congresium – 
Conference Center’ta düzenlenen Gelenek-
sel İftar Programı, Ramazan ayının manevi 
atmosferinde geniş ve anlamlı bir katılımla 
gerçekleştirildi. Birlik, beraberlik ve paylaşma 
duygularının ön plana çıktığı program, farklı 
kesimleri aynı sofrada buluşturdu.

İftar programına; Frankfurt Başkonsolosu-
muz İlknur Akdevelioğlu, Frankfurt Başkon-
solosluğu’nun ataşeleri, bölgede görev yapan 
yabancı misyon temsilcileri, Frankfurt Be-
lediye Meclis Başkanı Hilime Arslaner, sivil 
toplum kuruluşlarının temsilcileri, Türk top-
lumunun kanaat önderleri, önümüzdeki yerel 
seçimlerde aday olan siyasi parti temsilcileri, 
iş dünyası ile medya ve basın mensupları ka-
tıldı.

Programda ayrıca Almanya’da faaliyet göste-

ren MÜSİAD şube başkanları ile MÜSİAD Hes-
sen Yönetim Kurulu üyeleri de hazır bulundu. 
Program kapsamında Frankfurt Başkonsolosu 
İlknur Akdevelioğlu ile Frankfurt Belediye 
Meclis Başkanı Hilime Arslaner de birer ko-
nuşma yaparak misafirlere hitap etti.

Programda ev sahibi olarak selamlama konuş-
masını gerçekleştiren MÜSİAD Hessen Başka-
nı İlhami Yılmaz, Ramazan ayının taşıdığı ma-
nevi anlamlara ve toplumsal boyutuna dikkat 
çekti. Ramazan’ın yalnızca bir ibadet dönemi 
değil, aynı zamanda paylaşmayı, empatiyi ve 
birlikte olma kültürünü güçlendiren özel bir 
zaman dilimi olduğunu vurgulayan Yılmaz, 
bu tür buluşmaların farklı kültürler ve inançlar 
arasında ortak bir zemin oluşturduğunu ifade 
etti.

Konuşmasında MÜSİAD’ın uluslararası teşki-
lat yapısına da değinen Yılmaz, Almanya’da 11 
şehirde, Avrupa’da 12 ülkede ve dünya gene-
linde 160 ayrı noktada faaliyet gösteren MÜ-
SİAD ailesinin; dayanışma, paylaşma ve insani 
sorumluluk anlayışını farklı coğrafyalarda bir-
likte yaşatma iradesinin bir yansıması olduğu-

nu belirtti. MÜSİAD Hessen 
olarak iş dünyasında faaliyet 
yürütürken toplumsal uyumu, 
karşılıklı güveni ve sürdürüle-
bilir ilişkileri merkeze alan bir 

İlhami Yılmaz

İlknur Akdevelioğlu

Hilime Arslaner

MÜSİAD Hessen İftar Programı 
Geniş Katılımla Gerçekleştirildi
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yaklaşımı benimsediklerini dile getir-
di.

Yılmaz ayrıca; Filistin ve Gazze başta 
olmak üzere dünyanın farklı coğrafya-
larında savaş, açlık ve insani krizlerin 
yaşandığı bölgelere dikkat çekerek, 
barışın, adaletin ve insanlık onurunun 
hâkim olduğu bir dünya temennisin-
de bulundu. İftar programına katkıla-
rından dolayı Zeta Logistik ve Hasar 
GmbH firmalarına teşekkür etti.

Ramazan ayının bereketini ve pay-
laşma ruhunu yansıtan programda, 
toplumsal dayanışmanın ve ortak de-
ğerlerde buluşmanın önemi bir kez 
daha vurgulandı. Farklı kültür ve çev-
relerden davetlilerin aynı sofrada bir 
araya gelmesi, Ramazan’ın birleştirici 
yönünü güçlü biçimde ortaya koydu.

MÜSİAD Hessen yetkilileri, bu anlamlı 
akşamda kendileriyle birlikte olan tüm 
misafirlere teşekkür ederek, Ramazan 
ayının barış, huzur ve kardeşlik duy-
gularını güçlendirmesini temenni etti.
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Mannheim’da Türkiye-Almanya İş ve 
Eğitim Enstitüsü (DTI) ve TECHNO-
SEUM işbirliğiyle gençler için ikinci 
kez „Pick your Company“ etkinliği 
düzenlendi. 

Mannheim ve çevresinden toplam 
beş okuldan, 130’dan fazla öğrenci, 
4 Şubat Çarşamba günü MINT (Ma-
tematik, Bilişim, Doğa Bilimleri ve 
Teknoloji) alanlarındaki meslekler 
hakkında bilgi edinme ve doğrudan 
şirket sorumluları, çıraklar ve eğit-
menlerle tanışma fırsatı buldu. 

ABB, BASF, Bechtle, Daimler Truck 
AG, RheinNeckar-Verkehr GmbH 
(rnv) ve Siemens gibi şirketlerin 
katıldığı hızlandırılmış tanışma tur-
larında, gençler MINT mesleklerinin 
gerektirdiği becerileri birebir dene-
yimlediler. 

Etkinlik, gençlerin MINT alanlarındaki 
kariyer fırsatlarını keşfetmelerine ve 
ilham almalarına olanak sağlamak 
amacıyla yılda bir defa düzenleniyor.

Geçler, DTI ve 
TECHNOSEUM 
işbirliğiyle 
Kariyer 
Fırsatlarını 
Keşfetti

© Thomas Henne

© DTI

Mobil: 0178 - 61 61 108

Aylık Haber & Reklam Dergisi

Haber ve Reklamlarınız için

AYDIN MISIR

Bayramınızı tebrik ederiz
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İslam Toplumu Millî Görüş (IGMG) Hessen Bölgesi tara-
fından Congresium-Kelsterbach’ta düzenlenen Kurumsal 
İftar programı, siyaset, iş insanları, cemiyet ve STK temsil-
cilerinin geniş katılımıyla gerçekleşti.  

Programa, Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, 
IGMG Genel Sekreteri Ali Mete, IGMG Hessen Bölge Baş-
kanı Hikmet Atak, Kelsterbach Belediye Başkanı Manfred 
Ockel ve EKHN’den Andreas Goetze katılım sağladı.

IGMG Genel Sekreteri Ali Mete, yaptığı konuşmada, Rama-
zan ayının yalnızca bir oruç dönemi değil, aynı zamanda 
insan onurunu ve toplumsal sorumluluğu hatırlatan bir za-
man dilimi olduğuna dikkat çekti. Mete, insan onurunun 
köken, inanç ya da statüye bağlı olmadığı, her insana do-
ğuştan verildiğini vurguladı.

IGMG Hessen Bölge Başkanı Hikmet Atak da Ramazan 
günlerinin Müslümanlar için tanışma ve hoşgörü noktasın-
da bir fırsat olduğunu belirtti.

Kelsterbach Belediye Başkanı Manfred Ockel da yaptığı 
konuşmada, IGMG Kelsterbach Camisi ile iletişim halin-
de olduklarını belirtti. Ayrıca yapılan davetten dolayı çok 
memnun olduğunu ifade etti.

Frankfurt Başkonsolosu İlknur Akdevelioğlu, yaptığı ko-
nuşmada; sivil toplum kuruluşlarının eğitimden hayır işle-
rine, sosyal katılımdan kültürel uyuma katkıda bulundukla-
rının altını çizdi.

İftar programı, sıcak ve samimi bir atmosferde gerçekleşti. Yapılan basın açıklamasında; ''İslam Toplumu Millî Görüş 
(IGMG) Teşkilatları bünyesinde yapılan istişareler sonucu 
alınan karar doğrultusunda, bugüne kadar IGMG Hessen 
Bölgesi Teşkilatlanma Başkanlığı görevini başarıyla yürü-
ten Hikmet Atak, IGMG Hessen Bölge Başkanı görevine 
getirilmiştir. Yeni görevinin kendisi ve camiamız adına ha-
yırlara vesile olmasını temenni ediyor, çalışmalarında başa-
rılar diliyoruz. Kamuoyuna saygıyla duyurulur.''

IGMG Hessen Bölge Basın Bürosu

Hikmet Atak Hessen Bölge 
Başkanlığına Getirildi

IGMG Hessen Bölgesi, 
Kurumsal İftarı Verdi



69Mart 2026

Belirtilen fiyatlar kişi başı olup, erken rezervasyon avantajlarıyla iki kişilik odada konaklama esas alınarak
sunulmaktadır. Sonraki başvurularda, uçak bilet fiyatlarındaki değişikliklere bağlı olarak tur bedellerinde
farklılık yaşanabilir. Tek kişilik konaklama tercih eden misafirlerimiz için ek konaklama farkı
uygulanmaktadır. Erken rezervasyon dönemine özel cazip indirimler sizleri bekliyor.
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Perakende ve gastronomi teknolojilerinin Avrupa’daki en 
önemli buluşma noktalarından biri olan EuroCIS / EuroShop 
Fuarı, bu yıl da Düsseldorf’ta dünyanın dört bir yanından tek-
noloji şirketlerini, girişimcileri ve sektör profesyonellerini bir 
araya getirdi. Dijitalleşmenin hız kazandığı gastronomi sektö-
ründe yenilikçi çözümler fuarın en dikkat çeken başlıkları ara-
sında yer aldı.

Fuarda dikkat çeken şirketlerden biri ise Almanya merkezli 
teknoloji girişimi OrderRight oldu. Gastronomi işletmeleri için 
geliştirdiği All-in-One Kassensystem ile fuarda yer alan şirket, 
ziyaretçilere modern restoran yönetimi için geliştirdiği dijital 
çözümleri tanıttı.

OrderRight tarafından geliştirilen sistem, klasik kasa sistemle-
rinin ötesine geçerek restoran işletmelerinin tüm operasyon-
larını tek platform üzerinden yönetmelerini sağlıyor. Sipariş 
yönetiminden ödeme sistemlerine, online satış kanallarından 
müşteri sadakat programlarına kadar birçok modül tek bir ya-
zılım altyapısında bir araya geliyor.

Sistem özellikle şu özellikleriyle öne çıkıyor:

* Lieferando, Uber Eats ve Wolt gibi teslimat 
	 platformları ile entegrasyon
* İşletmelere özel online sipariş ve web shop altyapısı
* QR kod ile dijital masa siparişi
* Self-service kiosk çözümleri
* Müşteri sadakat ve bonus programları
* Mobil sipariş ve operasyon yönetimi

Fuarda sergilenen OrderRight çözümü, modern dokunmatik 
POS terminalleri, tablet çözümleri ve ödeme altyapılarıyla bir-
likte ziyaretçilere canlı olarak gösterildi. Özellikle Nexi ödeme 
sistemleri ile yapılan entegrasyon, birçok sektör profesyoneli-
nin ilgisini çekti.

OrderRight ekibi fuar boyunca yalnızca restoran işletmecile-
riyle değil, aynı zamanda ödeme sistemleri şirketleri, yazılım 
sağlayıcıları ve teknoloji firmalarıyla da çok sayıda görüşme 
gerçekleştirdi. Bu görüşmelerin, şirketin Almanya ve Avrupa 
pazarındaki büyümesi açısından önemli iş birliklerinin kapısını 
aralayabileceği ifade ediliyor.

Son yıllarda gastronomi sektöründe hızla artan dijitalleşme ih-
tiyacı, restoran işletmelerini daha entegre ve verimli yönetim 
sistemlerine yönlendiriyor. OrderRight’ın geliştirdiği platform, 
işletmelerin tüm satış kanallarını tek merkezden yönetmesine 
olanak tanıyarak bu ihtiyaca güçlü bir çözüm sunmayı hedef-
liyor.

EuroCIS fuarında sergilenen OrderRight sistemi, Almanya’da 
geliştirilen yenilikçi gastronomi teknolojilerinin başarılı örnek-
lerinden biri olarak dikkat çekti. OrderRight’ın geliştirdiği sis-
tem Almanya genelinde giderek daha fazla restoran tarafın-
dan kullanılmaya başlanıyor.

OrderRight ekibi Düsseldorf’ta düzenlenen EuroCIS teknoloji 
fuarında gastronomi sektörü için geliştirdikleri modern kasa 
sistemini tanıttı.

OrderRight All-in-One Kassensystem, modern POS terminali 
ve ödeme sistemleri entegrasyonları ile fuarda ziyaretçilerin 
yoğun ilgisini gördü.

“Gastronomi işletmelerinin artık yalnızca bir kasa sistemine 
değil, tüm satış kanallarını tek merkezden yöneten bir platfor-
ma ihtiyacı var.”

EuroCIS Düsseldorf’ta 
Gastronomi Teknolojisi Öne Çıktı:
OrderRight Büyük İlgi Gördü

Şirket Tanıtımı

OrderRight, Almanya merkezli bir teknoloji şirketi olup 
gastronomi sektörüne yönelik modern kasa ve sipariş 
yönetim sistemleri geliştirmektedir.

Şirket tarafından geliştirilen OrderRight All-in-One 
Kassensystem, restoranların tüm operasyonlarını tek bir 
platform üzerinden yönetmelerini sağlar. Online sipariş 
altyapısı, teslimat platformu entegrasyonları, 
QR sipariş sistemleri, self-service kiosk çözümleri ve 
ödeme sistemleri entegrasyonları gibi birçok modül 
OrderRight ekosisteminin bir parçasıdır.

OrderRight’ın hedefi gastronomi işletmelerine daha 
hızlı, daha verimli ve tamamen dijital bir işletme 
yönetimi sunmaktır.
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