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R E V A
GARDEN

REVA GARDEN, 
sadece bir konut projesi 

değildir. Yapı ve inşaat 
sektöründeki 20 yıllık 

tecrübe, ustalık ve 
bilgi birikiminin son 

ürünüdür

Projelerimizde Alman kalitesi 
ve teknolojisine yer vererek huzur 
ve güven dolu bir yaşamın ihtiyacı 
olan sağlamlığı garanti altına alan 
bir anlayışın ortaya çıkardığı bir 
eserdir. 
Şehirlerin, yaşam alanlarının ve 
lokasyonların mimarisine değer 
katan bir anlayışın son projesi.

Ayrıcalıklı Lokasyon • Kartal’ın incisi Yakacık 
Hürriyet Mahallesinde akıllı bir yatırım imkanı ve 

SİVHAN YAPI kalite ve güvencesi.

. E5.........................1,5 km

. Hastaneler.........4 km

. Metro.............1,5 km

. Hızlı Tren....4 km

. Sahil.............5 km

. İDO................5 km

. Adliye.........5 km

. TEM................5 km

. Kadıköy....20 km

. Sabiha G. H.Limanı....5 km

. FSM Köprüsü........25 km

34 Yıllık Almanya‘daki iş tecrübemizden 
yola çıkarak, müteahhitlik işleri yapmak 
üzere 2013 yılında İstanbul‘da SİVHAN 
YAPI LTD. ŞTİ.‘ni kurduk.

Alman kalitesi ve titizliğini ön planda 
tutan şirketimiz depreme dayanıklı ve 
güvenli yapılar inşa etmektedir. 

Memleketten uzak, zor şartlarda edindiğiniz 
kazanımlarınızı güvenli ve gelecekte 
mutlaka kazançlı çıkacağınız Sivhan Yapı 
güvencesiyle kazanca dönüştürün.

Almanya ve Türkiye’de iş yapmaya devam 
eden bir yatırımcı olarak bize her zaman 
ulaşabilirsiniz.

İlhami YILMAZ
Yönetim Kurulu Başkanı

Toplam 4.237 m2 
arsa üzerine
14 Adet 2 + 1
87 Adet 3 + 1

Tamamı 2 Blok 
ve 101 Daireden 

oluşan
İstanbul-Kartal‘daki 

REVA GARDEN 
konut projemizde 

siz de yerinizi alın.
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NEW YORK (AA) - İslam Top-
lumu Milli Görüş Teşkilatları 
(IGMG) Genel Başkanı Kemal 
Ergün, yurt dışında "azınlık" 
olarak yaşayan Müslüman-
ların temsil kabiliyetlerinin 
geliştirilmesi çabalarının 
önemine işaret ederek, "Bir 
Müslüman olarak, çevreden 
enerjiye, doğadan hayvan 
haklarına kadar, sadece ken-
dimiz için değil, tüm insanlık 
için hayır namına çalışmalı-
yız." dedi.

New York Türkevi'nde, 
IGMG'nin ABD teşkilatın-
ca düzenlenen konferansa, 
Türkiye'nin New York Kon-

solosluğundan yetkililer, 
çeşitli eyaletlerinden gelen 
Türk-Amerikan sivil toplum 
kuruluşu temsilcileri, Kana-
da ve Almanya'dan davetliler 
katıldı.

"Azınlık Toplumu Olarak 
Müslümanca Yaşam" baş-
lığıyla düzenlenen konfe-
ransta, konuşan Ergün, "Bir 
Müslüman olarak, çevreden 
enerjiye, doğadan hayvan 
haklarına kadar, sadece ken-
dimiz için değil, tüm insanlık 
için hayır namına çalışmalı-
yız" dedi.

Başka kültüre sahip ülkeler-
de Müslümanca yaşamanın, 

kazanımlarının yanı sıra so-
rumluluklarının da olduğu-
nu hatırlatan Ergün, temsil 
açısından bu değerlere sa-
hip çıkmanın önemine vurgu 
yaptı.

Kemal Ergün bu nedenle, 
ülkesinden uzakta yaşa-
yan Müslüman toplumunun 
inanç ve kültürünü doğru 
öğrenip uygulayabileceği, 
temsil kabiliyetini güçlendi-
rebileceği kurumları inşa ve 
yaşatmanın çok önemli ol-
duğunu belirtti.

"Nesillerin 
kaybolmaması için 

kendi çevremizi 
oluşturacağız"

IGMG Genel Başkanı Kemal 
Ergün, Batı kültürünün ha-
kim olduğu ülkelerde yaşa-
yan Müslüman ailelerinin, 
kendinden sonraki nesillerle 
bağının kopma olasılığının 
ne denli yaygın bir sorun ol-
duğuna dikkati çekti.

"Nesillerin kaybolmaması 
için kendi çevremizi oluştu-
racağız. Teyakkuz halinde 
olacağız." ifadesini kullanan 
Ergün, ramazan ayının yak-
laştığı bir zamanda yaptığı 
konuşmasında, anne ve ba-
baların, çocuklarına örnek 
olma adına inançlarının ge-
rektirdiği şekilde yaşamaya 
özen göstermelerinin önemi-
ni vurguladı.

Öte yandan, IGMG ABD Bölge 
Başkanı Mücahit Kocakoç, 
Amerika'daki yapılanmaları-
nın 4 yıl öncesine dayandığı-
nı, bu hafta sonunda Virginia 
eyaletinde İslam merkezinin 
açılışını gerçekleştirecek ol-
manın mutluluğunu yaşadık-
larını söyledi.

En kısa zamanda, New Jer-
sey ve New York'ta birer 
gençlik ve eğitim merkezi 
açacakları müjdesini pay-
laşan Kocakoç, amaçlarının 
ABD'de gelecek nesillere mi-
ras kalacak eserler bırakmak 
olduğunu vurguladı.

IGMG

Avrupa'da "Milli Görüş" adıy-
la 1967'de temelleri atılan 
IGMG, 1985'ten itibaren Av-
rupa Milli Görüş Teşkilatları 
ismiyle, 1995'ten sonra ise 
daha geniş bir kitleye hizmet 
sunabilmek için İslam Top-
lumu Milli Görüş teşkilatları 
olarak faaliyetlerine devam 
etti.

IGMG, bugün 40 bölgesi ile, 
11 Batı Avrupa ülkesinde, 
Balkanlar'da, ABD, Kanada, 
Japonya ve Avusturalya gibi 
dünyanın pek çok yerinde 
çalışmalar yürütüyor.

New York'ta, "Azınlık Toplumu Olarak Müslümanca Yaşam" konulu konferans 
düzenlendi. İslam Toplumu Milli Görüş Teşkilatları Genel Başkanı Kemal Ergün:

“Bir Müslüman olarak, çevreden enerjiye, 
doğadan hayvan haklarına kadar, sadece 

kendimiz için değil, tüm insanlık için hayır 
                                       namına çalışmalıyız”
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Almanya'daki ırkçı terör sal-
dırısında yaşamını yitirenler 
Hanau'da anıldı. Bu yılki 
"sessiz" anma töreninde 
konuşma yapılmadı.

T.C. Frankfurt Başkonsoloslu-
ğu tarafından, 6 Şubat dep-
remi anma etkinliği yapıldı. 
Dietzenbach’ta yapılan etkin-
likte Frankfurt Başkonsolosu 
Erdem Tunçer bir konuşma 
yaptı. 

Tunçer konuşmasında; 
''Bugün 6 Şubat 2023 tarihinde 
ülkemizde yaşanan deprem 
felaketinde kaybettiğimiz 
canlarımızı, felaketin birinci 
yıldönümünde bir kez daha 
anmak üzere bir araya gelmiş 
bulunuyoruz.'' dedi.

Baden-Würtemberg Eyale-
ti Türk İş İnsanları Konseyi 
Heyeti, Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti’ni ziyaret etti.

New York'ta, "Azınlık Toplumu 
Olarak Müslümanca Yaşam" 
konulu konferans düzenlendi. 
İslam Toplumu Milli Görüş 
Teşkilatları Genel Başkanı 
Kemal Ergün: "Bir Müslüman 
olarak, çevreden enerjiye, 
doğadan hayvan haklarına 

kadar, sadece kendimiz için 
değil, tüm insanlık için hayır 
namına çalışmalıyız". dedi.

2. Berlin Sağlık Turizmi 
Fuarı’na yoğun katılım oldu.

Almanya'da BIG Partisi, 
Gazze konusunda Alman 
Hükümeti hakkında suç 
duyurusunda bulundu.

MÜSİAD Hessen, üyeleri ve 
iş insanlarıyla kahvaltıda 
buluştu.

DTGB Geleneksel 
kahvaltısında birlik mesajı 
verildi. 

ATIYAB’ın yeni yönetim 
kurulu ve başkanı belli oldu, 
Dostluk ve Dayanışma 
Grubu (MTK), ATIYAD 
Başkanı Karakoç'a tebrik 
ziyaretinde bulundu.

Hessen'de 8 Türk, IHK meclis 
üyeliğine seçildi. Tüm seçilen 
adaylara başarılar diliyoruz.

UID Hessen, Şükrü Amcaya 
tekerlekli sandalye hediye etti.

Hayırlı Ramazanlar diliyoruz.

Nisan baskımızda buluşmak 
umudu ile.

Yaşamını Yitirenler 
Hanau'da Anıldı

KÜNYE/ IMPRESSUM

Yayın Sahibi / Herausgeber: 
GARANTİ MEDİA

Genel Yayın Yönetmeni / Chefredakteur: 

AYDIN MİSİR

Adres: 
Merkez: Ponsstraße 1 - 3

64546 Mörfelden - Walldorf

Reklam/Anzeige
Merkez: 

Mobil:  +49 178 61 61 108
Telefon:  +49 6105 455 684

E-Mail:  misiraydin@hotmail.com
Web:  www.garantimedia.de

Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 

11 sayı olarak yayınlanır.

Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 

Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 

tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 

içeriğinden sorumlu değiliz.

Aydın Mısır
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:32 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Araç Transport Servisi
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
İş dünyasında MTK 
Dostluk ve Dayanış-

ma grubu diye tanınan iş insanları ATIYAB'ın 
yeni başkanını ziyaret etti.
MTK başkanı H. Ahmet Deliaslan, ATIYAD Baş-
kanı seçilen Avukat Elif Burcu Karakoç ve yö-
netim kurulunu tebrik etti ve başarılar diledi.
ATIYAD Başkanı Avukat Elif Burcu Karakoç ta 
MTK grubunun kendilerine yapmış olduğu na-
zik ziyaretten dolayı teşekkür etti.

Dostluk ve Dayanışma Grubundan (MTK), 
ATIYAD Başkanı 
Karakoç'a Tebrik 
Ziyareti

FRANKFURT / EUTURKHABER -
Almanya'nın Hessen Bölgesinden 
başarılı işadamı Aksaraylı Mehmet 
Kocagöl, Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Üyeliğine ikinci defa seçildi.
Çok sayıda Türk İş İnsanının da 
katıldığı 18 Ocak’ta başlayan Al-
manya Sanayi ve Ticaret Odaları 
seçimi(IHK) 20 Şubat’ta sona erdi. 
IHK Darmstadt'ta Mehmet Kocagöl 
meclis üyeliğine seçildiler.
Kocagöl, Almanya’nın Darmstadt 
Ticaret ve Sanayi Odası’nda yeni-
den meclis üyesi seçilerek, dış iliş-
kiler komisyonunda da önemli bir 

rol üstlenecek. Endüstri grubundan 
girdiği seçimlerde 68 bin üyeli bu 
kuruluşta yeniden görev alan Meh-
met Kocagöl iş dünyasındaki etkisi-
ni ve başarısını bir kez daha ispat-
lıyor.
Almanya’nın önde gelen sanayi ku-
ruluşlarından olan BASF gibi şirket-
lerin yöneticileriyle birlikte meclis 
üyeliğinin yanısıra dış ilişkiler ko-
misyonunda da görev yapacak olan 
Kocagöl, ayrıca, Darmstadt, Lud-
wigshafen ve Mannheim odaları or-
tak grubunun dış ilişkiler komisyo-
nunda da görev yapacak.

KÖLN (AA) - Almanya'nın Köln kentinde, 
Türklerin ve Müslümanların yoğun ola-
rak yaşadığı Venloer Caddesi ramazan 
ayına özel olarak süslenip aydınlatıldı.
Ramazan Projesi Derneği tarafından ilk 
kez gerçekleştirilen proje çerçevesinde, 
çeşitli dillerde ramazan ayına özel kut-
lama mesajlarının yer aldığı ışıkla ay-
dınlatıldı.
Işıklı mesajlar, caddede ramazan ayın-
da 30 gün boyunca yer alacak.
Köln Uyum Meclisi Eş Başkanı Ahmet 
Edis, AA muhabirine yaptığı açıklama-
da, Almanya'da ilk kez bu yıl Frankfurt 
ve Köln şehrinde sokakların aydınlatıla-
rak bir tarihin yazıldığını, bu ana tanıklık 
etmekten mutluluk duyduğunu söyledi.

Edis, "Biz buralıyız, buranın vazge-
çilmez parçası haline geldik ve biz 

kimliğimizle, inancımızla buraya aitiz 
ve ayrı olamayız." dedi.
Köln Başkonsolosluğu Eğitim Ataşe-
si Muhterem Dilbirliği ise Köln Merkez 
Cami'sinin bulunduğu bölgenin özellikle 
seçildiğini belirterek, "Burası aynı za-
manda Türklerin yoğun olarak yaşadığı 
bir bölge. Almanya'da bile olsa bizim 
geleneksel ramazan kültürümüzün ya-
şatılması açısından önemli bir proje." 
diye konuştu.
Açılışa katılan Feyza Bayraktar, "Bizim 
için güzel bir an. Burada entegrasyonun 
güzel bir örneği sergileniyor. Ramazan 
ışıklarını yapanları da tebrik ederim." 
ifadesini kullandı.

Frankfurt'ta da bir cadde aydınlatılacak
Frankfurt kentindeki Grosse Bocken-
heimer Caddesi de ramazan ayına özel 
süslenerek bu yıl ilk kez bir ay boyunca 
aydınlatılacak.
Frankfurt Belediye Meclisinin aldığı ka-
rarla, cadde hilal, yıldız ve fanus fener-
lerinin yanı sıra "Mutlu Ramazanlar" ya-
zısıyla süslenip ışıklandırılacak. 
(Muhabir : Mesut Zeyrek)

Mehmet Kocagöl, 2'nci defa IHK Darmstadt 
Üyeliğine Seçildi

Köln ve Frankfurt'ta Ramazan'a 
Özel Aydınlatma

Blumen Taxi’nin sahibi Yasin Öztürk (soldan sağa), Autohaus Star'ın sahibi 
Hacı Ahmet Deliaslan, ATIYAD Başkanı Avukat Elif Burcu Karakoç, Deku 
Dienstleistungen GmbH ve Deku Reinigungsbedarf GmbH'nın sahibi Deniz 
Kurt, Kuaför Kaiser'ın sahibi Turan Kuzpınarı ve Congresium ve Altıntop 
Reisen'ın sahibi Yusuf Altıntop 
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Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
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Mutluluk: Aileyle olmanın 
keyfi ni çıkarmaktır.

* Tek yön, tüm vergi ve harçlar dahildir. 
SunExpress Güneş Ekspres Havacılık A.Ş., Yenigöl Mah. 
Nergiz Sok. No: 84 PK, TR-07230 Muratpaşa, Antalya

Türkiye

başlayan fi yatlarla

79,99*
€’dan

Mutluluğa Biletiniz.

Uygun 
seçeneklerle 

biletinizi hemen 
satın alın!

ATIYAB’ın yeni Yönetim Kurulu ve 
Başkanı belli oldu
Almanya Ticaret ve Yatırım Birliği e.V. (ATIYAB) geçtiğimiz 
ay seçimli genel kurul toplantısını gerçekleştirdi. Genel kurul 
toplantısının ardından ATIYAB Hessen’in yeni yönetim kurulu 
da belirlendi. Buna göre ATIYAD'ın Başkanı Avukat Elif Burcu 
Karakoç oldu.
Yeni yönetim kurulu üyelerinden Abbas Dağlık’a ait Pera Pa-
las Restoran’da düzenlenen toplantıda ise yeni seçilen yö-
netim kurulu, denetleme kurulu ve bazı çalışma kurullarının 
görev dağılımları yapıldı ve önümüzdeki süreç ile ilgili de fikir 
alışverişinde bulunuldu.

ATIYAB Hessen’in yeni yönetim kurulu ve görev dağılımı:

Başkan :  Elif Burcu Karakoç ( Noter / Avukat )

	   Hatice Çavus ( Yeminli Mali Müşavir)
Halkla ilişkiler	 : Gazi Güleç  ( Emlak ve İnşaat)
Almanya basın	: Gönül Halat Mec ( Avukat)
Etkinlik
Seminer	 : Ahmet Aksu ( Düğün Organizasyon)
	   Abbas Dağlık ( Gastronomi)
	   Şahin Karasu  ( Gastronomi)
Denetleme :
Başkan	 : İsmail Özkan  (Özel Okul İşletmecisi)
Başkan Yard.	 : Birol Hoşgör  ( Bina Yönetimi)
Sekreter	 : Servet Tarı  ( Transport)
Yedek üyeler	 : Alican Yıldırım ( Avukat), Rahmi Özdemir 	
	   (Tekstil işl.), Özgür Siyar Doğan (işletme 	
	   sahibi)
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Yeni mutluluklar için adres yine CAN-SU Düğün Salonu

Lise-Meitner-Str. 6, 65779 Kelkheim (Taunus)         0172 - 675 22 04 • 0173 - 429 60 96
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info@ can-su.dewww.can-su.de
Can-Su Saalcan_su_events

Yirmi yılda 
onlarca sanatçı, 
yüzlerce mutlu çift, 
binlerce yemek, içecek, 
yüzbinlerce fotoğraf... 
Ve sayısız teşekkür...
CAN-SU Düğün Salonu 
rakamlarla ifade 
edilmeyecek kadar, 
mutluluk geride bıraktı...

Mutluluk 
rakamlarla 
anlatılmaz ama...
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THY Frankfurt 
Müdürü 

Serkan Binyar

MÜSİAD Hessen 
Başkanı 

Muhsin Kıdık

Frankfurt Başkonsolos-
luğu Kültür Ataşesi 

Ahmet Alemdar

Frankfurt Başkonsolos-
luğu Ticaret Ataşesi 

Yusuf Yerkel

Frankfurt Başkonsolos-
luğu Maliye Ataşesi 

Mücahit Civriz

MÜSİAD ailesi, geleneksel 
kahvaltı buluşmasında bir 
araya geldi. Müsiad HESSEN 
Şubesi Maintal Ofisi’nde dü-
zenlenen etkinlik, üyelerin bir 
araya gelerek iş dünyasında-
ki son gelişmeleri değerlen-
dirme ve yeni iş fırsatları ara-
ma imkânı buldukları verimli 
bir ortam sağladı. Katılımcı-
lar arasında önemli isimlerin 
bulunduğu kahvaltı progra-
mı, Başkan Muhsin Kıdık'ın 
açılış konuşmasıyla başladı. 
Buluşma, MÜSİAD Hessen 
ailesinin birlik ve beraber-
lik ruhunu ortaya koymanın 

yanı sıra üyelerine ve iş in-
sanlarına yeni iş birlikleri ve 
yeni projelerin yeşermesi için 
önemli bir platform sağlamış 
oldu.
Programın ilerleyen bölüm-
lerinde, Abdurrahman Uğurlu 
(COBA Holding), Fatih Al-
tuntaş (HEF Bau), Mahmut 
Usta (Antep Sofrası), Cem 
Menekşe (BauMarkt), Murat 
Can (Mufe Möbel), Yaşar Çi-
çek (Kreativ Werbetechnik) 
ve Hüsnü Çıkın (HC Elektirik) 
üyelik formalarını imzalaya-
rak MÜSİAD Hessen ailesine 
katıldılar. Üyelik rozetlerini 
de bizzat MÜSİAD Hessen 
Başkanı Muhsin Kıdık kendi-
lerine takdim etti.

Programın diğer bölümünde 
geçtiğimiz ay hizmete giren 
MÜSİAD Hessen çalışma ofi-
sine maddi manevi destek 
vererek sponsor olan MÜSİ-
AD üyelerine “Teşekkür Bera-
tı” takdim edildi.
Yönetim Kurulu Üyesi Salih 
Taşdirek'in, sonuçlanan “IHK 
Seçim Sonuçları” hakkında 
katılımcıları bilgilendirdiği 
sunumla devam eden prog-
ram, Mali Müşavir Seyfullah 
Sinop'un "Almanya'da Mu-
hasebe Sistemindeki Yeni 
Düzenleme ve Uygulamalar" 
başlıklı bilgilendirme sunu-
muyla son buldu.
MÜSİAD Hessen Başkanı 

Muhsin Kıdık, programla ilgili 
yaptığı açıklamada, üyelerin 
yeni birliktelikler geliştirdiği 
bu tür programlarda amaçla-
rının üyelerin kendi araların-
da iş birliklerini güçlendirme-
ye olanak tanımak olduğunu 
belirtti. Yönetim Kurulumuz 
2024 yılını “MÜSİAD Hessen 
Ailesini Büyütmek” temalı bir 
faaliyet yılı olarak ilan etti. 
Bizler de yeni iş insanlarımız-
la MÜSİAD’ı tanıştırmak ve 
onların yanında olduğumu-
zu göstermek için var gücü-
müzle çalışıyoruz” dedi. Aynı 
zamanda bu tür programlar 
ve etkinlikler iş dünyasındaki 
güncel gelişmeler hakkında 
bilgi alışverişi yapmak iste-
yen üyelerimiz için önemli 
bir ortam sağlamış oluyor. 
Bunun üyelerimiz arasındaki 
iş birliğini güçlendirme mis-
yonumuzu yerine getiriyor 
diyerek sözlerini tamamladı. 

MÜSİAD Hessen, Üyeleri ve 
İş İnsanlarıyla Kahvaltıda 
Buluştu
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Hessen Bölgesinde yapılan Sanayi ve Ti-
caret Odaları (IHK) seçimleri sona erdi.
Çok sayıda Türk iş insanının da katıldı-
ğı 18 Ocak’ta başlayan Almanya Sana-
yi ve Ticaret Odaları (IHK) seçimleri 20 
Şubat’ta sona erdi. 
IHK Darmstad’ta; Ergin Cansız, Mehmet 
Kocagöl, Hakan İnoğlu. IHK Giessen’de 
Tamer Cansız, IHK Offenbach’ta Rukiye 
Tunç ve Ahmet Karakuş, IHK Hanau'da 
Salih Taşdirek ve Ergün Çalık meclis üye-
liğine seçildiler.
Tüm seçilen adaylara başarılar diliyoruz.

BERLİN (AA) - Lufthansa Grubu, 2023 yı-
lına ilişkin finansal sonuçlarını açıkladı. 
Buna göre, insanların Kovid-19 sonra-

EN HÜZÜNLÜ GÜNÜNÜZDE YANINIZDAYIZ
IN SCHWEREN STUNDEN SIND WIR BEI IHNEN

HERKES ÖLECEK YAŞTADIR / DER TOD KENNT KEIN ALTER

Salih Taşdirek (solda) ve Tamer Cansız Hakan İnoğlu

Hessen'de 8 Türk, IHK Meclis Üyeliğine Seçildi

Lufthansa Grubu, 
geçen yıl için 
2,7 milyar avro 
kar açıkladı

sı seyahat etmeye başlaması ve daha 
yüksek bilet fiyatları, Lufthansa'ya 2023 
yılında tarihinin üçüncü en yüksek karı-
nı sağladı.
Alman şirketin 2022’de ana kazanç 
göstergesi faiz ve vergi öncesi (FAVÖK) 
düzeltilmiş karı 1,5 milyar avro iken ge-
çen yıl 2,7 milyar avro oldu.
Yaz dönemi, şirket tarihinin en karlı dö-
nemi olurken, geçen yıl bir önceki yıla 
göre şirketin cirosu yüzde 15 artarak 

35,4 milyar avroya yükseldi. Eurowings, 
Swiss, Brussels ve Austrian Airlines'ın 
da sahibi olan Lufthansa, geçen yıl 
120 milyon yolcu taşıdığını duyurdu. 
2022’de şirket 102 milyon yolcu taşı-
mıştı.
Bu arada, Lufthansa yer hizmetleri per-
soneli geçen hafta ücret artışı için greve 
giderken, dün de kabin personeli yüzde 
15'lik ücret artışı talebiyle gelecek gün-
lerde grev kararı almıştı.
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Saygıdeğer Üyelerimiz!

Başvurumuz üzerine adreslerinize maliyenin ELSTER 
programından size (evliyseniz) eşinize de “Freischaltscode” 
geliyor. Bu şifre sayesinde vergi denkleştirme işlemleriniz daha 

hızlı ve daha kolay olacaktır.

Sizden ricamız, bu ''Freischaltscode''yi 3 ay içerisinde mail 
veya fax yoluyla ya da büromuza gelerek bize ulaştırmanızdır.

Büromuzda kaldığınız sürece bu şifre devamlı geçerli olacaktır. 
Sorularınızı maille veya telefonla cevaplandırmaya hazırız. 
Frankfurt'tan taşınan maliyelerden yeni vergi numarası ile 

mektuplar gelmeye başladı. Onları büromuza işlem için gelirken 
getirmeniz yeterlidir.

ÖNEMLİ DUYURU

ASIM TOZOĞLU
Lohnsteuerhilfeverein Tican (Krone) e.V.

Schwalbacher Str. 58, 60326 Frankfurt/Main • Tel:  069 / 73 19 19 
info@tican-krone.de  •  www.tican-krone.de

YENİ ÇALIŞMA SAATLERİMİZ: 
Pazartesi - Çarşamba - Cuma: 
11:00 - 17:00 saatleri arasıdır.

2023 Yılı vergisi için 
çocukların Steuer ID numaraları 

olmadan iş yapılamıyor.
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İlknur Baser
Fachärztin für Allgemeinmedizin

Genel Tıp Uzman Doktoru

SAĞLIK Köşesi

Merhaba Sevgili Okurlar,
Ramazan ayı geldiğinde birçoğumuz 
için sağlıklı beslenme alışkanlıkla-
rını sürdürmek zorlu bir görev ola-
bilir. Oruç tutarken doğru beslenme 
alışkanlıklarını korumak hem enerji 
seviyelerini yüksek tutmak hem de 
sağlığımızı korumak için son derece 
önemlidir. 

İşte size Ramazan boyunca sağlıklı 
ve dengeli bir şekilde beslenmenize 
yardımcı olacak bazı ipuçları:

1. Sahur Ögününü Atlamayın:

Sahur, gün boyunca enerji seviyenizi 
sürdürmenizi sağlayacak önemli bir 
öğündür. Sahurda yavaş sindirilen 
kompleks karbonhidratlar, proteinler 
ve lif açısından zengin gıdalar tüket-
mek gün boyunca tok hissetmenize 
yardımcı olacaktır. Örneğin, tam buğ-

day ekmeği, yumurta, peynir ve yoğurt 
gibi protein ve lif içeriği yüksek gıdalar 
tercih edebilirsiniz.

2. Su Tüketimine Dikkat Edin:

Oruç tutarken vücudumuzun susuz kal-
ma riski artar. Bu nedenle, iftar ile sa-
hur arasında yeterli miktarda su içmek 
önemlidir. Su, dengenizi korumak için 
iftar ve sahur arasında düzenli aralıklar-
la su içmeyi unutmayın. İftardan sonra 
da su tüketmeye devam etmek, dehid-
rasyon riskini azaltacaktır.

3. Dengeli Beslenme İlkesine 
Uyun:

İftar ve sahur öğünlerinde dengeli bir 
beslenme planı izlemek önemlidir. Her 
ögünde protein, karbonhidrat ve sağlıklı 
yağlar içeren yiyecekleri dengelemeye 
çalışın. Aşırıya kaçmadan, çeşitli mey-
ve, sebze, protein kaynakları ve tam ta-
hılları içeren bir tabak hazırlayın.

4. Abur Cuburdan Uzak Durun:

İftar sofralarında abur cubur, yağlı ve 
şekerli gıdaların tüketimi cazip gelebilir. 
Ancak bu tür gıdalar, sindirim sorunla-
rına ve enerji seviyelerinde ani düşüş-
lere neden olabilir. Mümkün olduğunca 
işlenmiş gıdalardan kaçının ve doğal, 
taze ve sağlıklı yiyecekleri tercih edin.

5. Porsiyon Kontrolüne Dikkat 
Edin:

İftar sofralarında porsiyon kontrolünü 
sağlamak önemlidir. Büyük porsiyonlar 
sindirim problemlerine ve aşırı kilo alı-
mına neden olabilir. Yemeklerinizi kü-
çük tabaklara servis ederek porsiyon 
kontrolünü kolaylaştırabilirsiniz. Yavaş 

yavaş yemek yiyerek doyduğunuzu his-
settiğinizde daha fazla yemek yemek-
ten kaçınabilirsiniz.

6. Aktif Kalın:

Oruç tutarken fiziksel aktivitelerde bu-
lunmak, sindirimi destekleyebilir ve 
enerji seviyelerinizi yüksek tutabilir. Ha-
fif egzersizler yapmak, özellikle iftardan 
sonra uygun olabilir. Yürüyüş yapmak 
veya hafif egzersizler yapmak sindirim 
sürecini hızlandırabilir ve metabolizma-
nızı canlandırabilir. Sağlıklı beslenme 
alışkanlıklarını sürdürmek, Ramazan 
boyunca enerjinizi ve sağlığınızı koru-
manıza yardımcı olacaktır. Yukarıdaki 
ipuçlarını takip ederek, bu kutsal ayı 
sağlıklı ve mutlu bir şekilde geçirebilir-
siniz.

7. İlaç kullanımı

Tiroid bezi ilaçlarında zorluklar yaşanı-
yor. İki alternatifimiz var: iftarda ilacınızı 
alıp 30 dakika beklemek, sonra yemek-
lere başlamak, ya da sahura kalkınca 
sahur yemeğini yavaş yavaş 30 dakika-
da hazırlamaktır.

Tansiyon ilaçlarında dikkat edilmeli: 
su atıcı ilaçlar azaltılmalı veya ara ve-
rilmeli oruç boyunca çünkü bedeniniz 
zaten yeterince sıvı alamadığı takdirde 
tamamen bir beden kurumasına dehid-
ratasyona yol açabilir. Tansiyon o aralar 
daha sık kontrol edilmeli ve gerekirse 
diğer tansiyon ilaçları da azaltılmalıdır. 
Şeker ilaçları hap şeklinde olanlar her 
zamanki gibi yemek ile beraber alınır. 
İnsulin kullanan hastalara oruç tutma-
sını tavsiye etmiyoruz.

Sağlıkla kalın, 

Hayırlı Ramazanlar.
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Elinizdeki dergi çok kaliteli ve her 
yerde bulunabilen, internette de 
okunabilen bir dergi olduğu halde, 
maalesef okuma alışkanlığımız ol-
madığı için haklarımızı hediye edi-
yoruz. Ve kısa hatırlatmalardan son-
ra esas yazımıza geçiyoruz. 

a) Paralı çıkış alacaklar daha imza 
safhasına gitmeden mutlaka bir uz-
mana danışsınlar! 

b) 2020 ve 2021 yıllarında kısa dö-
nemli çalışma (Kurzarbeit) olduğu 
için mutlaka vergi denkleştirme iş-
lemini yaptırınız. Aksi halde gecik-
me zammı ve faiz ödemek zorunda 
kalırsınız. 

c) Son dört yılın vergi denkleştirme-
sini hep birlikte yaptırabilirsiniz. 

d) SİGORTA BOZDURACAKSANIZ  
    ABFİNDUNG YILI OLMASIN! 

Gerçek, fakat acı bir olay vergi kanu-
nu açısından bu konu. Neden? 2005 
yılından sonra imzalanan bir hayat 
sigortası anlaşmasının Türkçe tabi-
riyle “bozdurulması” halinde, paralı 
çıkış konusunda yüzde yüz vergiye 
tabi olması, vergi mükellefine “bu 
kadar da olmaz yahu!” dedirtmekte-
dir. Bu acı tecrübeyi yaşayan okur-
larımızdan biri, “hayat sigortasından 
aldığım paranın yüzünden sigorta-
nın gönderdiği belgeyi PARAGRAF 
22 Einkommenstuergesetz`e göre 
maliyeye gönderdim ve o belgedeki 
miktarın nerdeyse yüzde yüzü vergi-
ye kesildi ve şok oldum. Keşke daha 
önce danışsaydım da bu yıla bırak-
saydım” diyor. 

Evet. Okuyucumuz haklı. Geçen yıl 
paralı çıkış alıp ve bir de hayat si-
gortasını bozdurmakla vergi yükü-
nü çok yükseltmiş oldu ve çok vergi 
ödemek zorunda kalmış oldu. Oysa 
bu yıla bırakmış olsaydı, bu yıl işsiz 
durumda olduğu için vergi ödeme-
yecekti veya belki çok az olacaktı 
ödeyeceği vergi... 

Baştaki cümlede 2005 yılından bah-

settik. Dikkat! Hayat sigortasını 31 
Aralık 2004'ten önce imzalamışsa-
nız, sigortanızı istediğiniz zaman 
bozdurabilirsiniz o zaman vergiden 
muaf oluyor. 

e) ZENGİN, ZENGİN OLDUĞU İÇİN 
    ZENGİN OLUYOR!  

Üniversitede okurken profesörümüz 
böyle dediği zaman gülmüştük. Me-
ğer bu bir ekonomi kanunuymuş. 
Sonra öğrendik. Ne alaka şimdi bun-
dan diyorsunuz şu anda...

Kısaca izah edip, esas konuya gi-
receğim. Zengin, parası olduğu için 
yatırım yapıyor ve daha çok para 
kazanıyor... Tasarruf ediyor ve daha 
çok parası oluyor vs. 

Ne demek istiyoruz? 

2021 yılı Ocak ayından itibaren 
“Solidaritätszuschlag” denilen 
Doğu Almanya'yı destekleme ver-
gisi kaldırıldı. Fakat her yerde değil. 
Paralı çıkış (Abfindung) alan kim-
selerde kesilen vergi (Lohnsteuer) 
yıllık olarak otuzbin (30.000) euro-
nun üzerindeyse, onun yüzde 5,5`ini 
Soli olarak işveren keserek maliye-
ye gönderdi. Eğer paralı çıkış alan 
emektar, iyi bir vergi danışmanı bu-
larak, onun salık verdiği konularda 
gerekeni yapmışsa (örneğin Türkiye 
SSK'sına emeklilik parasını yatırma, 
bağış yapma veya Rürup Rente'ye 
para yatırımı gibi...) vergi denkleş-
tirmede ödeyeceği vergiyi yukarda 
bahsettiğimiz gibi, 30.000 euronun 
altına düşürürse o zaman daha önce 
kesilen “Solidaritätszuschlag” ta-
mamen geri geliyor ve daha önce 
değindiğimiz “Zengin daha zengin 
olur” kanunu uygulanmış oluyor. Bil-
mem anlatabildim mi? 

f) BAŞKA ÖNEMLİ KONU: 
EĞER ÇOCUĞUNUZ DOĞUŞTAN 
ÖZÜRLÜ İSE!!! 

Son zamanlarda sık sık kulağımıza 
gelen bu konu hiç de küçümsenecek 

boyutta değil maalesef.  Vatandaş 
vergi denkleştirme için mali mü-
şavirine başvuruyor ve çocuğunun 
birinin özürlü    olduğunu söylüyor. 
Çocuğun Versorgunsamt`tan aldı-
ğı kimlikte çeşitli harflerin olduğu-
nu gören vergi doldurma yetkilisi, 
çocuğun ne zamandan beri rahat-
sız olduğunu sorunca, oniki yaşına 
gelen çocuğun aslında doğuştan 
beri rahatsız olduğu tespit ediliyor. 
Ailenin derhal Versorgungsamt`a  
başvurarak, çocuğun rahatsızlığının 
doğuştan beri olduğunun, doktorla-
rın tasdiki ile belgelenmesi sağla-
nıyor ve geçmiş tüm yıllara ait vergi 
denkleştirmelerinin maliyeden dü-
zeltilmesi sağlanıyor.   Tabii ki aileye 
en azından maddi teselli oluyor. Bu 
durum bilhassa 2021 yılından itiba-
ren  Behindertenpauschbetrag diye 
adlandırılan özürlülük muafiyetinin 
yüzde yüz artırılması ile başka bir 
önem kazanmış bulunuyor. Örne-
ğin yılda 3.700 euro olan muafiyetin 
tam iki katı olan 7.400 euroya yük-
seltilmesi hiç de küçümsenecek şey 
değildir. Tabii ki çocukla ilgilenen 
kişilerin (genellikle annelerin) adına 
düşülen 1.800 euroluk muafiyeti de 
unutmamak gerekir. 

ÇOCUK PARASI DEVAMLI 
ÖDENİR 

Bize gelen bilgilere göre, çok sayıda 
vergi mükellefi rahatsız (özürlü) olan 
çocuklarına çocuk parası alamadık-
larından yakınmaktadırlar. Bazılarını 
yanlış bilgilendiriyorlar, bazıları da 
her nedense ilgilenmiyorlar. Oysa bu 
onların yasal haklarıdır. Genellikle 
çocuğun özel durumuna bakılarak 
çocuk parası ödeniyor. Eğer kimli-
ğinde H (Hilfsbedürftig) yazılıysa o 
çocuklar için ömür boyu çocuk pa-
rası ödenecek demektir. 

Yaşı ne olursa olsun özürlü çocuk 
için çocuk parası alındığı süre, ver-
gi denkleştirmede de otomatikman 
çocuk muafiyetinden yararlanılır. 

ASIM 
TOZOĞLU 

069 - 73 19 19
www.tican-krone.de
info@tican-krone.de 

YILLARDIR UYARMAMIZA 
RAĞMEN HEP AYNI HATA: 
OKUMAMAK!!! 
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RÜSSELSHEİM / EUTURKHABER-
Almanya Rhein Main Bölgesi Türk Al-
man İşverenler Birliği (DTGB) Rüs-
selsheim kentinde yeni üyeleri ve iş 
insanlarıyla her yıl gerçekleştirdiği ge-
leneksel kahvaltılı tanışma etkinliğine 
geniş katılım sağlandı.
DTGB Başkan Yardımcısı Talip Şahin 
sunumunu yaptığı etkinlikte toplumun 
olumlu gelişimine vurgu yaptı. DTGB 
e.V. Başkanı Turgut Sezgin network 
kahvaltısına katılanları ağırlamak ve 
iş camiasının güçlenmesi için yapılan 
ortak toplantının önemini vurgulamak 
amacıyla samimi bir konuşması yaptı.

Yeni üyelere işlerini tanıtma imkan

Sezgin, ”Derneğimiz gerek iftar prog-
ramları ile gerek Weihnachtsessen 
programları gibi etkinliklere siz değerli 
üyelerimizle çeşitli vesilelerle bir ara-

ya gelmektedir. Ancak bu sefer sizlerle 
program arasında konuşmak, görüş-
mek yerine programın kendisi size ve 
bize yönelik olsun istedik. Zira bu vesi-
le ile eski ve yeni üyelerimiz birbirlerini 
daha iyi tanıma, istişare etme daha da 
önemlisi sohbet edip iyi vakit geçirme 

imkânı bulacaklardır. Ayrıca bu vesiley-
le DTGB’ye yeni katılan değerli üyele-
rimiz kendilerini ve işyerlerini tanıtma 
için sunumlarını yapabilecekler.'' dedi. 
Program, katılımcıların konuşmaları, 
ikili sohbetler ve günün anısına çekilen 
hatıra fotoğrafları ile sona erdi.

Turgut Sezgin Talip Şahin Mehmet Kocagölİlhami Yılmaz Ahmet Deliaslan

DTGB Geleneksel Kahvaltısında 
Birlik Mesajı
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www.harputrestaurant.de

             ▶ Günlük taze Yemeklerimiz ▶  Lokma tatlılarımız  
▶ Odunlu Taş Fırınımız ▶  Izgaralarımız  ▶ Antep Katmeri  ▶ Dönerimiz kendi imalatımızdır

             ▶ Günlük taze 

DÜĞÜN, NİŞAN ve Özel günleriniz için müstakil 70 KİŞİLİK 
SALONUMUZ ile hizmetinizdeyiz

Biz bu işe gönül 

ve emek verdik. 

Alınteri döktük. 

Biz bu işi gönülden 

sevdik.sevdik.sevdik.
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Finans - EMLAK

UID Hessen, Şükrü Amcaya Tekerlekli 
Sandalye Hediye Etti
Bad Homburg Hastanesi'nde yıl-
lardır felç tedavisi gören kimsesiz 
Şükrü amcayı UID Hessen Kadın 
Kolları Başkanı Nuray Berdici ve 
Yönetim Kurulu üyesi Hacer El-
mas ziyaret ettiler. UID Hessen 

Bölge Başkanı Erkan Arslan'nın 
selamını ilettiler.
Yapılan açıklamada;
''Kendilerine UID Hessen'den bir 
isteği olup olmadığının sorulması 
üzerine, UID Hessen'den sadece 

bir isteği olduğunu söyledi. Rahatça hastanenin 
koridorları dışında, bahçede gezmesini sağlaya-
cak elektrikli özürlü arabaya ihtiyacı olduğunu 
belirtti. UID Hessen Yönetim Kurulu olarak onun 
bu isteğini yerine getirmenin sevincini ve mutlu-
luğunu yaşıyoruz. Emeği geçen, destek veren yö-
netim kurulu üyelerimize teşekkür ediyoruz.''

UID Hessen'den Geleneksel İftar Programı

UID Hessen Bölge Sekreteri Mehmet Keser baş-
kanlığında halkla ilişkiler toplantısı gerçekleşti. 
Geleneksel hale gelen UID Hessen İftar buluşma-
sına değinen Mehmet Keser: ''17 Mart 2024 Pazar 
günü geleneksel iftar programımızı gerçekleşti-
receğiz. Önceki senelerde olduğu gibi yine kül-
türümüze uygun bir Ramazan Programı organize 
edeceğiz. Anavatanımızdan uzak olsak ta, Rama-
zan ayı heyecanını vatandaşlarımız ile birlikte ya-
şayacağız.'' dedi.
UID Hessen’in bu seneki onur konuğu Radyo 7 
Moderatörü Talha Bora Öğe olacak.
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Dietzenbach’ta yapılan etkinlikte 
Frankfurt Başkonsolosu Erdem Tunçer 
bir konuşma yaptı. Tunçer konuşma-
sında;
''Bugün 6 Şubat 2023 tarihinde ülke-
mizde yaşanan deprem felaketinde 
kaybettiğimiz canlarımızı, felaketin 
birinci yıldönümünde bir kez daha an-
mak üzere bir araya gelmiş bulunuyo-

ruz. İçinde bulunduğumuz hafta içinde 
pek çok anma faaliyeti gerçekleştirdik, 
bugün Dietzenbach’ta düzenlediğimiz 
bu program ile kayıplarımızın yasını bu 
kez şarkı ve türkülerle tutacağız.
Bu etkinliği Dietzenbach’ta yapmamı-
zın tesadüf olmadığını da ifade etmek 
isterim. Hessen’in ve Almanya’nın ta-
mamında olduğu gibi Dietzenbach’ta 

T.C. Frankfurt Başkonsolosluğu Tarafından, 
6 ŞUBAT DEPREMİ ANMA 
ETKİNLİĞİ YAPILDI
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yoğun yardım faaliyeti ger-
çekleştirildi. Emeği geçen 
herkese şükranlarımızı sunu-
yoruz.
Bu vesileyle, depremde yaşa-
mını yitiren tüm vatandaşla-
rımıza bir kez daha Allah’tan 
rahmet diliyor, depremzede-
lere, bu felakette yakınlarını 
kaybedenlere ise dayanma 
gücü ve sabır diliyorum.
Almanya Türk toplumunun 
değerli fertleriyle bir kez daha 
gurur duydum.
Bugünkü organizasyonu da 
deprem felaketinde kaybetti-
ğimiz canlarımızı yad etmenin 
yanı sıra, aynı zamanda dep-
rem bölgesindeki yaraların 
sarılmasında katkısı olan tüm 
paydaşlara en derin minnet ve 
teşekkürlerimizi sunmak için 
düzenledik.
Bu vesileyle Cumhuriyetimi-
zin 100. Yıldönümü vesilesiy-
le yaptığımız kutlamalarımıza 
çok değerli katkılar sunan iş 
insanlarımıza ve kurumlara 
sağladıkları destek nedeniyle 
teşekkürlerimizi ifade ettiği-
miz plaketleri de sizlerin hu-
zurunda sunmak istiyoruz.
Bu noktada Alman dostları-
mıza da sağladıkları maddi 
ve ayni yardımlar ile arama-
kurtarma faaliyetlerine sun-
dukları katkılar için yürekten 
teşekkür ediyoruz.
Bu çerçevede biz de bugün 
burada Hatay’da hayata ge-
çirilen ve onkoloji hastası 
depremzede kadınlarımı-
zı hedef alan ‘Kız Kardeşim 
Köyü’ projesine destek sağ-
lamak istiyoruz. Konuşmalar 
sonrasında detayları sizlerle 
paylaşılacak olan bu projeye 
desteğinizi şükranla karşıla-
yacağız.'' dedi.

TEŞEKKÜR BELGESİ 
TAKDİM EDİLEN 

KURUM VE FİRMALAR

Yukatel (Yusuf Karataş), Zira-
at Bankası (Murat Gündoğdu), 
Akbank (Mustafa Korkmaz), 
Oyak Anker (Süleyman Erol ve 
Ümid Yaman), Yapı Kredi (Er-
san Ursavaş), Denizbank (Şe-
nol Çeken), KT Bank (Ali 
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Şimşek) İşbank, Kara Automobile 
(Nejla Kara), Altındal Group (Ömer 
Altındal), Worldeye (Fazıl Peru) TBG 
(Bekir Turan), Turkish Airlines (Ser-
kan Binyar), Turkish Cargo (Ahmet 
Yıldırım) ATİB (Şaban Duran), Hür-
riyet (Berna Ehrhardt ve Ahmet Ka-
rakaşlı), Wiesbaden Fatih Freunds-
chaftsverein (Dr. Thito Tielemann 
- Kaan Turgay), City Hotel (Sedat 
Kıymet),
Müsaid Hessen (Muhsin Kıdık), 
Yavuz Duranoğlu, ZETA Logis-
tik GmbH (Fazlı Talan) Trupp Bau 
GmbH (İlhami Yılmaz), DTGB (Tur-
gut Sezgin), Avrupa Fotofilm (Ah-
met Aslan ve Aykut Aslan), OSC 
Sicherheit (Gökhan Cihan), Eda 
Catering (Hamdi Çetinkaya), GHT 
Bau (Cem Dumlupınar), Autohaus 
STAR (Ahmet Deliaslan), DEKU Di-
enstleistungen GmbH (Deniz Kurt), 
Congresium-Conference & Event 
Center (Yusuf Altıntop), Autohof 
Rüsselsheim (Aydoğan Uzun), Cem 
Karadağ, DADT Gruppe (Sıla Tah-
mazoğlu)

İş insanlarından 
“Kız Kardeşim Köyü” 

projesine destek

Daha sonra Pembe İzler Kadın 
Kanserleri Derneği Başkanı Sayın 
Arzu Karataş bir konuşma yaptı. 
Hatay’da depremzede kadın on-
koloji hastalarına yönelik olarak 
hayata geçirilmekte olan “Kız Kar-
deşim Köyü” projesine destek için 
açık artırma ile imzalı forma satış-
ları yapıldı.
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Berlin - Türk sağlık turizmi sektörü temsilcileri, 2. 
Berlin Sağlık Turizmi Fuarı’nda 1250 iş görüşme-
si gerçekleştirdi.
ALZ Fuar tarafından yapılan yazılı açıklamaya 
göre, Almanya’nın başkenti Berlin’de, UNICO Si-
gorta ana sponsorluğunda, TOBB, DEİK ve Hizmet 
İhracatçıları Birliğinin destekleriyle 2-3 Şubat’ta 
gerçekleştirilen fuarın açılışına, Türkiye’nin Berlin 
Büyükelçisi Ahmet Başar Şen ve sektör temsilci-
leri katıldı.
Fuar kapsamında Sağlık Turizminde İşbirliği Kon-
feransı düzenlenirken “B2B İkili İş Görüşmeleri” 
etkinliğinde sağlık aracı kuruluşlarının yetkilileri 
ile katılımcılar 1250 iş görüşmesi gerçekleştirdi. 
ALZ Grup Yönetim Kurulu Başkanı Cihat Alagöz, 
fuarın Türk kökenli vatandaşların yanı sıra Alman 
vatandaşlarından da yoğun ilgi gördüğünü belir-
terek, nisanda Bakü’de, haziranda Londra’da, ka-
sımda Frankfurt’ta sağlık turizmi fuarları düzenle-
yeceklerini belirtti. 
Alagöz, “Türkiye, uluslararası standartlarda kali-
teli ve güvenilir sağlık hizmeti, sahip olduğu yük-

2. Berlin Sağlık 
Turizmi Fuarı’na 
Yoğun Katılım

sek sağlık teknolojisi ve alanında 
uzman deneyimli kadroları, kolay 
ulaşım imkânı, beklemeden tedavi 
olanağı ve makul fiyatlarıyla dünya 
sağlık turizminin parlayan yıldızı 

oldu. 2024 yılı içerisinde 2 milyo-
nun üzerinde turistin tedavi olmak 
için Türkiye’yi tercih etmesini bek-
liyoruz.” değerlendirmesinde bu-
lundu.
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Değerli okuyucularım,
Bu ayınki yazımda 'ipotekli kredi mi 
yoksa ihtiyaç kredisi mi avantajlıdır' 
konusunda sizlere bilgi vereceğim.
Bankalar size uygun ihtiyaç kredisi 
vermek için hangi koşulları şart ko-
şuyor, gelin bir göz atalım.
1) Kişinin en az 18 yaşında olması 
gerekmektedir.
2) Almanya'da yaşaması gerekmek-
tedir. İkametgahının da Almanya'da 
olması (Meldebescheinigung) ge-
rekir.
3) Düzenli bir geliri olması (Gehalt-
sabrechnung) gerekir.

İpotekli kredi nedir?

İpotek aslında bir alacağın, teminat 
gösterilerek güvence altına alın-
masını ifade eder. Bir örnek vermek 
gerekirse, bir Banka herhangi bir 
şahısa kredi verirken ödemenin geri 
teminatı olarak bir gayrimenkulün 
ipoteğini temin eder.

Hangi kredi avantajlı 
ipotekli kredi mi yoksa 
ihtiyaç kredisi mi?

Ev sahipleri kendi evini ipotek gös-
tererek bankalardan daha uyguna 
kredi alma alabiliyor. Bu kapsam-
da bankalar, ev sahiplerine ipotekli 
kredi verdiği takdirde hem daha uy-
gun faiz oranı ve uzun vadeli öde-
me planı sunmaktadırlar. Çünkü 
bankanın bu durumda risk faktörü 
çok yüksek değildir. Fakat ipotek 
vermeden bankadan kredi başvuru-
su yapıldığı takdirde, bankalar bunu 
maalesef yüksek bir risk faktörü 
olarak görmektedirler, Tüketicilere 
maalesef yüksek faiz ve kısa vadeli 
geri ödemeli bir plan sunmaktadır-
lar.
Bu kapsamda ev sahipleri için ipo-
tekli kredi çok avantajlıdır.

Size tavsiyem, bir bankadan kredi 
istemeden önce, ev sahibi olduğu-
nuzu söylemenizi tavsiye ediyo-
rum. Bankalar size daha düşük fa-
izle ve uzun vadeli ödemeli şekilde 
kredi teklifi sunabiliyor.

İhtiyaç  kredisini nasıl 
finanse edebilirim?

Bankadan, tatil, araba ya da ehliyet 
almak için krediye ihtiyaç duyuldu-
ğunda 'Freie Verwendung' seçme-
niz gerekmektedir.
Almanya'da çoğu banka aylık (La-
ufzeit) ödemelerini, 12 Ay, 18 Ay, 24 
Ay, 36 Ay, 48 Ay, 60 Ay, 72 Ay, 84 Ay, 
96 Ay, 108 Ay, 120 Ay, 144 Ay ve 180 
Ay sunmaktadır.
Kredi ve bankalarla ilgili sorularınız 
olursa her zaman yardımcı olmaya 
hazırız.

Selam ve Saygılarımla.

İpotekli kredisi 
mi yoksa ihtiyaç 
kredisi mi 
avantajlıdır?

Finans - EMLAK
Köşesi

ORHAN DÖNMEZ
Finanzberater

Cell:     +49 (0) 177 176 53 61 
Phone: +49 69 330 200 38 
Mail:  info@muk-frankfurt.de 
Mail: orhan.doenmez@hotmail.de 
Web:  www.muk-frankfurt.de

BOZLAK - 5

Halil 
İbrahimoğlu

Bayram geldi yine gelmez olaydı 
Huzurum kalmadı gurbet elinde 
Gözlerim yoluna takılı kaldı 
Gülistan olsada olmuyor Ayşe 

Ocağım yıkıldı kalmadı neşe 
İçimde mühürlü sevdalı köşe 
Sevdiğim olsada lambada şişe 
Sensiz cennet olsa olmuyor Ayşe 

Mesafeler koydun yoktan aramda 
Hicranın depreşir gönül yaramda 
Dostlarım sorunca bayram gününde 
Gözlerim doluyor bakıyom Ayşe 

Bahtıma ekledin bir kara bulut 
Sevdalar ağlıyor sen onu unut 
Yalnızlık sokakta oynuyor cirit 
Bayramdan bayrama gelseydin Ayşe 

Duyarsın feryadım cevap vermessin 
Mizana divana elbet gelirsin 
Ecelim hasretin kanlım olsursun 
Mahşerde ellerim yakanda Ayşe 

Özüme bağladım olmaz ipine 
Ufacık görünür Dünya gözüme 
Yeminim, kastım var itin birine 
Elimle boğarsam darılma Ayşe 

24-08-2012 Köln
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e-Rapor veya iş göremezlik belgesi 
ile ilgili gelen bazı soruları sizler için 
özetledim.

• Elektronik iş göremezlik belgesi 
(eAU) 1 Ekim 2021'den beri doktorlar 
tarafından kullanılabilmektedir.

• Doktorlar iş göremezlik belgesini 
dijital olarak sağlık sigortasına gön-
derir.

• 2023 yılının başından itibaren işve-
renler, sağlık sigortası şirketlerinden 
hastalık iznini elektronik olarak talep 
edebilmektedirler.

• eAU, örneğin hastalık ödeneğinin 
ödenmesi için önemli olan sağlık si-
gortalarında hastalık sürelerinin gü-
venilir ve eksiksiz bir şekilde belge-
lenmesini sağlar.

Elektronik iş göremezlik belgesi 
(eAU) nedir?

Bir hastalığın, hastanın işini tam ola-
rak yerine getirmesini engellemesi 
halinde, bir doktor tarafından iş göre-
mezlik belgesi verilir. Şimdiye kadar 
hasta, iş göremezlik belgesini sağlık 
sigortası şirketine ve işverene - ge-
nellikle mektupla - bildirmek zorun-
daydı.

Sağlık verilerinin iletimi için güven-
li dijital ağ (telematik altyapısı) ile, 
hastayla ilgili bu tür veriler artık he-
deflerine çok daha hızlı ulaşabiliyor. 
Bu ağda doktorlar, eczaneler, klinik-
ler ve sağlık sigortası şirketleri, hasta 

AOK 
Hessen 

Etnik 
Pazarlama 

Uzman 
Koordinatörü: 

Necati 
Suözer

Elektronik 
İş Göremezlik 

Belgesi!

verilerinin iletimi için elektronik ola-
rak birbirine bağlıdır.
Telematik altyapısının bir amacı, 
kağıt esaslı süreçleri dijitalleştire-
rek basitleştirmektir. Elektronik iş 
göremezlik belgesi (eAU) bunun bir 
örneğidir.

İşveren ile ilgili gelen genel 
sorular ve bunlara verdiğim 
cevaplar:

İşverene raporlu olduğumu nasıl 
iletmeliyim?
Eskiden olduğu gibi hiç vakit kayıp 
etmeden işvereninizi hastalıktan  
ötürü bilgilendirmek zorunluluğu 
devam etmktedir. Bunun yanında 
çalışmış olduğunuz işletmenin ön-
celikli kurallarınıda göz önünde bu-
lundurmalısınız!
Çalışanlar genellikle 4 günden itba-
ren raporlu olduklarını belirten bir 
belgeyi işverene sunmak zorunda-
lar. İşveren ama 1. Günden itibaren 
rapor isteyebilir,
Raporlusunuz, işvereniniz hasta-
lık sigortası kurumunuz üzerinden 
elektronik olarak raporluluk duru-
mununz ile ilgili bilgileri isteyebilir.
Hastalık sigortası aşağıdaki bilgileri 
elektronik ortamda işveren istenil-
mesi durumunfa sunar:
• Raporlu kişinin ad ve soyadı
• Raporluluk sürelerinin başlangıç 
ve bitiş tarihleri
• Raporluluk durumu ile igili ilk mi 
yoksa devam eden işgörememzlik 
durumumu
İşverene raporu düzenleyen doktor 
bilgileri ve hangi hastalıktan raporlu 
olunduğu durumu işverene kesin-
likle bildirllmez
Yukarıdaki bilgiler hastalık sigor-
tasında intikal ettikten 1 gün sonra 
işveren içinde görüntülenebilir.
İşverenin yukarıdaki bilgileri iste-
yebilmesi için teknik olarak bazı 
sorumlulukları yerine getirmiş ol-
malıdır. 

Diş Protezi

Protezler, diş kaplaması, köprüler ve 
takma dişlerdir. Sigorta kurumları 
teşhise göre“katkı” olarak bir sabit 
meblağı (Festzuschuss) öderler. 

Yani sigorta kurumunuz tıbbi ba-
kımdan gerekli tedavi masraflarının 
%60 sini öder. Son beş yıl içerisinde 
her takvim yılında en az bir kez ko-
ruyucu muayeneye gittiyseniz (Bo-
nus defteri!) o zaman size ödenecek 
para yardımı %70’a, 10 yıl sonra ise 
%75’e çıkar.

Tedavi ve Masraf Planlaması

Diş protezi yapılmadan önce diş 
doktoru bir “tedavi ve masraf planı” 
(Heil-und Kostenplan) oluşturur. Bu 
planda diş doktoru tarafından tav-
siye edilen veya onların arzu ettiği 
ama tıbbi olarak gerekli olan-ların 
dışında kalan işlemler de yer al-
maktadır. Daha pahalı bir protez 
yaptırmak isterseniz, o zaman bu 
meblağın üzerine çıkan masrafları 
kendinizin ödemesi gerekir.
Tedavi ve masraf planını, sigorta ku-
rumunuzun hangi masrafları ödedi-
ğinden ve hangi masrafların sizin 
tarafınızdan ödemesi gerektiğinden 
emin olduktan sonra imzalayın. Te-
daviden sonra sizin ödemeniz gere-
ken kısımla ilgili bir fatura verilir. Bu 
“katılım payı” (Eigenanteil) olarak 
adlandırılan kısımdır.
Fakat düşük gelirliyseniz sigorta 
kurumunuza “mağduriyet durumu 
düzenlemesini” (Härtefallregelung) 
sormanız gerekebilir: Düşük gelirli 
kişiler diş protezi için daha yüksek 
bir para yardımı alabilirler. Böyle 
durumlarda tedavi öncesinde si-
gorta kurumuyla görüşerek katılım 
payının düşürülebilmesi hususunu 
açıklığa kavuşturmanız gerekir.
2024 yılı için Düşük gelir sınırları                     
Brüt miktar € olarak
· 1 kişi için	 1.414,00 €

· 2 kişi için	 1.944,25 €

· 2. Kişiden sonraki her kişi için 
329,00 € eklenir	 2.283,75 € 
(1.944,25 € + 339,50 €)

· 4 kişilik bir ailenin gelir seviye 
sınırı	 2.623,25 €  
(2.283,75 € + 329,50 €)
Bunların haricinde tamamlayıcı diş 
protezi özel sigorta yaptırmanız du-
rumunda, ödeyeceğiniz katkı payı 
miktarını azaltmış olursunuz.
Selam ve Saygılarımla.
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Diyanet İşleri Türk İslam Birliği (DİTİB), 
40’ıncı kuruluş yıl dönümü için yeni ve 
özel logo çalışması yaptı.

858 cami derneği, 60 binden fazla aktif 
gönüllüsü, yüz binlerce üyesi ile 2024 
yılında kuruluşunun 40. yılının kutla-
nacağı, aynı zamanda 40. kuruluş yıl 
dönümünü yansıtan yeni logo tasarımı 
tamamlandı.
2024 yılına özel logoda DİTİB’nin bu yılki 
kuruluş yılını ağaç halkalarından ilham 
alınarak beyaz zemin üzerine kuruluş yıl 
dönümünü hatırlatan altın renginde 40 
rakamı ile tasarlandı.

40. kuruluş yıl dönümüne özgü 
tasarlandı

DİTİB Genel Başkanı Dr. Muharrem Ku-
zey, yaptığı açıklamada “DİTİB Federal 
Birliğimizin 40 yıllık bir maziyi geride 
bırakmış olmasının sevinç ve gururunu 
yaşıyoruz. Bu özel anı 40. Yıl dönümü-
müze özgü bir logo tasarladık.“ dedi.
2024 yılında gerek organizasyonlarda, 
gerek yazışma ve davetiyelerde 40’ıncı 
yılı içeren yeni logoyu kullanacakları-

nı ifade eden Kuzey, 2024 yılı DİTİB’in 
40'ıncı kuruluş yıl dönümü olduğunu 
söyledi. 

40 yıllık tarihi simgeliyor

1984 yılından bu yana güçlü bir çına-
ra dönüşen DİTİB Federal Birliği‘nin 40 
yıllık tarihini simgelediğine vurgu yapan 
Kuzey şunları kaydetti: “Ağaç halkala-
rından ilham alan logomuz, kuruluşun-
dan bu yana güçlü bir çınara dönüşen 
DİTİB Federal Birliği‘nin 40 yıllık tarihi-
ni simgeliyor. Bu çınarın kökleri zaman 
içinde sağlamlaştı; biriktirdiğimiz de-
neyimler, birlikte geçirdiğimiz yıllar ve 
inancımız bu kökleri besledi. Bu kökler, 
bizlere dik durmayı ve geleceğe güven-
le bakmayı öğretti. Zaman içerisinde 
bu çınarın dalları genişledi, yaşamlara 
dokunarak insanlara daha fazla fayda 
sağladı. Logomuzdaki her ağaç halkası, 
DİTİB'in on yıllık bir dönemini temsil et-
mektedir. Bu halkaların birleşimi, kuru-
luşumuzun büyümesini ve gelişmesini 
yansıtmaktadır. Aynı zamanda bu hal-
kalar, topluluğumuzu, derneklerimizi ve 
birliğimizi simgelemektedir.”

İnsanlara ve topluma her 
daim faydalı olma misyonunu 
yansıtıyor

DİTİB’in 40’ıncı kuruluş yıl dönümü lo-
gosunun altın rengi, ışık ve enerji kay-
nağımız olan güneşi temsil ettiğini de 
sözlerine ekleyen Kuzey, “Dini bir kuru-
luş olarak DİTİB'in, insanlara ve toplu-
ma her daim faydalı olma misyonunu 
yansıtmaktadır. 858 cami derneğimize, 
günde 60.000'den fazla aktif gönül-
lümüze, yüzbinlerce üyemize ve bunu 
mümkün kılan herkese teşekkür ederiz. 
Birlikte nice yıllara.” ifadelerini kullandı.
DİTİB Genel Başkanı Dr. Muharrem Ku-
zey, DİTİB’in 40. kuruluş yıl dönümü 
münasebetiyle 2024 yılında bir çok et-
kinlik yapacaklarını belirtti.

DİTİB, 40’ıncı Kuruluş Yıl Dönümüne 
Özel Logo Tasarladı
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—GAZİ—

HAYIRLI 
RAMAZANLAR!
Hep bir arada aynı 
sofrayı paylaşma 

dileğiyle.

 gazi.de

Ramazan seninle güzel
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Almanya Cumhurbaşkanı Frank Walter 
Steinmeier, Kıbrıs ziyaretinde Kuzey 
Kıbrıs’a geçmemiş ve Kıbrıs’ı bölün-
müş olarak değerlendirmişti. Almanya 
Baden Würtemberg Eyaleti Türk İş İn-
sanları Konseyi heyeti, Cumhurbaşka-
nı Ersin Tatar, Başbakan Ünal Üstel, 
Meclis Başkanı Zorlu Töre, Başbakan 
Yardımcısı, Turizm ve Çevre Bakanı 
Fikri Ataoğlu, Ekonomi ve Enerji Bakanı 
Olgun Amcaoğlu, Dışişleri Bakanı Tah-
sin Ertuğruloğlu ve Türkiye Büyükelçisi 
Metin Feyzioğlu ile görüşerek, Avru-
pa ülkelerinde yaşayan Türkler olarak 
KKTC’nin yanında olduklarını göster-
diler. Heyette, 30’u aşkın iş insanı ve 
gazeteci Ali Batmaz yer aldı.

Cumhurbaşkanı Tatar: Haklı 
Davamızı Dünyaya Anlatmaya 
Devam Edeceğiz

KKTC Cumhurbaşkanı Tatar, Alman-
ya Cumhurbaşkanı Frank Walter 
Steinmeier’in Kıbrıs ziyaretinde Kuzey 
Kıbrıs’a geçmemesi ve Kıbrıs’ı bölün-
müş olarak değerlendirmesinin ken-
disini üzdüğünü söyleyerek, 3 milyo-
na yakın Türk vatandaşının yaşadığı 
Almanya’da Kıbrıs konusunun daha 
iyi anlatılması gerektiğini ifade etti ve 
“Haklı davamızı dünyaya anlatmaya 
devam edeceğiz” diye konuştu.
Kıbrıs Rum tarafının Kıbrıs’ı bir He-
len adası yapmak istediğini anlatan 
Cumhurbaşkanı Tatar, Kıbrıs Barış 
Harekatı’nın Kıbrıs Türkleri için bir dö-
nüm noktası olduğunu belirtti.
Kıbrıs Türkü’nün harekatın ardın-
dan özgürlüğüne kavuştuğunu söy-
leyen Cumhurbaşkanı Tatar, Doğu 
Akdeniz’de kurulan Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti’nin güvenlik meseleleri, 
ticaret, jeostratejik ve jeopolitik bakı-
mından Türkiye ve Türk dünyası için 
son derece önemli olduğunu anlattı. 
Tarihten gelen haklardan dolayı ege-
menliğin tartışma konusu olmadığını 
aktaran Cumhurbaşkanı Tatar, Kıbrıs 
Türkü’nün eşitlik temelinde varlığını 
sürdüreceğini ifade etti. Türkiye’nin 
dost ülkesi Almanya’dan Kıbrıs konu-
sunda hassasiyet beklediklerine dikkat 
çekti.
Kabulde, Cumhurbaşkanı Siyasi İşler 
Danışmanı Anıl Kaya ve Kuzey Kıbrıs 
Tanıtma Platformu İş Dünyası Turizm 
ve Kültür Elçileri Gurubu Başkanı Ok-
yay Sadıkoğlu da yer aldı.

Cumhuriyet Meclisi Başkanı 
Töre: Steinmeier’in Kuzey’e 
Geçmesi Gerekirdi

Kuzey Kıbrıs Tanıtma Platformu İş 
Dünyası Turizm ve Kültür Elçileri Gu-
rubu Başkanı Okyay Sadıkoğlu ve Al-
manya Baden Würtemberg Eyaleti Türk 
İş İnsanları Konseyi heyetini kabul 
eden Cumhuriyet Meclisi Başkanı Zorlu 
Töre, “Almanya Cumhurbaşkanı Ste-
inmeier, Yeşil Hat’tan izlemek yerine 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ne ge-
çerek temaslarda bulunması gerekirdi” 
dedi. Toplantıya katılan Başbakan Ünal 
Üstel ise KKTC'ye destek için ziyarete 
Almanya'dan gelen Türk iş insanlarına 
teşekkür etti.
Kabulde konuşan Töre, KKTC’nin “Ne 
Mutlu Türküm Diyene" diyen herkesin 
milli devleti olduğunu ifade etti ve iş 
insanlarının yapacağı yatırımların ken-
dilerini mutlu edeceğini anlattı. Başkan 
Töre, Almanya’nın Cumhurbaşkanı’nın 
Kıbrıs ile ilgili gerçeklerini bilmediğini 
söyleyerek, konuk heyetin yapacağı ça-

Baden-Würtemberg Eyaleti 
Türk İş İnsanları Konseyi Heyeti, 
Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti’ni ziyaret etti
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lışmaların önemli olduğunu ve mutlaka 
etki edeceğini söyledi. Konuk heyet ise 
KKTC’yi dünyanın her yerinde lobi fa-
aliyetleri çerçevesinde tanıtacaklarını 
bildirdi.

KKTC Başbakan Yardımcısı 
Ataoğlu: KKTC’ye Yatırımları 
Destekliyoruz

Federal Almanya Baden Würtemberg 
Eyaleti Türk İş İnsanları Konseyi’ni 
Dünya Sağlık Konseyi Dönem Başkanı, 
UBP Lefkoşa Milletvekili Ahmet Sava-
şan ve Kuzey Kıbrıs Tanıtma Platfor-
mu İş Dünyası Turizm ve Kültür Elçileri 
Gurubu Başkanı Okyay Sadıkoğlu ile 
birlikte kabul eden KKTC Başbakan 
Yardımcısı, Turizm, Kültür, Gençlik ve 
Çevre Bakanı Fikri Ataoğlu, dünyanın 
dört bir tarafında yaşayan Türk iş in-
sanlarının, KKTC’de yapacakları yatırı-
mı desteklediklerini söyledi.
Güçlenmenin yolunun, ekonomik an-
lamda güçlü bir yapıya kavuşturul-
madan geçtiğini belirten Fikri Ataoğlu, 
KKTC ekonomisinin lokomotifi turizm 
sektörünün alternatif modelleri ara-

sında yer alan sağlık turizminin öne-
minden bahsetti. KKTC’nin Dünya 
Sağlık Konseyi Dönem Başkanlığı’nı 
üstlenmesinin, KKTC adına çok önem-
li bir adım olduğunu söyleyen Ataoğlu, 
“KKTC’nin kalkınmasına katkı koyacak 
yatırımları destekliyoruz” dedi. 

Biz Sizin Yanınızdayız

KKTC Cumhurbaşkanı Tatar, Alman-
ya Cumhurbaşkanı Frank Walter 
Steinmeier’in Kıbrıs ziyaretinde Kuzey 
Kıbrıs’a geçmemesi ve Kıbrıs’ı bölün-
müş olarak değerlendirmesinin ken-
disini üzdüğünü söyleyerek, 3 milyo-
na yakın Türk vatandaşının yaşadığı 
Almanya’da Kıbrıs konusunun daha 
iyi anlatılması gerektiğini ifade etti ve 
“Haklı davamızı dünyaya anlatma-
ya devam edeceğiz” diye konuştu. 
Türkiye’nin dost ülkesi Almanya’dan 
Kıbrıs konusunda hassasiyet bekledik-
lerine dikkat çeken Cumhurbaşkanı Ta-
tar, Berlin’e gerçekleştireceği ziyarette 
kurum ve kuruluşlarla görüşeceğini ve 
milli davayı anlatacağını söyledi.

KKTC Dışişleri Bakanı 
Ertuğruloğlu: Arkamızda 
Türkiye Olmasaydı Bizi Yok 
Ederlerdi

Federal Almanya Baden Würtemberg 
Eyaleti Türk İş İnsanları Konseyi, KKTC 
Dışişleri Bakanı Tahsin Ertuğruloğlu 
ile bir araya geldi. Ertuğruloğlu, Kıbrıs 
sorununun Rum tarafının Kıbrıs Cum-
huriyeti diye muamele görmesinden 
ve Türk varlığını kabul etmemesinden 
kaynaklandığını söyleyerek, “Arkamız-
da Türkiye olmasaydı şimdiye kadar 
bizi yok ederlerdi” ifadelerini kullandı.
Kıbrıs konusunda büyük hatalar yapan 
İngiltere’nin üzerinde büyük kefaret 
bulunduğunu belirten Bakan Ertuğru-

loğlu şöyle konuştu:
“Kendi ayıplarını örtüp sorumluluğu 
bizlere yıkmak için uğraşıyorlar ve bizi 
hata yapmaya zorluyorlar. Buraya koy-
dukları Pakistan asıllı İrfan Sıddıq adlı 
İngiliz Yüksek Komiseri bile Rum’dan 
çok Rum gibi davranıyor. Kendi hata-
larını örtbas etmek ve bizim olmayan 
hatalarımızı yasallaştırmak için uğ-
raşıyorlar. Hatta iki toplumlu yönetim 
için Rumlara 6 sandalye Türklere 2 
sandalye verip göz boyamaya kalkıştı-
lar. Bizim böyle bir talebimiz olmadı ve 
kabul etmedik.”
Rum tarafının kendilerini Ada’nın sa-
hibi sandıklarını söyleyen Dışişle-
ri Bakanı Ertuğruloğlu “Kıbrıs, Kıbrıs 
Türkü'nün, Kıbrıs Rumu ile yaşadığı 
bir sorun değildir. Kıbrıs sorunu ulu-
sal bir davadır. Burası Mavi Vatan’dır 
ve Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’dir. Bu so-
runu ortaya çıkaran Birleşmiş Millet-
ler Genel Kurulu’nun 5 daimî üyesidir. 
Arkamızda Anavatan olmasa şimdiye 
kadar bizi yok ederlerdi. Aynı şeyleri 
tekrarlayarak farklı bir netice bekle-
mek zaman kaybından başka bir şey 
değildir. Ancak, zaman kaybı deyip de 
geçmeyelim. Bu süre içerisinde Kıbrıs 
Türkleri hiç hak etmedikleri ambargolar 
altında yaşamaya devam ediyor. Kıbrıs 
Rumları uluslararası arenada 'Kıbrıs 
Cumhuriyeti' diye muamele görmeye 
devam ediyor. Bize izolasyon tedbirleri 
uygulatıyorlar” diye konuştu. Ertuğru-
loğlu, Avrupa’da yaşayan Türklerin lobi 
faaliyetlerinin çok önemli olduğunu 
sözlerine ekledi.
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Değerli okurlarım ve belki de 
bir 50, 75 veya 100 yıl son-
ra okurum olacak insanlar, 
zaman hızla akıp geçiyor. 
Ömrümüz basit bir eşyanın 
ömrü kadar bile uzun değil-
dir. Acizane ve naçizane bu 
kardeşiniz de sayılı günleri-
mizde kendisinden bir hatıra 
olmak üzere yeryüzünde fay-
dalı bir iz bırakmak için gay-
ret sarf ediyor ve bu amaçla 
yazmaya çalışıyor ve sizden 
dualarınızı esirgememenizi 
bekliyor.  
İçinde bulunduğumuz şu 
günlerde kış mevsimi artık 
yavaş yavaş sona eriyor ve 
soğuk, kısa, karanlık ve kas-
vetli günler geride kalıyor. 
Tabiat yeniden yeşerme-
ye, canlanmaya ve takvime 
göre bugün (1 Mart 2024) 
itibariyle de üzerinde yaşa-
dığımız kuzey yarım kürenin 
bu coğrafyasında ilkbahar 
mevsimine de resmen gir-
miş oluyoruz. Bugün pek çok 
televizyon istasyonu hava 
durumu programlarında ilk-
baharın başladığı müjde-
sini verdiler. Kış uykusuna 
yatmış hayvanlar artık bu 
mevsimde uyanmaya, kuşlar 
cıvıltılarla ötmeye, kelebek-
ler uçuşmaya, arılar çiçek-
lerden bal toplamaya ve bazı 
bitkileri döllemeye başlıyor. 
Hayvanlardaki yuva kurma 
ve çoğalma faaliyetlerinde 
yaşanan yoğunluk, canlılık ve 
hareketlilik baharın coşku-
suyla birlikte tabiatın dolup 
taştığını gösteriyor. Göçmen 
kuşlar gittikleri yerlerden geri 
dönüyorlar. Bazı balıklar yu-
murtlamak, yavru çıkarmak 
ve yavrularını büyütmek için 
binlerce km’lik mesafeleri 
aşarak okyanuslarda adeta 
birbirleriyle yarış yapıyor. 
Her ilkbahar gelişinde yüce 
Rabbimizin Nahl suresi, 65. 
Ayetinde beyan buyurduğu 
aşağıdaki şu ilahi gerçeği 
hatırlıyoruz veya hatırlama-
mız ve aynı zamanda üzerin-
de de düşünmemiz gerekiyor:
“Ve Allah, gökten yağmur 
yağdırır da yeryüzünü ölü-

münden sonra diriltir. Şüp-
hesiz bunda kulak verip din-
leyen bir toplum için ibretler 
vardır.” 
Yağmurların yağması, karla-
rın erimesiyle birlikte toprak 
suyla buluşur üzerinden fi-
lizler fışkırır, kurumuş çalılar, 
otlar yeşillenir, ağaçlar to-
murcuklanır meyveye durur, 
çiçekler rengârenk açmaya 
başlar. Her bir ağacın, çiçe-
ğin, bitkinin, sebze ve mey-
venin rengi, kokusu, ilahi bir 
sanat eseri olarak birbirinden 
çok farklı görünüşü ve dahi 
lezzeti yeryüzündeki tüm 
canlılara Allah’ın sunduğu 
muhteşem bir armağandır. 
Yağmurlarla yeniden dirilti-
len “ölmüş” yeryüzü misalin-
de olduğu gibi, 11 Mart 2024 
tarihinde idrak edeceğimiz, 
“hayat kitabımız” Kur’an-ı 
Kerim´in nazil olmaya başla-
dığı “11 ayın sultanı” müba-
rek Ramazan ayında bize de 
yeniden “bir ilkbahar mevsi-
mi” yaşamak fırsatı verile-
cektir. 
Bu nimeti layıkıyla değer-
lendirerek ölü kalplerimi-
zin dirilmesi, paslanmaya 
yüz tutmuş gönüllerimizin 
cilalanması için Rabbimiz-
den üzerimize “bereketini, 
sekînetini ve manevi yağ-
murlarını” yağdırmasını talep 
edelim. Umutlanalım, yeni-
lenelim ve yeryüzünde iyili-
ği çoğaltan bireyler olmaya 
çaba gösterelim. Mutlu ola-
lım, çevremizi mutlu kılalım 
ve “bâkî kalan bu kubbede 
bir hoş sadâ” bırakmaya çalı-
şalım. İlkbaharın tüm tabiat-
ta yeni bir başlangıç olması 
gibi, biz de Ramazan ayını 
hayatımızda yeniden ikram 
edilen bir diriliş fırsatı olarak 
değerlendirelim. 

***
İdrak etmekte olduğumuz bu 
nadide zaman dilimi dolayısı 
ile yapmış olduğum giriş-
ten sonra konumuza geçen 
ay kaldığımız yerden devam 
ediyorum. Aslında 7 Ekim 
2023'ten beri insanlık olarak 

en önemli işimizin ve çözül-
mesi gereken acil problemin 
Gazze halkına karşı durmak 
bilmeden yapılan “hitlervârî 
bir soykırım” meselesi olma-
lıydı. Ama olmadı. Katillere 
göz yuman, destek çıkan, 
silahlarına mermi, tanklarına 
benzin, demir-çelik, uçakları-
na kerosen, sofralarına yiye-
cek satan ve taşıyan “insan 
karikatürleri” utansın.
“Müslümanlar” daha çok 
utansın. Geçen ayın yazısın-
da Gazze’de katledilen insan 
sayısının 28 bine ulaştığını 
ifade etmiştim. Bir ay içeri-
sinde bu sayı 30 binin üzeri-
ne yükselmiş, yaralı sayısı 80 
bini geçmiştir. Evleri barkları 
havadan, karadan ve deniz-
den yapılan bombardıman-
larla yok edilmiş 2 milyon 
200 bin Filistinli Gazze şe-
ridinin dibine, en güneyine 
“sürülmüş” ve nihayet gi-
decek, “kaçacak” başka bir 
yer kalmadığından o daracık 
alanda üst üste bindirilmiş, 
sıkıştırılmış bir halde, buz 
gibi soğuğun içerisinde ça-
murlu sokaklarda, çadırlarda, 
aç, susuz, bîilaç bir vaziyette 
“ölümlerden ölüm beğene-
rek” kahpe dünyadan ve “ve-
fasız Müslümanlardan” hâlâ 
yardım gelmesini umuyor 
ve attığı, mâkes bulmayan 
imdat çığlıklarıyla 7 Ekim 
2023´ten beri habire bekliyor. 
Bekliyor da bekliyor. Dünya 
siyasetinde “57 devletli”, 2 
milyarlık bir “kuru kalabalık-
tan” ibaret güçsüzler toplu-
luğu olan asıl bizler utanalım 
kendi halimizden. 
***

Kuzey Kıbrıs’ın dün-
yaya açılan güler yüzü 
Ercan Havalimanı ve 
Tarihi Gelişimi:

Kıbrıs Barış Harekatı’nın 49. 
Yıldönümü kutlamaları çer-
çevesinde Türkiye ve KKTC 
cumhurbaşkanları Recep 
Tayyip Erdoğan ve Ersin Ta-
tar Başkent Lefkoşa yakının-
daki Ercan sivil Havalimanı 
yeni terminal binasını ve eski 
piste ilave olarak yapılan 2. 
Pisti 20 Temmuz 2023´te 
yapılan resmî törenlerle hiz-

mete sokmuşlardı. Yerimizin 
darlığı sebebiyle buna an-
cak Kasım 2023 tarihli 87. 
Sayımızda değinebilmiş ve 
havalimanına ait eski ve yeni 
sayısal bilgileri daha sonraki 
sayılarımızda yazacağımızı 
ifade etmiştik. Elinizdeki bu 
sayı ile şimdi o söz yerine 
getirilmiş oluyor.
Uluslararası Ercan Havalima-
nı lokasyon olarak Başkent 
Lefkoşa’nın yaklaşık 30 km 
güney doğusunda yer alan 
ve Rumca adıyla Tymbou, 
Türkçe ismiyle Kırklar köyü-
nün kuzey istikametinde bu-
lunmaktadır. Kırklar köyünde 
bulunan ve Kırklar Camii ola-
rak hizmet veren bu yer altı 
mescidinde 40 şehidin yat-
tığına inanılır. Allah hepsine 
rahmet eylesin.
Bu mevkide önceleri adadaki 
İngiliz sömürge idaresi tara-
fından II. Dünya Savaşı yılla-
rında inşa edilmiş bir askeri 
hava meydanı vardı. 1960 
yılında adanın bağımsızlı-
ğına kavuşmasından sonra 
kurulan Kıbrıs Cumhuriyeti 
Devleti hükümeti bu havaa-
lanını devre dışı bırakmıştı. 
20 Temmuz 1974´te yapılan 
barış harekâtından sonra, 
Kırklar köyü Türklerin elin-
de kalınca Kuzey Kıbrıs Türk 
Yönetimi yıllardır âtıl bir va-
ziyette bekleyen bu havaa-
lanını “sisteme” yeniden ka-
zandırmak istedi. Bu nedenle 
güvenli bir uçuş için gerekli 
olan pist onarım ve bakımı, 
terminal binası ve lojistik 
destek üniteleri gibi her tür-
lü teknik, elektronik ve fiziki 
şartları yerine getirerek ha-
valimanını ihya etmiş ve sivil 
bir merkezi havalimanı ola-

Sami Becerikli

Bizim Kıbrıs Tefrikası
35. Bölüm
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rak Kıbrıs Türk Toplumunun 
ve tüm insanlığın hizmetine 
sunmuştur. Dergimizin 2023 
yılı Kasım sayısında ayrıntı-
lı bir şekilde anlattığım gibi 
adını da 20 Temmuz 1974´te 
harekât sırasında şehit olan 
Pilot Binbaşı Fehmi Ercan’ın 
soyadından almıştır. 
Uluslararası bir statüye sa-
hip olmasına rağmen Ercan 
Havalimanı’ndan Birleşmiş 
Milletler teşkilatının KKTC´ye 
uygulanan ambargo yüzün-
den şimdilik, Türkiye hari-
cinde başka bir ülkeye uçuş 
yapılamamakta ve Türkiye 
dışından da herhangi bir uçak 
doğrudan doğruya Ercan´a 
inememektedir. Ambargolar 
kalktığı gün bu elbette müm-
kün olacak ve Türk toplumu 
hak ettiği ve yıllardır özlemini 
çektiği “bağımsızlığına” ka-
vuşacaktır. Ümidimiz ve te-
mennimiz bu yöndedir.

***
II. Kıbrıs Barış Harekâtının 
tamamlanmasından sonra 
kurulan Otonom Kıbrıs Türk 
Yönetimi (Ercan) Tymbou 
askeri havaalanının sivil 
hava trafiğine açılmasını 
planlamış ve bunun için ge-
rekli olan çalışmaları tama-
larmış ve 3 Şubat 1975´de 
eski askeri havalimanı sivil 
hava trafiğine açılmıştır. O 
tarihlerde 20 küsur bin m2´lik 
küçük bir terminal binasına 
(şu anda yaklaşık 130 bin 
m2) ve küçük bir de otoparka 
sahip olan hava meydanının 
pist uzunluğu 2 bin 755 m 
imiş. İlk açılışından sonra çe-
şitli tarihlerde zaman zaman 
tamirat gören, restore edilen, 
kargo, itfaiye ve ikram bina-
ları eklenen Ercan Havalima-
nında ilk defa 21 Mart 1977 
tarihinde Hava Trafik Kontrol 
Hizmeti verilmeye başlanmış 

ve 1 Nisan 1977´de de o güne 
kadar yapılamayan ilk gece 
uçuşu gerçekleştirilmiştir.
Bu şekilde 48 yıl sunulan bir 
hizmetten sonra turizmde 
ortaya çıkan yeni şartlar mu-
vacehesinde artık ihtiyaca 
cevap veremeyeceği görülen 
mevcut havalimanının geniş-
letilmesine karar verilmiş ve 
Türkiye’nin de maddi ve ma-
nevi desteği ile 2016 yılında 
yeni inşaatın temelleri atıl-
mıştır. Zaman zaman ortaya 
çıkan çeşitli problemler yü-
zünden yapımı bir hayli ge-
ciken terminal binası ve yeni 
pisti sonunda bitirilmiş ve 
ancak 20 Temmuz 2023´te 
hizmete alınabilmiştir. En 
son teknoloji ile teçhiz edil-
miş modern ve ferah salon-
lara sahip yeni terminal bina-
sına güvenlik kontrolu için 26 
X-Ray cihazı yerleştirilmiş, 
bunun yanında 60 chek in 
kontuarı, 44 pasaport kontrol 
bankosu ve 5 adet de bagaj 
alma bantıyla yılda en az 10 
milyon yolcuya hizmet ver-
meye hazır hale getirilmiştir. 
Hatırladığım kadarıyla eski 
dönemde herhangi bir körük 
sistemi yoktu.

***
Şimdi ise yolcuları bekleme 
salonundan uçağa kadar 
emniyetli ve kısa bir şekil-
de götüren 9 adet “körük” 
bağlantısı (Hava köprüsü/
Jet bridge/Fluggastbrücke) 
yapılmıştır. Ayrıca 9´u kö-
rük başında, 21´i de apron-
da olmak üzere meydanda 
30 uçaklık bir de park yeri 
mevcuttur. Yolcu ve refakat-
çiler için 1500 araçlık kapalı 
bir otoparkın yanında ilave-
ten 1400 arabalık bir de açık 
otopark mevcuttur. 3100 m 
uzunluk ve 45 m genişliğin-
deki, uluslararası standart-

lar gözetilerek yapılan ikinci 
piste geniş gövdeli her yolcu 
uçağı rahatça inip kalkabile-
cektir. İleride ortaya çıkması 
muhtemel ihtiyaca göre ta-
sarlanan yeni terminal bi-
nası, eskisinden 6 kat daha 
büyük ve “zamanın ruhuna” 
uygun bir şekilde yapılmıştır. 
Eskiden yıllık yolcu kapasite-
si 800 bin kişi ile sınırlı idi.
THY ve KKTC Turizm, Kültür, 
Gençlik ve Çevre Bakanlığı 
arasında yapılan bir iş birli-
ği sayesinde sadece turizm 
amacıyla Türkiye'den Kuzey 
Kıbrıs’a giden yolcu sayı-
sında yüzde 16 nispetinde 
bir artış olmuş ve THY daha 
önceleri Ercan havalimanı 
için belirlediği 280 bin adetlik 
koltuk kontenjanını 301 bine 
yükseltmiştir. Yeni Ercan Ha-
valimanı tüm adanın en bü-
yük ve en modern havaalanı 
olma özelliğine sahip olmak-
lığı dışında Türkiye´deki mev-
cut havalimanları arasında 
da kendine bir yer bulmuş ve 
büyüklük sıralamasında ye-
dinci basamağa yerleşmiştir. 

***
Açılır açılmaz istihdamı art-
tırmış ve ülke ekonomisine 
dikkate değer bir ek katkı 
sağlamaya başlamıştır. Türk 
toplumunun gelir idaresine 
yılda en az 30 milyon Avroluk 
bir getirisi olacağı hesaplan-
mıştır. Havalimanı işletme-
sinin 2009 yılında 10 milyon 
Avro zarar ettiği dikkate alı-
nırsa bu yatırımın pek isabet-
li ve kârlı olacağı söylenebilir. 
Havalimanı yap, işlet ve dev-
ret şeklindeki bir özelleştirme 
kapsamında 1 Ocak 2013 ta-
rihinden itibaren (T&T) Taş-

yapı İnşaat, Sanayi ve Ticaret 
Şirketi ile Terminal Yapı Şir-
keti tarafından işletilmekte-
dir. Büyük ortak Taşyapı şir-
keti Yeni Ercan Havalimanı 
kompleksi için 1 milyar Av-
roluk bir yatırım yapmıştır. 
Kalan işletme süresi yaklaşık 
25 yıldır. Yolcular zaman za-
man havalimanında vuku bu-
lan elektrik arızalarından ve 
bu nedenle ortaya çıkan uçuş 
veya kalkış iptallerinden veya 
gecikmelerinden şikâyet edi-
yor ve işletmeciden elektrik 
kesintilerine karşı acilen ted-
bir alınmasını talep ediyorlar.
Uluslararası Yeni Ercan 
Havalimanı´na Pegasus Ha-
vayolları, Adana, Ankara, An-
talya, Gaziantep, Hatay, İs-
tanbul Sabiha Gökçen, İzmir 
ve Kayseri'den; Türk Hava 
Yolları sadece İstanbul'dan 
ve Anadolu Jet de Adana, 
Ankara, Antalya, İstanbul 
Sabiha Gökçen ve Trabzon 
üzerinden uçuyor. Yeni yapı-
lan ikinci pisti ilk kullanan ve 
geldiğinde adet olduğu üzere 
bir su takı ile karşılanan ilk 
“büyük uçak” Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan 
ve beraberindekileri Birleşik 
Arap Emirlikleri´nden getiren 
Tur isimli Airbus A330-200 
tipi cumhurbaşkanlığı özel 
uçağı olmuştur. 
Tefrikanın devamını ve bir 
zamanlar Türk Millî Eğitim 
Bakanlığının 1000 Temel 
Eser başlığı altında gençliğe 
hitabedecek bir kitap dizi-
si neşretme programına ait 
yaşananları umarım gelecek 
sayıda okuyacaksınız. İnsan-
lığa ve İslam alemine hayırlı 
Ramazanlar.

Ercan Havalimanı eski terminalinden bir görünüş

Ecan Havalimanı eski terminal kontuarlar
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Kurt-Schumacher Meydanı'nda toplananlar, ırkçılığa karşı, ellerinde terörü lanetleyen dövizler ve saldırıda yaşamını yitiren-
lerin fotoğraflarıyla kent merkezindeki Marktplatz'a yürüdü.

Almanya'daki 
Irkçı Terör 

Saldırısında 
Yaşamını 
Yitirenler 
Hanau'da 

Anıldı
Hanau (AA) - Almanya'nın Hanau ken-
tinde 19 Şubat 2020'de düzenlenen 
ırkçı terör saldırısında hayatını kaybe-
den, aralarında Türklerin de bulunduğu 
9 kişi için Hanau Mezarlığı'nda "ses-
siz" anma töreni düzenlendi.
Törende ırkçı terör saldırısında yaşa-
mını yitirenlerin mezarlarına çiçekler 
bırakılarak dua edildi.
Alman Federal İçişleri Bakanı Nancy 
Faeser, Türkiye'nin Berlin Büyükelçi-

si Ahmet Başar Şen, Hanau Belediye 
Başkanı Claus Kaminsky, Türkiye'nin 
Frankfurt Başkonsolosu Erdem Tunçer 
ve şehir yöneticileri anma törenine ka-
tıldı.
Bu yılki "sessiz" anma töreninde 
konuşma yapılmadı.
Törenin ardından Hanau Diyanet İş-
leri Türk İslam Birliği (DİTİB) Merkez 
Camisi'nde saldırıda yaşamını yitiren-
ler için Mevlid-i Şerif okundu.

Başbakan Olaf Scholz:
"4 yıl önce aşırı sağcı bir kişi, 

Hanau'da 9 kişiyi vahşice öldürdü. 
Motivasyonu nefretti, amacı 

ırkçılıktı"
"Aşırı sağcılar, demokrasimize 

saldırıyor. Vatandaşları dışlamak 
hatta onları kovmak istiyorlar. Buna 

asla izin vermeyeceğiz"
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Saldırıda hayatını kaybeden Sedat 
Gürbüz'ün defnedildiği Dietzenbach 
Mezarlığı'nda da anma töreni düzenlendi.
Hanau'da gerçekleştirilen ırkçılık karşıtı 
yürüyüşe ve mitinge saldırıda öldürü-
lenlerin fotoğraflarını taşıyan binlerce 
kişi katıldı.

"19 Şubat 2020'nin yaraları 
kapanmayacak"

Federal İçişleri Bakanı Faeser, tören 
öncesi yaptığı açıklamada, bu korkunç 
ırkçı saldırıda evlatlarını kaybedenleri 
asla unutmayacaklarını, yaşamını yiti-
renlerin ailelerinin acısını paylaştığını 
belirterek, "19 Şubat 2020'nin yaraları 
kapanmayacak." dedi.
Hanau'daki ırkçı terör saldırısı ve ül-
kede artan aşırı sağcılığa dikkati çe-
ken Faeser, "Aşırı sağcılıkla mücadele 
etmek için anayasal devletimizin tüm 
araçlarını kullanmaya devam edeceğiz. 
Çünkü, insanlık dışı nefret söylemlerini 
parlamentolarımızdan dahi yayan aşırı 
sağcı şiddetin öncüleri, son dört yılda 
seslerini daha gür ve daha güçlü bir şe-
kilde duyurmaya başladılar." ifadelerini 
kullandı.
Bakan Faeser, şunları kaydetti:
"Aşırı sağcıların yaydığı korku ve öte-
kileştirmeye daha fazla insanlık ve da-
yanışma ile karşılık vermeliyiz. Daha 
güçlü uyum sinyallerine ihtiyacımız var. 
Ülkemizde 20 milyondan fazla insanın 
göçmenlik geçmişi var. Aşırı sağcı ağ-
lar ve onların sınır dışı etme fantezileri 
hakkındaki ifşaatların ardından, bugün-

lerde pek çok insan 
Almanya'da hala gü-
vende olup olmadık-
larını kendilerine so-
ruyor. Bunun cevabı 
sadece şu olabilir: Biz, 
sizi koruyoruz ve ya-
nınızdayız."

"Aşırı sağcılar 
demokrasimize 
saldırıyor"

Başbakan Olaf Scholz 
da sosyal medya plat-
formu X üzerinden Hanau'da 4 yıl önce-
ki ırkçı saldırıya ilişkin açıklama yaptı.

Başbakan Scholz, "4 yıl önce aşırı sağ-
cı bir kişi, Hanau'da 9 kişiyi vahşice 
öldürdü. Motivasyonu nefretti, amacı 
ırkçılıktı. Aşırı sağcılar, demokrasimize 
saldırıyor. Vatandaşları dışlamak hatta 
onları kovmak istiyorlar. Buna asla izin 
vermeyeceğiz." ifadelerini kullandı.

Irkçı terör saldırısı

Hanau kentinde 19 Şubat 2020 gecesi 

iki kafeye düzenlenen ırkçı terör saldırı-
sında aralarında 4 Türk'ün de bulundu-
ğu 9 kişi hayatını kaybetmişti.

Özel harekat timinin düzenlediği ope-
rasyonda saldırıyı düzenleyen 43 yaşın-
daki ırkçı terörist Tobias Rathjen ve 72 
yaşındaki annesi evlerinde ölü bulun-
muştu.

Saldırgan Rathjen'in avcılık belgesinin 
bulunduğu ve ardında bir mektupla vi-
deo bıraktığı kaydedilmişti.

Dönemin Başbakanı Angela Merkel, 
saldırıyla ilgili, "Irkçılık zehirdir, nefret de 
zehirdir ve bu zehir toplumumuzda var-
dır." ifadesini kullanmıştı.

Federal Savcılık tarafından Aralık 
2021'de yapılan açıklamada, saldırıy-
la ilgili soruşturma kapsamında baş-
ka kişilerin suç ortağı, azmettirici veya 
yardımcı ya da failin bir sırdaşının ol-
duğuna dair yeterli delil bulunamadığı 
gerekçesiyle takipsizlik kararı verildiği 
bildirilmişti. (Muhabir : Mesut Zeyrek)

Yeni Vatandaşlık Yasası 
Hakkında Basın Açıklaması

Berlin, Alman Meclisinde tartışılıp ka-
bul edilen ve Bundesrat tarafından da 
onaylanan Alman Vatandaşlık Yasa-
sında öngörülen ve „çifte vatandaşlı-
ğın” önünü açan değişiklikler, Almanya 
Cumhurbaşkanı Steinmayer’in onayını 
müteakip resmi gazetede yayınlandık-
tan üç ay sonra yürürlüğe girecek.
Merkezi Berlin’de olan Avrupa Laleler 
Düşünce Kuruluşunun (EUROPEAN 
TULIPS CLUB) konuyla alakalı kurmuş 
olduğu „Çalışma Komisyonu (Beirat)“ 
Alman Vatandaşlık Kanununda yapılan 

ve yürürlüğe girmesi beklenen değişik-
likleri, ve bu değişikliklerin;
- Birinci nesil büyüklerimizle,
- Halihazırda; Alman Vatandaşı olmuş 
Mavi kartlıları,
Çifte vatandaşları,
 Alman vatandaşı olmak isteyen Türk-
leri nasıl etkileyeceğini ve yeni yasanın 
Alman vatandaşı olmak isteyenlere ge-
tirdiği kolaylıklarla yasadaki tüm deği-
şiklikleri kapsamlı bir çalışma sonucu 
bir kitapta toplayarak kamuoyunun bil-

gisine sundular.
EUROPEAN TULIPS CLUB’ın, Yeni 
Vatandaşlık Yasasıyla alakalı çalış-
masının Başkanlığını Haldun Nurhan 
Şenyuva, üyeliklerini ise, Dr. Mustafa 
Arslan, Ethem
Atılgan, Şenol Dursun, Yüksel Akyol ve 
Yüksel Aslan yaptı.
İlgili çalışmaya düşünce kuruluşunun 
(www.etcev.eu/de) internet sayfasın-
dan ulaşabilirsiniz.

​EUROPEAN TULIPS CLUB’ın
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Saygıdeğer Okurlarım,
Kaygı şüphesiz ki hayatımı-
zın kaçınılmaz bir parçasıdır. 
Bazen bizler için bir moti-
vasyon kaynağı olabilirken, 
bazen ise bizi içten içe felç 
edebilir. Kaygının kısır dön-
güsü ise, birçok insanın za-
man zaman kendini içinde 
bulduğu, ancak çıkış yolunu 
zor bulduğu bir durumdur. Bu 
döngü, sürekli olarak endişe 
duyulduğu ve bu endişelerin 
daha fazla kaygıyı tetikleme-
si sonucu olarak, kendini bu 
duyguların içinde hapsolmuş 
gibi hissettiği bir süreçtir.
Daha öncesinde de bahset-
miş olduğum gibi hayatın ge-
tirdiği streslerle başa çıkmak 
zor olabilir. İşte, okulda veya 
kişisel ilişkilerimizde karşı-
laştığımız zorluklar, zihnimiz-
de endişe verici düşüncelerin 
oluşmasına neden olabilir. 
"Ya yapamazsam?", "Ya ye-
tersiz kalırsam?" gibi sorular 
zihnimizi meşgul eder. Bu 
düşünceler, bizi gerçek dışı 
senaryolar kurmaya ve olası 
en kötü sonuçları hayal et-
meye sürükler. Bu, kaygı dön-
güsünün başlangıcıdır.
İnsan zihniyle ve bedeniy-
le beraber ortak çalışan bir 
varlık olduğundan bu düşün-
celerin tetiklediği duygusal 
tepkiler, bedenimizde de yan-
kılanır. Kalp atışlarımız hızla-
nır, terlemeye başlarız, bazen 
mide bulantısı bile hissedebi-
liriz. Bu fiziksel belirtiler, za-
ten var olan kaygımızı daha 
da artırır. Çünkü bedenimizin 
bu tepkilerini, korkularımızın 
gerçek olduğunun bir kanı-
tı olarak algılarız. Böylece, 
düşünce, duygu ve bedensel 
tepkiler arasındaki bu ilişki, 
kaygı döngüsünü besler ve 
güçlendirir.
Peki ya bu kaygı 
döngüsünden nasıl çıkılır?
Kaygı döngüsü, hepimizin 
hayatının bir döneminde kar-
şılaşabileceği zorlayıcı bir 
durumdur. Ancak, bu döngü-
nün içinde sıkışıp kalmak bi-
zim kaderimiz değildir. Elbet-
te bu kısır döngüden çıkmak 
kolay olmamakla birlikte, 
imkansızda değildir. İlk adım, 

kaygı döngüsünün farkın-
da olmaktır. Kendimizi iz-
lemek, düşüncelerimizin ve 
duygularımızın farkına var-
mak, düşünceleri tanımak 
bu sürecin ilk adımıdır. Bu 
farkındalıkla, düşünceleri-
mizin gerçekliği yansıtma-
yabileceğini ve kaygıları-
mızın abartılı olabileceğini 
görebiliriz
Bu döngüyü kırmanın bir 
diğer etkili yolu ise kaygılı 
düşüncelerimizi sorgu-
lamaktır, "Bu düşünce ne 
kadar gerçekçi?", "Başıma 
gelen en kötü şey bu mu?" 
gibi sorularla, korkularımı-
zın üzerine giderek, onları 
daha gerçekçi bir pers-
pektifle değerlendirebiliriz. 
Ayrıca, sizlere daha önceki 
yazılarımda da bahsetmiş 
olduğum rahatlama ve 
stres yönetimi teknikleri de 
kaygıyı azaltmada büyük 
rol oynar. Derin nefes alma, 
meditasyon, yoga veya 

düzenli fiziksel egzersiz, 
zihnimizi sakinleştirir ve 
bedenimizin rahatlamasını 
sağlar. Böylece, kaygının 
fiziksel belirtileriyle başa 
çıkabilir, düşünce ve duy-
gularımızı daha iyi yönete-
biliriz.
Tabii bazen, bu tekniklerin 
yanı sıra,yalnız başa çıka-
mayacağımızı hissettiği-
mizde, profesyonel bir yar-
dım almak, bu yolculukta 
bize rehberlik edebilir ne 
de olsa insan insan için-
dir. Terapi, kaygıları daha 
derinlemesine anlamaya, 
altta yatan sorunları çöz-
meye ve sağlıklı başa çık-
ma stratejileri geliştirmeye 
yardımcı olabilir. Sizlerde 
eğer destek almak ister-
seniz her zaman iletişim 
adreslerimden bana ulaşa-
bilirsiniz.
Unutmayın ki kaygı, zaman 
zaman hayatınızın bir par-
çası olabilir, ancak onun 
sizi ele geçirmesine ve yö-
netmesine izin vermemeli-
siniz.

Psikolog
Makbule İlay 

Sungur

Mail: ilayysngr@gmail.com
Instagram: psikologilay
twitter/X: psikologilay
Tiktok: psikologilay_

Bir sonraki yazımda görüşmek di-
leğiyle kendinize çok iyi bakın…
Sevgi ve saygılarımla.

Kaygı döngüsü!
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Günümüzün dünyasında liderlik ve 
yöneticilik, sıklıkla verimlilik, stratejik 
planlama ve ekip yönetimi kavramlarıy-
la sınırlı bir çerçevede ele alınır. Ancak, 
bu rollerin kökenine ve temelinde yatan 
ahlaki değerlere dair derinlemesine bir 
inceleme yapmadığımızda, liderliğin ve 
yöneticiliğin gerçek potansiyelini tam 
olarak anlamamız mümkün olmaz. Orta 
Çağ İslam dünyasının en büyük bilim 
insanlarından biri olan İbn Sina (Avicen-
na), insan doğası, ahlak ve bilgi üzerine 
yazdığı eserlerle, liderlik ve yöneticilik 
kavramlarını bugün bile etkileyebile-
cek derinlikte ahlaki değerler sunar. Bu 
makalede, İbn Sina'nın "El-Şifa", "El-
Necat" ve "İşarat ve Tenbihat" eserleri 
aracılığıyla liderlik ve yöneticilik üzerine 
ahlaki değerlerin nasıl uygulanabilece-
ğini keşfedeceğiz. Ahlaki prensiplerin, 
adalet, bilgelik, empati, merhamet ve öz 
disiplin ışığında, liderlik ve yöneticilik 
pratiklerine nasıl entegre edilebileceği-
ni incelerken, bu değerlerin modern iş 
dünyasına nasıl uyarlanabileceği üzeri-
ne yorumlar yapacağız.

Liderlik ve Yöneticilikte Ahlaki 
Değerler:

İbn Sina'nın eserleri, liderlik ve yöneti-
cilik rollerinde ahlaki değerlerin önemini 
vurgulayan zengin bir felsefi miras su-
nar. "El-Şifa" ve "El-Necat" (İbn Sina, 
n.d.), lider ve yöneticilerin adalet ve 

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve Proje 

Müdürü 

www.scientu.net 

İbn Sina 
Perspektifinden 
Ahlaki Liderlik 
ve Yöneticilik

bilgelikle hareket etmeleri gerektiğini 
belirtir. İbn Sina'nın "El-Şifa" (İyileşme) 
eserinde derinlemesine işlediği adalet 
kavramı, liderlik ve yöneticilikteki ah-
laki temelin temel taşlarından biridir. 
İbn Sina, adaleti, her bireye hak ettiği 
değeri verme ve herkesin hakkını gözet-
me pratiği olarak tanımlar. Bu, liderlerin 
kararlarında objektif ve tarafsız olma-
larını gerektirir, ki bu da ancak kişisel 
tutkuların ve önyargıların üstesinden 
gelindiğinde mümkün olabilir. "Bilgelik" 
kavramı, İbn Sina'nın "El-Necat" (Kur-
tuluş) eserinde vurguladığı bir diğer 
önemli değerdir. Bilgelik, bilginin doğru 
kullanımı ve karar verme süreçlerinde 
derin anlayış gerektirir. İbn Sina, bilgelik 
ve bilginin sürekli arayışının, liderin hem 
bireysel hem de toplumsal gelişimine 
katkıda bulunacağını savunur. Empa-
ti ve merhamet, İbn Sina'nın "İşarat ve 
Tenbihat" eserinde (İbn Sina, n.d.) lider-
lik ve yöneticilik üzerine düşüncelerinde 
önemli bir yer tutar. Liderler, ekiplerinin 
ve topluluklarının duygularını, düşünce-
lerini ve ihtiyaçlarını anlamalı ve bu an-
layışı kararlarında yansıtmalıdır. Öz di-
siplin ise, liderin kendine hakim olması, 
duygularını ve tutkularını kontrol altında 
tutması anlamına gelir, bu da onların 
otoritelerini ve saygınlıklarını korumala-
rına yardımcı olur.

Bugünün İş Dünyasına 
Uygulamalar

İbn Sina'nın liderlik ve yöneticilik üze-
rine ahlaki değerleri, günümüz liderlik 
teorileriyle uyumlu bir şekilde entegre 
edilebilir. Adalet, bilgelik, empati, mer-
hamet ve öz disiplin, liderlerin sadece 
teknik yeterliliklerinin ötesinde, ahlaki 
ve etik bir çerçevede hareket etmelerini 
sağlar. Bu, özellikle küreselleşen dün-
yamızda, çeşitlilik ve karmaşıklıkla başa 
çıkmak için gereklidir. Bunları açacak 
olursak:

⃝ Adalet ve Eşitlik:    Bugünün iş 
dünyasında çeşitlilik, eşitlik ve kapsa-
yıcılık politikalarını şekillendirmede bir 
temel oluşturabilir. Özellikle çok kül-
türlü çalışma ortamlarında, liderlerin 
ve yöneticilerin her bir çalışanı adil bir 
şekilde değerlendirmesi ve fırsat eşitliği 
sağlaması, organizasyonun bütününün 
başarısına katkıda bulunur. İbn Sina'nın 
adalet kavramı, performans değerlen-
dirmelerinden kaynak dağılımına kadar 
her alanda objektif ve tarafsız bir yakla-
şımın benimsenmesini gerektirir.

⃝ Bilgelik:   Bilgelik, sadece bilgiye 
sahip olmak değil, aynı zamanda bu bil-
giyi doğru zamanda ve etkili bir şekilde 
kullanabilmektir. Günümüzün iş dünya-
sında, bu, liderlerin ve yöneticilerin hızlı 

ve bilinçli kararlar alabilmesi için hem 
derinlemesine sektör bilgisine hem de 
geniş bir perspektife sahip olmalarını 
gerektirir. Bilgelik, aynı zamanda sür-
dürülebilirlik ve etik iş uygulamalarına 
yönelik stratejiler geliştirmede de kritik 
bir rol oynar.

⃝ Empati ve Merhamet:   Çalışanlar 
ve müşteriler arasında güçlü ve pozitif 
ilişkiler kurmanın anahtarıdır. Empati, li-
derlerin ve yöneticilerin ekiplerinin mo-
tivasyonunu ve duygusal ihtiyaçlarını 
anlamasını sağlar, bu da daha yüksek 
çalışan memnuniyeti ve bağlılığına yol 
açar. Merhamet, özellikle zor zaman-
larda, örneğin küresel pandemiler veya 
ekonomik krizler sırasında, topluluklar 
ve çalışanlar için destek ve anlayış gös-
termenin önemini vurgular.

⃝ Öz Disiplin:    Bunun üzerine dü-
şünceleri, liderlerin ve yöneticilerin ken-
di davranışlarını ve kararlarını sürekli 
olarak sorgulamaları ve iyileştirmeleri 
gerektiğini hatırlatır. Öz disiplin, kişisel 
ve profesyonel gelişim için sürekli bir 
arayışı, aynı zamanda etik ve sorum-
lu liderlik uygulamalarını benimsemeyi 
ifade eder.
Günümüzün iş dünyası, İbn Sina'nın ah-
laki değerlerine daha fazla ihtiyaç duy-
duğu bir dönemde. Liderler ve yönetici-
ler, bu değerleri iş pratiklerine entegre 
ederek, sadece kurumlarını değil, aynı 
zamanda toplumları da olumlu bir şekil-
de şekillendirebilirler. Bu ilkeler, bugü-
nün zorluklarına etkili çözümler sunan 
bir  anahtardır!

Yazarın Yorumu

İbn Sina'nın ahlaki değerler üzerine dü-
şünceleri, yüzyıllar öncesine dayansa 
da, liderlik ve yöneticilik rollerindeki bi-
reyler için bugün hala büyük bir önem 
taşımaktadır. Onun eserlerinde vurgula-
nan adalet, bilgelik, empati, merhamet 
ve öz disiplin ilkeleri, modern iş dün-
yasının karmaşık ve dinamik ortamın-
da liderlerin ve yöneticilerin nasıl daha 
etik, etkili ve insancıl olabileceğine dair 
değerli rehberler sunar. İbn Sina'nın li-
derlik ve yöneticilik üzerine ahlaki de-
ğerlere dair görüşleri, bu rolleri sadece 
iş sonuçlarına ulaşma araçları olarak 
görmek yerine, toplumun genel iyiliğine 
katkıda bulunma fırsatları olarak yeni-
den değerlendirmemize olanak tanır. 
Bu, sadece iş dünyasında değil, tüm 
toplumsal alanlarda liderlerin ve yöne-
ticilerin nasıl daha bilinçli ve ahlaki bir 
şekilde hareket edebileceklerine dair bir 
çağrıdır ve aynı zamanda geleceğe yö-
nelik bir yol haritası olduğunu göster-
mektedir. Sağlıcakla kalın!
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Bir ülkenin bağımsızlık sembol-
leri, bayrağı ve ulusal marşıdır. Türk 
Bayrağı’nda Hilal İslamiyet’i temsil eden 
bir sembol, Yıldız’ın Türk’lüğü temsil et-
tiğini, kırmızı renk ise, toprağa karışan 
şehit kanını temsil ettiği bilinmektedir.

Kurtuluş Savaşı başlayana kadar, 
Avrupalıların birer marşları bulunurdu. 
Savaşlarda, askerlerin morallerini güç-
lendirmek için, yürüyüş ritmine uygun 
marşlar söylenilirdi.

Kurtuluş Savaşı’nın bunalımlı döne-
minde, TBMM Hükümeti ödüllü bir Milli 
Marş yazma yarışması açtı. 724 şiir ya-
rışmaya gönderildi. Seçici kurul, gönde-
rilen şiirlerde milli marş niteliği taşıya-
bilecek bir şiiri görmedi. Şair Mehmet 
Akif Ersoy, para ödüllü bir şiir yarışması 
olduğu için bu yarışmaya katılmamış-
tı. İstiklal Marşı yarışmasına katılması 
sağlandı. Kısa bir sürede yazdığı şiir ve 
elemede seçilen altı şiirle birlikte ordu 
komutanlarına ve ilgililere gönderildi. 
Mehmet Akif Ersoy’un yazdığı şiir, oy-
birliğiyle birinci seçildi.

1 Mart 1921 Salı günü, Milli Eğitim 
Bakanı Hamdullah Suphi Tanrıöver ta-
rafından TBMM’nde okundu. Mehmet 
Akif Ersoy’un şiiri 12 Mart 1921’de Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi tarafından, 
TÜRK İSTİKLAL MARŞI olarak kabul 
edildi. Mehmet Akif, almış olduğu ödülü 
de Türk Ordu’suna armağan etti.

12 Mart 1921’de, TBMM tarafından 
kabul edilen şiirin bestelenmesi için 
çalışmalar yapıldı. Farklı bestelerle ça-
lınmasına son verilmek üzere 1930’da 
Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası 
Şefi Osman Zeki Öngör’ün bestesi son 
şeklini aldı.“İstiklal Marşı’nı besteler-
ken, Kocatepe’den İzmir’e koşan; kaçan 
düşmanı kovalayan Türk Süvarileri’nin 
coşkusunun ve atlarının nal seslerini 
ruhumda duydum.” diyerek besteyi yap-
tığını söyledi.

Bugün okullarımızda, İstiklal Mar-
şı’mızın nasıl okunması ve dinlenmesi 
hususunda gerekli eğitimin verilmediği, 
bu sebeple kayıtlardan okutulduğu dü-
şüncemi de belirtmek istiyorum.

MİSAFİR KALEM

Mehmet Şaşmaz
Öğretmen / 

Almanya Sigarasız Yaşam 
Derneği Başkanı

İstiklal Marşı'nın Kabul Yıldönümü

KÖLN (AA) - Almanya'da Yenilik ve Ada-
let için İttifak (BIG) partisi, Gazze'deki 
soykırım suçuna ortak olduğu şüphe-
siyle Alman hükümeti hakkında suç du-
yurusunda bulundu.
Almanya'nın ilk azınlık siyasi oluşumu 
olan BIG'den yapılan yazılı açıklamada, 
Alman hükümeti hakkında suç duyuru-
sunda bulunulduğu belirtildi.
Suç duyurusunun nedeninin, Ekonomi 
Bakanlığı verilerine göre 2023 yılında 
İsrail'e yapılan 326,5 milyon avro değe-
rinde silah ihracatı olduğu vurgulanan 
açıklamada, bu lisansların büyük kısmı-
nın Ekim 2023'te saldırıların başlama-
sından sonra verildiğine dikkati çekildi.
Açıklamada, masum sivillerin sistema-
tik olarak öldürülmesinin durdurulması, 
Filistin halkının yeniden güvende ol-
ması, İsrail hükümeti tarafından aylar-
dır çiğnenen uluslararası hukukun ve 
buna bağlı insan haklarının Filistin'deki 
insanlar için de geçerli olması, Filistin 
halkının var olma ve kendi kaderini tayin 
etme hakkını yeniden kazanması gibi 
konularda Alman hükümetine müdaha-

le çağrısında bulunuldu.
Almanya'nın "insan haklarına bağlı bir 
ülke olarak" Gazze'de barış ve adalet 
için artık harekete geçmesi gerektiği 
vurgulanan açıklamada, Dışişleri Baka-
nı Annalena Baerbock'un mevcut İsrail 
politikasının insan haklarını ihlal ettiğini 
söylemesinin yeterli olmadığı kaydedil-
di.
İsrail'in Gazze'deki uygulamalarına iliş-
kin olarak "ihlalin" yaptırımları da olma-
sı gerektiğine işaret edilen açıklamada, 
"Alman hükümeti bu konuda sürekli ola-
rak üç maymun rolünü oynamaktadır. 
Filistinliler için de insan hakları, yaşama 
ve korunma hakları geçerlidir." ifadesi 
kullanıldı.
Açıklamada görüşlerine yer verilen BIG 
Genel Başkanı Haluk Yıldız, "Suç du-
yurumuzla Almanya'nın Gazze'deki 
soykırıma verdiği desteği durdurmayı 
amaçlıyoruz. Alman hükümeti bu savaş 
suçuna ortak olmaya devam etmemeli-
dir. Yasal olarak sorumlu tutulmalıdır." 
değerlendirmesinde bulundu.

Yıldız, "Alman hükümetinin savaşın ba-
şından bu yana Gazze'deki insanların 
çektiği acılara karşı gösterdiği empati 
eksikliği, Almanya'nın dünya devletleri 
nezdindeki ahlaki iflasının bir ilanı ve 
insan hakları konusunda çifte standart 
yaklaşımı niteliğindedir. Şu ana kadar 
30 binden fazla Filistinli öldürülmüş 
olup, katledilenlerin üçte ikisi kadın ve 
çocuklardan oluşmaktadır." ifadelerini 
kullandı. (Muhabir : Mesut Zeyrek)

Almanya'da BIG Partisi, Gazze konusunda Alman 
Hükümeti Hakkında Suç Duyurusunda Bulundu
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Türk Hava Yolları'nın 
Uçak Sayısı 439'e Ulaştı

Türk Hava Yolların 439'cu uçağı filoya 
dahil oldu. Şubat´ın son Haftasında 
17´ci A350 tipli TC-LGR tescilli uçağı 
İstanbul Havalimanına gelerek tes-
lim edildi. TC-LGS tescilli uçağı yakın 
zamanda filoya teslim olması planla-
nıyor. Türk Hava Yolları´nın yeni sipa-
rişleri ile birlikte toplamda 105 uçaklık 
A350-900 siparişleri bulunuyor.

 Air Albania, Türk Hava 
Yolların iştirak şirketi 
olduğunu biliyor
muydunuz?

Milli Bayrak Taşıyıcımız Türk Hava 
Yolları´ın toplamda 17 iştirak şirketi 
var. Bunlar´dan 3 tanesi Havayolu Şir-
keti. SunExpress, Air Albania ve son 
olarak Ajet. Arnavutluk'un ilk ulusal 
havayolu şirketi olan Albanian Airli-
nes, 2011 yılında faaliyetlerini durdur-
mak zorunda kalmıştı. Mayıs 2017'de 

Arnavutluk Başbakanı Edi Rama ve 
Türkiye Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, Türk Hava Yolları'nın yardı-
mıyla bir havayolu kurma niyetlerini 
açıkladılar. Rama ve Türk Hava Yolla-
rın o dönemin Genel Başkanı İlker Aycı, 
8 Mayıs 2017 tarihinde ortak bir basın 
açıklaması yayınlayarak Arnavutluk 
merkezli bir havayolu şirketi için ça-
lışmaların halihazırda devam ettiğini 
belirttiler. İlk uçuş 14 Eylül 2018´de 
gerçekleşti. Şirketin %50,88'i Arnavut-
luk şirketlerine, %10'u devlet havacılık 
otoritesi Albcontrol'e ve %41'i özel şir-
ket MDN Investment'a aittir. Türk Hava 
Yolları Air Albania'nın %49,12'sine sa-
hiptir.

 Türk Hava Yolları Genel 
Başkanı Ahmet Bolat'dan 
Air Albania açıklaması

 Türk Hava Yolları Genel Başkanı Ah-
met Bolat Linkedin hesabından yap-
tığı açıklamada: „20 Şubat tarihinde 
Ankara’yı ziyaret eden Sayın Edi Rama 
ve üst düzey yetkililerle heyetlerimiz 
arası görüşmeler Sayın Cumhurbaşka-
nımızın himayelerinde yapıldı. Biliyor-
sunuz sayın Başbakanla geçen sene 
de NYC’de bir araya gelmiştik. Bu ziya-
retinde ise Air Albania’nın gelecek uzun 
dönem stratejilerini karara bağladık. 
Daha güçlü bir finansal yapı kurulması 
ve pazara uygun büyüme konularında 
görüş birliğine vardık. Tiran İstanbul 
arasında Türk Hava Yollarının önemli 
bir iş ortağı olmaya devam ederken bu 
seneki 10 milyonluk Arnavutluk turizm 
rekorunu daha da büyütmek ve daha 
fazla rol almak konusunda bu iştirakı-
mız yakın zamanda aksiyonlar almaya 
başlayacak. Sayın Cumhurbaşkanımı-

za ve sayın Başbakana bu şirketimize 
olan ilgileri ve katkılarından dolayı te-
şekkürlerimizi sunarım.“

Türk Hava Yolları 
İstanbul - Melbourne 
uçuşları başladı

 Türk Hava Yoları İstanbul – Melbo-
urne (Avustralya), Singapur aktar-
malı uçuşu 1 Mart 2024 Cuma günü 
gerçekleşti. Bu ilk uçuşta „Ortaköy“ 
isimli TC-LJF tescilli Boeing 777 tipi 
uçağı kullanıldı. Haftada 3 defa olmak 
üzere Singapur aktarmalı Melbourne 
uçuşları gerçekleşecek. Singapur´da 
yakıt alımı ve yolcu indirme/ bindirme 
yapılacak. Avustralya İstanbul Baş-
konsolosu Tony Huber İstanbul Hava-
limanında uçağa su dökerek uğurladı. 
Ayrıca yolcular arasında Türk Hava 
Yolları Genel Başkanı Ahmet Bolat´da 
vardı. Bolat: ''Bugün, bizim için önemli 
bir gün. Altyapı çalışmalarını başa-
rıyla yürüttüğümüz Avustralya kıtası-
na ulaşma hedefimizin ve İstanbul'u 
dünyanın 6.kıtası olan Avustralya ile 
buluşturmanın heyecanını yaşıyoruz. 
Melbourne uçuşları yalnızca Asya-Pa-
sifik bölgesindeki varlığımızı güçlen-
dirmekle kalmıyor, aynı zamanda dün-
ya insanlarını ve kültürlerini birbirine 
bağlama konusundaki kararlılığımızı 
da gösteriyor. Doğal güzellikleri ve mi-
safirperver insanlarıyla Avustralya, ka-
natlarımız altındaki 130’uncu ülke ve 
6’ıncı Kıta oluyor. Benzersiz uçuş ağı-
mız ile misafirlerimize dünyayı keşfet-
me imkânı tanırken, hizmet kalitemizi 
de kıtalararası yaymaya ve geliştirme-
ye devam ediyoruz.'' dedi.
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MEHMET KESER

THY Yönetim Kurulu ve İcra Komitesi Başkanı Ahmet Bolat, 
(sağda) ile Avustralya İstanbul Başkonsolosu Tony Huber 
(solda) uçuş öncesi yolcuları selamladı.

Dünyada en fazla ülkeye uçan hava 
yolu şirketi Türk Hava Yolları (THY), 
İstanbul Havalimanı'ndan Singapur 
aktarmalı olarak Avustralya'nın Melbo-
urne şehrine ilk uçuşunu gerçekleştirdi. 
Aprona inen Avustralya'nın İstanbul 
Başkonsolosu Tony Huber, uçmak için 
pist başına hareket eden uçağın 
ardından su döktü.
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MANNHEIMDARMSTADT KÖLN - FRECHEN

C1 13-15 
68159 Mannheim   

Tel.: 0621 - 40 180 602
info@mkuechen.de

Kasinostr. 2 
64293 Darmstadt   

Tel.: 06151 - 368 88 79
info@mkuechen.de

Doktor-Gottfried-
Cremer-Allee 31
50226 Frechen

info@mkuechen.de

Fenerbahçe Mah. 
Operatör. Dr. Cemil Topuzlu 

Cad. No: 23-A Kadıköy  
Tel.: 0090-216 629 99 12

İSTANBUL

“bİZE uğramadan MUTFAK ALMAYIN”

info@mkuechen.de www.mkuechen.de
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Almanya’nın İLK ve TEK HELAL Steakhouse’u 

FRANKFURT ve  MANNHEIM’da

www.medina-steakhouse.de

MEDINA Steaks & More: 
Berliner Str. 10, 60311 Frankfurt/Main

Tel.: 069 / 21 00 66 35

MEDINA SULTAN OF STEAKS
R3 4-5, 68161 Mannheim
Tel.: 0621 / 43 70 68 89

Osmanlı Sofrası Frankfurt'ta Ya'Döner Offenbach Açıldı
Zeil 39, 60313 Frankfurt am Main Jacques-Offenbach-Str. 2 • 63069 Offenbach

Açıldı


