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NEDEN TÜRKİYE?
Beklemeden Tedavi 

Kolay Ulaşım İmkanı

Yüksek Sağlık Teknolojisi

Alanında Uzman Doktorlar 

Makul Fiyatlar

Uluslararası Standartlar

Kaliteli ve Güvenilir Hizmet

FUARA GİRİŞ ÜCRETSİZDİR

Mercure Hotel 
MOA Berlin

Ziyaret Saatleri: 11:00-18:00
2-3 ŞUBAT 2024

Plastik ve Estetik, Obezite, Diş, Saç Ekimi, Göz, Tüp Bebek, 
Onkoloji, Organ Nakli, Yaşlı Bakım, Psikiyatri ve daha fazlası...

Türkiye'nin Önde Gelen 90 
Hastanesi ve Uzman Hekimleriyle 
Berlin’de Ücretsiz Buluşun!

SAĞLIK
FUARI
 Tüm halka açıktır!

BU FUARDA SİZİ NELER 
BEKLİYOR?
       90 Farklı Hastane ve Klinikle Tek Çatı Altında 
Buluşabilirsiniz 

       Farklı Branşlardan Uzman Doktorlarla Tanışabilirsiniz 

       Tedavi İhtiyaçlarınıza Dair Fikir Alabilirsiniz
 
       Estetik Operasyonlara Yönelik Öneriler Alabilirsiniz

       Saç Ekiminde Önde Gelen Uzmanlarla Bir Araya 
Gelebilirsiniz 

       Diş Tedavisi ve Gülüş Estetiğinde Son Trendleri 
Keşfedebilirsiniz

       Obezite Tedavisinde Uzman Kliniklerle Görüşme 
Yapabilirsiniz

       Sağlık Turizimde Aracılık ve İşbirliği Bağlantısı 
Kurabilirsiniz

www.healthtourismexpos.com

FUARA HIZLI VE ÜCRETSİZ 
GİRİŞ İÇİN QR KODU OKUTUP
BİLETİNİZİ ALIN!

     Mercure Hotel MOA
Berlin (Stephanstraße 41)2-3 Şubat 2024

Ziyaret Saatleri: 11:00-18:00
U-Bahn Birkenstraße 

TÜRKİYE
ULUSLARARASI
SAĞLIK TURİZMİ
SEKTÖR MECLİSİ

SupportersMain Sponsor

www.healthtourismexpos.com
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DTGB-Rhein-Main e.V. - Alman 
Türk İşverenler Derneği’nin her 
yıl geleneksel olarak düzen-
lediği yılsonu yemeği prog-
ramı Congrersium salonunda 
yapıldı.

Türkiye Cumhuriyeti Frankfurt 
Başkonsolosu Erdem Tunçer, 
katılımcılara hitap etti. Tunçer, 
”Geleneksel yılsonu yeme-
ği, birlik ve beraberliğimizin 
pekişmesine vesile olması ba-
kımından çok kıymetli buluyo-
rum. Bu zenginliğin ve birliğin 
çoğalarak artmasını temenni 
ediyorum. DTGB’yi bu vesileyle 
tebrik ediyorum.” dedi.

Müstakil Sanayici ve İş Adam-
ları Derneği ( MÜSİAD) Hessen 
eyalet şubesi ve Özbekistan 
Ekonomi ve Sanayi Konseyi 
Direktörlüğü‘nün ortaklaşa 
düzenledikleri Özbekistan-
Türkiye Ekonomik Formu 
Frankfurt’ta gerçekleşti.

Ya'Medina Group, Frankfurt, 
Mannheim ve Offenbach'tan 
sonra şimdi de Frankfurt-

Zeil'de “Osmanlı Sofrası” kon-
septi ile yeni bir lezzet mekânı 
açtı. Osmanlı Sofrası'nın açılış 
kurdelesini Türkiye Cumhuri-
yeti Frankfurt Başkonsolosu 
Erdem Tunçer, yapılan duanın 
ardından kesti.

DTI, Anne-babaları, Gençleri ve 
Şirket Temsilcilerini Mannheim 
TECHNOSEUM’da bir araya 
getirdi.

İslam Toplumu Millî Gö-
rüş (IGMG), Kassel 
Havalimanı'ndan bir ilki 
gerçekleştirdi. Umreciler, 
Kassel'den Medine'ye aktar-
masız uçtu.

Eğitim Camiasının değerli ismi 
Recep Aydın dualarla anıldı.

UID Hessen, Avrupa Saz 
Okulu'nu ziyaret etti.

IGMG RNS Bölgesi UKBA 
Cemiyet temsilcileri 
Germersheim'da toplandı.

Şubat baskımızda buluşmak 
umudu ile.

DTGB Yemeği’nde Dostluk 
Rüzgârı Esti

KÜNYE/ IMPRESSUM

Yayın Sahibi / Herausgeber: 
GARANTİ MEDİA

Genel Yayın Yönetmeni / Chefredakteur: 

AYDIN MİSİR

Adres: 
Merkez: Ponsstraße 1 - 3

64546 Mörfelden - Walldorf

Reklam/Anzeige
Merkez: 

Mobil:  +49 178 61 61 108
Telefon:  +49 6105 455 684

E-Mail:  misiraydin@hotmail.com
Web:  www.garantimedia.de

Garanti Media Bizim Haber Dergisi, 
Garanti Media tarafından yılda 

11 sayı olarak yayınlanır.

Garanti Media Bizim Haber
Anadolu Ajansı abonesidir.

Yasal Uyarı:
Garanti Media Bizim Haber 

Dergisindeki reklam, resim ve yazılar 
yazılı izin olmadan kısmen ya da 

tamamen alıntı yapılamaz. 
Baskısı yapılan yazı ve reklamların 

içeriğinden sorumlu değiliz.

Aydın Mısır
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2. el araba alım-satımında 
GÜVENİLİR adres

• KFZ FINANZIERUNG
• KFZ LEASING
• KFZ VERSICHERUNGEN
• REIFENWERKSTATT
• KFZ SERVICE
• IMPORT & EXPORT
• AN- UND VERKAUF

SERVICE:32 yıllık tecrübemizle 
SİZLERE EN İYİSİNİ 
sunmaya çalışıyoruz.

Bizim için en 
önemlisi sizin 
memnuniyetinizdir

Gebrauchtwagen An- und Verkauf
aller Arten
Gebrauchtwagen mit Garantie

Autohaus STAR

Wald Str. 266  • 63071 Offenbach
069 74 22 23 80
info@autohausstar.de
www.autohausstar.de
www.reifenservice-star.de

Inh.
Ahmet Deliaslan

Her Pazartesi 
TÜV-AU 

alma imkanı

Araç Transport Servisi

w
w

w
.b

iz
im

ha
be

r.
de



6 Ocak 2024

Anında randevu

Araç camı sorunlarınız için hızlı
ve kolay bir şekilde randevu
alabilirsiniz. Beklemek zorunda
kalmadan aracınızı en kısa sürede
onaralım.

Telefonla
danışmanlık

Cam onarımı veya değişimi
konusunda sorularınız mı var?
Profesyonel ekibimiz sizi telefonla
bilgilendirir ve tüm sorularınızı
yanıtlar.

Tüm sigorta
şirketleri ile
çalışıyoruz

Aracınızdaki cam hasarı için tüm
sigorta şirketleri ile çalışıyoruz.
Sigorta bilgilerinizi bize verin,
gerisini biz halledelim.

Hızlı  ve etkin servisimizle her zaman yanınızdayız! 0151 27 28 27 27

STARGLAS GbR
Waldstraße 266
63071 Offenbach
Telefon: 069 - 74 22 23 78
Cep: 0151- 27 28 27 27
Web: starglasoffenbach.de

Profesyonel ön cam
tamiri veya değişimi

Ş i m d i  O f f e n b a c h ' t a  

GLAS STAR
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Sayın Offenbach 
IHK-Industrie- und 
Handelskammer 
Üyeleri,

Offenbach iş dünya-
sının dinamiklerini ve 
ihtiyaçlarını bilen bir 
iş insanı olarak, oda-
mızın geleceğinin şe-
killenmesine katkıda 
bulunmak için aday 
olduğumu sizlerle 
paylaşmak istiyorum.

İcraa etmiş olduğum 
meslek dalında 30 
yıllık tecrübenin 26 
yılı Frankfurt'ta, son 
4 yılı ise (05/2019) 
Offenbach'ta geç-
ti. Kuruluş yılı 2010 
olan Autohaus STAR, 
Offenbach'ın ekono-
misine katkı sağla-
manın yanı sıra, iş 
dünyasındaki deği-
şimlere uyum sağ-
lama ve gelişmeye 
odaklanmış bir viz-
yona sahibiz. Bu de-
neyim ve bakış açı-
sıyla Industrie- und 
Handelskammer'ın 
geleceğinin güçlen-
mesine iş dünyasın-
daki tecrübelerim ile 
katkıda bulunmak is-
tiyorum.

Vizyonum, odamızın 
üyelerinin ihtiyaçları-
na odaklanan ve onla-
rı destekleyen bir yapı 
oluşturmak olacaktır. 
İşletmelerimizin reka-
bet gücünü artırmak, 
yenilikçi fikirlere ve 
teknolojilere kapıları 

“IHK-Offenbach'ın geleceğinin 
güçlenmesi için iş dünyasındaki 
tecrübelerim ile katkıda 
bulunmak istiyorum”

açmak ve ticaretin gelişmesi 
için gerekli platformları oluş-
turmak önceliklerim arasında 
olacaktır.

1970 doğumlu bir iş insanı 
olarak, yıllar içinde edindi-
ğim tecrübe, bilgi ve network 
gücümü odamızın gücüne 
güç katacağına inanıyorum. 
Şeffaflık, adalet ve iş birliği 
temel prensiplerim olacak-
tır. Bu ilkeler doğrultusunda, 
odamızın tüm üyelerini ku-

caklayacak ve birlikte daha 
güçlü bir gelecek inşa edece-
ğiz.

Desteklerinizi ve oylarını-
zı, Offenbach Industrie- und 
Handelskammer'ın daha ile-
ri bir noktaya taşınması için 
talep ediyorum. Güç birliği 
yaparak, iş dünyamızın bü-
yümesine, güçlenmesine ve 
yenilenmesine katkı sağ-
layabiliriz. Sorularınız veya 
görüşlerinize her zaman açık 

olduğumu belirtmek isterim. 
Sizlerin fikirleri bizim için çok 
önemli olduğuna inanıyorum. 
Hep beraber Offenbach'ın 
büyümesine ve gelişmesine 
katkıda bulunabiliriz.

Seçimlerde, Wahl Gruppe 2 
(Großhandel, Handelsvertre-
ter)' deki listede olduğumuzu 
bilgilerinize sunmak isterim. 

Saygılarımla,

Ahmet Deliaslan
Autohaus STAR
Offenbach Industrie- und 
Handelskammer Adayı

IHK Offenbach 
am Main: 
Wahlgruppe 2 | 
Großhandel, 
Handelsvertreter
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Özbekistan- Türkiye Ekonomik 
Forumu toplantısı Frankfurt’ta 
yapıldı. Forumda Özbekistan’ın 
yatırım imkanları ve ihraç ürün-
leri tanıtıldı.

FRANKFURT- Müstakil Sanayici ve İş 
Adamları Derneği ( MÜSİAD) Hessen 
eyalet şubesi ve Özbekistan Ekonomi 
ve Sanayi Konseyi Direktörlüğü‘nün 
ortaklaşa düzenledikleri Özbekistan- 
Türkiye Ekonomik Formu Frankfurt’ta 
gerçekleşti.  Müstakil Sanayici ve İş 
Adamları Derneği ( MÜSİAD) Hessen 
şubesinin ev sahipliğinde düzenlenen 
Özbekistan-Türkiye Ekonomik Formu 
toplantısına çok sayıda Özbek ve Türk 
iş insanı katıldı. Ekonomik Formun se-
lamlama konuşmasını yapan MÜSİ-
AD Hessen Şube Başkanı Muhsin Kı-

dık, MÜSİAD'ın tarihçesini anlatarak 
sahip olduğu potansiyelini özetledi. 
Almanya’da 10, Avrupa’da 27, dünya 
da 167 MÜSİAD şubesi bulunduğunu 
Türkiye’nin dış temsilciklerinden daha 
fazla bir örgütlenmeye sahip olduğu-
nu belirterek, Türkiye’nin ihracatının 
yüzde 25’ini MÜSiAD üyeleri yaptığını 
söyledi. Ekonomik Formuna Türkiye’nin 
Frankfurt Başkonsolosu Erdem Tunçer,  
Özbekistan’ın Frankfurt Başkonsolosu 
Olim Abdullaev, Özbekistan Ekonomi ve 
Sanayi Konseyi Direktörü Anvar Abdu-
kayumo katılarak birer konuşma yaptı-
lar.  Özbekistan’ın Frankfurt Başkonso-
losu Olim Abdullaev, yaptığı konuşmada 
Özbekistan’ın yatırım imkanları ve yapı-
lan ekonomik reformlarını ve yatırımcı-
lara sunulan imkanları anlatarak yatırım 
yapmak isteyen iş insanlarına her türlü 
kolaylığı sağlamak için hazır oldukla-
rını ifade ederek, özellikle Almanya’da 
yerleşik Türk kökenli iş insanlarını 
Özbekistan’ın yatırım fırsatından da ya-
rarlanmalarını istedi.  
Türkiye’nin Frankfurt Baş-
konsolosu Erdem Tunçer, 
Özbekistan Türkiye Ekono-
mik Formu toplantıda bir 
araya gelen Türk ve Özbek 
iş insanlarının ortak işbirli-
ği yapmasını istedi.  Özbek 
halkıyla Türk halkının aynı 
pınardan beslenen aynı mil-
letin kolları olduklarını hatır-
latarak kardeş Özbekistan’ın 
Almanya’da bulunan ve 60 
yıllık tecrübeye sahip olan 
Türk şirketlerinin önemli bir 
fırsat olduğunu ifade etti.

Özbekistan Ekonomi ve Sanayi Konseyi 
Direktörü Anvar Abdukayumo, Özbekis-
tan Türkiye Ekonomik Forum toplantı-
sının Almanya’daki Türk iş insanlarıyla 
tanışmak ve daha sonra iş yapmak için 
önemli bir fırsat olarak gördüklerimi 
belirterek iş birliğine önem verdiklerini 
söyledi.  Özbekistan’ın son yedi yılda 
iki kat büyüme kaydettiği ihracatın üç 
kat arttığını devletin ihracatçıya ve ya-
tırımcılara büyük destekler verdiğini bu 
fırsattan Almanya’daki Türk şirketlerinin 
istifade etmelerini söyledi.  Özbekistan 
Türkiye Ekonomik Formu toplantılarının 
sektörel bazda çalıştaylar yaparak sek-
tör temsilcilerinin bir araya gelerek iş 
birliği yollarını geliştirmeleri için ikinci 
toplantının Özbekistan’da yapılmasını 
teklif etti. 
Konuşmaların ardından Özbekistan 
Türkiye Ekonomik Forum toplantısına 
katılan iş insanları kendi aralarında ikili 
görüşmeler yaptılar ve Formun sonun-
da Özbekistan’ın meşhur pilavı Osh’a 
birlikte kaşık salladılar.

Türk ve Özbek İş İnsanları Buluştu
MÜSİAD-Hessen'in ev sahipliğinde,

Coskuner 
Interior Design GbR

Sprendlinger Landstr. 181
63069 Offenbach
069 - 98 19 67 86
www.coskuner-id.de
vertrieb@coskuner-id.de

Restaurantlara • Fırınlara • Bürolara • Otellere
A’dan Z’ye İÇ ve DIŞ mekan konseptleri kuruyoruz
Proje çizimi • Tasarlama • Üretim • Montaj • Teslim • Servis

Avrupa
çapında
hizmet

Kalite ve 
Güvenin 
adresi...

Bizi arayın 
Hayalinizdeki 

mekanları
birlikte kuralım
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    DTGB’nin Geleneksel ‘Yılsonu 
Yemeği’nde, Dostluk Rüzgârı Esti

DTGB-Rhein-Main e.V. - Alman Türk İşverenler Derneği’nin 
her yıl geleneksel olarak düzenlediği yılsonu yemeği prog-
ramı Congrersium salonunda yapıldı.

Kelsterbach/EuTurk Haber 
- Yoğun ilgi gören prog-
rama bürokrat, siyaset, iş 
dünyası ve sivil toplum 
kuruluşlarından çok sayı-
da önemli Türk ve Alman 
şahsiyet katılım sağladı. 
Mini konserle başlayan 
etkinlik, Moderatör Teyfik 
Özcan misafirleri selam-
lası ve DTGB imaj filminin 
ardından, sırasıyla DTGB 
Rhein-Main e.V. Başkanı 
Turgut Sezgin davetlileri 
selamladı.
Sezgin: ‘Değerli misafir-
ler. Sözlerime ticari, mali 
ve hizmet sektöründeki 
işlerine devam edip inatla 
ayakta durmaya çalışanla-
rı tebrik ederek başlamak 
istiyorum. Çünkü: Pande-
mi, Rusya – Ukrayna sava-
şı, enerji krizi, yüksek faiz 
ve enflasyon, tedarik zin-
cirlerindeki yetersizlikler, 
kalifiye eleman eksikliği, 
sanayi ve hizmet sektörle-
rini de tarihin hiçbir evre-
sinde olmadığı kadar kötü 
etkilenmiştir.
DTGB olarak sizlerin de 
teşrifi ile gerçekleştirilen 
etkinliklerimiz, aynı çatı 
ve masa etrafında buluş-

mamız gerek derneğimiz 
üyelerini gerekse değerli 
misafirlerimizi memnun 
etmektedir. Bu vesilelerle 
bir araya gelmenin yarat-
tığı toplumsal uyum ve 
dayanışma her gecen gün 
artmaktadır. Ayrıca, bu et-
kinlikler bizlere yeni tanış-
malar ve iş birlikteliklerinin 
de kapısını açmaktadır.
Her yıl gerçekleştirdiğimiz 
yılsonu ve Noel yemeği-
ne katılımınızdan dolayı 
başta Frankfurt Başkon-
solosumuz Erdem Tunçer 
Beyefendiye, 100. Yıl resim 
sergisi nedeniyle Hürriyet 
Gazetesi’ne, sponsorla-
rımıza, üyelerimize ve siz 
değerli misafirlerimize yö-
netim kurulu arkadaşlarım 
adına teşekkür eder, Hris-
tiyan aleminin Noel bayra-
mını kutluyorum.
Ayrıca 2024 yılının bizlere, 
tüm insanlığa barış hu-
zur getirmesini savaşların 
durmasını ve daha iyi bir 
yaşam, temiz bir dünya 
ve sevginin kazandığı bir 
yıl olmasını diler hepinize 
saygı ve selamlarımı su-
narım’ dedi.
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2. Başkan Talip Şahin, 
Groß-Gerau’nun ilk bölge 
meclis üyesi Adil Oyan, 
Yankı Pürsün (FDP) ve 
Turgut Yüksel (SPD) bi-
rer selamlama konuşması 
yaptılar. 

Türkiye’nin Berlin Büyü-
kelçisi Ahmet Başar Şen 
de bir video mesajıyla 
programda misafirleri se-
lamladı ve başarı dilekle-
rinde bulundu.
Son olarak Türkiye Cum-
huriyeti Frankfurt Başkon-
solosu Erdem Tunçer, katı-
lımcılara hitap etti.
Tunçer, ”Geleneksel yılso-
nu yemeği, birlik ve bera-
berliğimizin pekişmesine 
vesile olması bakımından 
çok kıymetli buluyorum. 
Bu zenginliğin ve birliğin 
çoğalarak artmasını te-
menni ediyorum. DTGB’yi 
bu vesileyle tebrik ediyo-
rum.” dedi.
Yaklaşan IHK /Sanayi ve 
Ticaret Odası seçimlerine 
de değinen Tunçer, Hes-
sen bölgesindeki başarılı 
iş insanlarının aday ol-
duklarını görmekten dolayı 
memnuniyetini dile getire-
rek, IHK, hayatın ve ekono-
minin de merkezi. Sadece 
Frankfurt’ta kayıtlı 2 bine 
yakın girişimci iş insanı-
mız var. Aday olan her-
kese şimdiden başarılar 
diliyorum. En azından bir 
temsilci çıkarabilmek bile 
büyük bir kazanım. Kendi 
bölgelerinizde oy kullan-
ma konusunda duyarlılık 
göstermenizi rica ediyo-
rum.” dedi.
Etkinlik alanında eserlerini 
sergileyen ressam Refik 
Tekinalp ile Dr. Dominic 
Gottier’e hediye takdim-
leri gerçekleşti. Ayrıca, 
Dr. Latif Çelik’in yazdığı 
‘Almanya’da Türk İzleri’ 
isimli eserinin takdimi de 
büyük ilgi gördü.
İş dünyasını bir araya ge-
tiren ve yeni üyelere üyelik 

belgelerinin de takdim edildiği, 
barış, birlik ve beraberliğin per-

çinlendiği program çok başarılı 
geçti.

Erdem Tunçer

Turgut Sezgin

DTGB üyesi IHK adayları
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Finans - EMLAK

Yapılan basın açıklamasında;
Rüsselsheim am Main-Inoglu 
Holding şirketlerinden Rhein-
Main-Projektentwicklungsge-
sellschaft mbH olarak yöne-
ticimiz Hakan Inoglu'nun, IHK 
(Industrie- und Handelskam-
mer) Darmstadt Rhein Main 
Neckar seçimlerine katılımını 
gururla duyuruyoruz. Hakan 
Inoglu, birinci gruptan endüst-
ri kategorisinde ve - doğduğu 
yerde - Groß-Gerau seçim böl-

gesinde aday olarak seçimlere katılmaktadır. 
2024'ün başlarında, IHK Darmstadt Rhein Main 
Neckar'ın parlamentosu olan genel kurul meclisi 
yeniden seçilecek. Bu meclis, önümüzdeki beş 
yıllık görev süresi için strateji ve hedeflerin ön-
celiklerine karar verecek. Meclis, yaklaşık 80 iş 
kadını, iş adamı ve şirket yöneticilerinden oluş-
maktadır. Bu üyeler arasından, bir başkan ve bir 
yönetim kurulu seçilecektir. Tüm üyeler gönüllü 
olarak bu görevleri üstlenmektedirler. 
Hakan Inoglu, adaylık nedenlerini şu ifadelerle 
açıklıyor: "IHK Darmstadt'ın çalışmalarına ak-
tif olarak katkıda bulunmak istiyorum. Çünkü, 
Almanya'nın şirketlerine inanıyorum. Bizleri bü-
yük zorluklar bekliyor: İyi eğitimli uzmanlara, ge-
leceğe yönelik çalışma alanlarına ve metropol 
bölgemizin daha iyi bir networkinge sahip ol-
masına ihtiyacımız var. İşte bu yüzden, enerjimi 
bu amaçlar doğrultusunda kullanmak ve IHK'nın 
çalışmalarına etkin bir şekilde katkı sağlamak ve 
katma değer yaratmak istiyorum."
Seçim formları veya online oylama yoluyla veri-
len oyların, IHK Darmstadt Rhein Main Neckar'a 
20 Şubat 2024 tarihinde saat 17:00'a kadar ulaş-
mış olması gerekmektedir. 
Hakan Inoglu'nun liderliği ve sektördeki deneyi-
mi, endüstri kategorisindeki temsilciliği için ideal 
niteliklere sahiptir. Inoglu Holding ve Rhein-Ma-
in-Projektentwicklungsgesellschaft mbH olarak, 
Hakan Inoglu'nun bu önemli rolde etkili olacağı-
na inanıyoruz ve onun seçim kampanyasına tam 
destek veriyoruz.

Hakan İnoğlu: "IHK Darmstadt'ın 
çalışmalarına aktif olarak katkıda 
bulunmak 
istiyorum''

Hakan İnoğlu
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Saygıdeğer Üyelerimiz!

Aralık başından itibaren bizim başvurumuz üzerine 
adreslerinize maliyenin ELSTER programından size 

(evliyseniz) eşinize de “Freischaltscode” geliyor. 
Bu şifre sayesinde vergi denkleştirme işlemleriniz 

daha hızlı ve daha kolay olacaktır.

Sizden ricamız, bu ''Freischaltscode''yi 
3 ay içerisinde mail veya fax yoluyla ya da 

büromuza gelerek bize ulaştırmanızdır.

Büromuzda kaldığınız sürece bu şifre devamlı 
geçerli olacaktır. Sorularınızı maille veya telefonla 

cevaplandırmaya hazırız. Frankfurt'tan taşınan 
maliyelerden yeni vergi numarası ile mektuplar 

gelmeye başladı. Onları büromuza işlem için 
gelirken getirmeniz yeterlidir.

ÖNEMLİ 
DUYURU

ASIM TOZOĞLU
Lohnsteuerhilfeverein Tican (Krone) e.V.

Schwalbacher Str. 58, 60326 Frankfurt am Main 
Tel:  +49(0)69 / 73 19 19

info@tican-krone.de  •  www.tican-krone.de
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23.12.2023 tarihinde tarihte ilk 
kez Kassel’ den Medine‘ye ak-
tarmasız bir uçuş gerçekleşti.

Bu uçuş Ayasofya Camii Kassel ve 
IGMG Hac Umre tarafından organize 
edildi ve Freebird Havayolu tarafından 
gerçekleştirildi.
Kassel-Medine seferinde Airbus A320 
tipindeki uçak 180 yolcuyu kutsal top-
raklara taşıdı. Kassel Havalimanı Ter-
minaline 250 kişi yolcuları uğurlamaya 
geldi.
Umreciler havalimanı personeli tara-
fından güler yüz ile karşılandı ve per-
sonel havalimanının bu özel güne ev 
sahipliği yaptığından dolayı mutlu ol-
duklarını belirtti.
Uğurlama programı özeti:

İslam Toplumu Millî Görüş (IGMG), Kassel Havalimanı'ndan bir ilki gerçekleştirdi

Umreciler, 
Kassel'den 
Medine'ye 

Aktarmasız 
Uçtu

Türkiye Cumhuriyeti Kassel 
Başkonsolosu Erdinç Evirgen; 

''Bu sene Kassel şehri rekorlar kırdı. Se-
çimler, başarılı deprem yardım faaliyeti 
ile beraber Kassel Havalimanında ilk 
Umrecilerimizi uğurlamanın mutluluğu-
nu yaşıyoruz.'' dedi.

Kassel Havalimanı Kurumsal İleti-
şim Başkanı Natascha Gaebelein:

''Kassel Havalimanı ilk kez bir Umre yol-
culuğuna ev sahipliği yaptı. Bunun ger-
çekleşmesini mümkün kılan yolculara 
teşekkür ediyoruz.'' dedi. Ayrıca, yolcu-
lara Türkçe “Hoş Geldin” ve “Umreniz 
Mübarek olsun” denildi.

Ayasofya Camii Cemiyet yönetimi
Bekir Tutulmaz: 

''Birlikte tarihi bir yolculuğa çıktığımız 
bu günlerde sizleri burada ağırlamak-
tan büyük bir onur duyuyoruz. Tarihte ilk 
kez Kassel'den doğrudan Medine Suudi 
Arabistan'a uçuyoruz.'' dedi.

IGMG Hessen Bölgesinden 
Hikmet Atak ve Davut Tekdemir:

''Bugün Rahmanın yolcularıyız. Alemlere 
rahmet olarak indirilen Efendimizi ziya-
rete gidiyoruz. Oradan getireceğimiz en 
güzel hediyeler tesbih ve seccade değil. 
Efendimizin merhameti, sabrı, sevgisi ve 
tevhid inancıdır.'' dedi.

Salih Kızılkaya (organizasyon 
sorumlusu) :

“Hayal ettik, olur mu, yapabilir mi-
yiz dedik ve nihayetinde tarihte ilk kez 
Kassel’den Medine-i Münevvere'ye bir 
uçak kaldırmayı başardık. Önümüzdeki 
dönemlerde böyle organizasyonların ço-
ğalmasını umuyoruz.'' dedi.
Program, Ayasofya Camii İmam Hatibi 
İbrahim Esen Hocanın duasıyla son bul-
du.
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Kasım ayındaki yazımızda Frank-
furt'taki maliyelerin çok büyük bir 
kısmının Frankfurt dışına taşındık-
larını dile getirmiş ve taşınma ne-
denlerinden birinin de dijitalleşme 
olduğunu söz konusu etmiştik.

Nasıl oluyor bu iş? Diye 
sorduğunuzuduyar gibiyim.

Vergi denkleştirme dernekleri başta 
olmak üzere, birçok yetkili kurum ve 
kuruluşun yanında özel şahıslar da 
devlete başvuruda bulunarak kendile-
rini inandıracak şekilde ispatladıktan 
sonra, ilgili maliyelere gerekli başvuru-
ları yaparak, örneğin vergi denkleştir-
me dernekleri bu işi üstlenmişse, üye-
lerinin adreslerine maliyenin ELSTER 

programından üyelere ve evliyse eşle-
rine ''Freischaltscode'' geliyor. Bu şifre 
sayesinde vergi denkleştirme işlemleri 
daha hızlı ve daha kolay oluyor.

Önemli olan konu, vatandaşların bu 
‘’Freischaltscode’’ yi E-maille, faxla, 
postayla veya bağlı bulunduğu dernek 
bürosuna bizzat gelerek üç ay içinde 
ulaştırmalarıdır. Bu şifreler o dernekte 
kaldıkları sürece devamlı olarak kulla-
nılacaktır.

Bu sistemin avantajı nedir?

Her şeyden önce bu şifreler sayesinde 
kullanıcı, resmi makamlarla ilgili bü-
tün bilgi ve belgeleri elektronik olarak 
bilgisayarına indirerek,  büyük oranda 
kâğıt israfından kurtuluyor ve o bilgi-
leri daha önceki yıllarda olduğu gibi 
manuel olarak yazma zamanından ta-
sarruf ediyor.

İkinci önemli faktör de, vergi mükellef-
lerinin unuttukları bazı bilgiler maliye 
ana hafızasından alındığı için vergi 
sonuç bildirimlerine (Einkommenste-
uerbescheid) itiraz etmeye gerek kal-
madığından, hem vergi denkleştirme 
yetkililerinin zamanı boşa harcanmı-
yor hem de maliyedeki yetkili memu-
run zamanı israf edilmiyor.

Peki hangi belge ve bilgiler 
maliyeden otomatik alınıyor?

Başta kişilerin gelirleri ve sosyal gi-
derlerini içeren (Ausdruck der elekt-

ronischen Lohnsteuerbescheinigung), 
emekli gelirleri, hastalık kasasından 
alınan hastalık parası, işsizlik parası, 
çocuk ebeveyn parası, soğuk hava pa-
rası, emeklilik sigortalarından alınan 
paralar, işletme emekliliği, gibi önemli 
gelirler...

Otomatik olarak alınamayan 
belgelerin durumu?

Türkiye'de yaşayan akrabalara yapı-
lan yardım için kaymakamlıktan alınan 
bakım belgeleri, bu akrabalara gönde-
rilen para havalesi makbuzları, Tür-
kiye Sosyal Sigortalar Kurumu veya 
Bağkur'dan alınan emeklilik belgeleri, 
bu kuruluşlara borçlanma yoluyla yatı-
rılan paraların makbuzları ve borçlan-
dırma mektubu (Almancaya tercümesi 
gerekir), Kızılay veya Afad'a yatırılan 
paraların makbuzları, Almanya'daki 
akrabalara yapılan bakımların belge-
leri ve ispatı ve Almanya veya Avrupa 
Birliği ülkelerindeki Kamu Yararına Ça-
lışan dernek veya kuruluşlara yapılan 
bağışların belgeleri ve havale makbuz-
ları, evde yapılan tamirat masraflarının 
faturası ve havale makbuzları,  ev bü-
rosundan gelen yan masrafların bel-
gesi (Nebenkostenabrechnung) vergi 
mükellefi tarafından maliyeye verilmek 
zorundadır.

Bu arada Frankfurt'tan taşınan mali-
yelerden yeni vergi numarası ile mek-
tuplar gelmeye başladı. Onları vergi 
denkleştirme büronuza işlem için gi-
derken götürmeniz yeterlidir.  

Vergi 
Denkleştirmede
Elektronik Çağın

Faydaları

ASIM 
TOZOĞLU 

069 - 73 19 19
www.tican-krone.de
info@tican-krone.de 
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www.harputrestaurant.de

             ▶ Günlük taze Yemeklerimiz ▶  Lokma tatlılarımız  
▶ Odunlu Taş Fırınımız ▶  Izgaralarımız  ▶ Antep Katmeri  ▶ Dönerimiz kendi imalatımızdır

             ▶ Günlük taze 

DÜĞÜN, NİŞAN ve Özel günleriniz için müstakil 70 KİŞİLİK 
SALONUMUZ ile hizmetinizdeyiz

Biz bu işe gönül 

ve emek verdik. 

Alınteri döktük. 

Biz bu işi gönülden 

sevdik.sevdik.sevdik.
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OTOMATİK BİLGİ PAYLAŞIMI İLE TÜRKİYE'DE BULUNAN
VARLIKALRINIZ TEKRAR TEHLİKEDE

BAĞKUR VE SSK EMEKLİLİK MAAŞLARI EŞİTLENDİ 
      EN DÜŞÜK EMEKLİ MAAŞI 7500TL

ALDIĞINIZ MAAŞ EMSALLERİNE GÖRE DÜŞÜK 
      OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORSANIZ MAAŞ YÜKSELTME      
      ŞANSINIZ VAR!

ENGELLİ ÇOCUKLARA YETİM AYLIĞI BAĞLATMANIN
AVANTAJLARI

ÇALIŞIRKEN YADA SOSYAL YARDIM ALIRKEN
TÜRKİYEDEN NASIL EMEKLİ MAAŞI ALINIR!

TÜRKİYE'DEKİ SİGORTASI İPTAL OLAN VATANDAŞLAR 
      NE YAPMALI?

GELECEĞİNİZİ GARANTİ ALTINA ALMAK İÇİN 
       1 GÜNLÜK BORÇLANMA YAPIN

YURT DIŞINDA DOĞUM YAPMIŞ ANNELERE 
       EMEKLİİLK FIRSATI!

                HER PAZAR KANAL 7 AVRUPA EKRANLARINDA BULUŞALIM                  

GEÇ KALMADAN 
MÜRACAATLARINIZI

 YAPIN!

GEÇ KALMADAN 
MÜRACAATLARINIZI

 YAPIN!

ENGELLİ RAPORU VE MALULİYETİ OLAN 
      YURT DIŞINDA YAŞAYAN VATANDAŞLARA 
      TÜRKİYE'DEN EMEKLİLİK

YÜKSEK MAAŞ ALMAK İSTEYEN VATANDAŞLAR 
       ELLERİNİ ÇABUK TUTSUNLAR

TAKSİTLİ ÖDEME İMKANI İLE EMEKLİLİK FIRTSATI

MAVİ VE PEMBE KARTI OLANLARADA TÜRKİYEDEN
EMEKLİ OLMA FIRSATI

2024 yılında geçerli olacak yeni asgari 
ücretle beraber askerlik ve doğum borç-
lanması, yurt dışı borçlanması, İhya tu-
tarı ve isteğe bağlı sigorta primi, Genel 
Sağlık Sigortası (GSS) primleri, 65 yaş, 
engelli ve evde bakım maaşı gelir sını-
rı, rapor parası ve iş görmezlik ödeneği, 
kısa çalışma ve yarı zamanlı çalışma 
ödeneği, stajyer ücret, kıdem tazminatı 
tavan ücreti de değişti. Yurt dışı borç-
lanması 2024 Yılı için günlük 300,04 TL 
olarak belirlendi.

YURT DIŞI BORÇLANMASI 
BAŞVURUNUZ İÇİN HANGİ 
EVRAKLARI İSTİYORUZ

Başvuruda bulunan kişinin yurt dışın-
da çalıştığı yerin bağlı bulunduğu vergi 

dairesi, birlikler veya meslek kuruluşları 
tarafından verilmiş olan hizmet belgesi.
Yurt dışında çalışılan ülkede bağlı olu-
nan sigorta kurumundan temin edilecek 
olan hizmet cetveli.
Yurt dışında çalışılan ülkede yer alan 
Türk temsilciliklerinden temin edilecek 
ve yurt dışı borçlanması için kullanıla-
cağının belirtilmesi gereken hizmet bel-
gesi.
Yurt dışında çalışılan iş yerinden temin 
edilecek olan hizmet sürelerini ispatlar 
nitelikteki belgeler ve kişilerin çalışma 
izinlerine, ikametlerine ait belgelerin 
orijinalleri.

YURTDIŞI BORÇLANMADA, EYT 
VE TAKSİTLİ ÖDEME

Kurumumuza ulaştığınızda çalışma 
hayatınız uzmanlarımızca değerlendi-
rilerek, Erken emeklilik (EYT) şartlarına 
uygunluğunuz değerlendirilerek sizlere 
taksitli ödeme konusunda bilgilendirme 
yapılmaktadır. Şartlarınıza göre 7200 
veya 9000 gün prim ile emeklilik işlem-
lerinizi gerçekleştiriyoruz.

YURT DIŞI DOĞUM BORÇLANMASI

Doğum yapan kadın ister yurtdışında 
ister Türkiye'de çocuk dünyaya getirsin 
sigorta girişinden sonraki bu doğum-
larını borçlanma hakkı vardır. Doğum 
borçlanması yurtdışında yaşayan ka-
dınlarımızın Türkiye'den emekliliklerin-
de birçok avantajlar sağlamakta, Birden 
fazla doğumu olan kadınlarımızın 5400 

gün prim ile emekli olacağını düşünür-
sek, 3 çocuk ile gerçekleştireceğiniz 
doğum borçlanmanız bu prim gün sa-
yısının hemen hemen yarısını kapsıyor. 
Bu konuda da detaylı bilgiler için lütfen 
bizi arayın.

ASKERLİK BORÇLANMASI

Askerlik borçlanmasından kimler ya-
rarlanabilir, emeklilik işlemlerinizde kaç 
gün kazanırsınız? Askerlik borçlanma-
sı Erken emeklilik (EYT) şartlarına da 
katkı sağlıyor. Askerliğini subay olarak 
yapanların okulda geçirmiş oldukları 
günler prim günü olarak sayılıyor. Tüm 
emeklilik işlemlerinde olduğu gibi, As-
kerlik borçlanmasında da taksitli ödeme 
imkanına sahipsiniz.
Bütün yurtdışı emeklilik işlemlerinizde 
yıllardır sizlere hizmet veren Erhan Na-
car, bünyesinde bulunan işinin ehli sos-
yal güvenlik uzmanları ve hukukçular ile 
gerek Yurt dışı emekliliğinizde, doğum 
borçlanmalarınızda, askerlik borçlan-
malarınızda size hizmet vermeye de-
vam ediyor. Yurt dışında bulunduğunuz 
ülkelerde araştırmalara konu olan Tür-
kiye’deki mal varlıklarınızın da bilgi pay-
laşımına kapatılması hususunda bizi 
aramanızı önemle tavsiye ediyoruz.
Daha detaylı bilgilere ulaşmak için 
Lütfen; +90 532 061 75 93
              +90 530 434 69 69 
numaralı telefonlarımızdan bize ulaşın, 
işlemleriniz için geç kalmamanız, iş-
lemlerinizde hata yapmamanız için ku-
rumumuz sizlerin yanında.

ERHAN NACAR

Mail:  info@erhannacar.com
Instagram:  erhannacarofficial

Yurtdışı Borçlanma 2024 
Yılında da Devam Ediyor!

SOSYAL GÜVENLİK
UZMANI

Hollanda'nın başkenti Amsterdam’da 
düzenlenen Festiala Festivalinde UID 
Hessen Bölge Sekreteri Mehmet Keser, 
Televizyon ekranlarından tanıdığımız 
Yazar Sevda Türküsev ve Said Ercan'ın 
kitap standını ziyaret ederek UID Hes-
sen Bölgesi adına başarılar diledi. Meh-
met Keser: ''Çok değerli yazarlarımızın 
imzalı kitaplarını (Sevda Türküsev - İliş-
kilerde Dans ve Said Ercan - Kudüs´e 
Ses Ver) aldık. Kalemlerine sağlık, okur-
ları bol olsun inşallah.'' dedi.

UID Hessen Sekreteri Mehmet Keser, 
                      Yazarlar ile Buluştu
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Zafer Sırakaya, Kapıkule'de 
gurbetçilerle bir araya geldi:

OTOMATİK BİLGİ PAYLAŞIMI İLE TÜRKİYE'DE BULUNAN
VARLIKALRINIZ TEKRAR TEHLİKEDE

BAĞKUR VE SSK EMEKLİLİK MAAŞLARI EŞİTLENDİ 
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      ŞANSINIZ VAR!
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ÇALIŞIRKEN YADA SOSYAL YARDIM ALIRKEN
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                HER PAZAR KANAL 7 AVRUPA EKRANLARINDA BULUŞALIM                  

GEÇ KALMADAN 
MÜRACAATLARINIZI

 YAPIN!

GEÇ KALMADAN 
MÜRACAATLARINIZI

 YAPIN!

ENGELLİ RAPORU VE MALULİYETİ OLAN 
      YURT DIŞINDA YAŞAYAN VATANDAŞLARA 
      TÜRKİYE'DEN EMEKLİLİK

YÜKSEK MAAŞ ALMAK İSTEYEN VATANDAŞLAR 
       ELLERİNİ ÇABUK TUTSUNLAR

TAKSİTLİ ÖDEME İMKANI İLE EMEKLİLİK FIRTSATI

MAVİ VE PEMBE KARTI OLANLARADA TÜRKİYEDEN
EMEKLİ OLMA FIRSATI
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Osmanlı Sofrası'nın açılış kur-
delesini Türkiye Cumhuriyeti 
Frankfurt Başkonsolosu Er-
dem Tunçer, yapılan duanın ar-
dından kesti. Frankfurt'ta yeni 
bir lezzet mekânı kazandıran 
Ülker ailesini tebrik eden Er-
dem Tunçer, işletmenin başa-
rılı olmasını diledi.

Ya'Medina Group'un Frankfurt-Zeil-39 
adresinde 'Osmanlı Sofrası' konsepti 
ile hizmet verecek restoranın açılışına 
iş insanları, dernek yöneticileri ve Ül-
ker ailesinin dostları da katıldı.

Karslı genç işadamı Yakup Ülker, 'Os-
manlı Sofrası'nda, Ya'Döner'in meş-
hur dönerinin yanı sıra kuzu çevirme, 
kebaplar, güveç, pide çeşitler, meşhur 
buhara pilavı, günün yemeği, çorba-
lar ve tatlıların menülerinde olduğunu 
belirtti. Ayrıca, 'Osmanlı Sofrası'nda 
esnaf lokantalarında sunulan günlük 
lezzetlerin de olacağı belirtildi.

İşletme sahibi Yakup Ülker, davetle-
rine icabet eden ve açılış kurdelesini 
kesen başta Frankfurt Başkonsolosu 
Erdem Tunçer'e ve diğer katılımcılara 
teşekkür etti.

Şoksuz olarak kesilen etlerden 
oluşan menüden misafirlere 
ikram edildi.

Tüm menüsü meşhur Tuna markasının 
şoksuz helal kesilmiş etlerinden olu-
şan restoranda, işletme sahibi Yakup 
Ülker, Bizim Haber dergimize işletme-
leri ve hedefleri hakkında açıklamalar-
da bulundu. Ülker:

''Osmanlı Sofrası konsepti ile bir res-
toran açma konusunda uzun zaman-
dan beri planlarımız vardı. Şükürler 

Ya'Medina Group, Frankfurt, Mannheim ve Offenbach'tan sonra 
şimdi de Frankfurt-Zeil'de “Osmanlı Sofrası” konsepti ile yeni bir 
lezzet mekânı açtı.

Osmanlı Sofrası, 
Ya'Medina Lezzeti ile 

Frankfurt'ta Açıldı
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olsun bugüne nasip oldu. Biliyorsunuz 
Medina Steakhaus ile başladık. Daha 
sonra Mannheim, Offenbach ve şimdi 
de Frankfurt-Zeil-39'da lezzet peşinde 
koşanların hizmetindeyiz. 

Şoksuz et konusunda sıkıntılar ol-
duğu için et konusunda da yatırımlar 
yaptık. Uygun bir mekân arıyorduk. 
Frankfurt'ta böyle bir yer bulunca ya-
tırım yapma kararı aldık. Tüm malze-
melerimizi ve ustalarımızı Türkiye'den 
getirdik.  

''Helal Yazan Değil, Helal Olan''

''Helal Yazan Değil, Helal Olan'' ürünle-
rimiz ile misafirlerimizi ağırlayacağız. 

Helal ve kaliteli et yemek isteyenlerin 
mekanları durumundayız.'' dedi.

Ya'Medina Group İşletme Müdürü Ser-
kan Yılmaz davetlileri büyük bir misa-
firperverlik örneği göstererek kapıda 

karşıladı.Yılmaz; ''140 kişilik kapasite-
miz ile düğün, nişan, iş ve özel günler 
için misafirlerimizi ağırlamaya hazı-
rız.'' dedi.

Açılışın hayırlı olmasını diliyoruz.

Erdem Tunçer - Yakup Ülker
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Değerli Okurlar,

Sektörün yoğunluğu ha-
sebiyle belirli süre yazılarımı-
za ara vermiştik. Sektörden 
olan okurlarımız ‘Sektörün 
Yoğunluğu’ cümlesine takı-
lacak ‘Böylesine Yüksek Faiz 
Ortamında Ne Yoğunluğu’ 
tepkisini verecektir.

Geleceği görmek insanla-
rın hepsinin hayalini süsle-
yen bir kavramdır. İmkânsız 
olan bu eylem, determinist 
yaklaşım ile bir nebze de 
olsa ihtimal dahilindedir. 
Evrende gerçekleşen olayla-
rın çeşitli bilimsel yasalarla 
belirlenmiş olduğunu ve bu 
belirlenmiş olayların gerçek-
leşmelerinin zorunlu oldu-
ğunu öne süren öğreti olan 
determinizm, geçmiş ve gü-
nümüz konjonktürüne göre 
yapılan analizler sonucunda 
geleceğin yorumlanabileceği 
gerçeğini bize hatırlatıyor.

Almanya, hepinizin bildi-
ği üzre pandemi sürecinde 
işletmelere ciddi destekler 
açıklamıştı. Bunun yanında 
Rusya ile Ukrayna arasında 

oluşan gerginlikler, enerji fi-
yatlarında dalgalanmalara 
neden olmuştu. Bununla bir-
likte kapının hemen ardında 
cereyan eden savaş savun-
ma sanayine yatırımlar ya-
pılmasına sebep olmuştu. 
Bunların hepsinin birer ma-
liyeti vardı ve bu maliyetler 
iki şekilde absorbe edilebi-
lirdi. Bunlardan ilki faizde, 
diğeri ise vergilerde artışa 
gidilmesiydi. Almanya, kü-
resel ekonomide söz sahi-
bi konumunu koruma ve iç 
ekonomik güvenin devamı 
adına kısa sürede ciddi faiz 
artışları yaparak ekonomi-
de denge politikasını hayata 
geçirdi. Bunun yanında vergi 
düzenlemeleri ile enflasyon-
da stabilizasyon yakaladı. 
Yerinde ve başarılı adımların 
sonucunda oluşan denge-
lenme, sanayi ve üretimi ya-
vaşlatsa da ülke adına fayda 
sağladı. Bu tarz atılan adım-
ların bankacılık, devamında 
ise gayrimenkul sektörüne 
yansıması bilinen bir ger-
çekti. Determinist yaklaşan 
sektör sahipleri, bu süreçten 
etkilenmedi ancak öngörü 
oluşturamayanlar ise zor bir 
sürece girdi.

Avrupa Merkez Banka-
sı (EZB) en son faiz artışı-
nı 25 baz puan olarak eylül 
ayında gerçekleştirdi. Devlet 
tahvil getirilerinin yüksel-
mesi, yatırımcı için yeni gelir 
kaynaklarını ortaya çıkar-
dı. Gayrimenkul sektöründe 
oluşan kasvetli hava, 2023 
son çeyreğinde de devam 
etti. Geçen yılın aynı döne-
mine nazaran %57 oranında 
gerileme kaydeden sektör, 
küçük işletmeleri etkileyerek 
iflaslara sebebiyet verdi. Bu 
süreç yatırımcılara bir alım 
imkânı tanımış olsa da be-
lirsizlik ötelenmelere neden 
oldu. Maliyetlerde ortaya çı-
kan yükseliş ile finansmana 

ulaşmaktaki zorluk arasında 
makasa giren üretim sektörü 
neredeyse durma noktasına 
geldi. Yatırımcılar, ellerinde 
olan gayrimenkulleri kirala-
ma yoluna giderek zararı aza 
indirme yoluna gitti.

Sektörü detaylı olarak in-
celediğimizde yaşanabilir 
gayrimenkul alanları pasta-
dan %29’luk pay alarak ilk 
sıradaki yerini korudu. Bunu 
%21’lik satış payı ile lojistik 
ve endüstriyel gayrimenkul-
ler takip etti. Perakende hiz-
met veren gayrimenkuller ise 
% 20’lik pay ile üçüncü sıra-
daki yerini korudu. Pande-
mi ile değerini yitiren ofisler 
ise %18’lik satış payı ile son 
sırada yer aldı. Karma kul-
lanım alanına sahip gayri-
menkuller %5’lik payı alırken 
bunların dışında kalan gay-
rimenkuller ise %7’lik payda 
kaldı. Rakamlarla 2022 ilk 3 
çeyreğinde toplam ciro 66,0 
Milyar € iken, 2023 yılında bu 
rakam  22,9 Milyar € olarak 
kaydedildi.

Sektörün yeniden canlan-
ması adına olası atılabilecek 
adımlara göz attığımızda ise 
EZB, faizlerin durağan seyir 
edeceği sinyalini vererek ilk 

kapıyı kapattı. Diğer bir al-
ternatif olan emlak gelirle-
rindeki artış ise zaten mak-
simum seviyelere ulaştığı 
için imkânsız gibi gözükü-
yor. Süreçten sağlıklı çıkma 
adına atılabilecek adımlar 
arasında gözümüze çarpan 
ilk adım yeni ortak serma-
ye fonlarının kurularak top-
lu alımlar gerçekleştirmesi 
oluyor. Yakın dönemde yeni 
sermeye fonlarının kurulup, 
hacizli veya az zararlı gayri-
menkulleri satın alarak sek-
töre yeni bir heyecan katma-
sı tahminlerimiz arasında ilk 
yerini alıyor.

Ortaklık deyince Ebû 
Hüreyre’nin Hz. Peygamber’e 
(s.a.v.) ait olduğunu belirttiği 
kudsî bir hadis aklıma geli-
yor.

Allah Teâlâ şöyle buyur-
muştur:

“Biri arkadaşına hainlik 
etmediği müddetçe, ben iki 
ortağın üçüncüsüyüm. Ama 
onlardan birisi diğerine ha-
inlik ederse, ben aralarından 
çekilirim.”

Bereketli ve hakkaniyetli 
ortaklıklar diliyorum...

Rafet Turgut 

(Bright Future Port & 
Point Kurucusu)

e-Mail : 
rafetturgut@icloud.com

Gelecekte karşılaşacağımız olası 
sorunları ancak geçmişin tecrübeleri 

ve yaşanmışlıkları engelleyebilir

GayrimenkuL
Köşesi

Sayfamız Yenilendi!
Artık Almanya, Türkiye ve 
Dünya gündemini bilgisayar 
veya mobil cihazınızla anlık 
takip edebilirsiniz.
www.bizimhaber.de
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UID Hessen Bölge Başkanı Erkan Ars-
lan ve Bölge Sekreteri Mehmet Keser, 
12 senedir Dietzenbach’ta faaliyet 
gösteren, başarılı birçok projeye imza 
atan Avrupa Saz Okulu'nu ziyarette 
bulundular.

Okul yöneticileri Ahmet Aslan ve Ay-
kut Aslan, aktivite ve etkinlikleri hak-
kında UID heyetine bilgi verdi.

Gençlerin müzik eğitimine oldukça 
yoğun ilgi gösterdiği müzik okulunda 
hafta içi bağlama, piyano gibi eğitim-
lerin verildiğini ayrıca seslendirme ve 
prodüksiyon hizmetlerinin de bünye-
lerinde verildiğini ifade ettiler.

UID heyeti, nazik ev sahipliği için Ah-
met Aslan ve Aykut Aslan'a teşekkür 
etti ve başarılarının devamını diledi.

UID Hessen, 
Avrupa Saz 
Okulu'nu 
Ziyaret Etti
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Değerli okuyucularım,
Bu ayın konusu 'Memur Kredisi' na-
sıl alınır. Bankalar size uygun Memur 
Kredisi vermek için hangi koşulları 
şart koşuyor, gelin bir göz atalım.
1-) En az 18 yaşında olması gerek-

mektedir.
2-) Almanya'da yaşaması ge-

rekmektedir ve İkametgahı 
Almanya'da olması gerekir. 
(Meldebescheinigung)

3-) Düzenli bir geliri olması. (Ge-
haltsabrechnung)

Memur kredisi nedir?

Kamu sektöründe çalışan memurlar 
ve diğer çalışanlar bankalardan kredi 
ve özel şartlarla kredi almaktadırlar.
Almanya'da, bankalar kredi notu ne 
olursa olsun, size finansal güvenliği-
nizi dikkate alan bireysel bir memur 
kredisi sunuyor.
Normal taksitli ihtiyaç kredinin aksi-
ne memur kredisi ile size sadece 84 
ay yerine 140 aya kadar Alman ban-
kaları vade verebiliyor.

Memur kredileri neden 
avantajlıdır?
Devlet memuru olan veya kamu 
sektöründe çalışan herkes, özellikle 
bankalarda hoş karşılanan bir borç-
ludur.
Bunun nedeni, kamu sektöründeki 
memur ve çalışanların sadece yıl-
larca güvenceli bir işe ve dolayısıyla 
düzenli bir gelire sahip olmaları de-
ğil, aynı zamanda yüksek bir maaşa 
sahip olmalarıdır. Kısacası yüksek 
bir kredi notuna sahip olmaları, ris-
kin çok düşük olduğu anlamına gelir.
Bu şartlara dayanarak, benzer tak-
sitli kredilerde olduğundan daha dü-
şük bir faiz oranıyla memur kredisi 
vermektedir.
Bu özel koşullar aynı zamanda uzun 
ve özellikle esnek koşulları da içerir. 
Memur kredisi veya memur kredisi-
nin kredi tutarının miktarı bireysel 
olarak belirlenebilir.

Memur kredisi için aylık 
ücretler ne kadar yüksek?

Memur statüsü ile finansal güven-
ceniz sayesinde Almanya'da Banka 
size cazip kredi koşulları sağlar.
Bu, ne kadar hareket alanına sahip 
olmak istediğinize ve her ay ne ka-
dar geri ödemek istediğinize kendi-
niz karar vermenizi sağlar.
İster 12 ay ister 120 ay olsun, esnek 
vademiz, kredi maliyetlerinizi bir yıl 
içinde veya daha uzun bir süre bo-
yunca hızlı bir şekilde ödemenize 
olanak tanır.

Bu koşulları yerine getirdiğimiz 
taktirde, Memur kredisi nasıl 
finanse edebilirim?

Bankadan, ister tatil, araba ya da 
ehliyet almak için krediye ihtiyaç 
duyulduğunda ''Freie Verwendung'' 
seçmeniz gerekmektedir.
Almanya'da çoğu bankalar aylık (La-
ufzeit) ödemelerini,12 Ay,18 Ay,24 Ay, 
36 Ay, 48 Ay, 60 Ay, 72 Ay, 84 Ay, 96 
Ay, 108 Ay,120 Ay, 144 Ay ve 180 Ay 
sunmaktadır.
Kredi ve bankalarla ilgili sorularınız-
da size her zaman yardımcı olmaya 
hazırız.
Başarılı bir yeni yıl diliyorum.

Memurlar için 
Kredi başvurusu 
neden 
avantajlıdır?

Finans - EMLAK
Köşesi

ORHAN DÖNMEZ
Finanzberater

Cell:     +49 (0) 177 176 53 61 
Phone: +49 69 330 200 38 
Mail:  info@muk-frankfurt.de 
Mail: orhan.doenmez@hotmail.de 
Web:  www.muk-frankfurt.de

Ağarmış saçları dağılı yaşmak 
Gözleri ağlamış kirpiği ıslak 
Kurumuş dalları dökülü yaprak 
Yaşarken ölmüşe neylesin toprak 

Garipce ölenin yasımı olur 
Kimsesiz garibin taşımı olur 

Gurbet ellerinde garip düşeli 
Üzüm gözler solmuş duman çökeli 
Çızgılar yüzünde Kahırdan belli 
Gözünün altında sicim misali 

Ölmeden ölenin bağrı baş olur 
Yorgan ipek olsa yastık taş olur 

Yaban eller mesken oldu evimiz 
Hasret yaktı köze döndü özümüz 
Sevda duydu kahır çaldı sazımız 
Ölsek kalsak bulunurmu ölümüz 

Tahtadandı teneşire koydular 
Bir garibi soğuk suda yudular 

Eylen gönül Şirinköyün dağında 
Sümbül kokla lale devşir bağında 
Gün ağarsın nazlı yarın koynunda 
Hayal kurar gönül sızlar sonunda 

Toprak ağlar derdi ağlar bedenin 
Gözü yummaz gurbet elde ölenin 

Yazan yazmış benim kara yazımı 
Yıllar oldu yelde vatan kokalı 
Hasret yakar sevda yakar çıramı 
Genç yaşımda dert eledi canımı 

Söyle felek senden murad aldımmı 
Sen gurbette bir gün olsun kaldınmı 

Manasırlı Şirinköylü halil,in 
Mahlasıda Mahrumidir garibin 
Tavuğuna kişmi dedik birinin 
Kara kalem kara defter nasibim 

Taş yüreklim yanıma gel sevdiğim 
Son bir defa ak göğsünden öpeyim 

Yıllar oldu yollarını gözlerim 
Hani nerde oğullarım kızlarım 
Altı parça yedi defa bölündüm 
Gözden oldum gönüldende kovuldum 

Heder oldum nazar eyle sonuma 
Sen var iken el tutuyor salıma

BOZLAK - 3

Halil 
İbrahimoğlu
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Elektronik reçete, reçeteye tabi ilaç-
lar için kullanılan pembe reçetenin 
yerini almaktadır. Bu, her zamanki 
gibi eczaneye kâğıt olarak verile-
bildiğinden, yasal sağlık sigortalılar 
için pek bir şey değiştirmemektedir. 
Ancak e-reçete uygulamasını kullan-
mak birçok avantaj sunar.

Bir bakışta ilgili teknik bilgiler:

Elektronik reçete veya kısaca 
e-reçete, hastalara büyük kolaylık 
sağlar.

Bu avantajlardan yararlanmak için 
akıllı telefonunuza e-reçete uygula-
masını indirmelisiniz.

E-reçete tüm eczanelerde kullanıla-
bilir. Tercihe göre kâğıt olarak veya 
2023'ten itibaren elektronik sağlık 
kartı ile kullanılabilirler.

Hasta yakınları veya tanıdıkları da 
e-reçete ile hastanın ilaçlarını ecza-
neden teslim alabilir.

E-reçete ayrıca sahteciliğe karşı ko-
rumalıdır ve doktorlar, eczaneler ve 
sağlık sigortaları arasındaki iş birli-
ğini de destekler.

E-reçete nedir?

· Elektronik reçete veya kısaca 
e-reçete hastalara ve diş hekimi/
doktor muayenehanelerine, ecza-
nelere ve sağlık sigortası şirketle-
rine birçok yönden kolaylık sağlar. 
E-reçeteler uygulama üzerinden veya 
basılı olarak temin edilebilir. Bunlar 

AOK 
Hessen 

Etnik 
Pazarlama 

Uzman 
Koordinatörü: 

Necati 
Suözer

E-reçete ile ilgili 
teknik bilgiler 
ve avantajları:

2023 yılından itibaren elektronik 
sağlık kartı ile eczanelerde de kul-
lanılabilir. E-reçete, bilinen pembe 
reçetenin yerini alıyor.
·  Bunun için ön koşul elektronik 
sağlık kartı veya dijital kimliktir.

E-reçete nasıl kullanılır?

· Bir doktor size ilaç yazdığında, 
reçeteyi kâğıt olarak mı, elektronik 
sağlık kartınızla mı yoksa e-reçete 
uygulaması aracılığıyla mı kullan-
mak istediğinize karar verebilirsiniz.
· Resmi uygulamaya "Das E-Rezept" 
(e-reçete) adı verilir (sağlayıcı: ge-
matik GmbH) ve bilinen uygulama 
online ortamlarda ücretsiz olarak 
indirilebilir. Hastalar e-reçeteyi ci-
hazlarındaki uygulamadan kolayca 
görüntüleyebilir ve ilaçlarını teslim 
almak istedikleri eczaneye doğru-
dan gönderebilir.
· Filtreler ayrıca eczanelerin "şu an 
açık" veya "kurye hizmeti" gibi be-
lirli kriterlere göre aranmasına da 
olanak tanır. Ardından reçeteyi kul-
lanmak istediğiniz eczaneyi seçebi-
lirsiniz. Bu, ilacın teslim edilinceye 
veya eczaneden alınıncaya kadar 
rezerve edildiği anlamına gelir. Uy-
gulamanın gelecekteki bir genişlet-
me aşamasında, reçete edilen ilacın 
stokta olup olmadığını üç eczaneye 
sormak mümkün olacaktır.
· E-reçeteleri dijital olarak almak 
ve kullanmak için akıllı telefon ve 
elektronik sağlık kartının yakın alan 
iletişimini (NFC) desteklemesi gere-
kir. Ayrıca elektronik sağlık kartı için 
de bir PİN gereklidir. Sağlık sigorta-
ları, PİN ve NFC özellikli sağlık kart-
larını ücretsiz olarak sağlar.  
· E-reçete 100 gün boyunca telema-
tik altyapısında güvenli bir şekilde 
saklanır. Kullanıldığı anda durumu 
orada değişir, böylece tekrar kulla-
nılması mümkün olmaz. Ek olarak, 
reçetenin kullanılmasından sonra, 
hasta uygulamada hangi ilacın ve-
rildiğini görebilir. Ayrıca bir indirim 
anlaşması nedeniyle değişim ge-
rekliyse bu durum e-reçete uygula-
masında belirtilir.
·  E-reçetede saklanan verilere yal-
nızca reçeteyi veren doktor muaye-
nehanesi, hasta (veya temsilcisi) ve 
onu kullanan eczane erişebilir.

· E-reçete kişiye özel olmadığı için 
kullanım açısından basılı reçete ka-
dar esnektir. Sigortalı ilacını ecza-
neden kendisi alamıyorsa, yakınları 
veya tanıdıkları da, kâğıt reçeteyle 
veya e-reçete uygulamasında re-
çete kodunu okutarak ilacı teslim 
alabilir.

E-reçetenin avantajları 
nelerdir?

· E-reçete ilaçların zahmetsizce 
teslim alınmasına olanak verir ve 
zaman tasarrufu sağlar: Sipariş ve 
teslim alma için eczaneye tekrar-
lanan yolculuklar ortadan kalkar. 
Seçilen eczane kurye hizmeti sunu-
yorsa, hareket kısıtlılığı olan hasta-
lar ilaçlarını daha kolay temin ede-
bilir.

· Hastanın tekrar muayenehaneye 
gitmesine gerek kalmadan üç aylık 
dönem içinde e-reçete ile takip re-
çetesi verilebilir. E-reçeteler online 
doktor görüşmesiyle de verilebilir.

· Uygulama, reçete kodlarına ek ola-
rak, kullanım talimatlarını ve reçete 
edilen ilaçlarla ilgili bilgileri de sak-
lar. Ayrıca hangi ilacın reçete edildi-
ğini ve eczanede ne zaman teslim 
edildiğini takip etmeyi de kolaylaş-
tırır.

· Bir reçete hemen kullanılmazsa, 
uygulama bunun için daha ne kadar 
zaman olduğunu gösterir: 28 gün 
sonra sigorta reçeteleri geçerliliği-
ni kaybeder ve yalnızca masrafları 
size ait olmak üzere özel reçete ola-
rak kullanılabilir.

· E-reçete uygulaması ayrıca, bakım 
sağlayan yakınlar ve ebeveynler için 
kullanışlı olan bir aile işlevi de su-
nar. Aile işlevini kullanmak için uy-
gulamada başka bir profil eklenir. 
Bunun için ilgili aile üyesinin elekt-
ronik sağlık kartı ve PİN kodu ge-
rekir. Böylece gelecekte onun tüm 
reçetelerini otomatik olarak alırsı-
nız. Bu işlevi paralel olarak kullan-
mak da mümkündür, örneğin her iki 
ebeveyn de çocuklarının reçetelerini 
alabilir. Ancak bu reçeteler yalnızca 
bir kez kullanılabilir.    

Bu vesile ile miladi yılınızı tebrik 
eder, hayırlara vesile olmasını te-
menni ederim.
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EN HÜZÜNLÜ GÜNÜNÜZDE YANINIZDAYIZ
IN SCHWEREN STUNDEN SIND WIR BEI IHNEN

HERKES ÖLECEK YAŞTADIR / DER TOD KENNT KEIN ALTER

IGMG RNS Bölgesi 
UKBA Cemiyet 
Temsilcileri 
Germersheim'da 
Toplandı

IGMG RNS Bölgesi 
UKBA Cenaze işleri 
cemiyet sorumluları 
tam kadro Germers-
heim Selimiye Camii 
konferans salonunda 

gerçekleştirildi.

Genel merkez UKBA cena-
ze işleri başkanı İbrahim 
Kaygısız'ın katılımlarıyla 
gerçekleşen toplantı açılış 
Kur'an-ı Kerim'i ile başla-
dı. RNS bölgesi UKBA so-
rumlusu Hamza Akargöl'ün 

selamlama konuşması ile 
başlayan toplantı bölgedeki 
cenaze işleri ile bilgilendir-
me, cemiyetlerdeki morg du-

rumu, defin ve resmi 
işlerin işleyişi ve üye 
sayısı aktarımından 
sonra RNS bölgesin-
de dört bini aşkın üye 
olduğunu vefat anın-
da teşkilatın her şeyle 
ilgilendiğini bildirdi. 
Daha sonra sözü 
Genel merkez UKBA 
başkanı İbrahim Kay-
gısız alarak ölümün 

bir gerçek olduğunu Allah'ın 
her canlı ölümü tadacaktır 
dediği ayetini anlatarak her 
şeye hazırlıklı olunması ge-
rektiğini ifade etti. Cenaze 
fonlarına üye olmanın avan-
tajlarını da dile getirerek o 
hüzünlü anda şahıs olarak 
resmi işlerle ilgilenmek taki-
bini yapmak oldukça zordur. 
Desteğe ihtiyaç olduğunu ve 
bu durumda görevlilerinin 
devreye girdiğini belirtti. 

Haber: Germersheim-
Mehmet Calay
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Almanya’nın Köln kentin-
de Diyanet İşleri Türk İslam 
Birliği’ne (DİTİB) bağlı Mer-
kez Camii’nde Trabzon ilinin 
Köprübaşı ilçesinde ortaokul 
ve lisenin kurucu müdürü ve 
ilk öğretmeni Recep Aydın 
için Kur’an-ı Kerim okundu 
ve dualar edildi.
DİTİB Basın Sorumlusu Er-
cüment Aydın, Trabzon’un 
eğitim çınarı babası Recep 
Aydın’ın ruhuna ithafen dü-
zenlediği mevlid programı-
na, merhumun Almanya’da-
ki öğrencilerinin yanı sıra 
DİTİB yönetim kurulu üyesi 
Adem Onur, DİTİB personeli 
ile Avrupa Trabzonlular Köp-

rübaşılar Dernek Baş-
kanı Ahmet Anaç ve 
Güneşara Kültür Der-
neği Başkanı Mustafa 
Aydın katıldı. 
Mevlid-i Şerif prog-
ramına katılan öğ-
rencileri, öğretmenle-
rinin üzerlerinde çok 
önemli ve değerli kat-
kıları olduğunu ifade ettiler. 
Avrupa Trabzonlular Köp-
rübaşılar Dernek Başkanı 
Ahmet Anaç, Recep Aydın’ı 
vefa abidesi bir insan, na-
dir bulunan bir duayen eği-
timci olarak tanımlayarak, 
“Öğretmenimiz, müdürümüz 
Recep Aydın’ın üzerimizdeki 

emekleri büyük; hakkını asla 
ödeyemeyiz. Biz öğrencileri 
olarak hocamızın emekleri 
için minnettarız. Babacan-
lığı, sevecenliği ve disipli-
niyle hayatımda kalıcı izler 
bırakan hocamızı sevgi ve 
saygıyla anıyoruz. Allah'tan 
rahmet diliyorum” dedi.

Köprübaşı ilçesinin eski adı-
nı taşıyan Güneşara Kültür 
Derneği Başkanı Mustafa 
Aydın ise Recep Aydın’ın 
yaşamını bir tiyatro sahne-
si gibi sürekli mükemmeli-
yetle dolduran bir öğretmen 
olarak nitelendirdi. Aydın, 
"Yaşam benim için bir ti-
yatro sahnesi gibidir; süresi 
çok önemli değil, sahnede 
gösterdiğin performans ki, 
rahmetle ve minnetle an-
dığım hocam, öğretmenim, 
ağabeyim ve büyüğümün 
yaşamında sahne perfor-
mansı mükemmeldi. İnsani 
ve toplumsal ilişkilerinde bu 
süreyi pekala kullandı. Onun 
vizyonundan ilham alarak 
yolumu belirledim ve bu yol-
da ilerliyorum. Geleceğimize 
ışık tutan, rehberlik eden bir 
öğretmen olarak anacağız. 
Ruhu şad olsun" sözlerini 
paylaştı.
7 Kasım 2023 tarihinde vefat 
eden Recep Aydın için Köln 
DİTİB Merkez Camii’nde dü-
zenlenen mevlid programı, 
din görevlileri Dr. Adem Ke-
maneci, Selçuk İsmailoğlu 
ve Seyit Güney tarafından 
okunan Kur'an-ı Kerim ve 
Mevlid-i Şerif’in ardından 
dualarla sona erdi.

Eğitim Camiasının Değerli ismi Recep Aydın 
Dualarla Anıldı 

Recep Aydın
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Değerli Okuyucularım,
Değerli Girişimci Kardeşlerim,
Hessen Eyaletindeki 10 IHK'da, her 5 
yılda bir yapılan IHK Meclis seçim-

leri 18 Ocak 2024'de başlayacak ve 
20 Şubat 2024´te (Saat: 12.00´de) 
sona erecektir. (IHK=Industrie- und 
Handelskammer / Sanayi ve Ticaret 
Odası) Gewerbe'si olan her iş insanı 
bu seçimlere katılabilir. Katılması da 
gereklidir.

Sizlere kendi IHK'nızdan 17.01.2024 
tarihinden itibaren seçim pusulaları 
(Wahlunterlagen) posta ile gelecek.

Lütfen, IHK'nızdan gelen bu önemli 
mektubu çöpe atmayınız.

Kenara koyup unutmayınız. Seç-
me hakkınızı mutlaka kullanın. 
Oy`unuzu sizi IHK´da temsil edecek 
adaya veriniz.

Bütün iş insanlarına çağrı!

Bizler hep oy hakkımız yok diye ya-
kınırız. Bakınız bu seçimlerde oy 
hakkınız var ve oturduğunuz yerden 
2 dakikada oy kullanabilirsiniz. Bu 
hakkınızı kullanmanızı tavsiye edi-
yorum. Unutmayınız IHK seçimle-
rinde oy kullanma oranı %10 ile % 12 
arasındadır. Kullanacağınız her oy 
sonucu etkileyecektir.

Boş ver deme, Oy'unu kullan!

Aday var, Oy var, Ne duruyorsun!
Seçimler, mektup yoluyla veya onli-
ne olarak (internet üzeri) yapılacak-
tır.

Her sektör kendi grubundaki adaya 
oy verebilecek.

Lütfen bağlı bulunduğunuz IHK´nın 
internet sayfasına giriniz. Seçimler-
le alakalı bütün bilgileri orda bulabi-
lirsiniz.

Hessen Eyaletindeki Seçimlere ka-
tılacak 10  IHK'yı büyüklük sırasına 
göre aktaracak olursak:

  1. IHK Frankfurt

  2. IHK Kassel-Marburg

  3. IHK Wiesbaden

  4. IHK Gießen-Friedberg

  5. IHK Darmstadt

  6. IHK Offenbach

  7. IHK Hanau-Gelnhausen-
      Schluchtern

  8. IHK Lahn-Dill

  9. IHK Fulda

10. IHK Limburg

2024 IHK seçimlerinde daha fazla iş 
insanını IHK Meclislerinde ve yöne-
timinde görmek dileğiyle, hepinize 
iyi çalışmalar ve helalinden bol ka-
zançlar dilerim.

Hepinizin yeni yılını kutlar sağlık, 
mutluluk, barış ve başarılar dilerim.

Selam ve Saygılarımla. 

IHK Hanau Başkan Yardımcısı
TD-IHK Yönetim Kurulu Üyesi

Salih Taşdirek

SERBEST KÜRSÜ

2024 
IHK Seçimleri
Boş Ver Deme
OY'unu Kullan!
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Türk Kökenli IHK-2024 Adayları
1. IHK Frankfurt

1/1  Mahmut Duranoğlu
1/2  Hussain Suliman
1/3   Yavuz Duranoğlu
1/4  Sezai Çiftçi
1/5  Aydın Karaduman
1/6   İlyas Güçlü
1/7  Talha Koç

2. IHK Kassel-Marburg  
Keinen TR Kandidat

3. IHK Wiesbaden   
Keinen TR Kandidat

4. IHK Gießen-Friedberg

4/1 Tamer Cansız

5. IHK Darmstadt, 
Rein, Main, Neckar

5/1  Engin Cansız /DA
5/2  Hakan İnoğlu (Seçildi) / GG
5/3  Mehmet Kocagöl (Seçildi) / GG
5/4  Ali Yüzer  / ODENW
5/5  Mete Güzel  /BERG STR
5/6  Cemal Uçar  / DA-DI
5/7  Muhammet Şahin / GG
5/8  Talip Şahin / GG

6. IHK Offenbach

6/1  Ahmet Karakuş
6/2  Ahmet Deliarslan
6/3  Veysel Daş
6/4  Rukiye Tunç
6/5  Ufuk Gergin
6/6  Haydar Sırrı

7. IHK Hanau-
Gelnhausen-Schluchtern

7/1  Salih Taşdirek
7/2  Devlet Aydın
7/3  Okan Çeliker
7/4  Ergün Çalık
7/5  Coşkun Ceyhan
7/6  Mehmet Kandemir
7/7  Ahmet Çetiner

8. IHK Lahn-Dill

8/1  Erol Akın
8/2  Metin Dikme

9. IHK Fulda

9/1  Ahmet Gülay

10. IHK Limburg
Keinen TR Kandidat
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Değerli okurlarım barış, gü-
zellik, insanlık, merhamet, 
kardeşlik gibi insani duygu-
lara hasret bir şekilde acı-
larla dolu geçirdiğimiz kaotik 
bir yılı “çok şükür” geride bı-
raktık ise de 2024´ün maale-
sef ondan daha iyi olacağına 
dair ufukta hiçbir emare gö-
rünmüyor. Allah tüm şerleri 
def eylesin, ahir ve akıbeti-
mizi hayreylesin. Her geçen 
gün, hafta, ay veya her yıl bir 
eskisini aratıyor. 
Dünyamız sanki harlı bir 
ateşin üzerindeki kazan gibi 
fokur fokur kaynıyor. Ulusla-
rarası “tuzu kuru” silah sa-
tıcıları, medya baronları ve 
hastalık üreticileri tarafından 
kazan cayır cayır kaynatılı-
yor. 
Sabık sömürgecilerin dahli 
ile bir türlü sükunete kavuş-
turulmayan kara kıta Afrika 
ülkeleri sık sık yaşanan as-
keri darbelerin yanında alışı-
lagelmiş olduğu üzere açlık, 
kıtlık ve sefaletle boğuşmaya 
devam ediyor. 
Yanı başımızdaki iki devlet-
ten biri sözüm ona “mede-
ni dünyanın” silahlı desteği 
ile saldırgana karşı toprak 
bütünlüğünü ve bağımsız-
lığını korumaya çalışırken, 
Ortadoğu’da iki milyon Filis-
tinli kendilerine insanca bir 
hayatı layık görmeyen ma-
lum işgalci güç tarafından 
yıllardır sıkıştırıldıkları “Gaz-
ze şeridi kafesinde” bu sefer 
aynı “medeni dünyanın” hep 
birlikte ele ele vermesiyle 3 
aydan beri katlediliyor.
Namüsait şartlar altında id-
rak ettiğimiz miladi 2024 
yılında Gazzellilere zafer, 
egemen güçlere akl-ı selim 
ve inim inim inleyen Filistin 
halkı ile dayanışma halinde-
ki, insan olmak duyarlıklarını 
kaybetmemiş, vicdan sahi-
bi, tüm dünya halklarına da 
barış içinde yaşayacakları 
huzur dolu günler temenni 
ediyorum. 
Geçtiğimiz aylarda Kıbrıs’ta 
ve dünyada cereyan eden 
önemli hadiselerin çokluğu 

yüzünden daha önce zikre-
demediğim konulara şimdi 
sıra ile değineceğim. Korka-
rım bir kısmı yine eksik kala-
cak ve şubatta sarkacak.
***
Taşkent şehitlerini anma 
töreni-Geçtiğimiz Ağus-
tos aynın 14´inde Barış 
Harekâtından sonra artık 
adanın güneyinde kalan 
(eski) Taşkent köyünde BM 
güya barış gücü askerlerinin 
de desteği ile EOKA-B terör 
örgütüne mensup komşuları 
Rum tedhişçiler tarafından 
esir kampına götürülecekleri 
yalanı ile kandırılarak zorla 
evlerinden alınan 13 yaşın-
dan büyük 84 erkeğin bir gün 
sonra (yani 15 Ağustos 1974 
günü) topluca infaz edildiği 
Taşkent/Tochni veya Doh-
ni köyü şehitleri için her yıl 
olduğu gibi bu yıl da KKTC 
mülki ve askeri erkânının 
katıldığı bir anma toplantısı 
düzenlenmiştir. Kurşuna di-
zilen 84 kişiden sadece Suat 
Kafadar adlı bir köylü ceset-
lerin altında kaldığı için yaralı 
olarak kurtulmuş ve 8 günlük 
maceralı bir yolculuktan son-
ra Lefkoşa’ya ulaşarak katli-
amı merhum Rauf Denktaş’a, 
dolaysı ile de dünyaya duyur-
mayı başarmıştı. 
Harekât sırasında adanın 
güneyinde bulunan Taş-
kent köyü şehitleri ile Tatlısu 
(Mari) ve Terazi (Zigi) köyü 
şehitleri de katliamın peşin-
den topluca gömüldükleri çu-
kurlardan alınarak sonradan 
kurulan ve idari birim olarak 
Girne’ye bağlı (Yeni) Taşkent 
köyü şehitliğine nakledilmiş-
ti. Her yıl olduğu gibi bu yıl 
da 15 Ağustos 2023 tarihin-
de yukarıda zikredilen bu üç 
köyün şehidi unutulmadı ve 
kalabalık bir sivil ve askeri 
erkânın katılımı ile yapılan 
törenlerde soydaşlarımızın 
hatırası yad edildi. Şehitlere 
rahmet dileyerek konuşma-
sına başlayan
Cumhurbaşkanı Ersin Tatar 
özetle şunları söylemiştir:
“Kıbrıs’ta 49 yıldır barış, gü-
ven ve huzur ortamı içinde 

yaşamanın bizler için ne ka-
dar kıymetli olduğunu, şe-
hitlerin manevi huzurunda 
bir kez daha ifade ediyorum. 
Bundan sonraki süreçte de 
bizi herhangi bir anlaşmaya 
sürükleyecek baskılara bo-
yun eğmeyeceğiz. Kıbrıs’ta 
bir anlaşmanın kalıcı ola-
bilmesi için egemen eşit-
liğimiz, eşit ulusal statü-
müz ve Anavatan Türkiye 
Cumhuriyeti’nin garantörlü-
ğü, Türk askerinin adadaki 
varlığı yaşamsal önemi ha-
izdir. Bunlar bizim bu toprak-
larda barış, huzur ve güvenlik 
içinde yaşamamızın yegâne 
teminatıdır. Savunmasız in-
sanlarımızın toplu kıyımı, bü-
yük bir savaş suçu olarak ta-
rihteki yerini aldı. Ne yazık ki, 
bu suçları işleyenler, tanıklar 
ve kanıtlarla tespit edilmesi-
ne rağmen, Güney Kıbrıs’taki 
devlet bunu yargıya götür-
medi ve yaşananlara seyirci 
kaldı.”
Bu katliamlara o bölgede 
görevli “Barış Gücü” asker-
lerinin de destek verdiğini 
hatırlatan Ersin Tatar bunu 
unutmadıklarını ve unuttur-
mayacaklarını belirtti ve yıl-
lar sonra “aynı güçlerin” göz 
yumması ile daha ağır bir 
soykırımın Bosna Hersek’teki 
Müslüman Boşnaklara yapıl-
dığını ifade ederek sözlerini 
tamamladı.
Hatırlatalım: 11 Temmuz 
1995 tarihinde, Hollanda-
lı Birleşmiş Milletler Barış 
Gücü askerlerinin katılımıyla 
gerçekleştirilen Srebrenitsa 
katliamında, silahsız Boş-
nak halkına yönelik dünyada 
misli az görülen bir soykırım 
yapılmıştı. Barış Gücü asker-
lerinin nezaretinde ellerinde 
var olan derme çatma tü-
fekleri toplanan, her yaştan 
8372 masum Boşnak erkeği, 
Ratko Mladiç komutasındaki 
Sırp asker ve milisleri tarafın-
dan vahşice öldürülüp ceset-
leri buldozerlerle kazılan çu-
kurlara doldurulmuştu. Hem 
de dünyanın gözü önünde. 3 
aydan beri yakın coğrafyada 
benzer bir soykırım 6 mil-
yar dünyalıya ve 2 milyar da 
Müslümana rağmen alenen 
yapılıyor. Tarih tekerrür edi-
yor, herhalde!
***

(Eski) Taşkent Köyü-Günü-
müzde Güney Kıbrıs Rum 
Yönetimi topraklarında ka-
lan tarihi Taşkent köyüne de 
bir göz atalım. Adanın Türk 
halkı tarafından Türkçe ve 
Rumca isimleriyle Taşkent/
Tochni veya Dohni şeklinde 
anılan ve zamanında Türk-
lerle Rumların karışık olarak 
yaşadıkları ve BM güya barış 
gücü askerlerinin desteği ile 
büyük bir katliama konu olan 
bu köy başkent Lefkoşa ve 
Limasol şehirlerini birbirine 
bağlayan 73 km´lik A1 otoyo-
lunun 52´ci kilometresi üze-
rinde bulunmaktadır. Tarihi 
Taşkent köyü isminden de 
anlaşılacağı üzere arazisinde 
taş ocaklarının bulunduğu bir 
köymüş. Zamanında burada 
yaşayan Türkler bir yandan 
hayvancılık yapar ve ziraat-
la uğraşırken öte yandan da 
maden ocağından çıkarttık-
ları taşları işleyerek geçim-
lerini sağlarlarmış. Taşkent 
taşlarıyla inşa edilen ev, 
cami, okul ve dükkânların içi 
yaz mevsiminde serin, kışın 
ise sıcak olurmuş. Taşkentli 
Türkler ayrıca bahçe duvar-
larını, çitleri, mezar taşlarını, 
lahit seklindeki mezarlarını, 
hatta köyün yollarını bile bu 
taşları kullanarak yaparlar-

Sami Becerikli

Bizim Kıbrıs Tefrikası
33. Bölüm

Gazi Metin Aybars 
TMT Mücahidi
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mış. Defin sırasında meza-
ra konan ölülerin üzerlerine 
doğrudan toprak gelmesin 
diye klasik olarak dikilen tah-
talar yerine yine bu taşlardan 
yararlanılırmış.
Dinamitlerle patlatılan ka-
yalar daha sonra balyozlar-
la kırılır ve baltaya benzer 
martelli denilen çekiçlerle de 
teker teker işlenerek tuğla, 
büyük blok veya yassı taşlar 
haline getirilirmiş. İhtiyacın 
dışında kalıp artan malzeme 
de başka köylere satılırmış. 
Henüz hayatta olan Taş-
kentli bazı Türkler eski 
“Taşkent’te” medfun bulu-
nan yakınlarının cenazelerini 
almak ve Yeni Taşkent’teki 
aile kabristanlarına nakletme 
arzularını BM komiserliği ve 
Rum yönetiminden talep et-
tiklerini belirtmekte ve ken-
dilerine bu konuda yardımcı 
olunmadığından yakınmak-
tadırlar. Halbuki cenazeleri 
kuzeyde kalan Rumlara karşı 
Türk halkı ve idaresi her tür-
lü kolaylığı sağlamış. Yaşları 
artık yetmişin üzerinde olan 
ve o günleri bizzat yaşayan, 
Taşkentli Türkler asla bir 
daha Rumlarla bir arada ya-
şamamız mümkün değildir, 
diyorlar. 
***
Yukarıda Taşkent şehitliğin-
den bahsetmiştim. Konuya 
geri dönecek olursak, aşağı-
da listesini göreceğiniz gibi 
hem KKTC topraklarında 
hem de Güney Kıbrıs’ta çok 
sayıda Türk Şehitliği bulun-
maktadır. Kuzey Kıbrıs’taki 
şehitliklerimiz:
Girne´de: Boğazköy Şehit-
liği, Deniz Şehitleri Şehitli-
ği, Karaoğlanoğlu Şehitliği; 

Erenköy´de Erenköy Şehitliği; 
Güzelyurt´ta Taşkent Şehitli-
ği,
Taşpınar Şehitliği; Lapta 
Karşıyaka Şehitliği; Gazi-
mağusa’da Canbolat Şehitli-
ği, Çanakkale Şehitliği, Murat 
Ağa-Sandallar Köyü Şehitliği, 
İnönü Şehitliği, Çifte Mazgal-
lar Şehitliği, Görneç Şehitliği, 
Lefke´de Gaziveren Şehitliği, 
Doğancı Şehitliği, Yeşilırmak 
Şehitliği Öğretmen Kemal 
Şehitliği, Bağlıköy Şehitliği; 
Lefkoşa’da Tekke Bahçesi 
Şehitliği, Ortaköy Şehitliği, 
Düzova Şehitliği, Kıbrıs Türk 
Kuvvetleri Şehitliği, Küçük-
kaymaklı Şehitliği; İskele’de 
Topçuköy Şehitliği ve Ser-
darlı-Gönen Şehitliği. 
Güney Kıbrıs’ta kalan şehit-
liklerimize gelince:
Limasol´da Limasol Şehitliği, 
Düzkaya Şehitliği, Bağlarbaşı 
Şehitliği; Baf’da Gazibaf Şe-
hitliği, Yeşilova Şehitliği, Bo-
zalan Şehitliği, Aydin
Şehitliği, Poli Şehitliği, Me-
landra Şehitliği; Larnaka´da 
Larnaka Şehitliği, Geçitkale 
Şehitliği, Alaminyo Şehitliği
***
Kanlı Noel-Dergimiz baskıya 
verilmeden önce (25 ve26 
Aralık’ta) Batı dünyası Hris-
tiyanlık alemi bildiğiniz gibi 
Noel yortusunu kutladı. Kıb-
rıslı soydaşlarımız için “Noel 
yortusunun” çok acı hatı-
raları vardır. 1963´te adada 
yaşanan yortunun adı, Noel 
değil Kanlı Noel´dir. 16 Ağus-
tos 1960 tarihinde bir İngiliz 
kolonisi olmak statüsünden 
çıkarılan Kıbrıs adasında eşit 
haklara sahip olacağı iddia 
edilen iki toplumlu bağımsız 
bir Kıbrıs Cumhuriyeti Devle-

ti kurulmuştu. Bağımsızlık 
ilanı Türk toplumuna aslın-
da sadece ambargo, göz-
yaşı, zulüm, kan ve ölüm/
katliam getirmiştir. Bunun 
böyle olacağının ilk sinya-
lini bağımsızlık ilanı üze-
rinden henüz daha 10 da-
kika bile geçmeden genç 
bir TMT üyesi olan Metin 
Aybars alanda bizzat şahit 
olduğu o sinyali söyle açık-
lıyor:
“16 Ağustos 1960 günü 

adada bağımsız bir cumhu-
riyet ilan edileceğini duyduk 
ve törenin yapılacağı meyda-
na gittik. Başpiskopos Ma-
karyos devlet başkanı olarak 
uzun uzun konuştu. Sonra 
konuşma sırası yardımcısı 
olan Dr. Fazıl Küçük´e geldi. 
Rumlar o anda mikrofonun 
sesini kıstılar. Rahatça ko-
nuşamadı. Söyledikleri anla-
şılamadı. Akabinde yapılan 
bir törenle İngiliz bayrağı 
gönderden indirildi ve adanın 
İngiliz valisine teslim edildi. 
Aradan daha 10 dakika bile 
geçmemişti ki, yanımdaki bir 
Rum tören alanının karşı ta-
rafındaki bir arkadaşına söy-
le bağırıyordu: 
-Hambi! İngiliz’in bayrağını 
dürdük, eline verdik. Şimdi 
sıra (bizleri kastederek) kö-
peklere geldi.”
1950´li yıllardan beri Türk 
toplumuna karşı bilinçli ve 
kasıtlı olarak yapılan Rum 
ve Yunan saldırılarının her 
safhasını yaşayan ve halen 
hayatta olan pek çok mü-
cahitten birisi de Gazi Vural 
Cevdet Türkmen´dir. Onun 
ve diğer bazı mücahitlerin o 
günlere dair yaşadıklarını de-
ğerli bilim adamı Yard. Doç. 
Dr. Muharrem Özdemir´in ha-
zırladığı “1963 Lefkoşa Bel-
geseli” adlı kıymetli bir vide-
odan seyredebilirsiniz. Ben 
çok şeyler öğrendim. Kendi-
sine teşekkür ediyorum. Lin-
kini verdiğim videoyu sizin 
de mutlaka izlemenizi tav-
siye ederim. https://www.
youtube.com/watch?v=v-
G9aPCAwS4
***
Ada Türklerine karşı işlenen 
cinayetler zinciri
Yunanistan destekli, enosis 
takıntısıyla kudurmuş, güya 
devlet başkanı Ortodoks baş 
piskoposu Makaryos ve göz-
lerini kan bürümüş eoka´cı 
katil sürüleri Türklerin üzeri-
ne belalar yağdırmaya baş-
ladı. 
Öyle ki, 1963 senesinin ara-
lık ayı Kıbrıs Türkü için adeta 
bir katliam ayına dönüştü. 
Bu yazıyı 2023´ün geçtiğimiz 
son ayında hazırlarken 1963 
senesi katliamlarının 60´ıncı 

yıldönümünü yaşadık. Geç-
mişe takılıp kalmamak la-
zım elbette. Ancak geçmişte 
komşularımız, okul arkadaş-
larımız, oyun arkadaşlarımız, 
kahvehane yarenlerimiz, 
müşterilerimiz, isçilerimiz, 
işverenlerimiz tarafından 
tüm sevdiklerimizle birlikte 
“arkadan” veya “önden” kah-
pece hançerlendiğimizi unu-
tursak, tedbirsizlik yapar ve 
benzeri bir akıbete yeniden 
maruz kalmak ihtimalini art-
tırırız. 
KKTC gençleri arasında ya-
pılan röportajlardan anla-
dığımıza göre dedelerinin, 
ninelerinin hatta ana ve ba-
balarının çektikleri zulüm-
lerden haberi olmayan ve bu 
yüzden Güney Kıbrıs’a hay-
ranlık duyan “AB tutkunu” 
veya “hastası” kimi gençler, 
kanımca farkında olmayarak 
“bu ihtimalin gerçekleşmesi-
ne” hizmet ediyorlar. 
1958´den itibaren yapılan 
ölümcül saldırıları ve uygu-
lanan ablukaları ve 1964´ten 
1974 barış harekâtına kadar 
geçen süredeki katliamlar 
hariç olmak üzere sadece 
1963 yılının aralık ayında “bu 
gençlerden kimisinin” söz 
gelimi dede-nine, anne-ba-
ba, amca-hala, dayı- teyze 
gibi en yakınlarının maruz 
kaldıkları cinayetlerin özet 
bir dökümünü vermekte fay-
da görüyorum. Tahtakale 
katliamı, Kanlı Noel, Ayvasıl 
katliamı, Kumsal katliamı, 
Agios Vasileios katliamı. Sa-
dece bir aylık bu döküm Yu-
nanistan destekli ada Rum-
larının ne denli kana susamış 
olduklarının inkâr edilemez 
birer kanıtıdır. 
***
Değerli okurlarım, işte böy-
le! 1960´ta iyi niyetlerle iki 
toplumlu bağımsız bir Kıb-
rıs devleti kurma hamlesi ile 
Kıbrıs Türk toplumu maale-
sef 1974´e kadar tam 14 yıllık 
uzun bir süre için enosisci, 
eokacı Rum ve Yunan “katil-
lerinin” insafsızlığına terke-
dilmişti. Daha önceleri tehir 
etmek zorunda kaldığım bir-
kaç husus, yine yer kalmadı-
ğı için gelecek sayıya sarktı. 
Allah´a emanet olun.Gazi Vural Cevdet Türkmen 

TMT Mücahidi
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Sevgili okurlar,  

Stres Günümüzün en bü-
yük düşmanı, eğer kontrol 
altına alınamazsa zaman-
la mental veya fiziki bütün 
rahatsızlıklara kapı açabi-
lecek kadar güçlü. Modern 
yaşamın kaçınılmaz bir 
parçası olan stres iş haya-
tından kişilerle olan ilişkile-
re kadar günlük hayatın her 
noktasında karşılaşabilmek 
oldukça mümkün.
Stres vücudumuzda bir tep-
kime olarak ortaya çıkar ve 
birçok sebepten kaynakla-
nabilir. Bu bazen finansal 
sorun olabilir, bazen iliş-
kilerde geçen problemler 
bazen yoğun tempoda ça-
lışmak veya başka bazı zor-
luklar.
Stresin fiziksel etkileri ol-
duğu gibi psikolojik etkileri 
de vardır. Buna en temel ör-
nekler depresyon, anksiyete 
gibi bazı örnekler verilebilir. 
Zihinsel olarak stresli his-
sedildiğinde, dikkat dağı-
nıklığı ve odaklanmada zor-
luk yaşanılabilir.
Uzun ve kronik stres ise 
uyku problemlerine neden 
olabilir. Stresli olunduğu za-
man zihin meşgul olduğun-
dan uykuya kalmakta zorluk 
çekilebilir. Uykusuzluk ve 
uyku kalitesinde düşüş ise 
anksiyete ve depresyon gibi 
psikolojik rahatsızlıkların 
daha da kötüleşmesine se-
bep olabilir.

Peki stres bu kadar 
etkili ve günlük hayatın 
bu denli içinde olması-
na rağmen stresle nasıl 
başa çıkılabilir?

Öncelikle ilk adım stresin 
sebebini tanımak, sizi stre-
se sokan durum/kişi veya 
ortamları tanıyıp fark etme-
niz. Bu durumlarda stresin 
sizin üzerinizdeki fiziksel ve 
mental etkilerini gözlemle-
yin.

Stresle Başa Çıkma
Kendinize zaman ayırın, 
size iyi gelen size keyif 
veren şeyler yapın. Hobi-
lerinizle uğraşmak ve me-
ditasyon yapmak. Basitçe 
sizi rahatlatacak aktivi-
telere vakit ayırın. Böyle-
ce hem sizi strese sokan 
durumlardan uzaklaşmış 
olursunuz hem de mevcut 
stresi azaltamaya yar-
dımcı olmuş olursunuz.
Hayatınızda olumlu dü-
şüncelere yer açın, stres 
olumsuz düşünceler ve 
endişeleri ortaya çıkara-
bilir. Bu düşünceleri gör-
mezden gelmeyin veya 
onların sizi ele geçirme-
sine izin vermeyin, sade-
ce o düşünceleri tanıyın 
ve fark edin. Bu olumsuz 
düşüncelerinizi olumlu 
düşüncelerle değiştirmek 

için uğraşın.
Rahatlama tekniklerini 
öğrenin ve günlük haya-
tınıza adapte etmeye ça-
lışın. Nefes egzersizleri, 
meditasyon, kasları gev-
şetmeye yardımcı olan 
egzersizler ve masaj gibi 
rahatlama tekniklerini 
kullanabilirsiniz.
Destek alın, eğer artık si-
zin elinizden bir şey gel-
miyorsa, kendi kendinize 
yetemediğinizi hissedi-
yorsanız ve denediğiniz 
şeyler size iyi gelmiyorsa 
profesyonel bir destek 
almaktan çekinmeyin, 
hislerinizi, duygularınızı 
paylaşmak ve anlaşılmak 
stresle başa çıkma konu-
sunda çok önemli bir rol 
oynar.
Sizler de eğer profesyonel 
bir destek almak isterse-
niz bana ulaşabilirsiniz.

Psikolog
Makbule İlay 

Sungur
Mail: ilayysngr@gmail.com

Instagram: psikologilay
twitter/X: psikologilay
Tiktok: psikologilay_
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MANNHEIM. 3 Aralık Pazar 
günü Almanya’da mesleki 
eğitimin sunduğu fırsatlar ve 
zorluklar hakkında fikir alış-
verişinde bulunmak üzere 
aralarında anne-babaların, 
gençlerin ve şirket temsilci-
lerinin yer aldığı yaklaşık 100 
katılımcı TECHNOSEUM’da 
bir araya geldi. Türk-Alman 
İş ve Eğitim Enstitüsü’nün 
(DTI) davetinde gerçekleşen 
buluşmada, birçok şirkette 
özellikle MINT olarak adlan-
dırılan matematik, enforma-
tik, fen bilimleri ve teknik 
alanlarındaki yaşanan açık 
ve doldurulamayan mesleki 
eğitim pozisyonları konuşul-
du.

DTI Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Baklan (SUNTAT) 

açılış konuşmasında eği-
tim kurumları ve sivil top-
lum kuruluşları arasındaki 
iş birliğinin önemine vurgu 
yaptı: “Bugünkü davetimizle 
sosyoekonomik alanda bir 
noktaya dikkat çekmek is-
tiyoruz. Derneklerimizin de 
dahil olduğu sivil toplum, ha-
lihazırdaki eğitim sistemini 
geniş yelpazedeki olanaklar-
la zenginleştiren, tamamla-
yan önemli bir aktördür. Bu 
buluşmanın tek seferlik bir 
etkinlik olmayıp gençlerin 
kariyerleri için ilham verici 
bir başlangıç noktası olma-
sını ve çalışan açığı bulunan 
mesleki eğitim pozisyonla-
rının doldurulmasına kat-
kı sağlamasını umuyoruz”.
dedi.

DTI Müdürü Prof Dr. Franz 
Egle, DTI’nin yürüttüğü 
“Ausbildung (k)ein Thema” 
Projesi’nin (Eğitim sorun de-
ğil!) gençlerin henüz aşina 
olmadıkları meslekleri tanı-
maları için bir fırsat olduğunu 
belirtirken “birçok boşluğun 
olduğu, açık mesleki eğitim 
pozisyonlarının sayısının 
arttığı olumsuz gelişme göz 
önüne alındığında, şirketleri 
gençlerle bir araya getirmek 
ve gençleri de şirketlerdeki 
çalışan sıkıntısı yaşanan bu 
mesleki pozisyonlarla buluş-
turmak için yeni fikirlere ve 
yollara ihtiyaç duyuruyoruz” 
dedi. DTI’nin, “Ausbildung 
(k)ein Thema” kapsamında 
öğrencilerle gerçekleştirdiği 
birebir görüşmelerde ‘Ben 
kimim?; Ne yapabilirim?; Ne 
olmak istiyorum?’ soruları-
na yanıt aradığını belirten İş 
Piyasası Uzmanı Egle, “öğ-
rencilerin verdiği cevaplar 
doğrultusunda tek sayfalık, 
anlamlı kısa bir profil metni 
oluşturuluyor ve mesleki eği-
tim pozisyonlarına başvuru 
sıkıntısı çeken şirketlerin or-
tak kullanımına sunuluyor. 
İlgilenen şirketler daha sonra 
DTI aracılığıyla gençlerle ile-
tişime geçip görüşmeye da-
vet ediyorlar.''dedi.

Mannheim Belediye Başka-
nı Christian Specht, projenin 
sunduğu yenilikçi yönteme 
değinirken “bu belediye ola-
rak bizim de içinde bulundu-
ğumuz vasıflı çalışan sıkıntı-
sının üstesinden gelmemize 
yardımcı olabilir. Her şeyden 
önce eğitim seviyesi düşük 
ailelerden gelen gençlere 
daha fazla destek sağlama-
mız gerekiyor” dedi. Bunun 

da ancak okullar, şirketler, 
belediye ve DTI gibi sivil top-
lum kuruluşlarının gençlere 
kariyerleri hakkında ilham 
verme konusunda ortak ça-
lışmasıyla mümkün olacağını 
ifade eden Specht, “bu proje 
aynı zamanda Mannheim’ın 
dijitalleşme stratejisinin bir 
parçası olan MINT eğitim 
zincirimize de mükemmel bir 
şekilde uyuyor. Burada, diji-
tal eğitim üzerine ders/okul 
dışı imkanları bir araya geti-
riyoruz ve öğrencileri dijital 
dünyanın gereksinimlerine 
hazırlıyoruz.'' dedi.

Oditoryumdaki konuşmala-
rın ardından Rhein-Neckar 
Sanayi ve Ticaret Odası, İş 
Bulma Kurumu ve TECHNO-
SEUM temsilcileri çeşitli for-
matlarla katılımcılarla stant-
larda bir araya geldiler.

Tartışma ve sunumların mo-
deratörlüğünü DTI e.V.'den 
Bahar Deniz ve Herbert 
Dechant üstlendi. Etkinlikte, 
T.C. Karlsruhe Başkonsolo-
su Mahmut Niyazi Sezgin, 
TECHNOSEUM Müdürü Prof. 
Dr. Andreas Gundelwein, 
Mannheim Türk Okul Aile 
Birliği Başkanı Raziye Börüş 
de ebeveynleri ve gençleri 
selamdılar.

Etkinlik, Maruba - Das Gast-
haus ve SUNTAT’ın ikramla-
rıyla, bilim ve teknolojiyi her 
yaştan ziyaretçiye erişilebi-
lir kılan çok çeşitli interaktif 
sergiler ve etkinlikler sunan 
bir teknoloji ve çalışma mü-
zesi olan Mannheim'daki 
TECHNOSEUM’un ev sa-
hipliğinde gerçekleşti. (GW) 
(Foto: Kâmil Yılmaz)

DTI, Anne-babaları, 
Gençleri ve Şirket 
Temsilcilerini 
Mannheim 
TECHNOSEUM’da 
Bir Araya Getirdi

Mesleki Yönelimde Yenilikçi Yollar 
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Yeni mutluluklar için adres yine CAN-SU Düğün Salonu

Lise-Meitner-Str. 6, 65779 Kelkheim (Taunus)         0172 - 675 22 04 • 0173 - 429 60 96
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Yirmi yılda 
onlarca sanatçı, 
yüzlerce mutlu çift, 
binlerce yemek, içecek, 
yüzbinlerce fotoğraf... 
Ve sayısız teşekkür...
CAN-SU Düğün Salonu 
rakamlarla ifade 
edilmeyecek kadar, 
mutluluk geride bıraktı...

Mutluluk 
rakamlarla 
anlatılmaz ama...



36 Ocak 2024

Modern liderliğin ruhu, geçmişin derin 
bilgeliği ile geleceğin ufuklarını birleş-
tirir. Nizamül Mülk üzerine yazdığım 
yazı, İslam medeniyetindeki liderlik 
figürlerine olan ilgimi artırdı. Araştır-
malarım sonucu Fârâbî'nin liderlik 
üzerine 12 tavsiyesine rastladım. Bu 
tavsiyesine, geçmişin derinlikleri ile 
geleceğin beklentilerini kucaklayarak, 
bugünün karışık dünyasına ışık tutu-
yor. Fârâbî, yüzyıllar öncesinden bizlere 
liderlik sanatının ideal modelini sunar. 
Bu model, geçmişin yankılarından çok 
daha fazlasını temsil eder; bugünün ve 
geleceğin dünyasına yön gösterir. İdeal 
lider, tarihsel bir silüet olmanın ötesin-
de, bugünün karmaşıklığına ve yarının 
umutlarına cevap veren bir rehberdir. 
Liderlik, geçmişin bilgelik mirası ile bu-
günün taleplerini bir araya getiren bir 
köprüdür. Bu köprü, Farabi'nin düşün-
ce dünyasından süzülerek, bugünün 
ve yarının liderlerine yol gösterir. Bu 
yazımda bu 12 tavsiyeyi sizler ile pay-
laşıyorum.

Fârâbîyi tanıyalım: 

Fârâbî, 870-950 yılları arasında ya-
şamış, İslam dünyasının önde gelen 
filozoflarından biridir. Gerçek adı Ebu 
Nasr Muhammed b. Turhan b. Uzlug el-
Fârâbî et-Türki olan Farabi, Türkistan'ın 
Fârâb vilayetinde doğmuştur. Hayatı ve 

Kerem Erdoğan
Business Analyst ve Proje 

Müdürü 

www.scientu.net 

Farabi'nin İdeal 
Liderlik ile ilgili 

12 Tavsiyesi

eğitimi hakkında detaylı bilgiler eksik 
olsa da, bilgi peşinde çıktığı seyahatler-
de Buhara, Semerkant, Merv, Belh gibi 
kentlere uğramış, daha sonra Bagdat'a 
yerleşerek orada eserlerini kaleme al-
mıştır. Farabi, İslam felsefesine metot, 
terminoloji ve problemler açısından 
büyük katkılarda bulunmuş, münzevi 
bir hayat sürmüş ve dünya nimetlerine 
önem vermemiştir.

Farabi'nin Yöneticilere Yönelik 
Tavsiyeleri: 

Fârâbî'nin yöneticilere yönelik 12 tav-
siyesi, günümüzde de büyük ölçüde 
uygulanabilir ve hatta modern liderlik 
anlayışıyla uyumlu birçok unsur içerir. 
Bu tavsiyelerin modern çağda nasıl 
uygulanabileceğini ve muhtemel so-
nuçlarını inceleyelim.

Fiziksel ve Zihinsel Sağlık:   Günü-
müzde yöneticilerin sağlıklı bir yaşam 
tarzı benimsemesi, karar alma süreç-
lerinde zihinsel berraklık ve fiziksel 
dayanıklılık sağlar. Stres yönetimi ve 
sağlıklı yaşam alışkanlıkları bu amaca 
hizmet eder. 

İyi Anlama ve İdrak Yeteneği:   Etkili 
liderlik için iletişim becerileri ve em-
pati önemlidir. Yöneticilerin, farklı ba-
kış açılarını anlaması ve bunlara saygı 
göstermesi, daha kapsayıcı ve etkili 
kararlar alınmasına yardımcı olur. 

Güçlü Hafıza:  Yöneticilerin geçmiş 
deneyimlerden ders alması ve bu bil-
gileri gelecekteki kararlarında kullan-
ması, daha bilinçli ve bilgi temelli yö-
netim anlayışına katkı sağlar. 

Zekâ ve Uyanıklık:   Yöneticilerin zeki 
ve uyanık olması, hızla değişen dünya 
şartlarında hızlı ve etkili kararlar alma-
yı gerektirir. Bu da sürekli öğrenme ve 
gelişime açık olmayı zorunlu kılar. 

İyi İletişim Becerileri:   Açık ve etkili 
iletişim, günümüz yöneticilerinin en 
önemli becerilerinden biridir. Bu, hem 
iç hem de dış paydaşlarla sağlıklı iliş-
kiler kurmayı sağlar. 

İlme Hevesli Olma:   Öğrenmeye açık 
olmak, yenilikçi ve yaratıcı bir lider-
lik tarzını destekler. Sürekli öğrenme, 
yöneticilerin çağın gereklerine uyum 
sağlamalarını sağlar. 

Doğruluk ve Adalet Duygusu:   Etik ve 
adaletli davranış, toplumda güven ve 
saygınlık inşa eder. Şeffaflık ve hesap 
verebilirlik, modern yönetim anlayışı-
nın temel taşlarındandır. 

Nefsanî Zevklerden Kaçınma:  Kişisel 
disiplin ve özdenetim, yöneticilerin 
otoritesini ve saygınlığını korumaları-
na yardımcı olur. Ayrıca, etik dışı dav-
ranışların önlenmesine katkı sağlar. 

Yüksek Ahlaki Değerler:  Yöneticilerin 
ahlaki değerlere bağlı olması, kurum-
larının sürdürülebilir ve etik bir temel-
de büyümesini sağlar. 

Maddi Değerlere Bağlı Olmama:   Mal-
zeme odaklı olmayan bir liderlik, daha 
çok insan odaklı ve toplumsal faydaya 
yönelik kararlar alınmasını teşvik eder. 

Kararlılık ve Cesaret:   Kararlı ve ce-
sur liderlik, zor zamanlarda bile doğru 
kararları almayı ve bunları uygulamayı 
mümkün kılar.

Filozof Yönetici:   Yöneticinin aynı 
zamanda bir düşünür olması, derin-
lemesine analiz ve uzun vadeli vizyon 
gerektiren kararlar almasını sağlar. Bu, 
özellikle karmaşık ve belirsiz durum-
larda önemlidir.

Sonuç:  Farabi'nin zamanı aşan 12 
tavsiyesi, modern liderliğin temel taş-
ları olarak önümüzde duruyor. Bu tav-
siyeler, yüzyıllar öncesinden gelen bir 
bilgeliğin, bugünün ve yarının dünya-
sına nasıl ışık tutabileceğinin kanıtı-
dır. Liderlik, geçmişin derin anlayışı ve 
geleceğin yenilikçi vizyonu arasındaki 
hassas dengede yükselir. Farabi'nin 
öğretileri, bu dengenin nasıl kurulabi-
leceğini bizlere gösteriyor. Bu sentez, 
sadece tarihsel bir inceleme değil, 
aynı zamanda çağımızın liderlerine bir 
rehberdir. Farabi'nin öğütleri, bugünün 
liderlerine, toplumun refahı ve adaleti 
için yol gösterici olabilir. Onun liderlik 
modeli, etik değerler, adalet duygusu 
ve toplum için hizmet etme arzusu ile 
donanmıştır. İşte bu, modern liderlerin 
özünde bulundurması gereken nitelik-
lerdir. Farabi'nin 12 tavsiyesinin mo-
dern liderlikle sentezinin, sadece tarihi 
bir değerlendirme olmadığını vurgula-
mak isterim. Bu, bugünün liderlerinin 
karşılaştığı zorluklara karşı duruşunu 
belirleyen, geleceği şekillendirecek bir 
kılavuzdur. Farabi'nin düşünceleri, bu-
günün karmaşık dünyasında liderler 
için bir pusula işlevi görüyor. Bu pu-
sula, liderlerin hem geçmişin bilgeli-
ğinden hem de geleceğin vizyonundan 
ilham alarak, daha adil, bilge ve insan 
odaklı bir dünya yaratmalarına yar-
dımcı olabilir.
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Almanya İmam-Hatip Lisesi Me-
zun ve Mensupları (ALİMDER) 
üyeleri geçtiğimiz günlerde 31. 
Buluşmasını gerçekleştirdi.

Seksenlerde Almanya’dan Türkiye’ye, 
özellikle Bursa’ya giden kader arka-
daşları, dostluğun, vefanın, birliğin ne 
kadar önemli olduğunu bir kez daha 
göstermiş oldular. Hasan İnam’ın or-
ganizesinde önceleri İnam’ın baba 
evinde başlayan buluşmalar, sayıları 
çoğalınca Kuzey Ren Vestfalya’da bu-
lunan Herne şehrinde bir salonda de-
vam etmektedir. Başlangıçta Ramazan 
ayında iftarlarda bir araya gelen kader 
arkadaşları bu birliği, geçmişlerini, 
kimliklerini unutmayarak her buluş-
mada bu birliğin önemine vurgu yap-
maktadırlar.
Bu kesintisiz birleşimden haberdar 
olanlar ve ilk defa katılanlar, bu birliği 
ve gayreti, vefa ve dostluğu tebrik et-
mekle beraber bu birlikteliğin ne ka-
dar güzel bir örnek olduğunu da dile 
getirmektedirler. Her sene olduğu gibi 
bu sene de bu birlikteliğe ilk katılan-
lar olmuştur. Türkiye’den ALİMDER’in 
de üyesi olduğu İmam Hatipliler Der-
neklerin üst çatı kuruluşu ÖNDER’den 
Dış İlişkilerden sorumlu Genel Başkan 
Yardımcısı Enes Abdurrahman Hibe’de 
bu seferki buluşmaya ilk defa katılarak, 
bu birlikteliğin önemi ve örnekliğinin 
altını çizmiştir. Bu buluşmaya Hasan 
Yeşilırmak Hoca da katıldı. Kendisi 

seksenlerde Recklinghausen şehrinde 
İmam Hatibe gidecek çocuklara ha-
zırlık dersleri vermekteydi. Yıllar sonra 
böylece tekrar İmam Hatipliler hocala-
rıyla hasret gidermiş oldular.
Kader arkadaşlığı sadece Almanya’dan 
gidenler arasında gelişmedi, Türkiye’de 
tanıştıkları ile de perçinleşmişti. İmkân 
ve fırsat bulduklarında Türkiye’den 
arkadaşların da katılımları ile bu bir-
liği değerli kılmaktadırlar. KGK (Kamu 
Gözetim Kurumu) Başkanı Dr. Hasan 
Özçelik, HHS Sağlık Ürünleri Sahibi 
Hasan Hüseyin Sarı, Adnan Mende-
res Ortaokulu Müdürü Mahmut Ordulu 
ve Şehit Hasan Kaya Kız Anadolu İHL 
Müdürü Musa Kartal Türkiye’den bu 
sene yine katılanlar arasındaydılar. Bu 
kardeşliğin ve birlikteliğin ve özellikle 
İmam Hatipli olmanın Almanya’daki 
Müslümanlar için çok önemli olduğu-
nu dile getirdiler. Yine Türkiye’den ge-
len ve ilk defa katılan İş İnsanı ve Özel 
Okul Sahibi İsmail Güler de eğitimle 
alakalı düşüncelerini paylaştı ve İslami 
Eğitiminin önemine vurgu yaptı.
Almanya’da Eğitim bu sene öne çıkan 
konu idi. Özellikle Almanya’da ‘Okul-
larda Din Dersi’ ve ‘Türkçe Dilin Öne-
mi’ hususunda düşünceler ve teklifler 
paylaşıldı. Her iki konunun önemini 
anlatmak için ‘Verband Muslimischer 
Lehrkräfte - Müslüman Öğretmenler 
Derneği’nden öğretmen Arslan Yalçın 
ve yine öğretmen olan Özcan Atabaş 
da bu sene katılanlar arasındaydılar. 
Hem Müslüman kimliğimizin hem de 

bir zenginlik olarak Türkçe dilimizin 
muhafazası konusunda atılması ge-
reken adımlar konuşuldu. İslam Din 
Dersi’nin okullarda gerçekleşmesi için 
tüm okulda bulunan öğrencilerden sa-
dece 12 tane velinin imzası gerektiği, 
Türkçe Dil Dersi içinde sadece 15 (İl-
kokul) veya 18 (Ortaokul) öğrencinin 
katılımıyla gerçekleşebileceğini ha-
tırlattılar. Bu konuda özellikle velilere 
çağrıda bulunup, haklarının takipçileri 
olmalarını tavsiye ettiler. Gün geçtikçe 
çocuk ve gençlerin hem kültürlerin-
den hem dillerinden hem dinlerinden 
uzaklaştığını müşahede ettiğimiz bu 
zamanda, bu derslerin hem kendi ço-
cuklarımız hem ‘hiç cami görmemiş’ 
veya ‘Türkçe bilmeyen’ çocukların kül-
türlerinden, dillerinden ve dinlerinden 
haberdar olmaları için güzel bir imkân 
olduğunu ifade edildi. 
Yazar ve İslam Bilimcisi Dr. Ahmet 
İnam 30.cu buluşmada ‘30 sene son-
ra çay hizmetini artık devretme vakti 
gelmiştir’ demiş olsa bile, bu sene de 
‘bu hizmeti vermekten ve sevabı kap-
maktan’ dolayı memnuniyetini dile ge-
tirmiş, ayriyeten derslerin oluşumuna 
eleştirel baksa da okullarda bu ders-
lerin daha çok hayrı olabileceğinden 
derslerin okullarda sağlanması yönün-
de teşvik etmiştir.
Ramazan’ın bereketiyle de başlayan 
buluşmalar, 2024 yılından itibaren yine 
Ramazan ayında gerçekleşmesi için 
oy birliğiyle karar verilmiştir. 

ALiMDER’in 31. Buluşması, Almanya’da 
Din ve Türkçe Dersi
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THY Genel Başkanı 
Ahmet Bolat, Yeni Yıl 
Mesajı yayınladı

Değerli okurlar, yaklaşık 2 seneye yakın 
Bizim Haber dergimizde 'Havacılık' kö-
şemizde sizlerle birlikteyiz.
Havacılık dünyasından en güncel ha-
berleri aktarmaya çalışıyorum. Yeni 
yılda da bugüne kadar olduğu gibi ha-
berleri derlemeye devam edeceğim. Bu 
vesileyle 2024 yılınızı tebrik eder, sağ-
lıklı barış dolu bir yıl dilerim. 
Türk Hava Yolları İcra Kurulu Başkanı 
Ahmet Bolat, Linkedln hesabından yeni 
Yıl Mesajı yayınladı. Bolat: ''Türk Hava 
Yolları ailesi olarak son derece başa-
rılı geçen bir yılı tamamlıyor, yeni bir 
yıla önümüzde daha büyük hedeflerle 
başlıyoruz. Havacılığın zirvesine giden 
yolda ülkemize, markamıza ve kendi-
mize güvenimiz tam. Türkiye Yüzyılı'na 
yaraşır başarılarımızı hep birlikte kut-
lamak dileğiyle, nice sağlıklı ve mutlu 
yıllara!“. Türk Hava Yolları Genel Müdü-
rü – CEO'su Bilal Ekşi ise Intsgram He-
sabından yaptığı açıklamada: ''Hayırlı, 
bereketli, huzurlu, sağlıklı bir yıl (2024) 
olsun inşallah'' ifadelerini kullandı.

SunExpress CEO´su 
Max Kownatzki Yeni Yıl 
Tebriği

Türk Hava Yolları ve Lufthansa´nın ortak 
kuruluşu olan SunExpress Havayolların 
CEO'su Max Kownatzki, Instagram He-
sabından yeni yıl Mesajı yayınladı.
Kownatzki: ''2023´de Büyüme ve birlik 
açısından SunExpress için olağanüs-
tü başarılarla dolu bir yıl oldu. Değerli 
misafirlerimiz, özverili ekip üyelerimiz, 
saygıdeğer iş ortaklarımız ve destek-
leyici hissedarlarımız dahil olmak üze-
re tüm SunExpress ailesine 2023'teki 

başarılarımıza yaptıkları paha biçilmez 
katkıları için yürekten teşekkür ederim! 
SunExpress ile birlikte 2024'e girerken, 
önümüzdeki yılın neşeli, sağlıklı ve re-
fah içinde geçmesini diliyorum.'' dedi.

''Uçak bile inmiyor'' 
denildiği Sabiha Gökçen 
Havalimanın ikinci Pisti 
Dualarla açıldı.

Türkiye´nin en büyük ilk üç arasında 
olan İstanbul Sabiha Gökçen Havalima-
nı - SAW, Türkiye Cumhuriyeti Cumhur-
başkanı Recep Tayyip Erdoğan tarafın-
dan ikinci Pist açıldı. Erdoğan: ''Sabiha 
Gökçen Havalimanı'nın trafiği sürekli 
artıyor. 2021 yılında 181 bin uçuşla 25 
milyon yolcuyu ağırladı. 2022'de bu sayı 
31 milyona ulaştı. 2023'un ilk 11 ayında 
208 bin uçuşla yolcu sayısı geçen yılın 
aynı dönemine göre yüzde 21'lik artışla 
34 milyona yükseldi. İstanbul ve An-
talya havalimanlarının ardından en çok 
trafik olan 3. havalimanı. Sene sonunda 
37 milyonu aşmasını öngörüyoruz. 2. 
pist için 2012 yılında karar aldık. Top-
lam 970 milyon doları bulan yatırım tu-
tarıyla 2. pisti tamamladık. Trafik kapa-
sitesini 2'ye katlayacak pistin uzunluğu 
3540 metredir. Ayrıca 3 paralel taksi 
yolu vardır. Apronlarla havalimanımız 
rakiplerine göre çok ileri özelliklere sa-
hiptir. 1520 metre uzunluğunda TEM 
bağlantı tünelini inşa ettik. Havalima-
nımızda tüm bu bağlantılarla birlikte 19 
bin m2 kapalı alana bağlı üst yapı tesis-
lerini de yeniledik. Maksimum kapasi-
te için yeni pistimizi iniş, eski pistimizi 
kalkış amaçlı kullanacağız. Kullanım 
kapasitesi 2 katına çıkacak. Yeni pistle 
yıllık 85 milyondan fazla yolcuyu ağırla-
yacak kapasiteye ulaşılacak. Türkiye'de 
70 yılda pek çok şey değişmiş, bunların 
halka yönelik tavırlarında hiçbir düzel-
me olmamıştır. Biz son 21 yılda neyi 
başardıysak, istemezükcü zihniyete 
rağmen başardık. Aktif havalimanımı-
zı 26'dan 57'ye, yolcu kapasitemizi 55 
milyon yolcudan 337 milyon yolcuya çı-
kardık. Uçuş noktamızı 130 ülkede 343 
noktaya yükselttik. Dünyada ulaşama-
dığımız hiçbir nokta kalmayacak diye-

rek Türkiye'yi en geniş uçuş ağına sahip 
ülkeler arasına soktuk." dedi.

Görünmez uçağımız 
Anka-3 gökyüzü ile 
buluştu

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 
TUSAŞ tarafından geliştirilen insan-
sız savaş uçağı Anka-3'ün bugün ilk 
uçuşunu başarıyla gerçekleştirdiğini 
açıkladı. Erdoğan, sosyal medya he-
sabından yaptığı paylaşımda, “TUSAŞ 
tarafından geliştirilen insansız savaş 
uçağımız ANKA III, bugün ilk uçuşunu 
başarıyla gerçekleştirdi. İnşallah uça-
ğımız, sahip olduğu gelişmiş teknoloji-
lerle, tasarımıyla ve özellikleriyle ülke-
mizin savunmasına çok güçlü bir katkı 
sağlayacak.” ifadelerini kullandı. Anka-
3´ün ilk uçuşu 1 saat 10 dakika süren 
başarılı performansı 8 bin feet irtifaya 
ve 150 knot hıza erişti. TUSAŞ Genel 
Müdürü Prof. Dr. Temel Kotil, ANKA 
3'ün ilk uçuşu hakkında şu değerlendir-
meyi yaptı: "Hayırlı uğurlu olsun. Allah 
ülkemizi korusun. Şimdi gökyüzünde 
düşmanın göremediği, ama düşmanını 
gören bir İHA'mız var artık. Allah bahtını 
açık etsin." dedi.

Tokyo Haneda 
Havalimanında feci 
kaza! İki uçak piste 
çarpıştı

Tokyo Havalimanı'nda, Japan Airlines 
JL516 sefer sayılı A350 tipi uçak iniş 
sırasında piste bulunan sahil güvenlik 
DHC-8-315Q uçağıyla çarpıştı. Çarpış-
ma sonucu Airbus A350 alev aldı. Olay 
yerinde acil durum ekipleri tarafından 
hemen müdahale edilmeye başlandı. 
Sahil Güvenlik uçağında altı kişi bulu-
nuyordu ve çarpışma sonrasında bir kişi 
yaralı olarak kurtulurken diğer beş kişi 
kaza mahalinde hayatını kaybetti. Ja-
pan Airlines uçağın iniş sırasında sahil 
güvenlik uçağın neden piste beklediği 
henüz bilinmiyor. Kaza sonrası İstan-
bul – Haneda uçuşunu gerçekleştiren 
TK198 sefer sayılı Türk Hava Yolları 
uçağı Narita Havalimanı'na yönlendiril-
di. Tokyo Kazanın maliyeti 105 Milliyon 
Dollar olarak tahmin ediliyor.
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C1 13-15 
68159 Mannheim   

Tel. : 0621 - 40 180 602
info@mkuechen.de

MANNHEIM

Kasinostr. 2 
64293 Darmstadt   

Tel. : 06151 - 368 88 79
info@mkuechen.de

DARMSTADT

Danzigerstr. 3 
65428 Rüsselsheim   

Tel. : 06142 - 942 86 00
info@mkuechen.de

RÜSSELSHEIM

Doktor-Gottfried-
Cremer-Allee 31
50226 Frechen

info@mkuechen.de

KÖLN - FRECHEN

Fenerbahçe Mah. 
Operatör. Dr. Cemil Topuzlu 

Cad. No: 23-A Kadıköy  
Tel.: 0090-216 629 99 12

İSTANBUL

“bİZE uğramadan MUTFAK ALMAYIN”

info@mkuechen.de www.mkuechen.de
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Almanya’nın İLK ve TEK HELAL Steakhouse’u 

FRANKFURT ve  MANNHEIM’da

www.medina-steakhouse.de

MEDINA STEAkS & MoRE: 
Berliner Str. 10, 60311 Frankfurt/Main

Tel.: 069 / 21 00 66 35

MEDINA SULTAN oF STEAkS
R3 4-5, 68161 MannheiM
Tel.: 0621 / 43 70 68 89

Osmanlı Sofrası Frankfurt'ta Ya'Döner Offenbach Açıldı
Zeil 39, 60313 Frankfurt am Main Jacques-Offenbach-Str. 2 • 63069 Offenbach

Açıldı


